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FOREWARD

The existing versions of Hand Book on Personnel Matters was brought 

out in the year 1995.The service conditions of Government officers/officials 

have undergone a major changes and Department of Personnel has issued a 

number of instructions, notifications, guidelines, and clarifications etc. on 

different aspects of service matters. There has been a demand for compiling 

the plethora of orders issued in various subjects on service matters, from time 

to time.

It gives me great pleasure to note that Department of Personnel 

(Appointment-II) has brought out the updated and revised versions of the 

“Handbook on Personnel Matters”. 

I congratulate the concerned officer and official for their enormous 

efforts in preparing the books and also Department of Personnel for coming up 

with handy reference books that will be of immense use not only to decision 

making authorities in the State Government but also to government 

officers/officials, in general.



Prabhod Saxena, IAS
Addl.Chief Secretary (Personnel) 
Govt. of Himachal Pradesh
 
 

The Department of Personnel under the State Government is 

the Nodal Departmental in personnel’s service matters and rules etc. All 

relevant notifications/ orders/ guidelines/ instructions/ rules are available on the 

departmental website i.e. www.himachal.nic.in/personnel, a need was felt to 

update and revise the existing “Handbooks on Personnel Matters, which were 

previously brought out in the years 1986 and 1995. Accordingly, it was decided 

to update the handbooks to provide a compendium of the 

notifications/orders/instructions, and S. Balbir Singh, HPSS, Under Secretary 

(Home) to the Government of Himachal Pradesh was asked to undertake the 

task of updating and revising the existing Handbooks because of his vast 

knowledge and experience. He alongwith his team worked in tandem to bring 

out the revised and updated Handbooks.

In the present comprehensive volumes compiled by             

him, in addition to the new material on subjects already in the earlier 

handbooks, the new Chapters i.e. "Civil Service Board", "Dispending with the 

interviews for Class-III and IV posts/services", “Formation of Difficult Area Sub-

cadre” & “Production of Documents” and various instructions on the directions 

of Hon'ble Court relating to "Dress code", "Presence of Law Officers", "Re-

employment/ Extension-in-service” and "Question Bank"  etc. and on other 

subjects have been included. 
A departure from the previous editions is that this time the 

“Handbooks” are in digital format and is being made available on the website of 

the Department of Personnel. Those responsible for implementing the rules 

and the government officers/officials would have access to the various orders 

etc. on the concerned subjects. It is also expected that this would also facilitate 
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as all updated information would be available in public domain in easy and 

understandable form. All efforts have been made to make the Handbooks user-

friendly.

I would like to place on record the appreciation for fabulous and 

meticulous work done by S. Balbir Singh, Under Secretary (Home) to the Govt. 

of H.P whose knowledge of the rules enable the revision of the Handbook. I 

would also like to record my appreciation of the investigation, other work and 

word processing done by  Mrs.  Anjna Thakur, senior Assistant, H.P. 

Secretariat. The work has been done by the above officer/official with great 

devotion of duty and in the absence of their efforts it would not have been 

possible to print the Handbook. 
Suggestions for improvement are welcome, and errors and omissions 

may be sent to Department of Personnel (Appointment-II)[e-mail : persbr2-

hp@nic.in].

Place:

Date:
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                             DISCLAIMER 

 
Though all possible care has been taken to ensure accuracy and 

consistency, in the event of a conflict between the Handbook and Government 

orders/ instructions on the subject, the latter will prevail.  Any information 

given herein cannot be cited in any dispute or litigation, nor is it a substitute 

for a legal interpretation/ evidence. The user will be solely responsible for any 

consequence of the decision taken on the basis of information contained in 

this Handbook.   

  

It may further be noted that Department of Personnel does not 

entertain references on service matters directly from Government servants. 

Any request for clarification/ redressal of grievances etc. should be taken up 

with the concerned administrative authority.  
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CHAPTER 26 

FORWARDING OF APPLICATIONS FOR EMPLOYMENT ELSEWHERE. 

26.1 ‐ The need for instructions 

  The  Government  servants  applications  for  posts  ሺCentral  Servicesሻ  Rules,  1943 
provide that a Government servant who is an applicant for appointment to a post under the 
Central Govt.  shall not be eligible  for  it unless he has applied with  the permission of  the 
Ministry/Head  of  Department  in  which  he  may  be  serving.  The  rules  also  provide  that 
permission to apply for appointment or transfer to a post in another department or office 
shall not be granted except  in such cases and in such circumstances as may from time to 
time be specified by the Govt. In pursuance of these provisions, the Central Govt. has issued 
various  instructions  to  regulate  the  procedure  for  forwarding  of  applications  of 
Government servants for employment else‐where.  

26.2  ‐ Applicability of Central Govt.’s instructions in H.P.  

    Central  Government  have  been  issuing  instructions  on  the  subject  from  the  year 
1944  onwards  and  specific  detailed  instructions  for  the  guidance  of  administrative 
authorities  were  issued  by  the  Central  Govt.  vide  Ministry  of  Home  Affairs  O.M.  No. 
170/51‐Ests  dated  21‐10‐1952.  These  instructions  have  been  further  amplified  and 
supplemented from time to time.  

    Simultaneously the H.P. Government also  issued detailed  instructions on the same 
subject vide following communications:‐  

ሺiሻ Memo No. A‐34‐9/52 dated 4/5‐8‐1958. 
ሺiiሻ Appointment Deptt. O.M. No. 18‐87/63‐Apptt. dated 5‐2‐1965.  

Copies of these two communications are at Annexure 26.1 and 26.2.  

    Though the H.P. Government’s instructions were specific and covered by and large 
the  Central  Govt’s  instructions,  yet  there  were  certain  variations.  Moreover,  all  the 
instructions  of  the  Central  Government  continued  to  be  circulated  in Himachal  Pradesh. 
This  required  thorough  consideration  as  to  which  instructions  should  be  followed  in 

Himachal  Pradesh.  Final  orders  were  issued  by  Appointment  Deptt.  on  27‐1‐
1969  and  it  was  decided  that  the  instructions  of  the  Govt.  of  India  on  the 
subject as are issued from time to time will be applicable to the employees of 
the  Himachal  Pradesh  Government  also.  Forwarding  of  names  and  particulars  of 
suitable  officers  for  maintaining  a  panel  for  posts  under  the  U.N.  or  with  foreign 
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Governments through the U.N. Agency will not be treated as applications for employment 
outside Himachal Pradesh.  

ሺH.P.  Govt.  Appointment  Deptt.  O.M.  No.  12‐30/68‐Apptt‐II  dated  27‐1‐1969  Annexure‐
26.3ሻ  

    In  view  of  this  decision  of  the  Government  of HP.,  the  instructions  of  the  Central 
Govt. in this behalf as adopted and circulated by the State Govt. are applicable in H.P.  

26.3  Central  Govt.’s  instructions  regarding  applications  for  employment  under  the 
Central/State Governments.  

ሺ1ሻ For employment under the same Govt.  

    In pursuance of the Government servant’s applications for posts ሺCentral servicesሻ 
Rules, 1943,  the Central Govt. had  issued orders vide O.M. No. 189/43‐Ests dated 24‐11‐
1944, O.M. No. 20/55/44‐Ests dated 5‐1‐1946 and O.M. Nos. 20/55/44‐Ests  ሺSሻ dated 4‐
11‐1944  and  8‐12‐1945  which  lay  down  that  the  Administrative  Authorities  should 
ordinarily not refuse to forward applications submitted by Govt. servants for employment 
elsewhere,  which  are  in  response  to  advertisements  issued  by  the  U.P.S.C.  or  requests 
officially  received  from  other  Departments  or  where  the  applicant  is  temporary  and  is 
likely  to  obtain  permanent  employment  elsewhere.  Applications  in  such  cases  may  be 
withheld  only  where  the  public  interest  demands  it.  In  cases  not  covered  by  the  above 
description,  the  forwarding  of  applications  is  entirely  in  the  discretion  of  the  competent 
authority.  

    No hard and fast rules can be laid down and the final decision whether a particular 
application  should  be  forwarded  must  rest  with  the  authority  through  whom  the 
application  has  to  be  forwarded.  In  taking  the  decision  the  authority  has  to  balance  the 
interests  of  the  State  against  the  necessity  of  avoiding  hardship  to  the  individual.  The 
general principles to be observed in dealing with such applications are stated below;‐  

ሺiሻ Applications  from permanent Government  servants:   When a person has been 
offered  and  has  voluntarily  accepted  a  permanent  post  or  a  permanent 
appointment to a regular service, which offers him the chance of an honorable 
career  with  prospects  of  earning  promotion  on  merits,  he  is  under  a  moral 
obligation  to  devote  his  energies  wholeheartedly  to  the  performance  of  his 
duties in that post or service and not to divide his attention and efforts in search 
for  employment  elsewhere.  He  cannot  just  complain  of  hardship  or  harsh 
treatment if his application for any other post or employment is withheld.  
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Note: See 26.3ሺ2ሻ below as well. 
 
ሺiiሻ Applications  from  purely  temporary  employees:    A  temporary  employee, who 

has no reasonable prospects of being made permanent, can hardly be blamed if 
he  is on  the  lookout  for better and  longer  lasting employment. Withholding of 
his  application  would  result  in  hardship.  Applications  from  such  employees 
should  therefore, be readily  forwarded unless  there are compelling grounds of 
public interest for withholding them.  

 
ሺiiiሻ Applications  from  temporary  employees  likely  to  become  permanent:    An 

employee of this type is somewhere between the types mentioned under ሺiሻ and 
ሺiiሻ  above  and  an  application  from him  should,  therefore,  be  dealt with  on  its 
own merits, with reference to the circumstances in each case.  

 
ሺivሻ Applications of employees who have been given special technical training:  The 

State  is  justified  in  demanding  that,  in  return  for  the  training  given  to  him  at 
State expense, an employee of this category should continue to give his service 
to  the State  in  the post or service  in which such training was given. He cannot 
justifiably  complain  of  hardship  if  he  is  not  allowed  to  capitalize  the  special 
qualifications  so  gained  by  seeking  other  better  employment.  Withholding  of 
application in such a case is, therefore, justifiable.  

 
ሺvሻ Applications  for  employment  to  private  business  and  Industrial  firms  etc:  The 

rules quoted above do not specially deal with applications of  this category. On 
general  grounds,  however,  it  is  highly  improper  for  a  Government  servant  to 
apply  without  permission  for  employment  in  a  private  business  or  industrial 
firm  etc.  Where  a  Government  servant  seeks  permission  to  apply  for  such 
employment, he should  first offer  to resign or retire  from Government service. 
He cannot complain of hardship if he is not granted permission to apply for such 
employment  or  if  his  application  is  withheld.  While  a  person  remains  in 
Government service, the State can legitimately refuse to surrender  its claim on 
his service in favour of a private employer.  

 
ሺviሻ Overriding  consideration  of  public  interest  :  Notwithstanding  anything 

contained in the preceding paragraph, in a case in which a particular employee 
cannot be spared without serious detriment to  important work in hand, public 
interest  should  justify  withholding  of  his  application  even  if  otherwise  the 
application would have been forwarded. 
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  It  may  be  added  for  information  that  where  for  food  and  sufficient  reasons  an 
application is withheld, no infringement of any Constitutional right is involved.  
 
ሺGovt.  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs  O.M.  No.  170/51‐Estts  dated  21‐10‐2952,  as 
circulated with H.P. Govt., Department of Personnel O.M. No. 12‐50/68‐Apptt. dated 9‐6‐
1971‐Annexure‐26.7.ሻ 

ሺ2ሻ   Number of opportunities to permanent non‐scientific and non technical employees: 

    The orders of 21‐10‐1952  ሼpara 26.3  ሺ1ሻ  aboveሽ vest discretion  in  the  competent 
authority to withhold applications from permanent Government servants. This matter has 
been  discussed  in  the  Departmental  Council  of  Joint  Consultative  Body  of  the  Home 
Ministry. It has been decided that, in regard to permanent non‐scientific and non‐technical 
employees of the Government, four opportunities in a year may be given to them to apply 
in  response  to  Union  Public  Service  Commission  advertisement/  notices  of  Government 
Departments/Public Sector Undertakings/ Autonomous Bodies except where withholding 
of any such application is considered by the competent authority concerned to be justified 
in the public interest.  

ሺGovt.  of  India  Ministry  of  Home  Affairs  O.M.  No.  5/2/68‐Ests  ሺCሻ  dated  6‐5‐1968 
circulated with H.P. Govt. Appointment department letter No. 12‐50/68‐Apptt‐II dated 11‐
6‐1968‐Annexure‐26.15.ሻ   

ሺ3ሻ Number of chances allowed to scientific and technical personnel.  

  The  instructions contained  in Ministry of Home Affairs O.M. No. 70/60/62‐Ests ሺAሻ, 
dated  25th  February,  1963  read  with  O.M.  No.  70/10/60‐Ests  ሺAሻ,  dated  9th  May  1960 
provide  that  scientific  and  technical personnel  even  if  they are holding permanent posts 
can be permitted to apply for outside posts twice a year.  

  The  matter  was  reconsidered  in  1968  and  instructions  were  issued  in  MHA  O.M. 
5/2/68‐Ests  ሺCሻ dated 6th May, 1968  ሺpara 26.3  ሺ2ሻ  aboveሻ  that  in  regard  to permanent 
non‐scientific and non‐technical employees of the Government, four opportunities in a year 
may be given to them to apply for outside posts. These instructions, however, did not apply 
to  scientific  and  technical  personnel  who  were  continued  to  be  allowed  only  two  such 
opportunities  under  the  O.M.  of  25th  February  1963.  This  matter  has  now  been  re‐
examined and  it  has been decided  that  as  in  the  case of non‐scientific  and non‐technical 
employees  of  the  Government,  four  opportunities  in  a  year  may  also  be  given  to  the 
permanent  and  quasi‐permanent  scientific  and  technical  personnel  to  apply  for  outside 
posts,  except where withholding of  any  such application  is  considered by  the  competent 
authority to be justified in the public interest. There would, however, be no restriction on 
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the  forwarding  of  applications  of  purely  temporary  employees  ሺunless  in  any  particular 
case  there  are  compelling  grounds  of  public  interest  for  withholding  the  applicationሻ, 
except  in  the case of a Department/Institution which  is entirely  temporary or where  the 
Department/Institution  employs  a  large  number  of  scientific  personnel  in  a  temporary 
capacity,  where  the  restriction  as  in  the  case  of  permanent  and  quasi‐permanent 
employees should be made applicable to the temporary posts also.  

  In  respect  of  Government  servants  who  have  been  given  technical  training  at 
Government  expense  and  who  have  executed  a  Bond  to  serve  the  Government  for  a 
specified period, it would be reasonable to expect that they should continue to serve in the 
post or  service  in which  such  training was  imparted  till  the  expiry of  the period of  such 
Bond.  Applications  for  outside  posts  from  this  category  of  Government  servants may  be 
forwarded by the competent authority only if such Government servants could be relieved 
before  the  expiry  of  the  period  specified  in  the  Bond,  without  any  detriment  to  public 
interest. If however, after forwarding the application, such a Government servant secures 
an  appointment  under  the  State  Government/Public  Sector  Undertaking/Quasi‐
Government  Organisation,  the  Bond  executed  by  that  Government  Servant  need  not  be 
enforced,  but  a  fresh  Bond  should  be  taken  from  him  for  serving  the  new  employer  as 
provided in MHA O.M. No. 5/10/69‐Ests ሺCሻ dated 15th April, 1966.    

 ሺGovt.  of  India,  Cabinet  Secretariat, Department  of  Personnel O.M. No.  8/15/71‐Ests  ሺCሻ 
dated 16‐9‐1971‐Annexure‐26.20ሻ 

ሺ4ሻ  Applications submitted otherwise than in response to advertisement or circular:  

  Applications  from  Government  servants  for  employment  elsewhere  and  submitted 
otherwise than in response to advertisement or circulars inviting applications should not 
be forwarded.  

ሺGovt. of India, MHA O.M. No. 5/3/65‐Ests ሺCሻ, dated 21‐12‐1965ሻ 

ሺ5ሻ State Government’s instructions: 

ሺaሻ Forwarding of applications to H.P.P.S.C. : 

    The  State Govt.  have decided  that  the  employees  of Himachal  Pradesh  can  send 
their applications for posts advertised by the H.P. Public Service Commission direct to the 
Commission, but simultaneous with the sending of the application they will have to send a 
copy  of  the  application  to  their  head  of  Department/Head  of  Office.  If  the  Head  of 
Department/Head of Office has any objection to the application of any employee, then he 
should send  intimation  in  this behalf  to  the Public service Commission within 30 days of 
the last date for the receipt of applications in the Commission. If no information is received 
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from the Department of the candidate within this period, then it will be presumed by the 
Commission  that  the  Head  of  the  Department/Head  of  Office  has  no  objection  to  the 
candidature of the employee.  

ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  ሺA‐IIሻ  O.M.  No.  8‐50/68‐Niyukti  dated  14‐06‐1979‐
Annexure‐26.5  and  letter  No.  PerሺAP‐IIሻ  –B  ሺ2ሻ  ‐19/75  dated  15‐11‐1975‐Annexure  – 
26.4ሻ 

ሺbሻ Forwarding of applications for posts outside the Department: 

    The State Government follows the policy of the Central Government in the matter of 
forwarding  of  applications  of  H.P.  Government  employees  for  posts  outside  the 
departments.  Instructions  on  this  subject  provide  that  applications  of  a  permanent 
Government servant can be forwarded four times in a year but there are no restrictions on 
forwarding of applications of temporary Government servants. Although it is discretion of 
the  competent  authority  to  forward  such  applications  outside  the  Department  yet  such 
discretion should be exercised negatively  in very exceptional cases where  the competent 
authority finds that such application cannot be forwarded due to compelling grounds in the 
public interest.  

  ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  8‐50/68‐DP  ሺApptt‐IIሻ  dated  15‐1‐1986‐
Annexure‐26.6ሻ 

ሺ6ሻ Forwarding of applications to the U.P.S.C. :  

    Persons already in Govt. service who wish to appear at a competitive examination 
conducted by the UPSC or wish to apply for a post recruitment to which is proposed to be 
made  by  selection  through  the  UPSC  may  submit  their  completed  applications  in  the 
prescribed  printed  form  direct  to  the  Commission.  They  should,  however,  immediately 
inform  the Head  of  their  Office/Department  giving  details  of  the  examination  /  post  for 
which they have applied requesting him to communicate his permission to the Commission 
directly.  In  case  the  Head  of  Office/Department  considers  it  necessary  to  withhold  the 
requisite permission, he should inform the Commission within 30 days of the closing date 
for  the  receipt  of  the  applications.  In  case  no  such  communication  is  received  from  the 
head  of  Office/Department,  it  shall  be  presumed  by  the  Commission  that  there  is  no 
objection on the part of the employing Department to the candidature of the Government 
employees in question to be considered by the Commission.  

ሺG.I.MHA Deptt. of P & AR O.M. No. 42015/4/78‐Estt ሺCሻ, dated 1‐1‐1979, & H.P. Govt. O.M. 
No. 8‐50/68‐Niyukti‐II ሺVol‐IIIሻ, dated 14‐06‐1979 ‐ Annexure 26.5ሻ.  
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26.4   Forwarding of applications of Central Government servants for posts under the State 
Government procedure for obtaining of undertaking, grant of pay.  

  The procedure to be followed in respect of Central Government employees who apply 
for posts under the State Governments on their Own Volition in response to advertisement 
of circulars including those by the State Public Service Commission will be as follows: ‐  

ሺiሻ The applications may be  forwarded  subject  to  the  instructions  issued by  the 
Central  Government  from  time  to  time  and  within  the  limits  laid  down  for 
forwarding applications for outside posts.  

 
ሺiiሻ Temporary central Government servants should, as a matter of rule be asked 

to  resign  at  the  time  of  release  from  the  parent  Department/Office.  An 
undertaking from them to the effect that in the event of selection for the posts 
applied  for  they will  resign  from  their posts may be  taken  from  them at  the 
time of forwarding the applications.  

 
ሺiiiሻ In  respect  of  the  permanent  and  quasi‐permanent  employees,  the  terms  on 

which  the  Central  Government  servant  goes  over  to  a  post  under  a  State 
Government may be settled mutually between the Central Government and the 
State  Government  concerned.  The  permanent  Government  servants  will  be 
governed by the instructions contained in Finance Ministry circular letter No. 
F‐1ሺ56ሻ C/63, dated 16th November, 1967.  

 
             The Permanent/quasi‐permanent Government servant should either revert to 

his  parent Department/Office within  the  period  of  two  years  or  resign  from 
the parent Department/Office at the end of that period.  

 
   Quasi‐permanent  Central  Government  servants  will  be  allowed  to  revert 

within  2  years  or  at  the  end  of  two  years,  to  the  posts  held  by  them  in  the 
parent departments under  the Central Government  if  the posts held by  them 
continue  to  exist  on  the  date  of  their  reversion  and  if  they  are  eventually 
confirmed  in  the  parent  Department/Office,  the  liability  to  pay  leave  salary 
and  pension  contribution  for  the  period  of  service  rendered  by  them  in  the 
State  Government  shall  be  borne  either  by  the  State  Government,  if  the 
appointment  is  treated  by  that  Government  as  on  transfer  or  by  the  quasi‐
permanent Government servants themselves.  
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  An  undertaking  to  abide  by  these  conditions  may  be  taken  from 
permanent/quasi‐permanent  Govt.  servants  at  the  time  of  forwarding  their 
applications.  

 
ሺivሻ In exceptional cases where it would take some time for the state Government 

to  confirm  the  Government  servant  due  to  administrative  reasons,  the 
permanent/quasi‐permanent  employee  may  be  permitted  to  retain  his  lien, 
quasi‐permanent status for one more year. While granting such permission, a 
fresh undertaking similar to the one in sub‐para ሺiiiሻ above may be taken from 
the Government servant concerned.  

 
ሺvሻ During  the period of  two or  three  years  as  referred  to  above,  the pay of  the 

Government servant in the ex‐cadre post will be fixed in the pay scale of that 
post and will be subject to the  limits prescribed in Ministry of Finance Office 
Memorandum No. F. 10 ሺ24ሻ –E‐III/60, dated 9th March, 1964,  in case, where 
the minimum of the scale of pay of the new post  is substantively in excess of 
his grade pay in the parent department/office and such other orders as have 
been/may be issued by the Ministry of Finance from time to time. These orders 
will  also  be  subject  to  the  orders  issued  by  the Ministry  of  Home  Affairs  in 
respect of members of CCS/CSSS/CSCS. However,  in  cases where  the Central 
Government  Servants  are  selected  for  appointment  to  posts  under  the  State 
Government on the basis of their application in an open competition through 
the State Public Service Commission,  they will be allowed to draw pay  in  the 
scale of the post without applying the restriction laid down in the Ministry of 
Finance Office Memorandum dated 9‐3‐1964. No deputation allowance as such 
will be admissible in such cases.  

 
ሺviሻ Central Government will not accept any liability to pay any retirement benefits 

or for carry forward of leave for the period of service rendered under them by 
the  temporary/quasi‐permanent  Central  Government  servants  going  over  to 
the State Governments under these orders.  

While  forwarding  the applications  to  the State Government concerned,  it  should be clear 
that the Central Government Servant if selected for appointment will be permitted to join 
the State Government on the terms and conditions specified.  

  ሺGOI., Cabinet Secretariat, Deptt. of Personnel & AR O.M. No. 8/4/70‐Ests ሺCሻ dated 6‐
3‐1974‐Annexure ‐26.21ሻ 
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26.5  Procedure  for  forwarding  of  applications  of  Govt.  servants  for  posts  in  Public  Sector 
Undertakings/Autonomous Bodies etc.–retention of lien or resignation from Govt. service.  

  Permanent Government servants who are selected  for appointment  in public sector 
undertakings  or  autonomous  semi‐government  organizations  on  the  basis  of  their 
applications  for such posts should be allowed to retain a  lien on their permanent post  in 
their parent office  for a period of  two years or  till  they are permanently absorbed  in  the 
undertaking etc. whichever is earlier, subject to the following conditions: ‐ 

ሺiሻ The  leave  salary  and  pension  contributions  should  be  paid  either  by  the 
Undertaking/Organization or by the Government Servant concerned himself ; 

 
ሺiiሻ The pay allowed to him by the Undertaking/Organization should not exceed the 

limits specified in Ministry of Finance Office Memorandum No. 10 ሺ24ሻ‐E‐III/60, 
dated  the  9th  March,  1964,  and  such  other  orders  restricting  pay  on  foreign 
service as may be issued by the Ministry of Finance from time to time; 

 
ሺiiiሻ If  it  is  proposed  to  absorb  the Government  servant  permanently  in  the Public 

Sector  Undertakings/Autonomous/Semi‐Government  Organization  before  the 
expiry of  the period of  two years mentioned above,  it would be  incumbent on 
the  foreign  employer  to  consult  the  parent  office  before  issuing  orders 
absorbing  the Government  servant permanently,  and  the orders  of  permanent 
absorption should be issued by the foreign employer only after the resignation 
of the Government servant has been accepted by the Government and with effect 
from the date of such acceptance; 

 
ሺivሻ Since the transfer in such cases is not in the public interest the Government will 

not accept any retirement benefits or for carry forward of leave for the period of 
service rendered under the Government.   

 
ሺvሻ If the Government servant is not permanently, absorbed within a period of two 

years  from  the  date  of  his  appointment  in  the  Public  Sector 
Undertaking/Autonomous/Semi‐Government  Organization  in  the  manner 
indicated at  ሺiiiሻ  above, he  should  immediately on expiry of  the  said period of 
two years, either resign from Government service or revert to his parent office.  

 
ሺviሻ In  exceptional  cases,  where  it  would  take  some  time  for  the  Public  Sector 

Undertaking,  autonomous  body  etc.  to  permanently  absorb  such  Government 
servant  due  to  administrative  reasons,  the  permanent  Govt.  servant  may  be 
permitted to retain his lien in the parent Deptt./office for one more year. While 
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granting  such permission,  afresh undertaking  similar  to  the one  referred  to  in 
the following paragraph may be taken from the permanent Govt. servants by the 
parent  department/office.  A  similar  treatment  may  be  accorded  to  the  quasi‐
permanent employees. 

 
ሺClause  ሺviሻ  added  vide  GOI MHA  OM  No.  70/62/62‐Ests  ሺAሻ  dated  27‐7‐1968  to  bring 
uniformity and has been circulated with H.P. Govt. Appointment –II Deptt. vide  letter No. 
12/50/68‐Apptt‐II dated 4‐10‐68‐Annexure ‐26.16ሻ  

    Applications  from permanent Government servants  for posts  ሺwhether  temporary 
or  permanent  in  Public  Sector  Andertakings/Autonomous/Semi‐Government 
Organizations  should  be  forwarded  only  after  taking  from  them  a  written  undertaking 
accepting  the  conditions  stipulated  above  and  the  foreign  employer  should  also  be 
informed of these conditions.  

    All  quasi‐permanent  employees  who  apply  for  posts  in  the  Public  Sector 
Undertakings/Autonomous/semi‐Government  Organizations  should  be  treated  as  on 
Foreign Service with the Undertakings/Organizations for a period of two years and given 
the same treatment as permanent employees. 

    The  above  will  not  apply  to  temporary  employees  who  will  have  to  resign  from 
Government service before they are appointed in such Undertakings/ Organizations on the 
basis of their own applications. It is, therefore, necessary in such cases to obtain from the 
Government  servants  concerned  before  their  applications  are  actually  forwarded,  an 
undertaking  that  in  the  event  of  selection  for  the  post  applied  for,  they will  resign  from 
Government service. 

ሺGovt. of  India Ministry of Home Affairs, O.M. No. 70/62/68‐Ests ሺAሻ dated 22‐1‐1966 as 
circulated with H.P. Govt. Apptt. Deptt. O.M. No. 18/87/63‐Apptt. dated 6‐4‐66. – Annexure‐
26.11ሻ  

26.6 Forwarding of applications of Govt. servants for posts advertised by Foreign Embassies 
in New Delhi. 

ሺaሻ Forwarding of applications:     

It often happens that Government servants are selected for foreign assignments on direct 
applications  in response to advertisements  in News‐papers.  If such applications have not 
been made through proper channel, the State Governments are not agreeable to retaining a 
lien on  the post of  the selected candidates. The Ministry of External Affairs,  is,  therefore, 
approached  both  by  the  Foreign  Government  concerned  and  the  applicant  himself  for 
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securing  his  release.  Since  it  is  neither  desirable  to  turn  down  the  request  of  Foreign 
Governments nor allow Government servants to proceed aboard without prior permission 
of their respective State Governments, the following procedure should be followed : ‐ 

ሺiሻ The Candidates should apply through the proper channel and the State Government 
concerned may forward the application to the Ministry of External Affairs if they so 
desire  for  onward  transmission  to  foreign  Embassy  or  Indian  Embassy/High 
Commission abroad; and 

 
ሺiiሻ The applicant in cases of extreme urgency, should seek the written permission from 

the  State  Government  concerned  for  applying  direct  to  the  Foreign  Embassy.  His 
application should only be forwarded by him on receipt of this concurrence. A copy 
of the letter granting permission should be sent to the Ministry of External Affairs 
ሺEconomic Division/Home Affairs ሺFAS Selectionሻ. 

ሺbሻ Release in case of Selection: In the event of the selection of the candidate by the Foreign 
Government,  there  should  be  little  delay  in  the  release  of  selected  personnel.  Selected 
candidate  should  be  released  within  thirty  days  of  the  receipt  of  a  firm  letter  of 
appointment from the foreign employer.  

ሺcሻ  Retention  of  lien: Normally,  a  lien  is  kept  on  the  post  of  a  Government  servant who 
proceeds  abroad  on  deputation.  The  State  Government while  according  permission  to  a 
Government servant to apply for a foreign assignment should determine the permissibility 
or otherwise of the Government servant under relevant rules and make it clear whether a 
lien is to be kept on his post or not. This would avoid any controversy on the subject, later 
when the applicant is selected.  

ሺGovt.  of  India,  Ministry  of  External  Affairs  letter  No.  B  235/93/67  dated  26‐4‐1968 
circulated with H.P.  Govt.  Appointment‐II  Deptt.  letter No.  18‐87/68‐Appt.II  dated  17‐6‐
1968‐Annexure  ‐ 26.14ሻ  

26.7 Forwarding of application of Government servants involved in disciplinary proceedings 

    The following decisions have been taken in regard to the forwarding of applications 
and/or release of the Govt. servants involved in disciplinary proceedings: ‐ 

ሺaሻ Cases  of  Government  servants  who  are  under  suspension  or  against  whom                            
departmental proceedings are pending:  
 
Applications  of  such Government  servants  should  not  be  forwarded,  nor  should  they  be 
released for any assignments, scholarship, fellowship, training, etc. under an international 
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agency organization or a foreign Government. Such Government servants should also not 
be sent or allowed to go on deputation or Foreign Service to posts under an authority  in 
India.  
 
ሺbሻ Cases of Government servants on whom the penalty of withholding of increments or                     

reduction to a lower stage in a time scale or to a lower time‐scale or to a lower 
service, grade or post has been imposed.  

 
  Applications of such Government servants should not be forwarded, nor should they 
be released during the currency of the penalty, for any assignment under an international 
agency/organization  or  a  foreign Government.  Such Government  servants  should  not  be 
sent or allowed to go, during the currency of the penalty, on deputation or Foreign Service 
to posts under an authority in India. Even after the expiry of the penalty, it will have to be 
examined, having regard to the nature of the offence and the proximity of  its occurrence, 
whether  the  Government  servant  concerned  should  be  permitted  to  go  on  foreign 
assignment/deputation to another Department/Foreign Service to an authority in India.  
 
ሺGovt. of India, Ministry of Home Affairs O.M. No. F. 39/17/63‐Ests ሺAሻ dated 6‐9‐1968 as 
circulated with H.P.  Govt.  Appointment Deptt.  letter No.  12‐50/68‐Apptt‐II  dated  23‐10‐
1968‐Annexure‐26.17ሻ 

26.8  Forwarding of application of Central Government servants for posts of private firms:  

    The instructions contained in Ministry of Home Affairs O.M. No. 170/51‐Ests., dated  
21st October,  1952 provide  that  a Government  servant  seeking permission  to  apply 
for  employment  in  a  private  or  industrial  firm  should  first  offer  to  resign  or  retire 
from Government service. A question has been raised as  to whether  such a  servant 
could be permitted to apply for a post in the private sector if he gives an undertaking 
that  in the event of his being selected for the post applied for he would resign from 
Government  service  or  retire  there  from.  It  is  clarified  that  a  Government  servant 
should make up his mind before he applies for a post in the private sector whether he 
would resign from Government service or retire there from ሺif he is entitled to retire 
from such service by giving three months' noticeሻ and accordingly he should submit 
his resignation or notice of retirement as the case may be, before applying for private 
employment.  It might  take some time  for  the competent authority  to  issue a  formal 
order accepting the resignation. Similarly, retirement from service would be effective 
only on the expiry of the notice period. Therefore, while tendering resignation from 
Government  service  or  giving  the  requisite  notice  of  retirement,  the  Government 
servant  may  ask  for  permission  to  apply  for  employment  in  the  private  sector 
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pending  the  acceptance  of  resignation  or  expiry  of  the  notice  of  retirement,  as  the 
case  may  be.  While  considering  the  request  for  such  permission,  the  competent 
authority should keep the following points in view: 

ሺ1ሻ In  the  case  of  an  employee  who  tenders  his  resignation,  the  competent  authority 
should  not  grant  permission  to  apply  for  private  employment,  or  accept  the 
resignation  unless  it  is  satisfied  that  his  retention  in  Government  service  is  not 
necessary in the public interest. In this connection, particular attention is also invited 
to the Ministry of Home Affairs O.M. 39/17/69‐EstsሺAሻ, dated 18th June, 1970. 

 
ሺ2ሻ If it is decided to accept resignation pending the issue of a formal order accepting the 

resignation  after  going  through  the  necessary  formalities,  the  Government  servant 
may apply  for private employment. There  is no question of Government  forwarding 
the application to the private firm. Where it is decided not to accept the resignation, 
permission to apply for private employment would not be granted to the individual. 

 
ሺ3ሻ In  the case of  those who are eligible  to give notice of retirement and want  to retire 

from  service,  they  should  send  the  requisite  notice  of  retirement.  If  they  seek 
permission  to  apply  for  private  employment  during  the  notice  period,  the  grant  of 
such permission may be accorded by the competent authority. If permission is given, 
it should be made clear to the individual that the permission for applying for private 
employment  does  not  imply  grant  of  permission  for  taking  up  commercial 
employment after retirement, which should be governed by the provisions of Article 
531‐B of CS Rs, where applicable. 

 
ሺGovt. of India, Cabinet Secretariat Deptt. of Personnel O.M No. 8/7/69‐EstsሺCሻ dated 1‐11‐
1970 – Annexure 26.19ሻ 
 
26.9  Release  of  Government  servants  applying  for  posts  etc.  in  response  to  the  U.P.S.C 

advertisements. 
 
    Instructions contained in Home Ministry’s O.M No. 81/45‐ Ests. Dated the 5th March, 
1945 lay down that where a department or office allows one of its employees to apply for a 
post advertised by the U.P.S.C it should, ordinarily, release the employee if selected for such 
a post, provided no unusual circumstances have arisen in the meanwhile. 
 
    Where subsequent to the forwarding of the application but before selection by the 
Commission any very exceptional circumstances arise,  in which it may not be possible to 
release  the  officer  in  the  event  of  his  selection  by  the  Commission,  the  fact  should  be 



14 
 

communicated  immediately  to  the  Commission  as  well  as  to  the  officer  concerned.  It 
should be particularly noted that cases of this type should be very rare and the decision not 
to release the officer should be taken only where the circumstances referred to above are 
really exceptional.  
 
ሺGovt.  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs  O.M  No.  60/43/64‐EstsሺAሻ  dated  24‐8‐1965 
circulated  with  H.P.  Govt.  Appointment  Deptt.  O.M.  No.  18‐87/63  dated  5‐10‐1965  – 
Annexure 26.10ሻ 
 
26.10 Retention of lien. 
26.10.1 Retention of lien in the parent Department 

    In  the matter  of  retention of  lien of Government  servants working  in  a particular 
Department/office  who  apply  in  response  to  advertisements  or  circulars  inviting 
applications  for  posts  in  other  Central  Government  Department/Offices  the  following 
procedure should be followed: 

ሺ1ሻ The  applications  may  be  forwarded  in  accordance  with  the  instructions  issued 
from time to time. 

ሺ2ሻ In the case of permanent Government servants, their lien may be retained in the 
parent department/office for a period of two years. They should either revert to 
the  parent  department/  office  within  that  period  or  resign  from  the  parent 
department/office  at  the  end  of  that  period.  An  undertaking  to  abide  by  these 
conditions may be taken from them at the time of forwarding the applications to 
other departments/Offices. 

ሺ3ሻ In  the  case  of  quasi‐permanent Government  servants who wish  to  revert  to  the 
parent department/office within a period of two years, they may be taken back in 
the  parent  Department/Office  provided  the  posts  held  by  them  prior  to  their 
joining the new Department/Office continue to exist. In any case at the end of two 
years from the date of release from the parent department/office, they will have 
to resign from the parent Department/office, if reversion does not take place. An 
undertaking to abide by these conditions may be taken from them at the time of 
forwarding the applications. 

ሺ4ሻ As  for  temporary employees,  they should as a matter of  rule, be asked  to resign 
from  the  parent  department/office  at  the  time  of  release  from  the  parent 
department/office.  An  undertaking  to  the  effect  that  they  will  resign  from  the 
parent department/office  in  the event of  their  selection and appointment  to  the 
post  applied  for,  may  be  taken  from  them  at  the  time  for  forwarding  the 
applications. 
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ሺ5ሻ In  exceptional  cases  where  it  would  take  some  time  for  the  other 
department/office  to  confirm  such  Government  servants  due  to  the  delay  in 
converting  temporary  posts  into  permanent  ones,  or  due  to  some  other 
administrative reasons, the permanent Government servants may be permitted to 
retain their lien in the parent department/office for one more year. While granting 
such permission, a fresh undertaking similar to the one indicated in sub‐para ሺ2ሻ 
above  may  be  taken  from  the  permanent  Government  servants  by  the  parent 
department/office. A similar treatment may be accorded to the quasi‐permanent 
employees  on  their  giving  an  undertaking  similar  to  the  one  indicated  in  sub‐
paraሺ3ሻ above. 

ሺ6ሻ During the period of two years referred to in clause ሺ2ሻ and ሺ3ሻ above, the pay of 
the officer in the ex‐cadre post will be fixed in the pay scale of that post and will be 
subject  to  the  limits  prescribed  in Ministry  of  Finance  Office Memorandum No. 
F.10ሺ4ሻ‐E‐III/60  dated  the  9th March,  1964  in  cases where  the minimum  of  the 
scale of pay of the new post is substantially in excess of his grade pay in the parent 
department and such other orders as may be  issued by  them  from  time  to  time 
ሺand  subject  also,  in  the  case  of members  of  CSS/CSSS/CSCS,  to  such  orders  as 
have been issued by the MHAሻ. No deputation allowance will be admissible in any 
case. 

ሺGovt. of India, Ministry of Home Affairs O.M. No. 60/37/63‐EstsሺAሻ dated        14‐7‐1967 as 
circulated with H.P. Govt. Appointment‐I Dept. Memo No. 18‐87/63‐Apptt  dated 1‐9‐1967 
– Annexure 26.12ሻ 
 
26.10.2  Clarification regarding date of application of orders on para      26.10.1  : 
 
     It  is  clarified  that  the  instructions  contained  in Ministry  of  Home Affairs  O.M No. 
69/37/63‐EstsሺAሻ dated 14th July, 1967, do not apply to Central Government servants who 
went  over  to  posts  in  the  same/other  Central  Government  offices  on  their  own  volition 
before  the  date  of  issue  of  those  orders,  viz.  14‐7‐1967,  However,  in  the  case  of 
Government servants who went over to ex‐cadre posts on their own volition before 14‐7‐
1967, it is open to the parent department to fix a suitable time limit and ask them either to 
revert to the parent department or resign from their posts within the time limit. 
ሺGovt. of India, Ministry of Home Affairs letter No. 5769/68‐Ests dated 17‐9‐68 to the H.P. 
Govt. as circulated to Inspector General of Police, H.P. vide Deptt. of Appointment‐II letter 
No. 18‐87/63‐Apptt‐II dated 22‐11‐1968 ‐ Annexure 26.18ሻ 
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26.11   Seniority of permanent/quasi‐permanent employees on reversion to the original post 
– cases covered under paras 26.5 and 26.10 

  It  is clarified that permanent and quasi permanent employees appointed to posts  in 
the Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies on or after 22‐1‐66 or to other posts 
under Government on or  after 14‐7‐67  shall  be  entitled,  in  the event of  reversion  to  the 
parent department within the specified period of two years, to the original seniority in the 
grade/post  from  which  they  proceeded  on  foreign  service  to  the  Public  Sector 
Undertakings and autonomous bodies, or on deputation to other posts under Government. 
 
ሺGovt.  of  India  Ministry  of  Home  Affairs  O.M  No.  1/6/67‐EstsሺDሻ  dated  4‐9‐1967  – 
Annexure – 26.13ሻ 
 
 26.12. Termination of lien of permanent Government servants on absorption 
            
  Rule 14‐Aሺaሻ of the Fundamental Rules, provides that a Government servant’s lien on 
a post may in no circumstances be terminated even with his consent, if the result will be to 
leave him without a lien or a suspended lien upon a permanent post. 

  However,  F.R.  14‐A  applies  only  so  long  as  a  Government  servant  remains  in 
Government service. The proper course in cases where it is proposed to absorb him in non‐
government service in public interest would be to ask the Government servant concerned 
to  resign  his  appointment  under  the  Government  with  effect  from  the  date  of  such 
permanent absorption and the lien will stand automatically terminated with the cessation 
of Government service. 

  Such  resignation  from  Government  service  will  be  without  prejudice  to  the 
entitlement  of  the  Government  servant  to  the  retirement  benefits  admissible  under  the 
Ministry’s  office  Memorandum  No.  F  2ሺ33ሻ‐FVA/60  dated  the  10th  November,  1960 
provided  the  transfer  to  the  public  sector  undertakings  or  Government  or  Semi‐
Government corporations is in the public interest. 

  In all cases where a Government servant is to be absorbed permanently by the foreign 
employer  under  his  organization,  it  would  be  incumbent  on  him  to  consult  the  parent 
employer  before  issuing  orders  absorbing  the  Government  servant  in  his  service.  The 
orders  of  permanent  absorption  should  be  issued  only  after  the  resignation  of  the 
Government servant has been accepted by the Government and with effect from the date of 
such acceptance. 
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ሺGovt. of India, Ministry of Finance O.M No. F. 4ሺ3ሻ‐E‐IV/A/63 dated 1‐10‐63 as circulated 
with  H.P.  Govt.  Appointment  Deptt.  O.M.  No.  18‐87/63‐Apptt.  dated  7‐10‐66  ‐  Annexure 
26.9ሻ 

26.13 Permanent transfer of Government servants to Govt. Companies/Corporations – grant    
of retirement benefits. 

  Where  a  Government  servant  is  deputed  or  transferred  to  service  under  a  body 
corporate owned or controlled by Government, or whose services are lent to such a body 
and is subsequently  permanently absorbed under that body, retirement benefits in respect 
of  his  previous  pensionable    service  rendered  under  Government  will  be  regulated  by 
crediting an amount equal to what Government would have contributed had the office been 
on Contributory Provident Fund  terms under Government,  together with  simple  interest 
thereon at two percent for the period of his pensionable service under Government to his 
Contributory Provident Fund Account   with  the autonomous body as an opening balance 
on  the  date  of  permanent  absorption.  Government’s  liability  in  respect  of  the  officer’s 
pensionable service under them will be treated as extinguished by this payment. 
  The aforesaid decision will apply however, only where the permanent transfer from 
Government service to an autonomous body is in the public interest and the transfer is to a 
Government or quasi‐Government Corporation and not to a private institution. In all other 
cases Government will not accept any liability to pay any retirement benefits for the period 
of service rendered by the Officer before his transfer. 
  The concession may not be claimed as a matter of right but may be sanctioned at the 
discretion of Government in individual cases where it is merited. 
ሺGovt. of India, Ministry of Finance O.M No. F.2ሺ33ሻ EVA/60 dated 10‐11‐1960 – Annexure 
26.8ሻ 
 
26.14    Forwarding of applications of bonded employees for employment elsewhere. 
 
  The instructions contained in Ministry of Home Affairs O.M. No. 70/10/60‐stha ሺkaሻ 
dated 9‐5‐1960 and subsequent instructions ሾsee para 26.3 ሺ3ሻሿprovide how applications 
of Govt. servants who have executed bond for service for specific period in lieu of technical 
or scientific training at Govt. expense, can be forwarded and how the bond is enforced. The 
Govt.  Servants  who  resign  their  job  to  take  up  private  employment  have  to  refund  the 
amount of the bond. The procedure does not apply to the Govt. servants who are selected 
for posts in State Govt. or Public Sector Undertakings which are wholly or partially owned 
by the Central Govt. or State Govt. or Semi‐ Govt. Organisation. In such cases a fresh bond is 
obtained for ensuring service under the new employer for the prescribed remaining period 
of  the  bond.  The  instructions  contained  in Ministry  of  Finance Govt.  Enterprises  Bureau 
O.M.  No.  BPE/GL/017/77M.N/2ሺIIሻ  BPE  ሺGM‐Iሻ  dated  13‐6‐1977  provide  that  the 
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conditions of bond  for  service may not be enforced  in  the  case of  an employee of public 
enterprise    who  has  received  scientific/technical  training  at  the  expenses  of  the 
enterprises,  if  he  takes  up  an  employment    under  Central  Govt.,  State  Govt.,  Semi‐Govt. 
organization or any other Govt. enterprises, provided a fresh bond is obtained for service 
with the new employer for the remaining period of the bond. 
  The  above  orders  do  not  automatically  apply  to  the  employees  of  the  fully  or 
substantially  owned/financed/controlled  autonomous  bodies,  despite  the  fact  that  such 
autonomous bodies, normally follows the instructions of the Govt. of India in the matter of 
service  conditions  of  their  employees.  It  has  been  decided  that  the  employees  of  such 
autonomous  bodies  which  are  fully  and  substantially  owned  by  Central  Govt. 
financed/controlled by them should be allowed the same facility in relaxation of bond as is 
provided  to  the  employees  of  the  Central  Govt.  and  Central  Government  enterprises, 
provided  such  employees  leave  the  service  of  the  autonomous  bodies  for  taking  up 
employment other than private employment and they execute a fresh bond for service in 
the Central Govt./ Govt. enterprise for the remaining period of the original bond. 
  The Department/organisation in which an incumbent has executed the original bond 
shall,  in  order  to  ensure  execution  of  a  fresh  bond, make  a  request  in  this  behalf  to  the 
Department/Organisation  where  he  wants  to  serve  either  at  the  time  of  forwarding  of 
application or before  relieving him. The Department  can  also make  it  clear  that  the  said 
incumbent  will  be  relieved  on  this  condition  that  the  new  bond  for  service  in  the  new 
Department/Organization  for  the  remaining  period  of  the  original  bond  is  got  executed 
from him. In case the incumbent does not serve the new Department/Organization for the 
said period or leaves the said Department/Organization for such service where relaxation 
of filling bond is not available, then proportional sum of the bond should be recovered and 
sent to the Department in which he had executed the bond. The Department/Organization 
where such an  incumbent  joins should  intimate  to  the original Department/Organization 
that the said incumbent has executed the bond. 
  These  orders  will  also  apply  to  an  employee  of  Central  Govt./  Central  Govt. 
Enterprise/such  an  autonomous  body  which  is  fully  or  substantially  owned  by  Central 
Govt. or financed/controlled by it. When selected for such post/service ሺexcluding private 
employmentሻ  for which he had executed a bond  in  the Department/Organization, before 
taking over the charge. 
ሺGovt. of India, Ministry of Home Affairs O.M No. 28021/1/84‐Stha ሺgaሻ dated 14‐11‐1984, 
as  adopted  and  circulated  with  H.P.  Government  Department  of  Personnel  O.M  No. 
PerሺAP.IIሻBሺ16ሻ‐3/80 dated 14‐6‐1985 – Annexure – 26.22ሻ 
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26.15   Forwarding of applications – Provision of Office Manual 
 
   Applications  for  outside posts will  ordinarily  be  forwarded  at  the discretion of  the 
Secretary/Head of  the Department/ Head of Office as  the case may be. Such applications 
should be submitted through the Branch/Section‐in‐charge. 

ሼPara 8.5.2 of Office Manual ሺThird Editionሻ April, 2011ሽ 

26.16     Forwarding of applications  in certain cases – provisions of CCS ሺCCAሻ Rules, 
1965 
 

PART–IV  ‐ SUSPENSION 
 

ሺ5ሻ Government servants involved in disciplinary proceedings: 
  A  case  has  come  to  the  notice  of  this  Ministry  in  which  the  application  of  a 
Government  servant  against  whom  departmental  proceedings  were  pending  was 
forwarded  for an assignment under an  international organisation.  The propriety of  such 
an action has been considered carefully and the following decisions have been taken:‐ 

ሺiሻ    Cases  of  Government  servants  who  are  under  suspension  or  against  whom 
departmental proceedings are pending :‐    

    Applications  of  such Government  servants  should not  be  forwarded,  nor  should 
they be released, for any assignment, scholarship, fellowship, training, etc. under 
an  International  Agency/Organization  or  a  Foreign  Government.   Such 
Government servants  should also not be sent or allowed  to go on deputation or 
Foreign Service to posts under an authority in India. 

ሺiiሻ    Cases of Government servants on whom the penalty of withholding of increments 
or reduction to a lower stage in a time‐scale or to a lower time scale or to a lower 
service, grade or post has been imposed :‐   

 
Applications  of  such  Government  servant  should  not  be  forwarded,  nor  should  they  be 
released  during  the  currency  of  the  penalty,  for  any  assignment  under  International 
Agency/Organization or a Foreign Government.  Such Government servants should also not 
be  sent  or  allowed  to  go,  during  the  currency  of  the  penalty,  on  deputation  or  Foreign 
Service  to posts under  an authority  in  India.   Even after  the expiry of  the penalty,  it will 
have  to be examined, having  regard  to  the nature of  the offence and  the proximity of  its 
occurrence,  whether  the  Government  servant  concerned  should  be  permitted  to  go  on 
foreign assignment/deputation to another Department/Foreign Service to an authority in 
India. 
ሾMHA OM No. 39/17/63‐Ests. ሺAሻ dated the 6th September, 1968ሿ 
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ሺ5Aሻ    Forwarding of applications for other posts – Principles regarding – 
  The question regulating the forwarding of applications to the Ministries/Departments 
/other Government offices or to the UPSC from candidates serving under the Government 
has been reviewed. 
2.   It  has  been  decided  to  consolidate  the  instructions  on  the  subject.   Therefore,  the 
following  instructions  in  supersession of  the  instructions  contained  in  this Department’s 
OMs  No.  11012/10/75‐Estt.  ሺAሻ  dated  18.10.1975  and  No.  42015/4/78‐Estt.  ሺCሻ  dated 
01.01.1979 are issued for guidance of all the Administrative Authorities. 
3.   Application  of  a  Government  servant  for  appointment,  whether  by  Direct 
Recruitment,  transfer  on  deputation  or  transfer,  to  any  other  post  should  not  be 
considered/forwarded if :‐ 

ሺiሻ        He is under suspension; or 
ሺiiሻ       Disciplinary proceedings are pending against him and a charge sheet has been 

issued; or 
ሺiiiሻ       Sanction  for  prosecution,  where  necessary  has  been  accorded  by  the 

competent authority; or 
ሺivሻ       where a prosecution sanction is not necessary, a charge sheet has been filed in 

a court of law against him for criminal prosecution. 
4.   When the conduct of a Government Servant is under investigation ሺby the CBI or by 
the  controlling  Departmentሻ  but  the  investigation  has  not  reached  the  stage  of  issue  of 
charge sheet or prosecution sanction or filing of charge‐sheet for criminal prosecution in a 
court, the application of such a Government servant may be forwarded together with brief 
comments on the nature of allegations and it should also be made clear that in the event of 
actual  selection  of  the  Government  servant,  he would  not  be  released  for  taking  up  the 
appointment, if by that time charge sheet for imposition of penalty under CCS ሺCCAሻ Rules, 
1965 or sanction for prosecution is issued or a charge sheet is filed in a court to prosecute 
the Government Servant, or he is placed under suspension. 
5.   Where  Government  servants  apply  directly  to  UPSC  as  in  the  case  of  direct 
recruitment,  they  must  immediately  inform  the  Head  of  their  office/Department  giving 
details  of  the  examination/post  for  which  they  have  applied,  requesting  him  to 
communicate  his  permission  to  the  Commission  directly.   If,  however,  the  Head  of  the 
Office/Department considers it necessary to withhold the requisite permission, he should 
inform  the  Commission  accordingly  within  45  days  of  the  date  of  closing  for  receipt  of 
applications.   In  case  any  situation  mentioned  in  para  3  is  obtaining,  the  requisite 
permission  should  not  be  granted  and  UPSC  should  be  immediately  informed 
accordingly.   In case a situation mentioned in para 4  is obtaining, action may be taken to 
inform UPSC of this fact as also the nature of allegations against the Government servant.  It 
should also be made clear that in the event of actual selection of Government servant, he 
would  not  be  relieved  for  taking  up  the  appointment,  if  the  charge  sheet/prosecution 
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sanction  is  issued or  a  charge  sheet  is  filed  in  a  court  for  criminal  prosecution,  or  if  the 
Government servant is placed under suspension. 
6.   The administrative Ministries/Departments of the Government of India may also note 
that,  in  case  of  Direct  Recruitment  by  selection  viz.,  “Selection  by  Interview”  it  is  the 
responsibility  of  the  requisitioning  Ministry  /  Department  to  bring  to  the  notice  of  the 
Commission any point regarding unsuitability of the candidate ሺGovernment servantሻ from 
the vigilance angle and that the appropriate stage for doing so would be the consultation at 
the  time of preliminary  scrutiny  i.e. when  the  case  is  referred by  the Commission  to  the 
Ministry/Departments  for  the  comments  of  the  Ministry’s  Representatives  on  the 
provisional selection of the candidates for interview by the Commission. 
ሾDeptt. Of Personnel & Training OM No. AB14017/101/91‐Estt. ሺRRሻ dated 14th July, 1993 
– Annexure 26.23ሿ 
26.17 Consolidated instructions on Forwarding of Applications of Government servants for 
Outside Employment. 
  Govt. of India, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel and 
Training    has  issued  various  instructions/guidelines    from  time  to  time  regarding 
forwarding of applications of Government Servants for posts outside their own Cadre and 
consolidated the instructions for guidance of the administrative authorities vide its OM No. 
28011/1/2013‐EsttሺCሻ dated 23‐12‐2013 – Annexure 26.24 
 
 
26.18   Directions regarding issue of No Objection certificate by the Appointing Authority. 
  After observing that the No Objection Certificate are issued by the authorities below 
the  appointing  authority  which  are  not  considered  valid  by  the  H.P.  Public  Service 
Commission  and  problems  faced  by  the  concerned  incumbent  in  appearing 
interview/written  examination,  the  State  Government  issued  direction  that  the  No 
Objection Certificate be issued by the appointing authority and also be forwarded to HPPSC 
in time.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. Karmik ሺNI‐IIሻBሺ19ሻ5/90 dated 27‐08‐1993 
‐  Annexure 26. 25ሻ 
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Annexure 26.1  

ሺCopy  of  Memo  No.  A‐34‐9/52,  dated  the  4/5th  August,  1958,  from  the  Chief  Secretary 
Himachal Pradesh, addressed to all Heads of Departments in HPሻ  
 

ሺReferred to in Para 26.2ሻ 
…… 
 

Subject:    Principles to be observed in forwarding the applications of the employees of the     
Himachal Pradesh for posts outside their own offices. 

 
  Doubts  have  been  expressed  by  some  Departments  regarding  the  procedure  to  be 
observed  in  forwarding  the applications of  the employees of  their Departments  for posts 
outside  their  own  offices.  Instructions  were  issued  in  this  behalf  under  this  Secretariat 
memo of even number dated 24th March, 1953 and 14th December, 1955. The matter has 
been  reviewed  in  the  light  of  the  doubts  and  difficulties  expressed  by  the  Departments 
keeping  in  view  the  organisational  changes  which  have  since  taken  place.  As  a  result 
thereof  the  following  fresh  instructions  are  issued  in  supersession  of  the  previous 
instructions referred to:‐ 
 
A. Applications for employment outside Himachal Pradesh 
 
ሺiሻ Permanent employees:‐ 
 
  Persons    holding  permanent,  sustentative  posts  in  a  cadre,  should  not,  ordinarily, 
apply for a post outside their cadre, for in almost all cases there are reasonable chances of 
their securing due promotions in that cadre on principles of seniority‐cum‐merit or merit‐
cum‐seniority.  In  their  own  interest  they  should  rather  devote  their  energies  whole 
heartedly  to  the  performance  of  their  duties  in  the  office  of  which  they  are  permanent 
employees  and  not  to  divide  their  attention  and make  efforts  in  search  for  employment 
elsewhere. Accordingly,  their applications for posts outside Himachal Pradesh should not 
ordinarily  be  forwarded.  In  special  cases  permission  may,  however,  be  granted  by  the 
Lieut. Governor with reference to applications of Class‐I and II officers and by the Heads of 
Departments concerned with reference to applications made by other Government servant 
of the Administrations. 
 
ሺiiሻ Temporary employees: 
  A  temporary employee who has no  reasonable prospects of being made permanent 
can  hardly  be  blamed  if  he  on  the  lookout  for  better  employment.  Withholding  of  his 
application would result in hardship. Applications from such employees should, therefore, 
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be  readily  forwarded  to  the  quarter  concerned  unless  there  are  compelling  grounds  of 
public interest for withholding them. 
B. Applications for employment within Himachal Pradesh 
 
  Applications  for employment within Himachal Pradesh both from permanent and the 
temporary  staff  should  not  be  withheld,  except  in  exceptional  cases  e.g.,  where  the 
employee have been given specialised training at the expense of the Administration. 
C. Applications  from employees who have been given some special  technical  training at 

the expense of the Administration after commencement of service 
 
  The Administration is justified in demanding that,  in return for the training given to 
him at the expense of the Administration an employee of this category should continue to 
give  his  service  to  the Administration,  in  the  post  or  service  in which  such  training was 
given.  He  cannot  justifiably  complain  of  hardship  if  he  is  not  allowed  to  capitalize  the 
special  qualifications  so  gained  by  seeking  other  better  employment. Withholding  of  an 
application in such cases is, therefore, justifiable. 
 
2.  Notwithstanding anything contained in the preceding paragraph, in a case in which a 
particular employee cannot be spared without serious detriment to some important work 
in hand, public  interest would  justify  the withholding of his  application which otherwise 
would  have  been  forwarded.  It  may  be  added  for  information  that  where  for  good  and 
sufficient reasons, an application is withheld; no infringement of any Constitutional right is 
involved. 

___ 
Annexure 26.2 

 
Copy of H.P. Government Department of Personnel O.M No. 18‐87/63‐Apptt. dated 5‐2‐65 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc.  

 
ሺReferred to in para 26.2ሻ 

‐‐ 
Subject:  Principles  to  be  observed  in  forwarding  the  applications  of  the  employees  of 

Himachal Pradesh Government for posts within and outside Himachal Pradesh. 
 
  Himachal Pradesh is still very much a developing State. Its staff requirements in many 
fields  of  development  are  still  very  large,  and  the  number  of  vacancies  in most  of  these 
spheres  of  establishment  is  still  considerable.  Moreover,  the  living  conditions  in  the 
Pradesh, though better than before, are yet much more difficult than in most of parts of the 
country. This accentuates  the dearth of suitable candidates  for posts under  the Himachal 
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Pradesh  Government,  especially  in  those  technical  departments  in  which  there  is  a 
country‐wide deficiency. 
 
  These  peculiarities  of  Himachal  Pradesh,  far  more  than  the  general  desirability  of 
continuity and stability, make it necessary for restrictions to be imposed on the forwarding 
of applications. Past experience shows,  to our cost,  that  in a number of cases, employees 
make service in Himachal Pradesh as the training ground and the stepping stone for jumps 
into  promotion  outside  the  Pradesh  far  too  soon  and  too  frequently,  for  the  Pradesh 
Government and the Pradesh public to derive their due of the benefit of service by persons 
whom Himachal Pradesh had provided employment when they were still unemployed and 
idle  and  in  some  cases  on whom  the Pradesh had  spent  time  and money  for  specialised 
training.  In  a  well  established  staff  structure  of  long  standing  comings  and  goings  of 
individuals  would  not  make  so  much  difference  as  would  be  made  in  the  case  of  an 
establishment which is still young and growing. 
 
  On  the  other  hand,  an  unqualified  hindrance  in  the way  of  Government  employees 
seeking wider fields and higher spheres for their careers and for rendering their services 
would  be  unfair  and  undesirable  from  the  point  of  view  both  of  the  individual  and  the 
country as a whole. 
 
2.  In  view  of  the  above  circumstances,  the  question  of  revising  the  existing 
instructions/principles with regard to forwarding of applications of  the employees of  the 
Govt. of Himachal Pradesh within and outside the Pradesh has been under consideration of 
the Government for some time past. As a result thereof, it has now been decided to revise 
the existing instructions/principles as follows:‐ 
 

ሺ1ሻ   Except where public interest demands otherwise, the forwarding of applications 
should be the rule rather than the exception. 

ሺ2ሻ   Where  there  is  a  conflict  between  public  interest  and  private  interest,  public 
interest  will  come  first  but  the  sacrifice  of  private  interest  for  public  interest 
should be compensated as far as possible. 

 
    The  following  are  examples  of  how amends might  be made  to  the  employee 
whose personal interest has had to be disregarded for the sake of public interest:‐ 

ሺaሻ In  deserving  cases,  where  the  application  is  likely  to  result  in  selection,  the 
possibilities  of  equivalent  or  near‐equivalent  promotion  within  the  parent 
department or in some other department within Himachal Pradesh should be 
immediately explored.  
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ሺbሻ Regardless  of  public  interest,  application  should  be  forwarded  with  the 
following frequencies:‐  

 
ሺiሻ Thrice a year, when  the application  is  from a  temporary employee and  for a 

permanent post within the parent department. 
ሺiiሻ Twice  a  year, when  the  application  is  from a  temporary  employee  and  for  a 

permanent post in another department within Himachal Pradesh. 
ሺiiiሻ Once  a  year,  when  the  application  is  from  a  temporary  employee  and  for  a 

permanent post in any department in Himachal Pradesh. 
ሺivሻ Once every two years, when the application is from a permanent employee for 

a better post in any department in Himachal Pradesh.  
ሺvሻ Once every  three years, when  the application  is  from a permanent employee 

and for a better post outside Himachal Pradesh. 
ሺviሻ For these frequencies, a quasi‐permanent Government servant will be treated 

a temporary one. 
 
ሺ3ሻ In  every  event  of  the  forwarding  of  an  application  despite  public  interest  to  the 
contrary, it shall be specifically recorded in the very forwarding letter or endorsement that, 
if  selected,  the  applicant  shall  be  relieved not  earlier  that  one month,  but  not  later  than 
three months. 
 
ሺ4ሻ Every  applicant, whose  application has been  forwarded  as prescribed  above,  in  the 
face of contrary public interest, shall on selection, be relieved, within the aforesaid period 
of  one  to  three months,  only  on his  tendering  a  resignation,  except where  it  is  in  public 
interest within Himachal Pradesh for a lien to be retained on the Himachal post. 
 
ሺ5ሻ Nothing in the aforesaid principles and rules shall absolve anyone from the liability to 
fulfill  the  terms  of  a  bond,  if  any  bond  has  been  executed  by  the  Government  servant 
concerned. Every  case  covered by  a bond  shall  be  an  exception  to  the  general  rules  and 
principles to the extent that the terms of the bond shall have to be implemented. 
          It  is a usual  for a bond to provide for a monetary payment  in compensation for any 
deficiency  in the specified  length of service.  If  in any bond, there be no such provision,  it 
will be open  for a monetary compensation  to be agreed upon  to enable release  from the 
bond. 
ሺ6ሻ The expression  “scientific and  technical personnel” means persons holding posts or 
belonging to services which have been declared by competent authority to be scientific or 
technical posts/services. 
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ሺ7ሻ The authority to decide whether or not public interest dictates the withholding of an 
applications shall vest as below:‐ 
 

ሺiሻ In  respect  of  Class‐III  and  IV  employees,  in  the  Head  of  the  Department 
concerned. 

ሺiiሻ In respect of Class‐II employees in the Secretary of the Department concerned. 
ሺiiiሻ In respect of Class‐I employees, in the Chief Secretary to the Government. 
ሺivሻ In respect of the officers of the Joint Cadres, the controlling authority, under the 

rules pertaining to these cadres. 
 
  If there be any extreme case of public interest in which an application just cannot be 
forwarded, the inherent right of the Government to refuse to forward the application will 
be exercised only by the Cabinet, and in such an event, the application shall be withheld in 
total  disregard  of  all  the  concessions  and  relaxations  permitted  above,  but  nevertheless, 
very  reasonable  effort  shall  be  made  to  render  due  compensation  to  the  Government 
servant affected. 
 
3.  These instructions principles may kindly brought to the notice of all concerned. 
 
4.  Kindly acknowledge receipt. 
 

_____ 
Annexure 26.3 

 
Copy of H.P. Government Appointment Department O.M. No. 12‐30/68‐Apptt.‐II dated the 
27th January, 1969 addressed to all Secretaries, Heads of Department etc. 

ሺReferred to in Para 26.2ሻ 
‐‐‐‐‐ 

 
  Reference to this Department’s Office Memorandum No. 18‐87/63‐Apptt., dated that 
5th February, 1965, regarding the principles to be observed in forwarding applications of 
the employees of the H.P. Government for posts within and outside Himachal Pradesh. 
 
2.  After the issue of the said Office Memorandum, instructions on the same subject have 
been  issued  by  the  Govt.  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs  which  have  already  been 
circulated amongst all Departments in this Pradesh and which have come into contrast to 
some of the instructions of this Government. The question was, therefore, reconsidered by 
the H.P. Government and it has been decided that the instructions of the Govt. of India on 
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the subject as are issued from time to time will be applicable to the employees of the H.P. 
Government also. 
 
3.  It  has  further  been  decided  by  the  Government  that  forwarding  of  names  and 
particulars  of  suitable  officers  for  maintaining  a  panel  for  posts  under  the  U.N  or  with 
foreign  Governments  through  the  U.N  Agency  will  not  be  treated  as  applications  for 
employment outside Himachal Pradesh. 

___ 
Annexure 26.4 

Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻBሺ2ሻ‐19/75 dated 
15‐11‐1975 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc.  
 

ሾReferred to in Para 26.3ሺ5ሻሺaሻሿ 
‐‐ 

Subject:    Forwarding  of  applications  through  proper  channel  in  case  of  recruitment 
through Public Service Commission. 

 
  I am directed to say that the Himachal Pradesh Public Service Commission has been 
experiencing  certain  difficulties  in  respect  of  those  candidates  who  appear  before  the 
Commission  for  interviews,  and  who  are  required  to  produce  a  no  objection  certificate 
from their employers or  to get  the applications made  to  the Commission routed  through 
their employers. It has been observed that invariably considerable delay takes place on the 
part of the parent departments in forwarding the applications to the Commission. 
  The matter has been considered by Government and it has been decided that in future 
the  in  service  candidates  who  apply  to  the  Commission  for  posts  advertised  by  the 
Commission, should either send a no objection certificate or get their applications sent to 
the Commission through proper channel, by the last date of receipt of applications which is 
mentioned in the advertisement.  If  this  is not possible due to the fact that the candidates 
are  stationed  in  far  off  places,  and  consequent  delays  in  postal  delivery,  etc.  are 
unavoidable, such candidates should positively produce the no objection certificate on the 
date  of  their  interviews.  All  candidates  who  do  not  furnish  the  no  objection  certificate, 
would  be  called  for  the  interviews  purely  on  provisional  basis,  and  there  would  be  a 
stipulation  in  the  interview  letter  sent  to  such  candidates  that  in  case  the  no  objection 
certificate is not produced by them on the day of the interview, they will not be allowed to 
appear before the Interview Board. In cases where the competent authority decides, in his 
discretion, not to forward the application of a candidate to the Commission i.e. to withhold 
his  candidature,  the matter  should  be  intimated  to  the  Commission  immediately  so  that 
such a candidate may not be interviewed for the post applied for. It is requested that these 
instructions may kindly be brought to the notice of all concerned and also conveyed to the 
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authorities subordinate to you/Heads of Offices, who may happen to enjoy these powers. 
The Commission would be following this new procedure from mid‐November, 1975 i.e. all 
interviews commencing from 15th November, and after. 

……. 

vuqcU/k 26-5 
 

fgekpy izns”k ljdkj] dkfeZd foHkkx ds Kkiu la[;k% 8&50@68&fu;qfDr fnukad 
14&6&1979 tksfd lHkh lfpoksa o foHkkxk/;{kksa dks izsf’kr gS] dh izfrfyfi A  
 

¼iSjk 26-3 ¼5½ ¼,½ esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%  jkT; ljdkj ds v/khu lsok dj jgs mEehnokjksa ds vkosnu i=ksa dk izns”k yksd 
lsok vk;ksx dks vxzsf’kr fd;k tkuk A  

 
 mi;ZqDr fo’k; ij vHkh td tkjh fd;s x, vuqns”kksa ds vuqlkj jkT; ljdkj ds 
v/khu lsok dj jgs mEehnokjksa dks fgekpy izns”k yksd lsok vk;ksx }kjk foKkfir fd, 
x, inksa ds fy, vkosnu&i+= mfpr ek/;e ls Hkstus iM+rs gSa A ljdkj us bl fo’k; ij 
iqu% fopkj djus ds mijkUr ;g fu.kZ; fy;k gs fd vc fgekpy izns”k ljdkj ds deZpkjh 
fgekpy izns”k yksd lsok vk;ksx }kjk foKkfir fofHkUu inksa ds fy, vkosnu i= lh/ks 
vk;ksx dks Hkst ldrs gSa] ijUrq vkosnu&i= Hkstus ds lkFk&lkFk mUgsa vius foHkkxk/;{k@ 
dk;kZy; v/;{k dks vkosnu&i+= dh ,d udy Hkstuh gksxh A ;fn foHkkxk/;{k@ dk;kZy; 
v/;{k dks fdlh deZpkjh dh mEehnokjh ij dksbZ vkifRr gks rks og vk;ksx esa vkosnu 
izkIr djus dh fu/kkZfjr vfUre frfFk ls 30 fnu ds Hkhrj bl lEcU/k esa yksd lsok vk;ksx 
dks lwpuk Hkst nsxk A ;fn bl vof/k ds Hkhrj mEehnokj ds foHkkx ls dksbZ Hkh lwpuk 
izkIr ugha gksrh gS rks vk;ksx ;g eku ysxk fd deZpkjh ds foHkkxk/;{k@dk;kZy; v/;{k 
dks mldh mEehnokjh ij dksbZ vkifRr ugha gS A  

------- 
Annexure 26.6 

Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. 8‐50/68‐DP ሺApptt.‐IIሻ dated 
15‐1‐1986 addressed to all Secretaries, Heads of Department etc. 
 

ሾReferred to in Para 26.3ሺ5ሻሺbሻሿ 
 

Subject  :    Forwarding  of  applications  of    Government  servants  for  posts  outside  the 
Department – Instructions regarding. 
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  I am directed to say that you are already aware that the State Government follows the 
policy  of  the  Central  Government  in  the  matter  of  forwarding  of  applications  of  H.P. 
Government employees for posts outside the departments. Necessary instructions on this 
subject also stand issued by this department from time to time according to which though 
such  applications  of  a  permanent Government  servant  can be  forwarded  four  times  in  a 
year yet there are no restrictions on forwarding of applications of temporary Government 
servants.  Although  it  is  a  discretion  of  the  competent  authority  to  forward  such 
applications outside the department yet such discretion should be exercised negatively in 
very exceptional cases where  the competent authority  finds  that such application cannot 
be forwarded due to compelling grounds in the public interest. 
 
2.  But  it has been brought  to  the notice of  the Government    that such applications are 
not  being  forwarded  by  certain  competent  authorities  on  flimsy  grounds  like  that  the 
vacancies  which  would  occur  on  their  selections  outside  the  department  would  not  be 
allowed to  be filled up. Since such vacancies can be filled up by the respective departments 
in consultation with the F.D., this matter should not become an hindrance in forwarding of 
such applications to the quarter concerned. 
 
3.  In  view  of  the  position  explained  above,  it  is  emphasized  upon  all  the  competent 
authorities that such applications may not ordinarily be withheld as it causes hardship to 
the Government  servants who apply  for better  jobs outside  the departments  in  order  to 
improve their career. 
 
4.  The  relevant  instructions may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for 
guidance and necessary action. 

…….. 
Annexure 26.7 

Copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs  O.M.  No.  170/51‐Estts.  Dated  the  21st 
October, 1952 circulated with Government of Himachal Pradesh Department of Personnel 
O.M No. 12‐50/68‐Apptt. dated the  9th June, 1971. 
 

ሾReferred to in Para 26.3ሺ1ሻሿ 
 

Subject:  Applications  of  Central  Government  servants  for  employment  elsewhere  – 
Principles to be observed in considering the question of forwarding. 

 
  The  Government  servant’s  applications  for  posts  ሺCentral  Serviceሻ  Rules,  1943, 
provide that a Government servant who is an applicant for appointment to a post under the 
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Central Govt.  shall not be eligible  for  it unless he has applied with  the permission of  the 
Ministry/Head  of  Department  in  which  he  may  be  serving.  The  rules  also  provide  that 
permission to apply for appointment or transfer to a post in another Department or office 
shall not be granted except  in such cases and in such circumstances as may from time to 
time  be  specified  by  the Government.  The  current  orders  issued under  the Rules  in  this 
Ministry’s O.Ms 
 
Home Dept. O.M No.189/43‐Ests. dated 24th November, 1944. 
Home Dept. O.M No.20/55/44‐Ests ሺsሻ ሺpara 6ሻ dated 4th Nov.,1944 
Home Dept. O.M No.497/45‐Ests. dated 5th January, 1946 
Home Dept. O.M No. 20/25/44‐Ests ሺsሻ dated 8th December,1945 
 
  lay down that the administrative authorities should ordinarily not refuse to forward 
applications  submitted  by  Government  servants  serving  under  them  for  employment 
elsewhere,  which  are  in  response  to  advertisements  issued  by  the  U.P.S.C.,  or  requests 
officially  received  from  other  departments  or  where  the  applicant  is  temporary 
Government  servant  and  is  likely  to  obtain  permanent  employment  elsewhere. 
Applications in such cases be with held only where the public interest demands it. In cases 
not  covered  by  the  above  description  the  forwarding  of  applications  is  entirely  in  the 
discretion of the competent authority. 
 
2.  The  question  of  formulating  specific  instructions  for  the  guidance  of  the 
administrative  authorities  in  dealing  with  the  applications  of  the  Government  servants 
applying  for  posts  and  appointments  elsewhere  has  been  under  consideration  for  some 
time past. The conclusion reached  is  that no hard and  fast  rules can be  laid down  in  the 
matter  and  that  the  final  decision whether  a  particular  application  should  be  forwarded 
must rest with the authority through whom the application has to be forwarded. In taking 
the decision the authority has to balance the interests of the State against the necessity or 
avoiding hardship to the individual. The general principles to be observed in dealing with 
such applications are stated below: 
 
  ሺiሻ  Applications from permanent Government Servants: 
   
  When a person has been offered and has voluntarily accepted a permanent post or a 
permanent appointment to a regular service, which offers him the chance of an honourable 
career with prospects of learning, promotions on merits, he is under a moral obligation to 
devote his energies wholeheartedly to the performance of his duties in that post or service 
and not to divide his attention and efforts in search for employment elsewhere. He cannot 
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justify  complain  of  hardship  or  harsh  treatment  if  his  application  for  any  other  post  or 
employment is withheld. 
 
ሺiiሻ  Applications from purely temporary employees: 
 
  A temporary employee, who has no reasonable prospects of being made permanent, 
can  hardly  be  blamed  if  he  is  on  the  lookout  for  better  and  longer  lasting  employment.  
Withholding of his application would result in hardship. Applications from such employees 
should,  therefore,  be  readily  forwarded  unless  there  are  compelling  grounds  of  public 
interest for withholding them. 
 
ሺiiiሻ   Applications from temporary employees who may have good prospects of being made 
permanent in due course. 
 
     An employee of  this  type  falls somewhere between the  types mentioned under ሺiሻ 
and  ሺiiሻ  above  and  an  application  from  him  should,  therefore,  be  dealt  with  on  its  own 
merits, with reference to the circumstances in each case. 
 
ሺivሻ  Applications  of  employees who  have  been  given  some  special  technical  training  at 
Government expense after Commencement of Service. 
 
  The state is justified in demanding that, in return for the training given to him at State 
expense an employee of this category should continue to give his service to the State in the 
post  or  service  in  which  such  training  was  given.  He  cannot  justifiably  complain  of 
hardship  if he  is not allowed  to  capitalize  the  special qualifications so gained by  seeking 
other better employment. Withholding of application in such a case is therefore, justifiable. 
 
ሺvሻ  Applications  of  Government  servants  for  employment  in  private  business  and 
industrial firms etc: 
 
  The rules quoted do not specially deal with applications of this category. On general 
grounds,  however,  it  is  highly  improper  for  a  Government  servant  to  apply  without 
permission  for  employment  in  a  private  business  or  industrial  firm  etc.  where  a 
Government servant seeks permission to apply for such employment, he should first offer 
to resign or retire  from Government service. He cannot complain of hardship  if he  is not 
granted permission to apply for such employment or if his application is withheld. While a 
person  remains  in Government  service,  the State  can  legitimately  refuse  to  surrender  its 
claim on his service in favour of a private employer. 
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ሺviሻ  Not withstanding anything contained in the preceding paragraph, in a case in which a 
particular  employee  cannot  be  spared  without  serious  detriment  to  important  work  in 
hand,  public  interest  should  justify  withholding  of  his  application  even  if  otherwise  the 
application would have been forwarded. 
 
  It  may  be  added  for  information  that  where  for  good  and  sufficient  reasons,  an 
application is withheld, no infringement of any Constitutional right is involved. 

………. 
Annexure 26.8 

 
Copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Finance  ሺDeptt.  Fo  Expenditureሻ  O.M.  No.  F.2ሺ33ሻ‐
EVA/60,  dated 10th November, 1960. 

……….. 
ሺReferred to in para 26.13ሻ 

………… 
 

Subject:   Permanent transfer of Government servants to Govt. Companies/Corporations‐
Grant of retirement benefits. 

…………. 
  The  Government  of  India  have  had  under  consideration  the  question  whether  a 
Government  servant  who  is  deputed  or  transferred  to  service  under  a  body  corporate 
owned or controlled by Government, or whose services are lent to such a body, should, in 
the  event  of  his  permanent  absorption  in  service  under  that  body,  be  allowed  any 
retirement  benefits  in  respect  of  his  previous  pensionable  service  rendered  under 
Government  and  if  so  to what  extent  and  in what  form.  After  careful  consideration,  the 
President  has  been  pleased  to  decide  that  in  such  a  case,  subject  to  what  is  stated  in 
paragraph 2 below, an amount equal to what Government would have contributed had the 
officer  been  on  Contributory  Provident  Fund  terms  under  Government,  together  with 
simple  interests  thereon  at  two  percent  for  the  period  of  his  pensionable  service  under 
Government  may  be  credited  to  his  Contributory  Provident  Fund  Account  with  the 
autonomous  body  as  an  opening  balance  on  the  date  of  permanent  absorption  and 
Governments liability in respect of the officer’s pensionable service under them treated as 
extinguished by this payment. 
 
2.  The aforesaid decision will apply however, only where the permanent transfer from 
Government service to an autonomous body is in the public interest and the transfer is to a 
Government or Quasi‐Government Corporation and not to a private institution. In all other 
cases Government will not accept any liability to pay any retirement benefits for the period 
of service rendered by the officer before his transfer. 
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  The concession may not be claimed as a matter of right but may be sanctioned at the 
discretion of Government in individual cases where it is merited. 
 
3.  In  so  far  as  persons  serving  in  the  Indian  Audit  and  Accounts  Department  are 
concerned,  these  orders  have  been  issued  after  consultation  with  the  Comptroller  and 
Auditor General of India. 

……… 
 

Annexure 26.9 
 

Copy of Govt. of India, Ministry fo Finance, Department of Expenditure, O.M. No. F.4ሺ3ሻ‐E‐
IV/A/63, dated 1st October, 1963 as circulated with Govt. of H.P., Appointment Department, 
O.M.  No. 18‐87/63‐Apptt. Dated the 7th October, 1966. 

………. 
ሺReferred to in para 26.12ሻ 

………. 
 

Subject:  Termination of lien of permanent Government servants on Foreign Service in the 
event of their permanent absorption under the foreign employer. 

 
  The undersigned is directed to invite a reference to rule 14‐Aሺaሻ of the Fundamental 
Rules, which provides that a Government servant’s lien on a post may in no circumstances 
be terminated even with his consent,  if  the result will be to leave him without a  lien or a 
suspended lien upon a permanent post. 
 
  A question has been raised as to what procedure should be followed for terminating 
the lien of a permanent Government servant who is transferred on Foreign Service and is 
subsequently absorbed in the service of the foreign employer. 
 
2.  It  is  hereby  clarified  that  F.R.  14‐A  applies  only  so  long  as  a  Government  servant 
remains  in  Government  service.  Obtaining  of  consent  of  the  Government  servant  to  the 
termination of lien is necessary in certain circumstances where the Government servant is 
to be confirmed in another post under Government. Such consent is not necessary in cases 
where the Government servant ceases to be in Government service. The proper course in 
such  cases,  where  it  is  proposed  to  absorb  him  in  non‐government  service  in  public 
interest,  would  be  to  ask  the  Government  servant  concerned  to  resign  his  appointment 
under the Government with effect from the date of such permanent absorption and the lien 
will stand automatically terminated with the cessation of Government service. 
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  Such  resignation  from  Government  service  will  be  without  prejudice  to  the 
entitlement of  the Government servants  to  the  retirement benefits admissible under  this 
Ministry’s office Memorandum No. F 2ሺ33ሻ‐FVA/60  dated the  10th November, 1960 ሺSee 
Annexure  26.8ሻ,  provided  the  transfer  to  Public  Sector  undertakings  or  Government  or 
Semi‐Government Corporations is in the public interest. 
 
3.  In all cases where a Government servant is to be absorbed permanently by the foreign 
employer  under  his  organisation,  it  would  be  incumbent  on  him  to  consult  the  parent 
employer  before  issuing  orders  absorbing  the  Government  servant  permanently  in  his 
service. The orders of permanent absorption should be issued only after the resignation of 
the Government  servant has been  accepted by  the Government  and with  effect  from  the 
date of such acceptance. 
 
4.  In  so  far  as  persons  serving  in  the  Indian  Audit  and  Accounts  Department  are 
concerned, these orders have been issued in consultation with the Comptroller and Auditor 
General. 

………. 
Annexure 26.10 

 
Copy of Government of India, M.H.A.  O.M.  No. 60/43/64‐EstsሺAሻ dated 24‐8‐65  circulated 
with  H.P.  Government  Appointment  Department  O.M.  No.  18‐87/63‐Apptt.  dated  5‐10‐
1985. 

……… 
ሺReferred to in para 26.9ሻ 

…….. 
Subject:  Release of Government servants applying for post etc. in response to the U.P.S.C. 

advertisements. 
 

  The undersigned is directed to invite attention to this Ministry’s O.M. No. 81/45‐Ests, 
dated the 5th March, 1945 ሺCopy enclosedሻ which lays down that where a Department or 
Office allows one of its employees to apply for a post advertised by the U.P.S.C., it should, 
ordinarily,  release  the  employee  if  selected  for  such  a  post,  provided  no  unusual 
circumstances have arisen in the meanwhile. 
 
2.  Instances have come to notice where Government employees, whose applications for 
posts in other departments were forwarded by the Ministry/Department concerned to the 
U.P.S.C.  were  not  released  by  the  Ministry,  Department  after  their  selection  by  the 
Commission  for  such  posts,  on  grounds which  could well  have  been  foreseen when  the 
applications were  forwarded to the Commission. Such cases cause embarrassment  to  the 
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Commission,  apart  from  hardship  to  the  officers  concerned.  It  has  accordingly  been 
decided that if the application of an officer has been forwarded to the U.P.S.C., he should be 
released in the event of his selection by the Commission. While this should be the general 
rule, where  subsequent  to  the  forwarding  of  the  application  but  before  selection  by  the 
Commission, any very exceptional circumstances arise, in which it may not be possible to 
release  the  officer  in  the  event  of  his  selection  by  the  Commission,  the  fact  should  be 
communicated  immediately  to  the  Commission  as  well  as  to  the  officer  concerned.  It 
should be particularly noted that cases of this type should be very rare and the decision not 
to release the officer should be taken only where the circumstances referred to above are 
really exceptional.  
 
3.     The Ministry of Finance etc. may kindly bring these instructions to the notice of all 
concerned. 

………… 
 

Copy  of  Office  Memorandum  No.  81/45‐Ests  dated  the  5th  March,  1945  from  the 
Government of India, Home Department to all Departments of the Government of India etc. 
etc. 

……… 
Enclosure to Annexure 26.10 

 
Subject:    Release  of  Government  servants  whose  applications  are  forwarded  by  their 

departments in response to Federal Public Service Commission advertisements 
after selection by the Commission for appointment in other posts. 

 
  The undersigned is directed to say that in a recent case of recruitment by selection by 
the Federal Public Service Commission, the candidate recommended for appointment was 
not released by the Department in which he was serving although his application had been 
forwarded  to  the  Commission  by  that  Department  and  he  was  allowed  to  appear  for 
interview before the Commission. In such a case the time, labour and money of everybody 
concerned  was  wasted.  While  it  is  realized  that  exceptional  circumstances  may 
occasionally  compel  a  department  to  refuse  to  release  an  employee  in  the  above 
circumstances, the Government of India consider that the ordinary practice should be that 
when a department or office allows one of its men to apply for another post advertised by 
the  Commission  it  should  release  the  man  if  selected  provided  that  no  unusual 
circumstances have arisen in the meantime. 

……….. 
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    Annexure 26.11 
 

Copy of Government of India, Ministry of Home Affairs, O.M. No. 70/62/68‐EstsሺAሻ,  dated 
the 22nd  January, 1966 as circulated with Government of Himachal Pradesh Appointment 
Department, O.M. No. 18/87/63‐Apptt. dated the 6‐4‐1966. 

……….. 
ሺReferred to in para 26.5ሻ 

………. 
Subject:  Forwarding of applications of Central Government servants‐ for posts in Public 

Sector Undertakings, Autonomous Bodies etc. 
 
  The undersigned  is directed to refer  to para 2ሺVሻ of Ministry of Home Affairs Office 
Memorandum  No.  170/51‐Ests,  dated  the  21st  October,  1952  under  which  when  a 
government  servant  seeks  permission  to  apply  for  employment  in  private  business  or 
industrial  firms  etc.,  he  should  offer  to  resign  or  retire  from  Government  service.  The 
question  as  to what  procedure  should  be  followed  in  respect  of  permanent Government 
servants  who  apply  in  response  to  advertisements  or  circulation  of  vacancies  to 
government  for  posts  in  public  sector  undertakings whether  incorporated  or  not, which 
are wholly  or  substantially  owned  by  the Govt.  of  India  or  the  State Government  and  in 
autonomous Semi‐Government organizations, has been under consideration for some time 
past. 
 
  It  has  been  decided  that  permanent  Government  servants  who  are  selected  for 
appointment  in  Public  Sector  Undertakings  or  Autonomous  Semi‐Government 
Organisations on the basis of their applications for such posts should be allowed to retain a 
lien on their permanent post in their parent office for a period of two years or till they are 
permanently absorbed in the undertaking etc. whichever is earlier, subject to the following 
conditions: 

ሺiሻ The  leave  salary  and  pension  contributions  should  be  paid  either  by  the 
Undertaking/Organisation or by the Government servant concerned himself; 

ሺiiሻ The pay allowed to him by the Undertaking/Organisation should not exceed 
the limits specified in Ministry of Finance Office Memorandum No. 10ሺ24ሻ‐E‐
III/60   dated  the 9th March, 1964 and such other orders  restricting pay on 
foreign  service  as  may  be  issued  by  the  Ministry  of  Finance  from  time  to 
time; 

ሺiiiሻ If it is proposed to absorb the government servant permanently in the Public 
Sector Undertaking/Autonomous Semi‐Government Organisation before the 
expiry of the period of two years mentioned above, it would be incumbent on 
the  foreign  employer  to  consult  the  parent  office  before  issuing  orders 



39 
 

absorbing  the  Government  servant  permanently  and  the  orders  of 
permanent absorption should be  issued by  the  foreign employer only after 
the  resignation  of  the  Government  servant  has  been  accepted  by  the 
Government and with effect from the date of such acceptance‐vide Ministry 
of  Finance Office Memorandum No.  4ሺ3ሻ‐EIV/A/63,    dated  the  1st  October, 
1963; 

ሺivሻ Since the transfer in such cases is not in the public interest the Government 
will not accept any retirement benefits or for carry forward of leave for the 
period of service rendered under the Government; 

ሺvሻ If  the Government  servant  is not permanently  absorbed within a  period of 
two  years  from  the  date  of  his  appointment  in  the  Public  Sector 
Undertaking/Autonomous  Semi‐Government  Organisation  in  the  manner 
indicated at ሺiiiሻ above, he should immediately on expiry of the said period of 
two  years,  either  resign  from  Government  service  or  revert  to  his  parent 
office. 

 
2.  In view of the above decision, applications from permanent Government servants for 
posts  ሺwhether  temporary  or  permanentሻ  in  Public  Sector  Undertakings/Autonomous 
Semi‐Government Organisation should be forwarded only after taking  from them a written 
undertaking  accepting  the  conditions  stipulated  above  and  the  foreign  employer  should 
also be informed of these conditions. 
 
3.  As regards quasi‐permanent employees, it has been decided that all quasi‐permanent 
employees  apply  for  posts  in  the  Public  Sector  Undertakings/Autonomous  Semi‐
Government  Organizations  should  be  treated  as  on  foreign  service  with  the 
Undertakings/Organizations  for  a  period  of  two  years  and  given  the  same  treatment  as 
permanent employees, vide paras 1‐2 above. 
 
4.  These  orders  do  not  apply  to  temporary  employees  who  will  have  to  resign  from 
Government service before they are appointed in such Undertakings/Organizations on the 
basis of their own applications. It is, therefore, necessary in such cases to obtain from the 
Government  servants  concerned  before  their  application  is  actually  forwarded,  an 
undertaking  that  in  the  event  of  selection  for  the  post  applied  for,  they will  resign  from 
Government service. 
 
5.  The Ministry of Finance etc. may kindly bring the above instructions to the notice of 
all concerned and also to the Public Sector Undertakings/Autonomous Semi‐ Government 
Organizations with which they are administratively concerned. 
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6.  In  so  far  as  the  officers  serving  in  the  Indian  Audit  and  Accounts  Department  are 
concerned  these  orders  have  been  issued  after  consultation  with  the  Comptroller  and 
Auditor General of India. 

………. 
Annexure 26.12 

 
Copy of Government of India, Ministry of Home Affairs, O.M. No. 60/37/63‐Ests ሺAሻ, dated 
the 14th July, 1967 as circulated with Government of Himachal Pradesh, Appointment ሺIIሻ 
Department Memo No. 18‐87/63‐Apptt. dated the 1st Sept., 1967. 

………… 
ሺReferred to in para 26.10.1ሻ 

………. 
 

Subject:  Forwarding  of  applications  of  Government  servants  working  in  a 
Department/Office  of  the  Central  Government  to  posts  in  other  Central 
Government  Departments/Offices‐Question  regarding  the  retention  of  lien  in 
the parent Department. 

 
The undersigned is directed to refer to the office Memorandums. 
 
1. M.H.A. O.M.  No. 17051‐Ests dated 21‐10‐1952 
 
2. M.H.A.  O.M. No. 130/54‐Ests ሺAሻ‐1  dated 28‐2‐1955 
 
3. M.H.A.  O.M.  No. 28/3/59‐Ests ሺAሻ dated 15‐6‐1959 
 
4. M.H.A.  O.M.  No. 70/10/60/‐Ests ሺAሻ  Dated 9‐5‐1960 
 
5. M.H.A.  O.M.  No. 2/3/65‐Ests ሺCሻ Dated 21‐12‐1965 
 
which  lay  down  the  circumstances  under  which  application  of  Government  servants 
working  in  a  Central  Government  Department/office  for  posts  in  either  Central 
Government  Departments/Offices/Public  Sector  and  Autonomous  Semi‐Govt. 
Organizations/Private  Firms  may  be  forwarded.  The  procedure  to  be  followed  ሺin  the 
matter of retention of lien, restrictions on pay and leave salary and pension contributionsሻ 
in  respect  of  Government  servants  who  apply  for  posts  in  the  public  sector 
Undertakings/Autonomous  Semi‐Government  Organizations  has  been  laid  down  in  this 
Ministry’s Office Memorandum No. 70/62/62‐Ests ሺAሻ dated  the 22nd  January, 1966. The 
question  as  to  what  procedure  should  be  followed  in  respect  of  Government  servants 
working  in  a  particular  Department/Office who  apply  in  response  to  advertisements  or 
circulars inviting applications for posts in other Central Government Departments/Offices 
has been under  consideration  for  some  time past.  It has been decided  that  the  following 
procedure should be followed in respect of such Government servants:‐ 
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ሺ1ሻ The  applications  may  be  forwarded  in  accordance  with  the  instructions 
contained  in  the  Office  Memorandum  noted  in  the  margin  irrespective  of 
whether the post applied for in the other Department/Office is permanent or 
temporary. 

 
ሺ2ሻ In the case of permanent Government servants,  their  lien may be retained  in 

the  parent  Department/Office  for  a  period  of  two  years.  They  should  either 
revert  to  the parent Department/office within  that period or resign  from the 
Parent Department/Office at  the end of  that period. An undertaking  to abide 
by  these  conditions may  be  taken  from  them  at  the  time  of  forwarding  the 
application to other Departments/Offices. 

 
ሺ3ሻ In the case of quasi‐permanent Government servants who wish to revert to the 

Parent  Department/Office  within  a  period  of  two  years,  they  may  be  taken 
back in the Parent Department/Office, provided the posts held by them prior 
to their joining the new Department/Office continue to exist. In any case at the 
end of two years from the date of release from the parent department/Office, 
they will have to resign from the Parent Department/Office, if reversion does 
not take place. An undertaking to abide by these conditions may be taken from 
them at the time of forwarding the applications. 

 
ሺ4ሻ As for temporary employees, they should as a matter of rule, be asked to resign 

from  the  parent  Department/Office  at  the  time  of  release  from  the  parent 
Department/Office. An undertaking to the effect that they will resign from the 
parent  department/office  in  the  event  of  their  selection  and  appointment  to 
the  post  applied  for, may  be  taken  from  them  at  the  time  of  forwarding  the 
applications. 

 
ሺ5ሻ        In  exceptional  cases  where  it  would  take  some  time  for  the  other 

Department/Office  to confirm such Government  servants due  to  the delay  in 
converting  temporary  posts  into  permanent  ones,  or  due  to  some  other 
administrative  reasons,  the  permanent  Government  servants  may  be 
permitted  to  retain  their  lien  in  the  parent Department/Office  for  one more 
year. While granting  such permission,  a  fresh undertaking  similar  to  the one 
indicated  in  sub‐para  ሺ2ሻ  above  may  be  taken  from  the  permanent 
Government  servants  by  the  parent  Department/Office.  A  similar  treatment 
may  be  accorded  to  the  quasi‐permanent  employees  on  their  giving  an 
undertaking similar to the one indicated in sub‐para ሺ3ሻ above. 

 
ሺ6ሻ During the period of two years referred to in clause ሺ2ሻ and ሺ3ሻ above, the pay 

of the officer in the ex‐cadre post will be  fixed in the pay‐scale of that post and 
will  be  subject  to  the  limits  prescribed  in  Ministry  of  Finance  Office 
Memorandum  No.  F    10ሺ24ሻ‐E‐III/60,    dated  the  9th  March,  1964  in  cases 
where  the  minimum  of  the  scale  of  pay  of  the  new  post  is  substantially  in 
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excess of his grade pay in the parent Deptt. and such other orders as may be 
issued by them from time to time ሺand subject also, in the case of members of 
CSS/CSSS/CSCS,  to such orders as have been  issued by  the Ministry of Home 
Affairsሻ. No deputation allowance will be admissible in any case.  

 
2.  These instructions are applicable to the employees in all the Departments/Offices of 
the  Government  of  India  ሺexcluding  the  Ministry  of  Railways  and  Civilians  in  Defence 
Servicesሻ.  The  members  of  the  Central  Secretariat  service/Central  Secretariat 
Stenographers  service/Central Secretariat Clerical  service will  also be governed by  these 
instructions in supersession of the practice hitherto followed in respect of them. 
 
3.  In  so  far  as  persons  serving  in  the  Indian  Audit  and  Accounts  Department  are 
concerned, these instructions are issued in consultation with the Comptroller and Auditor 
General of India. 

………. 
Annexure 26.13 

 
Copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs  O.M.  No.  1/6/67‐Ests.  ሺDሻ    dated  4th 
September, 1967. 

 ሺReferred to in para 26.11ሻ 
……….. 

Subject:    Seniority of permanent/quasi‐permanent employees on reversion to the original 
post. 

 
  The  undersigned  is  directed  to  refer  to  this  Ministry’s  Office  Memorandum  Nos. 
70/62/62/‐Ests.  ሺAሻ,    dated  22‐1‐66  and  60/37/63‐Ests  ሺAሻ,  dated  14‐7‐67  ሺAnnexure 
26.12ሻ  and  to  clarify  that  permanent  and  quasi‐permanent  employees,  referred  to  in 
paragraphs 1‐3 of the aforesaid Office Memoranda, who may be appointed to posts in the 
Public  Sector  Undertakings/autonomous  bodies  on  or  after  22‐1‐66  or  to  other  posts 
under Government on or  after 14‐7‐67  shall  be  entitled,  in  the event of  reversion  to  the 
parent department within the specified period of two years, to the original seniority in the 
grade/post  from  which  they  proceeded  on  foreign  service  to  the  Public  Sector 
Undertakings and autonomous bodies, or on deputation to other posts under Government.  

……………. 
Annexure 26.14 

 
  Copy  of  Government  of  India  Ministry  of  External  Affairs  letter  No.  B.235/93/67 
dated  26‐4‐68,  as  circulated with  H.P.  Government  Department  of  Appointment‐II  letter 
No. 18/87/68 ሺApptt.‐IIሻ   dated the 17th June, 1968, to all Secretaries, Joint Secretaries to 
the Govt. of Himachal Pradesh, all Heads of Deptts. in H.P. all Deputy Commissioners in H.P. 

………… 
ሺReferred to in para 26.6ሻ 

……… 
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Subject:   Forwarding  of  applications  of  Government  servants  for  posts  advertised  by 
Foreign Embassies in New Delhi. 

 
  This is to bring to your notice the procedure to be followed when employees of State 
Governments apply for posts advertised by Foreign Embassies in New Delhi. As you would 
be  aware,  State  Governments  are  not  expected  to  correspond  directly  with  Foreign 
Embassies. A procedure has, therefore, to be evolved regarding applications to be made by 
Government servants working in the different States and to their subsequent release in the 
event of their selection. 
 
2.  It  is  the  policy  of  the  Govt.  of  India  to  assist  friendly  developing  countries  by  the 
provision of  technical personnel.  It often happens  that government servants are selected 
for  foreign  assignments  on  direct  applications  in  response  to  advertisements  in  News‐
papers.  If  such  applications,  have  not  been  made  through  proper  channel,  the  State 
Governments are not agreeable to retaining a lien on the post of the selected candidates. 
 
3.  The  Ministry  of  External  Affairs  is  therefore,  approached  both  by  the  Foreign 
Government concerned and the applicant himself for securing his release. Since it is neither 
desirable to turn down the request of foreign Government nor allow government servants 
to proceed abroad without prior permission of  their  respective state Government,  if  it  is 
felt that the following procedure should be followed: 
 

ሺiሻ     The  candidates  should  apply  through  the  proper  channel  and  the  State 
Govt.  concerned  may  forward  the    application  to  the  Ministry  of  External 
Affairs  if  they  so  desire  for  onward  transmission  to  foreign  Embassy  or 
Indian Embassy/High Commission abroad; and 

 
ሺiiሻ The  applicant  in  cases  of  extreme  urgency  should  seek  the  written 

permission from the State Government concerned for applying directly to the 
Foreign  Embassy.  His  application  should  only  be  forwarded  by  him  on 
receipt of this concurrence. A copy of the letter granting permission should 
be sent to the Ministry of External Affairs ሺEconomic Divisionሻ/Home Affairs 
ሺFAS Selectionሻ. 

 
4.  Once applications are made through the proper channel, the concurrence of the State 
Governments  is  implicit.  In  the  event  of  the  selection  of  the  candidate  by  the  Foreign 
Governments,  there would,  therefore,  be  little delay  in  the  release of  selected personnel. 
Foreign Governments have often complained about inordinate delay between the selection 
and the departure of personnel in Government service. It is felt that all selected candidates 
should be released within thirty days of the receipt of a firm letter of appointment from the 
foreign employer.  
 
5.  Normally, a lien is kept on the post of a Government servant who proceeds abroad on 
deputation. The State Government while according permission to a Government servant to 
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apply  for  a  foreign  assignment  should  determine  the  permissibility  or  otherwise  of  the 
government servant under relevant rules and make it clear whether a lien is to be kept on 
his post or not. This would avoid any controversy on the subject, later when the applicant 
is selected.  
 
  These instructions are being issued in consultation with the Ministry of Home Affairs. 

………. 
 

Annexure  26.15 
 

Copy of Government of India, Ministry of Home Affairs, O.M. No. 5/2/68 Ests ሺCሻ dated the 
6th May, 1968 as circulated with H.P. Government Appointment Department Letter No. 12‐
50/68‐ Apptt‐II  dated 11‐6‐1968. 

…….. 
ሾReferred to in para 26.3ሺ2ሻሿ 

……… 
Subject:    Applications of Government Servants for employment elsewhere‐principles to be 

observed in considering the question of forwarding. 
 
  As  the  Ministry  of  Finance  etc.  are  aware,  paragraph  1  of  this  Ministry’s  O.M.  No. 
170/51/Ests.  dated  the  21st  October,  1952,  inter  alia  provides  that  the  administrative 
authorities  should  ordinarily  not  refuse  to  forward  applications  submitted  by  Govt. 
servants  serving  under  them  for  employment  elsewhere,  which  are  in  response  to 
advertisements  issued  by  the  Union  Public  Service  Commission  or  requests  officially 
received from other Departments or where the applicant is temporary Government servant 
and  is  likely  to  obtain  permanent  employment  elsewhere.  However,  the  orders  of  21st 
October,  1952  referred  to  above  vested  in  the  competent  authority,  a  discretion  to 
withhold generally, applications from permanent government servants in consideration of 
the fact that an employee, who was confirmed, was under a moral obligation to devote his 
energies whole‐heartedly to  the performance of his duties  in  this post and he should not 
devote his attention and efforts in search of employment elsewhere. This matter has been 
discussed in the Departmental Council of Joint Consultative body of the Home Ministry. As 
the aforesaid provision in the  case of permanent employees causes hardship to them when 
their applications are withheld on the ground mentioned above, it has been decided that, in 
regard  to permanent non‐scientific and non  technical employees of  the Government  four 
opportunities in a year may be given to them to apply in response to Union Public Service 
Commission  advertisement/notices  of  Government  Departments/Public  Sector 
Undertakings/Autonomous  Bodies  except  where  withholding  of  any  such  application  is 
considered by the competent authority concerned to be justified in the public interest.  
 
2.  Ministry of Finance etc.  are  requested  to bring  these  instructions  to be notice of all 
authorities under them.  

……….. 
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Annexure 26.16   
Copy of Government of India Ministry of Home Affairs, O.M. No. 70/62/62‐Ests ሺAሻ, dated 
the  27th  July,  1968,  as  circulated with Government  of Himachal  Pradesh, Appointment‐II 
Department Letter No. 12‐50/68‐Apptt.‐ II dated the 4th October, 1968. 

……….. 
ሾReferred to in para 26.5ሿ 

…….. 
Subject:  Forwarding  of  applications  of  Central  Government  servants  for  posts  in  Public  

Sector Undertakings, autonomous etc. 
 
  The  undersigned  is  directed  to  refer  to  the  Ministry  of  Home  Affairs  Office 
Memorandum No. 70/62/72‐Ests ሺAሻ, dated the 22nd January, 1966 and to request that the 
following sub paragraph may be added as sub‐para ሺvi ሻ in paragraph 1 of the said Office 
Memorandum: 
 

  ሺviሻ        In  exceptional  cases,  where  it  would  take  some  time  for  the  Public  Sector 
undertaking, autonomous body etc. to permanently absorb such Government servant due 
to administrative reasons, the permanent Govt. servant may be permitted to retain his lien 
in  the  parent  Deptt./Office  for  one  more  year.  While  granting  such  permission,  afresh 
undertaking  similar  to  the one  referred  to  in paragraph 2 below may be  taken  from  the 
permanent Govt. servants by the parent Deptt./Office. A similar treatment may be accorded 
to the quasi‐permanent employees. 
 
ሺThe above amendment has been carried out  to bring  the contents of  the M.H.A.   O.M. of 
22nd January, 1966 in line with the instructions contained in para 1ሺ5ሻ of the M.H.A.  O.M. 
No. 60/37/63‐Ests ሺAሻ, dated the 14th July 1967ሻ 

……….. 
Annexure 26.17 

 
Copy  of  Government  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs,  O.M.  No.  F.39/17/63‐Ests.  ሺAሻ, 
dated  the  6th  September,  1968  as  circulated  with  Government  of  Himachal  Pradesh, 
Appointment Department letter No. 12‐50/68‐Apptt‐II dated the 23rd October, 1968. 

………. 
ሺReferred to in para 26.7ሻ 

………. 
Subject:   Government  servants  involved  in  disciplinary  proceedings‐forwarding  of 

applications for foreign assignments etc. and sending on deputation of. 
 
 
    A case has come to the notice of  this Ministry  in which  the application of a 
Government  servant  against  whom  departmental  proceedings  were  pending  was 
forwarded for an assignment under an international organization. The propriety of such an 
action has been considered carefully and the following decisions have been taken: 
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ሺaሻ Cases  of  Government  servants  who  are  under  suspension  or  against  whom 
departmental proceedings are pending: 
 
  Applications of such Government servants should not be forwarded, nor should they 
be  released  for  any  assignment,  scholarship,  fellowship,  training,  etc.  under  an 
international  agency,  organisation  or  a  foreign  Government.  Such  Government  servants 
should also not be sent or allowed to go on deputation or Foreign Service to posts under an 
authority in India. 
 
ሺbሻ Cases of Government servants on whom the penalty of withholding of incumbents or 
reduction  to  a  lower  state  in  a  time‐scale  or  to  a  lower  service,  grade  or  post  has  been 
imposed: 
 

Applications of such Government servants should not be forwarded, nor should they 
be released during the currency of the penalty, for any assignment under an International 
Agency/Organisation or a Foreign Government. Such Government servants should not be 
sent or allowed to go, during the currency of the penalty, on deputation or Foreign Service 
to posts under an authority in India. Even after the expiry of the penalty, it will have to be 
examined, having regard to the nature of the offence and the proximity of  its occurrence, 
whether  the  Government  servant  concerned  should  be  permitted  to  go  on  Foreign 
assignment/deputation to another Department/Foreign Service to an authority in India. 
 
2.  In so for as the personnel serving in the Indian Audit and Accounts Department are 
concerned  these  instructions  issue  after  consultation  with  the  Comptroller  and  Audit 
General of India. 

……….. 
Annexure 26.18 

Copy of Government of Himachal Pradesh Appointment Department  letter No. 18‐87/63‐
Apptt‐II, dated 22‐11‐1968 to the Inspector General of Police, Himachal Pradesh. 

……… 
ሺReferred to in para 26.10.2ሻ 

……... 
 

Subject:  Forwarding  of  Applications  of  Government  servants  working  in  a 
department/office  of  the  central  government  to  posts  in  other  Central 
Government  departments/Offices‐  question  relation  to  the  retention  of  lien  in 
the parent department. 

 
  I am directed to refer to the correspondence resting with your letter No. A‐13/5/67‐
VI‐3698,  dated  the  4th  October,  1968  and  to  enclose  a  copy  of  the Government  of  India, 
Ministry of Home Affairs letter No. 5769/68‐Ests ሺCሻ dated the 17th September, 1968, for 
information and necessary action. 

………… 
Enclosure to Annexure 26.18 
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Copy of letter No. 5769/68‐Estts. ሺCሻ dated 17‐9‐1968  from Government of India, Ministry 
of Home Affairs to the Government of Himachal Pradesh. 
 
Subject:    Forwarding  of  applications  of  Government  servants  working  in  a 

department/office  of  the  Central  Government  to  posts  in  other  Central 
Government departments/offices question relating to the retention of lien in the 
parent department.  

 
  I am directed to refer to your letter No. 18‐87/63‐Apptt.‐II dated 21st August, 1968 on 
the above subject, and to clarify that the instructions contained in Ministry of Home Affairs 
O.M  No.  69/37/63‐EstsሺAሻ  dated  14th  July,  1967  do  not  apply  to  Central  Government 
servants who went over  to posts  in  the  same/other Central Government offices on  their 
own volition before the date of issue of those orders, viz. 14‐7‐1967. However, in the case 
of Government servants who went over to ex‐cadre posts on their own volition before 14‐
7‐1967,  it is open to the parent department to fix a suitable time limit and ask them either 
to revert to the parent department or resign from their post within the time limit. 

……….. 
Annexure 26.19 

 
Copy  of  Govt.  of  India  Department  of  Personnel,  ሺCabinet  Secretariatሻ  O.M.  No.  8/7/69‐
Estts. ሺCሻ dated 1st November, 1970. 

………. 
ሺReferred to in para 26.8ሻ 

……… 
Subject:    Forwarding of  applications of Central Government  servants  for posts  in private 

firms‐question  whether  they  should  be  asked  to  resign  or  give  notice  of 
retirement from service before applying for a post in private firms. 

  The  undersigned  is  directed  to  invite  attention  to  para  2ሺvሻ  of  Ministry  of  Home 
Affairs O.M. No. 170/51 Ests., dated  21st October, 1952 ሺSee Annexure 26.7ሻ according to 
which a Government servant seeking permission to apply for employment in a private or 
industrial  firm should  first offer  to  resign or retire  from Government  service. A question 
has been raised as to whether such a servant could be permitted to apply for a post in the 
private sector if he gives an undertaking that in the event of his being selected for the post 
applied  for  he  would  resign  from  Government  service  or  retire  therefrom.  It  is  hereby 
clarified that a Government servant should make up his mind before he applies for a post in 
the private sector whether he would resign from Government service or retire therefrom 
ሺif he is entitled to retire from such service by giving three months notice under F.R. 56 ሺKሻ 
or F.R. 56 ሺmሻ or rule 2ሺ2ሻ of  the Liberalized Pension Rules or under Article 459, Article 
465‐A  of  the  Civil  Service  Regulations  as  the  case  may  beሻ  and  accordingly  he  should 
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submit  his  resignation  or  notice  of  retirement  as  the  case  may  be,  before  applying  for 
private  employment.  In  the  case  of  those who  resign  from  government  service,  it might 
take  some  time  for  the  competent  authority  to  issue  a  formal  order  accepting  the 
resignation.  Similarly,  in  the  case  of  those  who  give  notice  of  retirement  from  service, 
retirement  would  be  effective  only  on  the  expiry  of  the  notice  period.  Therefore,  while 
tendering  resignation  from  Government  service  or  giving  the  requisite  notice  of 
retirement,  the Government  servant may ask  for permission  to  apply  for employment  in 
the  private  sector  pending  the  acceptance  of  resignation  or  expiry  of  the  notice  of 
retirement,  as  the  case may  be. While  considering  the  request  for  such  permission,  the 
competent authority should keep the following points in view: 

ሺ1ሻ In the case of an employee who tenders his resignation, the competent authority 
should not grant permission to him to apply for private employment, or accept 
the resignation unless it  is satisfied that his retention in Government service is 
not  necessary  in  the  public  interest.  In  this  connection,  particular  attention  is 
also  invited to the Ministry of Home Affairs O.M. 39/17/69‐EstsሺAሻ, dated 18th 
June, 1970. 

 
ሺ2ሻ If  it  is  decided  to  accept  resignation  pending  the  issue  of  a  formal  order 

accepting  the  resignation  after  going  through  the  necessary  formalities,  the 
Government servant may apply for private employment. There is no question of 
Government forwarding the application to the private firm. Where it is decided 
not to accept the resignation, permission to apply for private employment would 
not be granted to the individual. 

 
ሺ3ሻ In the case of such of those who are eligible to give notice of retirement and who 

want  to  retire  from  service  as  already  stated,  they  should  send  the  requisite 
notice  of  retirement.  If  they  seek permission  to  apply  for  private  employment 
during the notice period, the grant of such permission may be accorded by the 
competent  authority.  If  permission  is  given,  it  should  be  made  clear  to  the 
individual  that  the  permission  for  applying  for  private  employment  does  not 
imply  grant  of  permission  for  taking  up  commercial  employment  after 
retirement.  The  grant  of  this  letter  permission  would  be  governed  by  the 
provisions of Article 531‐B of C S Rs, where applicable.  

2.  In  so  far  as  persons  serving  in  the  Indian  Audit  and  Accounts  Department  are 
concerned,  these  instructions  issue  after  consultation with  the  Comptroller  and  Auditor 
General of India. 

………… 
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Annexure 26.20 
Copy of Govt. of India, Cabinet Secretariat, Department of Personnel  O.M. No. 8/15/71‐Ests 
ሺCሻ dated 16 September, 1971. 

 ሾReferred to in Para 26.3ሺ3ሻሿ 
……… 

Subject:  Applications  of  Government  servants  for  employment  elsewhere‐Principles  to 
be  observed  in  considering  the  question  of  forwarding‐  Number  of  chances 
allowed to scientific and technical personnel. 

  Attention of Ministry of  Finance etc.  is  invited  to Ministry of Home Affairs O.M. No. 
70/60/62‐Ests ሺAሻ, dated 25th February, 1963 read with O.M. No. 70/10/60‐Ests ሺAሻ, dated 
9th May 1960 under which the scientific and technical personnel even  if  they are holding 
permanent  posts  can  be  permitted  to  apply  for  outside  posts  twice  a  year.  The  outside 
posts enumerated in the O.M. of 9th May 1960 are posts in Department under the Central 
Government, posts under a State Government, posts in Public Sector Undertakings, owned 
wholly or partly by  the Central Government or a State Government and posts  in Qquasi‐
Government Organizations.  Although it had been laid down in MHA O.M. No. 170/51‐Ests., 
dated  21st  October  1952  that  applications  from  purely  temporary  employees  should  be 
readily  forwarded unless there are compelling grounds of public  interest  for withholding 
them, it was clarified in the O.M. of 9th May, 1960 that in case the employing Department or 
Institution  is  entirely  temporary  or  where  the  Department  or  Institution  employs  large 
number of  scientific personnel  in a  temporary capacity,  the  restriction on  the number of 
applications  to be  forward  should be make applicable  to  the holders of  temporary posts 
also.   

  The  matter  was  reconsidered  in  1968  and  instructions  were  issued  in  MHA  O.M. 
5/2/68‐Ests ሺCሻ dated 6th May, 1968  that in regard to permanent non‐scientific and non‐
technical employees of the Government, four opportunities in a year may be given to them 
to  apply  for  outside  posts.  These  instructions,  however,  did  not  apply  to  scientific  and 
technical personnel who were continued to be allowed only two such opportunities under 
the O.M.  of  25th  February  1963.  This matter  has  now been  re‐examined  and  it  has  been 
decided  that  as  in  the  case  of  non‐scientific  and  non‐technical  employees  of  the 
Government,  four opportunities  in a year may also be given to the permanent and quasi‐
permanent  scientific  and  technical personnel  to apply  for outside posts,  as mentioned  in 
paragraph 1 above except where withholding of any such application is considered by the 
competent  authority  to  be  justified  in  the  public  interest.  There  would,  however,  be  no 
restriction on the forwarding of applications of purely temporary employees ሺunless in any 
particular  case  there  are  compelling  grounds  of  public  interest  for  withholding  the 
applicationሻ, except in the case of a department/Institution which is entirely temporary or 
where  the Department  /  Institution  employs  a  large  number  of  scientific  personnel  in  a 



50 
 

temporary  capacity,  where  the  restriction  as  in  the  case  of  permanent  and  quasi‐
permanent employees should be made applicable to the temporary posts also.  

  In  respect  of  Government  servants  who  have  been  given  technical  training  at 
Government  expense  and  who  have  executed  a  Bond  to  serve  the  Government  for  a 
specified period, it would be reasonable to expect that they should continue to serve in the 
post or  service  in which  such  training was  imparted  till  the  expiry of  the period of  such 
Bond.  Applications  for  outside  posts  from  this  category  of  Government  servants may  be 
forwarded by the competent authority only if such Government servants could be relieved 
before  the  expiry  of  the  period  specified  in  the  Bond,  without  any  detriment  to  public 
interest. If however, after forwarding the application, such a Government servant secures 
an  appointment  under  the  State  Government/Public  Sector  Undertaking/Quasi‐
Government  Organization,  the  Bond  executed  by  that  Government  Servant  need  not  be 
enforced,  but  a  fresh  Bond  should  be  taken  from  him  for  serving  the  new  employer  as 
provided in MHA O.M. No. 5/10/69‐Ests ሺCሻ dated 15th April, 1966.    

……….. 

Annexure 26.21 

Copy  of  Government  of  India,  Cabinet  Secretariat  Department  of  Personnel  and 
Administrative Reforms O.M. No. 8/4/70‐Ests ሺCሻ dated 6th March 1974. 

………. 
ሾReferred to in Para 26.4ሿ 

……… 

Subject:  Forwarding of applications of Central Government servants for posts under the 
State Government Procedure for.  

  The  undersigned  is  directed  to  refer  to  the  Ministry  of  Home  Affairs  Office 
Memoranda 

1.   No. 70/62‐Ests ሺAሻ, dated 22nd January, 1966 
2.   No. 60/37/63‐Ests ሺAሻ, dated 14th July, 1967 
3.      No. 70/62/62‐EstsሺAሻ,  dated 27th July, 1968 
4.   No. 8/5/68‐EstsሺCሻ, dated 19th December, 1969 
5.   No. 8/10/72 Ests ሺCሻ dated 9th November, 1972 

  Which  regulate  the  procedure  under  which  applications  submitted  by  Central 
Government  employees  for  posts  in  other  Central  Government 
Departments/Offices/Public  Sector  Undertakings/Autonomous  Semi‐Government 
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Organizations  may  be  forwarded  and  the  adjustment  of  leave  salary  and  pension 
contribution between the lending and borrowing authorities may be done.    

2.  The question as to the procedure that should be followed in respect of those Central 
Government  employees who  apply  for  posts  under  the  State  Governments  on  their  own 
volition  in  response  to  advertisements  or  circulars  including  those  by  the  State  Public 
Service Commission has been under consideration. It has been decided that the following 
procedure may be adopted in such cases by the administrative authorities:  

ሺiሻ        The  applications  may  be  forwarded  subject  to  the  instructions  issued  by  the 
Central  Government  from  time  to  time  and  within  the  limits  laid  down  for 
forwarding applications for outside posts.  

 
ሺiiሻ        Temporary Central Government servants should, as a matter of rule be asked to 

resign at  the  time of release  from the parent department/office. An undertaking 
from them to the effect that in the event of selection for the posts applied for they 
will resign from their posts may be taken from them at the time of forwarding the 
applications.  

 
ሺiiiሻ        In respect of the permanent and quasi‐permanent employees, the terms on which 

the  Central  Government  servant  goes  over  to  a  post  under  a  State  Government 
may  be  settled  mutually  between  the  Central  Government  and  the  State 
Government concerned. The permanent Government servants will be governed by 
the  instructions  contained  in  Finance Ministry  circular  letter  No.  F‐1ሺ56ሻ  C/63, 
dated 16th November, 1967.  

 
             The  permanent/quasi‐permanent  Government  servant  should  either  revert  to 
parent  Department/Office  within  the  period  of  two  years  or  resign  from  the  parent 
Department/Office at the end of that period.  
 
   Quasi‐permanent  Central  Government  servants  will  be  allowed  to  revert  within  2 
years or at the end of two years, to the posts held by them in the parent departments under 
the  Central  Government  if  the  posts  held  by  them  continue  to  exist  on  the  date  of  their 
reversion  and  if  they  are  eventually  confirmed  in  the  parent  Department/Office,  the 
liability to pay leave salary and pension contribution for the period of service rendered by 
them  in  the  State  Government  shall  be  borne  either  by  the  State  Government,  if  the 
appointment  is  treated  by  that  Government  as  on  transfer  or  by  the  quasi‐permanent 
Government servants themselves.  
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   An undertaking  to abide by  these  conditions may be  taken  from permanent/quasi‐
permanent Govt. servants at the time of forwarding their applications.  
 

ሺivሻ In exceptional cases where it would take some time for the State Government 
to  confirm  the  Government  servant  due  to  administrative  reasons,  the 
permanent/quasi‐permanent employee may be permitted to retain his  lien, 
quasi‐permanent status for one more year. While granting such permission, a 
fresh  undertaking  similar  to  the  one  in  sub‐para  ሺiiiሻ  above may  be  taken 
from the Government servant concerned.  

 
ሺvሻ During the period of two or three years as referred to above, the pay of the 

Government servant in the ex‐cadre post will be fixed in the pay scale of that 
post and will be subject to the limits prescribed in Ministry of Finance Office 
Memorandum No. F. 10 ሺ24ሻ –E‐ III/60, dated 9th March, 1964, in case, where 
the minimum of the scale of pay of the new post is substantively in excess of 
his grade pay in the parent Department/Office and such other orders as have 
been/may  be  issued  by  the  Ministry  of  Finance  from  time  to  time.  These 
orders  will  also  be  subject  to  the  orders  issued  by  the  Ministry  of  Home 
Affairs  in  respect  of members of CCS/CSSS/CSCS. However,  in  cases where 
the  Central  Government  Servants  are  selected  for  appointment  to  posts 
under  the  State  Government  on  the  basis  of  their  application  in  an  open 
competition  through  the  State  Public  Service  Commission,  they  will  be 
allowed to draw pay in the scale of the post without applying the restriction 
laid down in the Ministry of Finance Office Memorandum dated 9‐3‐1964. 

 
                     No deputation allowance as such will be admissible in such cases.  
 
ሺviሻ Central  Government  will  not  accept  any  liability  to  pay  any  retirement 

benefits  or  for  carry  forward  of  leave  for  the  period  of  service  rendered 
under  them  by  the  temporary/quasi‐permanent  Central  Government 
servants going over to the State Governments under these orders.  

3.  These instructions are applicable to the employees in all the Departments/Offices of 
the Government of India except the Ministry of Railways and Civilians in Defence Services. 
The  members  of  the  Central  Secretariat  Service/Central  Secretariat  Stenographers 
Service/Central Secretariat Clerical Service will also be governed by these  instructions  in 
supersession of the practice hitherto followed in respect of them. 
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4.   While  forwarding  the applications  to  the  State Government  concerned,  if  should be 
clear that the Central Government Servant if selected for appointment will be permitted to 
join  the  State  Government  on  the  terms  and  conditions  contained  in  this    Office 
Memorandum. In so far as persons serving in the Indian Audit and Accounts Department 
are  concerned,  these  instructions  are  issued  in  consultation  with  the  Comptroller  and 
Auditor General of India.  

………. 

vuqcU/k 26-22 

fgekpy izns”k ljdkj dkfeZd foHkkx dk;kZy; Kkiu la[;k ij ¼,- ih-AA½ ch¼16½&3@80 
fnukad 14&6&1985 tksfd lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa dks LkEcksf/kr gSS] dh izfrfyfi A  

¼iSjk 26-14 esa mYysf[kr½ 
---------- 

fo’k;%  tks dsUnzh; ljdkjh deZpkjh@ljdkjh m|eksa ds deZpkjh vU;= ukSdjh izkIr 
djus ds mn~ns”;ksa ls ukSdjh NksM+ nsrs gSa muds LkEcU/k esa cU/ki= ykxw fd;s tkus 
dk iz”uA 

 
 eq>s Hkkjr ljdkj] x`g ea=ky; ds dk;kZy; Kkiu la[;k 28021@1@84&LFkk¼x½ 
fnukad 14&11&1984 dh ,d izfrfyfi mlds vuqyXud lfgr leLr foHkkxksa rFkk 
ljdkjh m|eksa dks vko”;d dk;Zokgh gsrq Hkstus dk funsZ”k gqvk gSA ljdkj us fu.kZ; fy;k 
gS fd mDr dk;kZy; Kkiu }kjk tkjh fd, x, vuqns”k fgekpy izns”k dh ljdkjh lsokvksa 
,oa v/kZ&ljdkjh lsokvksa esa Hkh ykxw gksaxsA 

----------- 
Hkkjr ljdkj] x`g eU=ky; ds dk;kZy; Kkiu la[;k% 28021@1@84&LFkk¼x½ fnukad 
14&11&1984 dh izfrfyfi tks fd Hkkjr ljdkj ds lHkh eU=ky;] foHkkx rFkk leLr 
jkT;ksa dks o vU; dks LkEcksf/kr gSA 

----------- 
 

fo’k;% tks dsUnzh; ljdkjh deZpkjh@ljdkjh m|eksa ds deZpkjh vU; ukSdjh IkzkIr djus 
ds mn~ns”; ls lsok NksM+ nsrs gSa] muds LkEcU/k esa ca/ki= ykxw fd, tkus dk iz”uA 

 
 eq>s x`g ea=ky; ds fnukad 9&5&1960 ds dk;kZy; Kkiu la[;k 
70@10@60&LFkk¼d½ vuqcU/k- 1 dk gokyk nsus dk funsZ”k gqvk gSA mDr dk;kZy; Kkiu 
esa ;g mYys[k gS fd tks ljdkjh deZpkjh dksbZ futh jkstxkj izkIr djus ds fy, ljdkjh 
lsok NksM+ nsrs gSa] muds ekeys esa ca/ki= ¼tks ljdkjh [kpsZ ij oSKkfud vFkok rduhdh 
izf”k{k.k izkIr djus okys ljdkjh deZpkfj;ksa dks bl vk”k; ls fu”ikfnr djuk gksrk gS fd 
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os viuk izf”k{k.k iwjk djus ds ckn fufnZ’V o’kksZa rd ljdkjh lsok djus esa vlQy jgs rks 
jkf”k ykSVk nsaxs½ dh “krsZa ykxw gksxhA blds vfrfjDr x`g eU=ky; ds fnukad 15&4&66 ds 
dk;kZy; Kkiu la[;k ,Q- 5@10@66&LFkk¼x½ ¼vuqcU/k&AA½ esa ;g Li’V fd;k x;k Fkk 
fd ,sls ljdkjh deZpkfj;ksa ds ekeys esa bl bl i= dh “krsZ ykxw u dh tk,a tks 
deZpkjh] jkT; ljdkj ljdkjh {ks= ds midze esa tks iw.kZr;% vFkok va”kr% dsUnzh; ljdkj 
vFkok jkT; ljdkj ds LokfeRo esa gS] vFkok v/kZ ljdkjh laxBu esa jkstxkj izkIr djus ds 
fy, ljdkjh lsok NksM+ nsrs gSA ,sls ekeyksa esa ,sls ljdkjh deZpkfj;ksa ls ;g lqfuf”pr 
djus ds fy, ,d u;k ca/ki= ysuk gksxk] fd os u, fu;ksDrk ds ikl ca/ki= esa fufnZ’V 
“ks’k vof/k rd lsok djsaxsA 
 
2- bl lEcU/k esa ljdkjh m|e C;wjksa ¼foRr eU=ky;½ ds fnukad 13&6&77 ds dk;kZy; 
Kkiu la[;k% ch-ih-bZ-@th-,y-@017@77@,e-,-,u-@2 ¼11½75 ch-ih-bZ-¼th- ,e-&A½ 
¼vuqcU/k&AAA½ dh vksj /;ku vkd`’V fd;k tkrk gSA mDr dk;kZy; Kkiu esa ;g fu/kkZfjr 
gS fd ljdkjh m|e ds ftl deZpkjh us m|e ds [kpsZ ij oSKkfud@rduhdh izf”k{k.k 
izkIr fd;k gS] mlds }kjk fu’ikfnr ca/ki= dh “krsZa ml voLFkk esa ykxw ugha dh tk,axh 
tcfd ;g dsUnzh; ljdkj] fdlh jkT; ljdkj] v/kZ ljdkjh laxBu vFkok fdlh vU; 
ljdkjh m|e esa dk;Z xzg.k dj ysrk gS] c”krsZ fd ;g lqfuf”pr djus ds fy, ,d u;k 
ca/ki= ys fy;k tk,] fd deZpkjh ewy ca/ki= esa fu/kkZfjr vof/k esa ls cdk;k vof/k rd 
u, fu;ksDrk ds ikl lsok djrk jgsxkA 
 
3- bl foHkkx dh tkudkjh esa ,sls n`’VkUr vk, gSa fd ftuesa ca/ki= dh “krsZa mu 
deZpkfj;ksa] ftUgksus futh jkstxkj ds vykok dksbZ vU; jkstxkj izkIr djus ds fy, viuh 
lsok NksMh Fkh] ds ekeys esa Hkh ykxw dh xbZ Fkh] vkSj muls ca/ki= dh vkuqikfrd lsok 
jkf”k okfil djus dks Hkh dgk x;k Fkk tcfd fo|eku vuqns”kksa dh “krkasZ ds vuqlkj ,slh 
jkf”k okfil ugha gksuh Fkh vkSj vko”;drk dsoy ;gh Fkh fd ,sls deZpkjh dks u, 
fu;ksDrk ds ikl bl vk”; dk ,d u;k ca/ki= fu’ikfnr djuk Fkk fd og ewy cU/ki= 
dh ”ks’k vof/k esa muds  ikl lsok djrk jgsxkA ;g Li’V dj fn;k tk, fd bu vuqns”kksa 
ds iz;kstukFkZ] dsUnzh; ljdkj] jkT; ljdkj] ljdkjh m|e tks iw.kZr% vFkok va”kr% dsUnzh; 
ljdkj vFkok jkT; ljdkj ds LokfeRo esa gSa, vFkok ,d lok;Rr fudk; tks iw.kZr% 
vFkok Ik;kZIr :i esa dsUnzh; ljdkj vFkok jkT; ljdkj ds LokfeRo esa gS mlds }kjk 
foRriksf’kr@fu;fU=r gS] ds v/khu lsok ds bZykok dksbZ Hkh ukSdjh] futh jkstxkj gh ekuk 
tk,xkA 
 
4- tc fd mi;qZDr iSjk 1 vkSj 2 esa lanfHkZr vuqns”kksa ds vUrXkZr dsUnzh; ljdkj ds 
deZpkjh vkSj dsUnzh; ljdkjh m|eksa ds deZpkjh vk tkrs gSa] rks Hkh dsUnzh; ljdkj }kjk 
iw.kZr;k vFkok i;kZIr LokfeRo izkIr@foRriksf’kr@fu;fU=r Lok;Rr fudk;ksa ds deZpkfj;ksa 
ij ;s vuqns”k Lor% ykxw ugha gksrsA rFkkfi bl foHkkx ds /;ku esa ;g ckr vkbZ gS fd 
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;|fi ,sls Lok;r fudk; vius deZpkfj;ksa dh lsok “krksZa ds ckjs esa vkerkSj ij Hkkjr 
ljdkj ds gh vuqns”kksa dk ikyu djrs gSa] fQj Hkh mi;qZDr iSjk 1 vkSj 2 esa ;FkklanfHkZr 
ca/ki= ls NwV nsus ds ckjs esa mu ij ykxw gksus okys fo”ks’k vuqns”kksa ds vHkko esa dHkh&dHkh 
bu deZpkfj;ksa dks vuko”;d dfBukbZ;ksa esa Mkyk tkrk gSA foHkkx esa bl ekeys dh tkap 
dh xbZ gS vkSj ;g fu.kZ; fy;k x;k gS fd ,sls Lok;Rr fudk;ksa tks iw.kZr;k vFkok i;kZIr 
:i esa dsUnzh; ljdkj ds LokfeRo esa gS muds }kjk foRriksf’kr@fu;fU=r gS] ds deZpkfj;ksa 
dks Hkh ca/ki= esa NwV nsus dh ogh lqfo/kk nh tkuh pkfg, tks fd dsUnzh; ljdkj vkSj 
dsUnzh; ljdkjh m|eksa ds deZpkfj;ksa dks miyC/k djokbZ tkrh gS] c”krsZ fd ,sls deZpkjh 
mi;qZDr iSjk 3 esa ;Fkksfyf[kr futh jkstxkj ds vykok dksbZ vkSj ukSdjh djus ds fy, 
Lok;r fudk; dh lsok NksM+rs gSaA  
 
5- lkjka”k esa] bl ca/ki= dh “krksZa dks ftls dsUnzh; ljdkj ds deZpkjh] dsUnzh; ljdkj 
ds m|e deZpkjh vFkok ,d ,sls Lok;r fudk;] tks iw.kZr;k vFkok Ik;kZIr :i esa dsUnzh; 
ljdkj ds LokfeRo esa gks@mlds }kjk foRriksf’kr@fu;fU=r gksa] ds deZpkjh] ftlus 
ljdkj m|e@Lok;Rr fudk; ds [kpZs ij oSKkfud vkSj rduhdh izf”k{k.k izkIr djds bl 
vk”k; dk ca/ki= Hkjuk gksrk gS fd og vius izf”k{k.k ds iwjs gksus ds ckn fu/kkZfjr 
le;kof/k ds fy, ljdkj@m|e@Lok;Rr fudk; esa lsok djus esa vlQy gks tkus ij 
izf”k{k.k [kpZ dh vnk;xh dj nsxk ,sls deZpkjh ij ykxw ugha fd;k tkuk pkfg, tks 
ljdkj@m|e@Lok;RRk fudk; dh lsok djs&mfpr vuqefr ls dsUnzh; ljdkj vkSj ,sls 
ljdkjh m|e] tks iw.kZr;k vFkok va”kr% dsUnzh; ljdkj vFkok jkT; ljdkj ds LokfeRo esa 
gS vFkok ,d ,sls Lok;r fudk; tks iw.kZr;k vFkok Ik;kZIr :Ik ls dsUnzh; ljdkj ds 
LokfeRo esa gks@mlds }kjk foRriksf’kr@fu;af=r fd;k tkrk gks] ds v/khu jkstxkj izkIr 
djus ds fy, NksM+ nsrk gSA ,sls ekeyksa esa lacf/kr O;fDr esa ;g ckr lqfuf”pr djus ds 
fy, ,d u;k ca/ki= Hkjok;k tkuk pkfg, fd og ewy ca/ki= dh cdk;k vof/k rd u;s 
fu;ksDrk ds ikl dke djrk jgsxkA 
 
6- ,d lansg O;Dr fd;k x;k gS fd D;k izf”k{k.k “kCn esa izf”k{krk lfEEkfyr gks tkrh gS 
vkSj D;k bu vuqns”kksa esa ;Fkkfu/kkZfjr [kpZ dh olwyh dh NwV esa] ,d O;fDr dh Ikzf”k{k.k 
HkRrs vFkok othQs ds :Ik esa dh xbZ vnk;xh Hkh “kkfey gSA ;gka ;g Li’V fd;k tkrk gS 
fd ;s vuqns”k izfrcU/kd ugha gSaA ijUrq buesa izf”k{k.k] ftlesa izf”k{krk Hkh “kkfey gS] ds 
lHkh igyw vk tkrs gSaA blds vfrfjDr ;g Hkh Li’V fd;k tkrk gS fd [kpsZ dh olwyh esa 
NwV izR;{k vFkok vizR;{k [kpZ] ftlesa izf”k{k.k HkRrs vFkok cthQs ds :Ik esa fd, x, 
Hkqxrku Hkh “kkfey gSa] dh lHkh fdLeksa ij ykxw gksrh gSA 
 
7- ;g lqfuf”pr djus ds fy, fd tgka Hkh vko”;d gks] ,d O;fDr ls u;k ca/ki= izkIr 
djus LkEc/kh lHkh vis{kk;sa iqjh dh tk ldsa] lEcf/kr foHkkx@laxBu bR;kfn] ftlesa 
deZpkjh us ewy ca/ki= Hkjk gS] fdlh vkSj in ds fy, ml deZpkjh ds vkosnu i= dks 
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vxzsf’kr djus ds le; vkSj ;fn ,slk djuk lEHko u gks rks mls dk;ZeqDr djus ls igys 
ml foHkkx@laxBu bR;kfn dks] ftlesa ,slk deZpkjh nwljh ukSdjh ij dk;Z djuk pkgrk 
gS] bl vk”k; dk vuqjks/k dj ldrk gS fd bl O;fDr dks ca/ki= Hkjuk gS] vkSj foHkkx ;g 
ckr Hkh Li’V dj ldrk gS fd bl O;fDr ds vU; in ds fy, p;u gks tkus ij bls bl 
“krZ ij dk;ZeqDr fd;k tk,xk fd u;k foHkkx@laxBu bR;kfn mlls bl mn~ns”; dk 
u;k ca/ki= Hkjok,xk fd og ewy ca/ki= dh “ks’k vof/k ds fy, u;s foHkkx@ laxBu esa 
dk;Z djrk jgsxk vkSj ;fn og u;s foHkkx@laxBu esa dk;Z ugha dj ikrk vFkok ewy 
ca/ki= dh vof/k rd dk;Z djus ls igys ,slh ukSdjh ds fy, bls NksM+ nsrk gS ftlesa 
ca/ki= Hkjus dh NwV fo|eku ugha gS] rks ,sls O;fDr ds ca/ki= jkf”k dk vuqekfld va”k 
olwy djds ml foHkkx dks okfil ns fn;k tkuk pkfg,] ftlesa fd bl O;fDr us ewy :Ik 
esa ca/ki= Hkjk FkkA ml eU=ky;@foHkkx vFkok laxBu dks tgka dksbZ ,slk u;k O;fDr 
HkrhZ fd;k tkrk gS ml eU=ky;@foHkkx vFkok laxBu dks fof/kor ;g rF; lwfpr dj 
nsuk pkfg, fd bl O;fDr us ogka ca/ki= Hkj fn;k gSA 
 
8- ;s vuqns”k ,sls ekeyksa ij Hkh ykxw gksaxs tgka dsUnzh; ljdkj@dsUnzh; ljdkjh 
m|e@,d ,slk Lok;Rr fudk;] tks iw.kZr;k vFkok i;kZIr :i esa dsUnzh; ljdkj ds 
LokfeRo esa gks@mlds }kjk foRriksf’kr@fu;fU=r gks] ds deZpkjh dks ,sls in@lsok ¼futh 
jkstxkj ds vykok½ ds fy, p;u fd;k x;k gks] ftlds fy, ml foHkkx@laxBu bR;kfn 
ftlesa mlus ca/ki= Hkjk Fkk] esa dk;ZHkkj lEHkkyus ls igys gh vkosnu i= Hkst fn;k gksA 
 
9- foRr eU=ky; vkfn ls vuqjks/k gS fd os bu vuqns”kksa dks lHkh lEcaf/krksa }kjk dM+kbZ 
ls vuqikyu fd;s tkus ds fy, mudh tkudkjh esa yk nsaA 

-------- 
 vuqcU/k 26-22 dk vuqyXud  

 
vuqcU/k&A 

 
izfrfyfi dk;kZy; Kkiu la[;k 70@10@60&LFkk¼d½ x`g ea=ky; Hkkjr ljdkj] ¼dkfeZd 
vkSj iz”kklfud lq/kkj foHkkx½ ubZ fnYyh] fnukad 9 ebZ] 1960 

----------- 
 

fo’k;% dsUnzh; ljdkjh deZpkfj;ksa dh vU;= ukSdjh izkIr djus ds mn~ns”; ls vkosnu 
i=ksa dks vxzsf’kr djus ds iz”u ij fopkj djus ds fy, viuk, tkus okys fl}kUrA 
 
[x`g eU=ky; dk fnukad 21&10&52 dk dk;kZy; Kkiu la0 170@51@&LFkkiuk 
x`g eU=ky; dk fnukad 28&2&55 dk dk;kZy; Kkiu la0 20@84&LFkkiuk 
¼d½ x`g ea=ky; dk fnukad 6&6&59 dk dk;kZy; Kkiu la0 28@3@59&LFkkiuk¼d½] 
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 Lkjdkjh deZpkfj;ksa }kjk okg~; inksa ds fy, vkosnu i= vxzsf’kr djus ls lEcfU/kr 
ekStwnk vuqns”k bl ea=ky; ds Åijfyf[kr Kkiuksa esa fn, x, gSaA la{ksi esa dgk tk, rks 
mDr vkns”kksa esa ;g O;oLFkk gS fd mu fLFkfr;ksa dks NksM+dj] ftuesa yksdfgr dh n`f’V ls 
vU;Fkk dk;Zokgh djuk visf{kr gks] iz”kklfud izkf/kdkfj;ksa dks lk/kkj.kr;k ,sls vkosnu 
i= vxzsf’kr djus pkfg, tks ;k rks la?k yksd lsok vk;ksx }kjk tkjh fd, x, foKkiuksa ds 
izR;qrj esa fn, x, gksa vFkok vU; foHkkxksa ls ljdkjh rkSj ij izkIr gq, vuqjks/kksa ds izR;qrj 
esa vLFkk;h ljdkjh deZpkfj;ksa }kjk LFkk;h inksa ds fy, izLrqr fd;s x;s gksaA vkns”k esa ;g 
Hkh fufnZ’V fd;k x;k gS fd bl ckr dk fu.kZ; djus ds fy, fd D;k yksdfgr ds vk/kkj 
ij vkosnu i= dks vxzsf’kr fd;k tk,] vFkok jksd fy;k tk,] l{ke izkf/kdkjh dks 
yksdfgr vkSj lEcfU/kr O;fDr dh dfBukbZ;ksa dks nwj djus dh vis{kk ds chp rkyesy 
cSBkuk gksxkA ,d vksj rduhdh vkSj oSKkfud dkfeZdksa rFkk nwljh rjQ ljdkjh 
deZpkfj;ksa ds vU; izoxksZa ds chp esa dksbZ Hksn&Hkko ugha j[kk tkuk pkfg,A 
 
2- bl iz”u ij fd D;k mDr fo’k; esa lEcfU/kr vuqns”kksa esa dksbZ la”kks/ku fd, tkus dh 
vko”;drk gS ;k ughaA ljdkj }kjk fopkj fd;k x;k gS ,slk le>k tkrk gS fd ekStwnk 
O;oLFkkvksa esa iz”kklfud izkf/kdkfj;ksa dks] tgka rd fd ewy dk;kZy; ds fgrksa vkSj 
lEcfU/kr vf/kdkjh dh viuh lsok lEcU/kh csgrjh dh bPNk ds chp rkyesy cSBkus ds 
ekeys esa i;kZIr foosdkf/kdkj feys gq, gSaA vko”;drk bl ckr dh gS fd foosd dks dsoy 
foorZ u viuk dj U;k;iw.kZ <ax ls viuk;k tkuk pkfg,A 
 
3- foHkkxk/;{kksa dks yksdfgr ”kCn dh iw.kZr% lgh vFkksZa esa foospuk djuh pkfg, rFkk ml 
/kkj.kk ds v/;/khu vkosnu i=ksa dks vxzsf’kr djuk viokn :Ik esa ugha cfYd fu;e ds :Ik 
esa gksuk pkfg,A lk/kkj.kr;k IkzR;sd deZpkjh dh okg~; inksa ds fy, vkosnu i= Hkstus dh 
vuqefr gksuh pkfg, Hkys gh og LFkkbZ in ij gh D;ksa u dk;Z dj jgk gks] fdUrq ;g 
vuqefr o’kZ esa ,d ckj ls vf/kd ugh nh tkuh pkfg,A ;fn fu;ksDrk foHkkx vFkok 
izfr’Bku iw.kZr% vLFkk;h Lo:i dk gks vFkok tgka foHkkx ;k izfr’Bku ijek.kq mtkZ vk;ksx 
dh HkkfUr cM+h la[;k esa oSKkfud dkfeZdksa dks vLFkk;h rkSj ij fu;qDr djrk gks ;g 
izfrcU/k vLFkk;h inksa ij dk;Z dj jgs O;fDr;ksa ds ekeys esa Hkh ykxw fd;k tkuk pkfg,A 
 dsUnzh; ljdkj ds v/khu fdlh foHkkx ds inksa] jkT; ljdkj ds v/khu inksa] dsUnzh; 
ljdkj vFkok jkT; ljdkj ds iw.kZr% vFkok va”kr% LokfeRo ds ljdkjh {ks= ds m|eksa ds 
inksa vkSj v/kZ ljdkjh izfr’Bkuksa ds inksa ds fy, izLrqr fd,s tkus okys vkosnu i=ksa ds 
chp dksbZ Hksn&Hkko ugha cjrk tkuk pkfg,A tgka rd vkosnu i=ksa dks vxzsf’kr fd, tkus 
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dk lEcU/k gS bu lHkh vkosnu i=ksa dks ,d Lkeku le>k tkuk pkfg,A rFkkfi ;fn dksbZ 
ljdkjh deZpkjh fdlh futh izfr’Bku ds fdlh in ij fo”ks’kdj ,sls fdlh izfr’Bku esa 
ftlds lkFk og ljdkjh rkSj ij lEcfU/kr jgk gks vkosnu i= Hkstuk pkgrk gS rks mls 
lcls igys ljdkjh lsok ls R;kxi= vFkok lsok fuo`fr dk izLrko Hkstuk pkfg,A  
 
4- ljdkj us bl ckr ij Hkh fopkj fd;k gS fd ljdkjh [kpsZ ij oSKkfud vFkok 
rduhdh izf”k{k.k izkIr djus okys ljdkjh deZpkfj;ksa dks ca/ki= fu’ikfnr djrs le; tks 
;g opu nsuk gksrk gS fd ;fn os vius izf”k{k.k ds iwjk gksus ds ckn fu/kkZfjr o’kksZa dh 
vof/k ds fy, ljdkj dh lsok djus esa vlQy jgsa rks os izf”k{k.k ds [kpsZ dh jde ykSVk 
nsaxs& D;k ;g “krZ mu ljdkjh deZpkfj;ksa ds ekeyksa esa Hkh ykxw dh tkuh pkfg, ftUgs 
mi;ZqDr ekxZn”kZd fl}kUrksa ds vuqlj.k esa l{ke izkf/kdkfj;ksa }kjk okg~; inksa ds fy, 
vkosnu i= Hkstus dh vuqefr ns nh tkrh gSA ;g fu.kZ; fd;k x;k gS fd bl cU/ki= dh 
iwoZ “krsZa dsoy mu deZpkfj;ksa ds ekeys esa ykxw dh tkuh pkfg, tks xSj&ljdkjh jkstxkj 
izkfIr ds mn~ns”; ls ljdkjh lsok NksM+rs gSaA 
 
5- tgka rd oSKkfud rFkk rduhdh dkfeZdksa ds ekeys esa fo|eku vuqns”kksa dks ykxw fd, 
tkus dk iz”u gS] mDr vuqns”kksa dks mi;qZDr lhek rd vla”kksf/kr gqvk le> fy;k tkuk 
pkfg, vkSj ÞoSKkfud rFkk rduhdh dkfeZdksaß dk vk”; ,ls O;fDr;ksa ls le>k tkuk 
pkfg, tks ,sls inksa ds /kkjd vFkok ,slh lsokvksa ls lEcU/k gksa ftUgsa bl iz;kstu ds fy, 
LFkkfir lfpoksa dh rnFkZ lfefr }kjk oSKkfud vFkok rduhdh in vFkok oSKkfud ;k 
rduhdh lsok,a ?kksf’kr fd;k x;k gksA 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

vuqcU/k&AA 
 

izfrfyfi dk;kZy; Kkiu la[;k% ,Q-5@10@66&LFkk¼x½] Hkkjr ljdkj ubZ fnYyh] fnukad 
15 vizSy 1966A 

-------- 
fo’k;% vU;= jkstxkj izkIr djus ds fy, ljdkjh deZpkfj;ksa ds vkosnu i=ksa dks vxzsf’kr 

djus ds Ikz”u ij fopkj djrs le; viuk, tkus okys fl}kUrA  
 
 eq>s bl eU=ky; ds fnukad 9&5&1960 ds dk;kZy; Kkiu la[;k 70@10@60&LFkk 
¼d½ ds iSjk 4 dk gokyk nsus dk funsZ”k gqvk gS ftlds vuqlkj ca/ki= ¼tks fd ljdkjh 
[kpsZ ij oSKkfud vFkok rduhdh izf”k{k.k izkIr djus okys ljdkjh deZpkfj;ksa dks bl 
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vk”; ls fu’ikfnr djuk gksrk gS fd ;fn os viuk izf”k{k.k iwjk djus  ds ckn fufnZ’V 
o’kkZsa rd ljdkjh lsok djus esa vlQy jgs rks jkf”k ykSVk nsaxs½ dh ”krsZa dsoy mUgha 
ljdkjh deZpkfj;ksa ds ekeys esa ykxw dh tkuh gS tks xSj ljdkjh jkstxkj izkIr djus ds 
m|s”; ls ljdkjh lsok NksM+ nsrs gSaA foRr eU=ky; ds ijke”kZ ls vc ;g fu.kZ; fd;k 
x;k gS fd tcfd mi;qZDr ca/ki= dh “krsZa orZeku dh rjg ,sls ljdkjh deZpkfj;ksa ds 
ekeys esa u ykxw dh tk,a tks fd fdlh jkT; ljdkj ds v/khu dsUnzh; ljdkj vFkok 
fdlh jkT; ljdkj ds v/khu] dsUnzh; ljdkj vFkok fdlh jkT; ljdkj ds iw.kZ vFkok 
vkaf”kd LokfeRo okys ljdkjh {ks= ds fdlh midze ds v/khu vFkok v/kZ&ljdkjh 
izfr’Bkuksa ds v/khu jkstxkj izkIr djus ds fy, ljdkjh lsok R;kx nsrs gSa] rks Hkh ,sls 
ljdkjh deZpkfj;ksa ls ;g lqfuf”pr djus ds fy, ,d u;k ca/ki= ysuk gksxk fd os u, 
fu;ksDrk vFkkZr jkT; ljdkj@midze@izfr’Bku esa rhu ls iakp o’kZ dh vof/k ds fy, 
lsok djsaxs vkSj IkzR;sd ekeys esa okLrfod vof/k dk fu/kkZj.k eU=ky; foHkkx }kjk muds 
izf”k{k.k ij [kpZ dh xbZ jkf”k dks /;ku esa j[kdj fd;k tk,xkA 
 eU=ky;kas bR;kfn ls vuqjks/k gS fd os mi;qZDr vuqns”kksa dks lHkh lEcfU/krksa dh 
tkudkjh esa yk;saA 

------------ 
 vuqcU/k&AAA 

 
izfrfyfi i= la[;k% oh- ih-bZ-th-,y-&017@17@,e-,-,u@2¼11½@75 oh-ih-bZ-th-,e- ¼1½] 
fnukad 13 twu] 1984] isz’kd ,l- d`’.kewfrZ] la;qDr funs”kd Hkkjr ljdkj] ubZ fnYyh] 
izsf’kr Hkkjr ljdkj ds lHkh eU=ky;@foHkkx rFkk vU;A 

------- 
fo’k;% lkoZtfud {ks=ksa ds m|eksa ds ,sls deZpkfj;ksa ds lEcU/k esa ca/ki=ksa dk Hkjk tkuk 

tks ,d midze dks NksM+dj vU; midze @ljdkj dk dk;ZHkkj xzg.k djrs gSaA 
 
 ljdkj ds /;ku esa ,sls ekeys vk, gSa tgka lkoZtfud {ks= ds ,sls deZpkfj;ksa ls] tks 
vf[ky Hkkjrh; lsokvksa vFkok dsUnzh;@jkT; ljdkj dh lsokvksa ds fy, la?k yksd lsok 
vk;ksx] jkT; yksd lsok vk;ksxksa ds ek/;e ls vFkok v/kZ&ljdkjh laxBuksa@lkoZtfud 
{ks= ds m|eksa dh lsokvksa ds fy,] ijh{kkvksa@lk{kkRdkjksa ds vk/kkj ij pqus tkrs gS] muds 
}kjk lkoZtfud {ks=ksa ds [kpsZ ij mPp oSKkfud@rduhdh izf”k{k.k ikus ds le; Hkjs x, 
ca/ki=ksa ds [kpZ ls vius dks eqDr djokus ds fy, fHkUu fHkUu jkf”k dk Hkqxrku djus ds 
fy, vkxzg fd;k tkrk jgk gSA bl izdkj dh vM+pusa] u dsoy ;ksX; mEehnokjksa ds 
mTtoy Hkfo’; ds fy, gh ck/kk,a curh jgha gS] vfirq os ,d rjQ lkoZtfud {ks=ksa ds 
m|eksa vkSj nwljh vksj dsUnzh;@jkT; ljdkj vkSj v/kZljdkjh laxBuksa ds chp ,sls 
dEkZpkfj;ksa ds vkus tkus esa Hkh :dkoV lkfcr gqbZ gSSA 
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2- 1966 esa ljdkj }kjk tkjh fd, x;s orZeku vuqnsa”kksa ds vuqlkj ;fn dsUnzh; ljdkj 
dk ,d deZpkjh dsUnzh; ljdkj esa vFkok jkT; ljdkj esa vFkok dsUnzh; ljdkj ;k jkT; 
ljdkj }kjk iw.kZr;k vFkok vkaaf”kd :Ik ls fu;af=r lkoZtfud {ks= ds midze esa vFkok 
v/kZljdkjh laxBu esa ukSdjh djus ds fy,] viuh igyh ukSdjh NksM+ nsrk gS] rks ,slh 
fLFkfr esa] fdlh ca/ki=] tks mlds }kjk Hkjk x;k gks] dh ,slh “krsZa fd mls ,d fu/kkZfjr 
le;kof/k ds fy, ljdkjh UkkSdjh djuh gksxh] dks ykxw djus dh vko”;drk ugha gS] 
gkykafd ,sls ljdkjh deZpkjh ls ;g ckr lqfuf”pr djus ds fy, ,d u;k ca/ki= fy;k 
tk;s fd og u;s fu;ksDrk] jkT; ljdkj] lkoZtfud {ks= ds midze@v/kZ&ljdkjh laxBu 
esa ,slh mi;qDr le;kof/k ds fy,] tks fd izR;sd ekeys esa] iwoZorhZ ea=ky;@foHkkx }kjk] 
bl ckr dk /;ku j[krs gq, fd mUgksaus mlds izf”k{k.k ij fdruh /ku jkf”k [kpZ dh gS] 
fu/kkZfjr dh tk,xh] lsok djsxkA 
 
3- ;g iz”u] fd lkoZtfud m|eksa ds ,sls deZpkfj;ksa] ftUgksus lkoZtfud m|eksa ds [kpZ 
ij oSKkfud@rduhdh izf”k{k.k izkIr fd;k gS] }kjk Hkjs x;s cU/k i= dh “krksZa dks ykxw 
fd;k tkuk pkfg, vFkok ,sls ekeyksa esa bUgsa ykxw ugha fd;k tkuk pkfg, tgka ,sls 
deZpkjh dsUnzh; ljdkj@jkT; ljdkj dh lsokvksa esa vFkok v/kZ ljdkjh 
laxBuksa@lkoZtkfud m|eksa esa] ;k rks bu laxBuksa vFkok la?k yksd lsok vk;ksx@jkT; 
yksd lsok vk;ksxksa }kjk vk;ksftr izfr;ksxh ijh{kkvksa@lk{kkRdkjksa ds vk/kkj ij vFkok 
vU;Fkk dk;ZHkkj LkEHkkyrs gSa] xr dqN le; ls foPkkjk/khu gSA vc ;g fu.kZ; fy;k x;k gS 
fd lkoZtfud m|e ds ,sls deZpkjh ds ekeys esa cU/k i= dks ykxw djus ij tksj ugha 
fn;k tkuk pkfg,] tks deZpkjh dsUnzh; ljdkj@jkT; ljdkj] v/kZ ljdkjh laxBu vFkok 
vU; lkoZtfud m|e esa bl “krZ ij dk;ZHkkj LkEHkkyrk gS fd mlls bl vk”k; dk ,d 
u;k cU/k i= fy;k tk,xk fd og u, fu;ksDrk ds ikl vius ewy cU/k i= dks fu/kkZfjr 
vof/k ds “ks’k Hkkx rd dk;Z djrk jgsxkA 
 
4- m|ksx eU=ky; bR;kfn ls vuqjks/k gS fd os vius iz”kklfud fu;U=.kk/khu lkoZtfud 
m|ksaxks ds /;ku esa vuqikyukFkZ] iwokZsfyf[kr vuqns”kksa dks yk,aA 

-------------- 
Annexure  26. 23 

Copy of Govt. of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department 
of Personnel & Training O.M. No. AB  14017/101/91‐Estt. ሺRRሻ dated 14th July, 1993. 

ሺReferred to in Para 26.16ሻ 

…… 

Subject:   Forwarding of applications for other posts ‐ principles regarding. 
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  The  undersigned  is  directed  to  say  that  the  question  regulating  the  forwarding  of 
applications to the Ministries/Departments/other Government offices or to the UPSC from 
candidates serving under the Government has been reviewed.  

2.    It has been decided to consolidate the instructions on the subject. Therefore, the 
following  instructions  in  supersession of  the  instructions  contained  in  this Department’s 
OMs*  mentioned  in  the  margin  are  issued  for  guidance  of  all  the  Administrative 
Authorities. 

3.  Application  of  a  Government  servant  for  appointment,  whether  by  Direct 
Recruitment,  transfer  on  deputation  or  transfer,  to  any  other  post  should  not  be 
considered/forwarded if:‐ 

 ሺiሻ  He is under suspension; or  

 ሺiiሻ   Disciplinary proceedings are pending against him and a charge sheet has been 
issued; or 

 ሺiiiሻ  Sanction  for  prosecution,  where  necessary  has  been  accorded  by  the 
competent authority; or 

 ሺivሻ  Where a prosecution sanction is not necessary, a charge sheet has been filed in 
a court of law against him for criminal prosecution. 

4.  When the conduct of a Government Servant is under investigation ሺby the CBI or by 
the  controlling  Departmentሻ  but  the  investigation  has  not  reached  the  stage  of  issue  of 
charge sheet or prosecution sanction or filing of charge sheet for criminal prosecution in a 
court, the application of such a Government servant may be forwarded together with brief 
comments on the nature of allegations and it should also be make clear that in the event of 
actual  selection  of  the  Government  servant,  he would  not  be  released  for  taking  up  the 
appointment, if by that time charge sheet  for imposition of penalty under CCSሺCCAሻ Rules, 
1965 or sanction for prosecution is issued or a charge sheet is filed in a court to prosecute 
the Government Servant, or he is placed under suspension.  

5.   Where  Government  servants  apply  directly  to  UPSC  as  in  the  case  of  direct 
recruitment,  they  must  immediately  inform  the  Head  of  their  Office/Department  giving 
details  of  the  examination/post  for  which  they  have  applied,  requesting  him  to 
communicate  his  permission  to  the  Commission  directly.  If,  however,  the  Head  of  the 
Office/Department considers it necessary to withhold the requisite permission, he should 
inform  the  commission  accordingly  within  45  days  of  the  date  of  closing  for  receipt  of 
applications.  In  case  any  situation  mentioned  in  para  3  is  obtaining,  the  requisite 
permission should not be granted and UPSC should be immediately informed accordingly. 
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In case a situation mentioned in para 4  is obtaining, action may be taken to  inform UPSC 
should  be  immediately  informed  accordingly.  In  case  a  situation mentioned  in  para  4  is 
obtaining, action may be taken to inform UPSC of this fact as also the nature of allegations 
against  the Government  servant.  It  should  also be made  clear  that  in  the  event  of  actual 
selection of Government servant, he would not be relieved for taking up the appointment, if 
the  charge  sheet/prosecution  sanction  is  issued or  a  charge  sheet  is  filled  in  a  court  for 
criminal prosecution or if the Government servant is placed under suspension. 

6.  The administrative Ministries/Departments of the Govt. of India may also note that, in 
case of Direct Recruitment by selection viz., “Selection by Interview” it is the responsibility 
of  the  requisitioning Ministry/Department  to  bring  to  the  notice  of  the  Commission  any 
point regarding unsuitability of the candidate ሺGovt. servantሻ from the vigilance angle and 
that the appropriate stage for doing so would be the consultation at the time of preliminary 
scrutiny i.e. when the case is referred by the Commission to the Ministry/Departments for 
the comments of the candidates for interview by the Commission. 

7.  In  so  as  personnel  serving  in  Indian Audit & Accounts Departments  are  concerned, 
these instructions are issued in consultation with the Comptroller and Auditor General of 
India. 

…….. 

Annexure 26.24    

Copy of GOI, Ministry  of  Personnel,  PG & Pensions, Department  of  Personnel & Training 
O.M No.28011/1/2013‐EsttሺCሻ dated the 23rd December, 2013  
 

ሺReferred to in Para 26.17ሻ 
 
Subject:  Consolidated Instructions on Forwarding of Applications of Government Servants 

for Outside Employment‐regarding.  
 
  The undersigned is directed to refer to the subject mentioned above and to say that 
various  instructions/guidelines  have  been  issued  by  the  Government  from  time  to  time 
regarding forwarding of applications of Government Servants for posts outside their own 
Cadre.  All  such  instructions  issued  till  date  have  been  consolidated  under  easily 
comprehensible headings for the facility of reference and placed as Annexure to this O.M. 
All Ministries/ Departments are requested to bring the above guidelines to the notice of all 
concerned.  
 
Annexure to DOPT 0.M.No.28020/1/2010‐EsttሺCሻ dated 23rd December,2013. 
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FORWARDING OF APPLICATIONS 
GENERAL GUIDELINES  
  These  guidelines  relate  to  forwarding  of  applications  of  Government  servants  as 
direct recruit for posts within the Central Government, State Governments, Autonomous/ 
Statutory Bodies, CPSEs etc. It may be noted that in a case in which a particular employee 
cannot  be  spared without  serious  detriment  to  important  work  in  hand,  public  interest 
would justify withholding of his application even if otherwise the application would have 
been  forwarded.  It  may  be  added  for  information  that  where  for  good  and  sufficient 
reasons an application is withheld no infringement of any Constitutional right is involved.  

ሾ O.M. No. 170/51‐Ests., dated the 21.10.1952ሿ  
2.   INTERPRETING THE TERM 'PUBLIC INTEREST  
a.   The  Heads  of  Departments  should  interpret  the  term  'public  interest'  strictly  and 
subject to that consideration, the forwarding of applications should be the rule rather than 
an exception. Ordinarily, every employee ሺwhether scientific and technical or non‐scientific 
and non‐technical personnelሻ should be permitted to apply for an outside post even though 
he may be holding a permanent post.  
b.   No distinction need be made between applications made  for posts  in a Department 
under  the Central  government, Autonomous Bodies or  Sub‐Ordinate Offices, posts under 
the State Governments, posts in Public Sector Undertakings owned wholly or partly by the 
Central Government or a State Government and posts in quasi‐Government organizations. 
They  should all  be  treated alike  so  far as  the  forwarding of  applications  is  concerned.  If, 
however, a Government servant desires to apply for a post  in a private concern, he should 
submit  his  resignation  or  notice  of  retirement,  as  the  case  may  be,  before  applying  for 
private employment.  
c.   For  this  purpose,  "scientific  and  technical  personnel",  may  be  interpreted  to mean 
persons holding posts or belonging to services which have been declared to be scientific or 
technical posts or scientific or technical service.  

ሾO.M. No. 70/10/60‐Estt. ሺAሻ, dated 09.05.1960 and  
O.M. No. 8/7/69‐EstsሺCሻ dated the 01.11.1970ሿ  

 
3. GENERAL PRINCIPLES FOR DEALING WITH SUCH APPLICATIONS  
  The general principles to be observed in dealing with such applications are as under:  
a.  Applications  from  purely  temporary  Government  servants  ‐  Applications  from  such 
Government servants should be readily forwarded unless there are compelling grounds of 
public interest for withholding them.  
b.  Applications  from  permanent  Government  servants —  Both  permanent  non‐scientific 
and  non‐technical  employees  as  well  as  permanent  scientific  and  technical  employees 
could  be  given  four  opportunities  in  a  year  to  apply  for  outside  posts,  except  where 
withholding of any application is considered by the competent authority to be justified in 
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the public  interest. A permanent Government servant cannot  justly complain of hardship 
or harsh treatment if his application for any other post or employment is withheld.  
c.  Applications  of  Government  servants who  have  been  given  some  technical  training  at 
Government expenses after commencement of service ‐ Such Government servant cannot 
justifiably complain of hardship if he is not allowed to capitalize the special qualifications 
so gained by seeking other better employment. Withholding of application in such a case is 
therefore justifiable.  
d.  Applications  of  Government  servants  belonging  to  Scheduled  Castes  and  Scheduled 
Tribes,  other  than  'scientific  and  technical  personnel — Applications  for  employment  of 
temporary or permanent Central Government servants belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes should be readily forwarded except in very rare cases where there may 
be compelling grounds of public interest for withholding such application. The withholding 
of  application  should  be  the  exception  rather  than  the  rule  in  the  case  of  employees 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes who should be afforded every facility 
to improve their prospects. 
e. Application of Government servants for employment  in private business and industrial 
firm,  etc.‐  Where  a  Government  servant  ሺincluding  a  temporary  Government  servantሻ 
seeks permission, to apply for such employment, he should submit his resignation or notice 
of  retirement,  as  the  case  may  be,  before  applying  for  private  employment.  He  cannot 
complain of hardship if his application is withheld. While a person remains in Government 
service, the State can legitimately refuse to surrender its claim on his services in favour of a 
private employer. 
ሾO.M.  NO.  170/51‐ESTS.,  DATED  THE  21.10.1952;  OM  NO.  70/10/60‐ESTSሺAሻ  DATED 
09.05.1960; OM NO. 1/6/64‐SCT.I DATED 19.03.1964; O.M. NO. 5/2/68‐ESTT.ሺCሻ DATED 
06.05.1968;  OM  NO.  8/7/69‐ESTSሺCሻ  DATED  01.11.1970;  OM  NO.  8/15/71‐ESTSሺCሻ 
DATED 16.09.1971; OM NO. 8/22/71‐ESTSሺCሻ DATED 16.10.19711  
 
4. PROCEDURE TO BE FOLLOWED IN THE CASE OF THOSE WHO APPLY FOR POSTS IN THE 
SAME/  OTHER  CENTRAL  GOVERNMENT  DEPARTMENTS/  STATE  GOVERNMENT/ 
AUTONOMOUS BODY/ CENTRAL PUBLIC SECTOR ENTERPRISES ETC.  
aሻ   Applications  from  Government  servants  for  employment  elsewhere,  submitted 
otherwise than in response to advertisement or circulars inviting applications, should not 
be forwarded.  

ሾO.M. No. 5/3/65‐EstsሺCሻ dated the 21.12.1965ሿ 
 bሻ    The applications may be forwarded in accordance with the general principles given 
in  preceding  paragraphs,  irrespective  of  whether  the  post  applied  for  in  the  other 
department/office is permanent or temporary.  
cሻ   As  for temporary Government servants they should, as a matter of rule, be asked to 
resign  from  the  parent  Department/Office  at  the  time  of  release  from  the  parent 
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Department/Office.  An undertaking  to  the  effect  that  he/she will  resign  from  the parent 
Department/Office  in  the event of his/her selection and appointment  to  the post applied 
for may be taken from his/her at the time of forwarding the application. This procedure is 
to be followed even in case of a temporary Government servant applying as a direct recruit 
for a post in the same organisation. 
dሻ   In  the  case  of  permanent  Government  servants,  their  lien  may  be  retained  in  the 
parent Department/Office  for a period of  two years  in  case of  the new post being  in  the 
Central/state  Government.  They  should  either  revert  to  the  parent  Department/Office 
within that period or resign from the parent Department/Office at the end of that period. 
An  undertaking  to  abide  by  these  conditions  may  be  taken  from  them  at  the  time  of 
forwarding  the  applications  to  other  Departments/Office.  In  exceptional  cases  where  it 
would  take  some  time  for  the  other  Department/Office  to  confirm  such  Government 
servants due  to  the delay  in  converting  temporary posts  into permanent ones, or due  to 
some other administrative reasons, the permanent Government servants may be permitted 
to retain their lien in the parent Department/Office for one more year. While granting such 
permission, a fresh undertaking similar to the one indicated above may be taken from the 
permanent Government servants by the parent department.  
eሻ   Permanent  Government  servants  on  their  being  selected  for  appointment  in  an 
autonomous  Body/  CPSE will  have  to  resign  before  they  are  permitted  to  join  the  new 
organization. In their case no lien shall be retained and they will be governed by the orders 
issued by Department of Pensions & Pensioners' Welfare regulating mobility of personnel 
between Central Govt. and Autonomous Bodies/ CPSEs etc.  
fሻ   The  Terms  of  the  bond  need  not  be  enforced  in  the  cases  of  those  who  apply  for 
appointment  elsewhere,  other  than  private  employment,  through  proper  channel. 
However,  the  obligations  under  the  bond  would  be  carried  forward  to  the  new 
employment. An undertaking to this effect may be obtained from the Govt. servant before 
he is relieved. 

 ሾO.M. No. 60/37/63‐EstsሺAሻ dated 14.07.1967;  
OM No. 8/4/70‐EstsሺCሻ dated 06.03.1974;  

O.M. No. 28016/5/85‐EsttሺCሻ dated 31.01.1986ሿ  
 
5.  POSTS  ADVERTISED  BY  UNION  PUBLIC  SERVICE  COMMISSION  ሺUPSCሻ/STAFF 
SELECTION COMMISSIONሺSSCሻ  
aሻ   Where  Government  servants  apply  directly  to  UPSC/SSC  as  in  the  case  of  direct 
recruit, they must immediately inform the head of their Office/Department giving details of 
the  examination/post  for  which  they  have  applied,  requesting  him  to  communicate  his 
permission  to  the  Commission  directly.  If,  however,  the  Head  of  the  Office/Department 
considers  it  necessary  to  withhold  the  requisite  permission,  he  should  inform  the 
Commission accordingly within thirty days of the date of closing for receipt of applications. 
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In case any situation mentioned in para 6 below is existing, the requisite permission should 
not  be  granted  and  UPSC/SSC  should  be  immediately  informed  of  this  fact  as  also  the 
nature of allegations against the Government servant. It should also be made clear that in 
the event of actual selection of Government servant, he would not be relieved for taking up 
the  appointment,  if  the  charge‐sheet/prosecution  sanction  is  issued  or  a  charge‐sheet  is 
filed  in  a  court  for  criminal  prosecution,  or  if  the  Government  servant  is  placed  under 
suspension. 
bሻ   It  may  be  noted  that  in  case  of  direct  recruitment  by  selection,  i.e.,  "selection  by 
interview", it is the responsibility of the requisitioning Ministry/Department to bring to the 
notice of the Commission any point regarding unsuitability of the candidate ሺGovernment 
servantሻ from the vigilance angle and that the appropriate stage for doing so would be the 
consultation  at  the  time  of  preliminary  scrutiny,  i.e.,  when  the  case  is  referred  by  the 
Commission  to  the  Ministry/Departments  for  the  comments  of  the  Ministry's 
representatives  on  the  provisional  selection  of  the  candidate  for  interview  by  the 
Commission.  

ሾO.M. No. 14017/101/91‐Estt.ሺRRሻ dated the 14th July, 1993  
& 0.M. No. 20016/1/88‐Estt.ሺCሻ dated 18/07/1980ሿ  

 
cሻ   When  once  the  Administrative  Authority  has  forwarded  an  application,  it  is 
mandatory  that  the  Government  employee  concerned  should  be  released  to  take  up  the 
new appointment. However, where  subsequent  to  the  forwarding  of  the  application,  but 
before  selection  if  exceptional  circumstances  arise  in  which  it  may  not  be  possible  to 
release the official,  the fact should be communicated to the Commission as well as to the 
official concerned. The decision not  to release an official should be  taken only where  the 
circumstances referred to above are really exceptional.  

ሾO.M. No. 60/43/64‐EstsሺAሻ dated the 24.08.1965ሿ  
 
6.   CIRCUMSTANCES IN WHICH APPLICATION SHOULD NOT BE FORWARDED  
  Application of a Government servant for appointment, whether by direct recruitment, 
transfer on deputation or transfer, to any other post should not be considered/ forwarded, 
if‐  
ሺaሻ       ሺiሻ     he is under suspension; or  

ሺiiሻ   disciplinary proceedings  are  pending  against  him  and  a  charge  sheet  has 
been issued; or  

ሺiiiሻ  sanction  for  prosecution,  where  necessary  has  been  accorded  by  the 
competent authority; or  

ሺivሻ      where  a  prosecution  sanction  is  not  necessary,  a  charge‐sheet  has  been 
filed in a Court of law against him for criminal prosecution.  
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ሺvሻ   where he  is undergoing a penalty — no application  should be  forwarded 
during the currency of such penalty.  

 
ሺbሻ   When the conduct of a Government servant is under investigation ሺby the CBI or by 
the  Controlling  Departmentሻ  but  the  investigation  has  not  reached  the  stage  of  issue  of 
charge‐sheet or prosecution sanction or filing of charge‐sheet for criminal prosecution in a 
court, the application of such a Government servant may be forwarded together with brief 
comments on the nature of allegations and it should also be made clear that in the event of 
actual  selection  of  the  Government  servant,  he would  not  be  released  for  taking  up  the 
appointment, if by that time any of the situations in ሺaሻ above arises.  

ሾO.M. No. 14017/101/9I‐Estt.ሺRRሻ dated the 14th July, 1993ሿ  
 
7.   FORWARDING  OF  APPLICATIONS  FOR  POSTS  ADVERTISED  BY  CENTRAL/  PUBLIC 
SECTOR UNDERTAKINGS/ CENTRAL AUTONOMOUS BODIES   Applications  of  Central 
Government  Servants  in  response  to  press  advertisement  for  posts  in  Central  Public 
Enterprises/Autonomous Bodies may  be  forwarded with  a  clear  understanding with  the 
employee that  in the event of their selection for the post applied for they will sever their 
connections  with  the  Government  before  joining  the  Public  Sector  Undertakings/ 
Autonomous  Bodies.  No  lien  shall  be  retained  in  such  cases.  The  relieving  order  should 
indicate  the  period within which  the  official  should  join  the  Public  Sector  Undertaking/ 
Autonomous Body. Normally this period should not be more than 15 days. This period may 
be  extended  by  the  competent  authority  for  reasons  beyond  the  control  of  the  official. 
Necessary  notification/  orders  accepting  the  resignation  of  the  Govt.  servant  from Govt. 
service  should  be  issued  from  the  actual  date  of  his/her  joining  the  Public  Sector 
Undertaking/Autonomous Body. The period between the date of relieving and the date of 
joining Public Sector Undertaking/ Autonomous Body can be regulated as leave of the kind 
due and admissible and if no leave is due, by grant of extra ordinary leave. In case he/she is 
not  able  to  join  the  Public  Sector  Undertaking/Autonomous  Body  within  the  period 
allowed  by  the  competent  authority,  he/she  should  report  back  to  the  parent  office 
forthwith.  
ሾDepartment  of  Pension  &  Pensioner's  Welfare  OM  No.  4/15/88‐P&PWሺDሻ  dated 
13.11.1991ሿ 

……. 

Annexure 26.25 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. KarmikሺNI‐IIሻBሺ19ሻ5/90 dated 27‐
08‐1993  addressed  to  all  Administrative  Secretaries/HoD’s/Divisional  Commissioners 
/DC’s /MD’s of Boards/ Corporations in H.P. 

ሺReferred to in Para 26.19ሻ 
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fo’k;%  vukifr izek.k i= tkjh djus lEcU/kh funsZ”kA 
 
 mijksDr fo’k;  ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd fdlh mPp in ds fy, 
jkT; yksd lsok vk;ksx }kjk vk;ksftr lk{kkRdkj@fyf[kr ijh{kk esa mifLFkr gksus ds fy, 
lEcfU/kr vH;kFkhZ dks ;fn og ljdkjh@ v/kZ ljdkjh laLFkku esa lsokjr gks] vius 
fu;ksDrk ls vukifr izek.k i= izkIr djuk gksrk gS ftls vH;kFkhZ }kjk HkrhZ@p;u djus 
okys dk;kZy;@laLFkku dks lk{kkRdkj@fyf[kr ijh{kk ds fnu ;k mlls igys izLrqr djuk 
gksrk gSA ijUrq jkT; ljdkj ds /;ku esa yk;k x;k gS fd dbZ ckj okafNr vukifr izek.k 
i= fu;ksDrk ls uhps ds vf/kdkfj;ksa }kjk gh tkjh dj fn;s tkrs gSa tks fd ekU; ugha 
le>s tk ldrsA blds vfrfjDr dbZ ckj vH;kfFkZ;ksa ds fofHkUu inksa ds fy;s vkosnu i= 
;k mlds }kjk fuosfnr vukifr izek.k i= lEcfU/kr foHkkxksa }kjk cgqr foyEc ls vxzsf’kr 
fd;s tkrs gSa ;k dbZ ekeyksa esa u rks vukifr izek.k i= le; ij tkjh fd;s tkrs gSa vkSj 
u gh yksd lsok vk;ksx ;k lEcfU/kr vH;kFkhZ dks foHkkx }kjk vH;kFkhZ ds 
lk{kkRdkj@fyf[kr ijh{kk esa cSBus gsrq vukifr lwfpr dh tkrh gSA 
 foHkkxksa@dk;kZy;ksa dh bl f”kfFkyrk ds dkj.k lEcfU/kr vH;kfFkZ;ksa dks vuko”;d 
dfBukbZ;ksa dk lkeuk djuk iM+rk gS vkSj yksd lsok vk;ksx dks Hkh p;u dks vfUre :Ik 
nsus esa vuko”;d foyEc gks tkrk gSA vr% ljdkj }kjk ;g funsZ”k tkjh fd;s tkrs gSa fd 
mijksDr vukifr izek.k i= dsoy fu;qfDr izkf/kdkjh }kjk gh tkjh fd;s tkus pkfg, vkSj 
;g Hkh /;ku j[kk tk;s fd ;g vukifr izek.k i= le; ij fgekpy izns”k yksd lsok 
vk;ksx dks iszf’kr dj fn;s tk,aA 
 bu funsZ”kksa dk dBksjrk ls ikyu fd;k tk,A 

---------- 
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CHAPTER 27 
 

VISITS AND TRAINING ABROAD 
 

27.1       All matters relating  to  training abroad,  foreign visits and Study    tours  to be routed 
through the Department of Personnel ሺTrainingሻ. 
 
  All matters  falling under ambit of  the entries made under Sub‐head “E‐Training and 
Foreign Assignment” at page 18 of  the Business of  the Government of Himachal Pradesh 
ሺAllocationሻ Rules, 1971, will now be dealt with in the Department of Training and Foreign 
Assignment.  The  instructions  heretofore  issued  by  the  Department  of  Personnel 
ሺAppointmentሻ,  will  continue  to  apply/operate  mutadis  mutandis  as  if  issued  by  the 
Department of Personnel‐Training and Foreign Assignment. 
 
ሺNo. Per ሺAP‐IIሻBሺ12ሻ2/75, dated 28th November, 1985 and No. Per.ሺTrg. & FAሻFሺIሻ‐1/85,  
dated 28th January, 1986 Annexures 27.6 and 27.9ሻ 
 
27.2  Need for evolving Procedure for Selection of candidates to be sponsored for Technical 
and other Training  Abroad. 
 
  Suitable  candidates  are  required  to  be  sponsored  for  technical  and  other  training 
abroad in the subject/field in which facilities are not available in India and in which higher 
standards of training are available in foreign countries. It has not been possible to have as 
coordinated  programme  for  proper  assessment  of  manpower  requirements  in  various 
fields sufficiently in advance. Occasionally it has not been possible to avail of the facilities 
offered under various schemes due to either procedural delays or obtaining approval of the 
competent authorities in time. Moreover, selection of candidates has to be in keeping with 
the  essential  requirements  of  training  conditions  such  as  age  qualifications,  sphere  of 
duties,  trainings already undergone etc.  In order to ensure proper utilisation of available 
facilities and selection of proper candidates, a precise procedure is essentially required to 
be observed for selection of candidates for training abroad. 
 
27.3  Procedure of selection from 18‐9‐1968 to 22‐7‐1990 
 
ሺ1ሻ ሺiሻ  Preparation of panel by the Deptts. 
 
  Procedure for selection of candidates for higher training programmes was laid down 
by  the Personnel Deptt.  vide  letter No. 8‐50/68‐Apptt.  dated 18‐9‐1968    and 20‐3‐1969, 
wherein  it  has been  laid down  that  it  is  primarily  the  responsibility  of  the Head of  each 
Department  to  draw  up  a  panel  of  suitable  candidates.  The  names  in  the  panel  can  be 
grouped in different categories having due regard to the character of training, period of the 
course and other relevant factors, besides academic records, length, field of specialisation 
etc. of the selected officers. 
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  Considerable  time  is  taken  in  completing  the  process  of  selection  of  officers  and 
sponsoring  their names  to  the Government of  India and sometimes,  the  last date  is over 
before a case is finalized. This leads to under‐utilisation of the training facilities available to 
us.  Therefore,  the  Department may  consider whether  an  annual  panel  of  officials  of  the 
department can be prepared for training courses which are conducted every year so that 
the panel may be made use of  as and when names  for a  course are actually  invited. The 
department  will  have  to  ensure  against  the  sponsoring  of  an  official  who  may  have 
forfeited his right to undergo training abroad for any reasons subsequent to empanelment.  
 
  In  case,  there  is  a  ban  on  foreign  training  in  consideration  of  economy,  then  a 
proposal may be got cleared from the Finance Department before it is sent to the Personnel 
Department. 
 
  ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺTrg.  &  FAሻBሺ12ሻ‐50/86  Dated  23‐2‐
1988‐ Annexure‐ 27.13ሻ 
 
ሺiiሻ  Consideration by Screening Committee 
  The panel drawn by the Department is to be forwarded to the chief Secretary in the 
Department  of  Personnel  ሺTraining  and  Foreign  Assignmentሻ  for  preliminary  check  and 
submission of the case to a committee to be presided over by the Chief Secretary. The Joint 
Secretary, Appointment Deptt.  ሺnow Personnel Deptt., Training and Foreign Assignmentሻ 
who  will  function  as  Member‐Secretary  will  arrange  to  obtain  full  particulars  and  the 
confidential  records  and other    relevant  information of  the  candidates  sponsored by  the 
department heads. 
 
  The Screening Committee will consider the material made available to it and finalise 
the names of deserving candidates in order of  preference. 
 
ሺiiiሻ The Screening Committee 
 
  The constitution of the Screening Committee is as under:‐ 
   

Chief Secretary   ‐Chairman 
 

Secretary of Department concerned ‐Member 
 

Head of the Department concerned ‐Member 
 

Joint Secretary ሺAppointmentሻ ሺnow Personnel Training 
and Foreign Assignmentሻ

‐Member‐
Secretary 

 
ሺH.P. Govt. Department of Appointment letter No. 8‐50/68‐Apptt. dated 18‐9‐1968 and 20‐
3‐1969 Annexures 27.1 and 27.2 and No. PerሺTrg. And FA.Bሺ12ሻ‐50/86 dated 23‐2‐1988  
Annexure 27.13ሻ 
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ሺ2ሻ ሺiሻ Procedure for sending cases to Screening Committee: 
 
  The  following  procedure  will  be  observed  for  sending  cases  to  the  Screening 
Committee: 

 
ሺaሻ In case of a regular programme such as Colombo Plan, case will be placed before 

the Screening Committee for preparation of panels for each category   of training 
without waiting for a formal reference from Government of India. 

 
        As and when such a reference is received, names will be sponsored from the panel 

by the concerned Department. 
 
ሺbሻ In respect of trainings/visits/assignments which are not a normal annual feature, 

as soon as a reference is received, case should be referred for approval of names 
to  the  Screening  Committee.  In  case  last  date  has  already  expired,  in  no  case 
should the matter be referred to the Committee. As such all Departments should 
ensure speedy processing of the case at all levels. 

 
ሺiiሻ   Documents required to be submitted before the Screening Committee 
 
The following documents are required in all cases:‐ 

 
ሺiሻ Vigilance Clearance Certificate 
 
ሺiiሻ Certificate that no departmental/vigilance cases are pending/contemplated 
 
ሺiiiሻ Certificate, in case proposed training exceeds 30 days, that the officer has not 

undergone training  abroad for period exceeding 30 days in the past. 
 
ሺivሻ Annual Confidential Reports. 
 
ሺvሻ Copy  of  letter  of  Government  of  India/Training  Institute  giving  details  of 

course, charges etc. 
 
    The  documents  are  to  be  accompanied  by  a  memorandum  which  should 
contain information to the above effect and also the following: 
 

ሺaሻ Relevance of course to the Department and the sponsored officers. 
 
ሺbሻ Mode of  selection  of  officer,  i.e.  seniority,  special  knowledge  etc.  In  case  of 

general courses, seniority should be given preference. 
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ሺcሻ Before  sending  the  names  to  the  Screening  Committee,  the  Department 
should obtain approval of Minister‐in‐Charge and this should be mentioned 
in the memorandum. 

 
ሺdሻ The  fact  that  the  sponsored  officers  qualify  the  eligibility  criteria  for  the 

training/visit  should be brought out  in detail with specific  reference  to  the 
actual criteria. 

 
  The relevant file of the Department alongwith documents should be forwarded to the 
Joint Secretary ሺPersonnelሻ ሺnow Joint Secretary, Training and Foreign Assignmentሻ who is 
the Member‐Secretary of the Committee. 
 
  The  Departments  while  sending  proposals  for  screening  of  officers  for  undergoing 
training abroad should furnish information on the following points:‐ 

 
iሻ        Whether  the proforma prescribed has been properly  filled  in  and attached with 

the recommendation of the Department for consideration by the screening? 
 
iiሻ Whether the expenditure on the course will be borne by the State Government or 

by the Government of India or the agency which has to impart foreign training to 
the officer? 

 
  While recommending an official, his placement in the seniority list of the eligible may 
ordinarily  be  reported,  so  that  a  senior  eligible  and  suitable  official  may  not  be  lightly 
ignored.  A  Department  would  be  quite  justified  to  ignore  a  senior  official  for  sufficient 
reasons,  if  he  is  ineligible  or  has  already  undergone  a  similar  course  of  training  abroad 
during the last five years or so. 
 
  ሺPersonnel Department Letter No. PerሺTrg. & FAሻ‐Bሺ12ሻ‐50/86, dated the 26th  June, 
1986 and 23‐2‐1988 –Annexure 27.10 and 27.13ሻ 
 
27.4  Procedure for selection from 23‐7‐1990 onwards 
 
  On  the  basis  of  the  recommendations  of  the  Secretaries  Committee  it  has  been 
decided  that  instead  of  Screening  Committee,  the  administrative  departments  should 
nominate officers  for  foreign training and foreign tour. The  following  instructions should 
be strictly observed while making nominations:‐ 
 

ሺiሻ No  departmental  disciplinary  proceeding  is  either  pending  or  under 
consideration in the near future against the nominated officer; 

 
ሺiiሻ If the proposed training exceeds 30 days then it may be ensured that the 

nominated officer has not received training of more than 30 days abroad 
during the last five years; 
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ሺiiiሻ A  seniority  list  of  officers  eligible  according  to  qualifications  and 
experience prescribed for foreign training be prepared and out of this list, 
officer be nominated on  the basis of  annual  confidential  reports  for  the 
last 5 years; 

 
ሺivሻ Thereafter approval of the Minister Incharge be obtained; 
 
ሺvሻ The  officer  sent  for  training  abroad  will  present  a  detailed  analytical 

report of  at  least 10 pages within  two months of  the  completion of  the 
training from which the other officers of the Department and successor of 
the trained officer may also be benefitted. 

 
  After  the  nomination,  the  administrative  Department  may  ensure  sending 
information to the Government of India before the last date and information may also be  
sent to the Department of Personnel ሺTraining and Foreign Assignmentሻ. Special relaxation 
from  instructions  of  economy  has  been  given  for  foreign  training  on which  expenditure 
ሺexcluding  expenditure  ongoing  to  and  coming  back  from  Delhiሻ  is  to  be  borne  by  the 
foreign agency or Govt. of India and concurrence of the Finance Department for the same is 
not required to be obtained. Prior concurrence of the Finance Department is essential for 
foreign training and tour on which expenditure is to be borne by the State Government. 
 
ሾH.P. Govt. Deptt. of Personnel ሺTraining and Foreign Assignmentሻ letter No. Per‐Avem Bi. 
Sa‐Bሺ12ሻ50/86  dated 23‐7‐1990 and 19‐4‐1991‐Annexures‐27.14 and 27.15ሿ 
 
27.5     Deputation of officers falling within the purview of the Central Establishment Board, 
Civil Services Board for training abroad 
 
  The  policy    currently  followed  for  selecting  officers  belonging  to  the  IAS/CSS  and 
officers of other organised services on deputation to the Central government  for  training 
programmes/seminars abroad is contained in letter No. 28ሺ138ሻ‐EOሺFሻ/85 dated the 16th 
September,  1987.  The  Civil  Services  Board  has  now  recommended  that  the  period  of 
training of the officers, whether within the country or abroad, irrespective of the duration 
of  training  should  be  counted  towards  tenure  of  the  officer  who  are  presently  on 
deputation to the Central Government. This has been considered by the Government and it 
has  been  decided  that  the  following  guidelines  may  henceforth  be  followed  while 
nominating officers for training programmes/seminars abroad:‐ 
 
ሼiሽ For long‐term courses ሺduration‐six months or moreሻ 

 
ሺaሻ Officers  should  have  completed  nine  years  of  service  on  the  date  of 

commencement of the course. 
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ሺbሻ Officers  should  not  be  more  than  45  years  of  age  on  the  date  of 
commencement of the course. In special cases, relaxation of the age limit upto 
48 years may be granted provided a special justification is given. 

 
ሺcሻ Officers who have attended a long‐term training programme earlier should not 

be nominated again for such training. 
 
ሺdሻ Only  officers  whose  service  records  are  in  ‘Very  Good’  or  ‘Outstanding’ 

categories should be nominated for such training programmes. 
 
ሺiiሻ   For short‐term courses ሺDuration 15 days or more but less than six monthsሻ 
 

ሺaሻ Officers  should  have  completed  nine  years  of  service  on  the  date  of 
commencement of the course. 

 
ሺbሻ Officers  should  not  be  more  than  52  years  of  age  on  the  date  of 

commencement of the course. 
 
ሺcሻ Officers  who  have  earlier  attended  training  programme  abroad  may  be 

nominated  again  only  if  suitable  officers  who  have  not  attended  training 
programme earlier are not available. 

 
ሺdሻ Only officers who are working  in  the  field  connected with  the  subject  of  the 

course should be nominated to short term courses. Ministry of Personnel, P.G. 
and  Pensions,  Department  of  Personnel  will  give  clearance  to  officers  so 
nominated  on  the  understanding  that  the  concerned  State  Government/ 
Central  Ministries  will  make  use  of  officer  on  the  field  connected  with  the 
training programme on his return. This stipulation  is being  imposed because 
instances have come to the notice of this Department where officers returning 
from training do not get back to the same post or a post of similar field where 
their training could be put to use. 

 
ሺiiiሻ   Officers should be cleared from disciplinary proceedings and vigilance angle. 
 
ሺivሻ   There  should  be  a  gap  of  five  years  between  two  consecutive  spells  of  foreign 
training, including short‐term training programmes. 
 
ሺvሻ   A study tour/seminar/workshop which is in the nature of a training programme and 
which  is  of  the  duration  of  more  than  15  days  would  be  governed  by  the  instructions 
relating  to  short‐term  course  contained  in  the  circular  dated  16‐9‐1987.  Study 
tours/seminars/workshops which are of less than 15 days duration would not be treated 
as  short‐term  training  programmes  in  respect  of  the  upper  age  limit  laid  down  for  the 
same.  The  officers  should  however,  have  completed  nine  years  of  service  on  the  date  of 
commencement  of  the  course.  Such  study  tours/seminars/workshops would  also  not  be 
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counted  as  foreign  training while  calculating  the minimum  gap  of  5  years  between  two 
consecutive spells of training abroad. However, the clearance of the Govt. of India, Ministry 
of Personnel, P.G.  and Pensions, Deptt.  of Personnel  and Training  should be  taken  for all 
such  seminars/study  tours/workshops  having  a  training  content  before  deputing    any 
officer  belonging  to  the  IAS,  CSS  and  officers  on  deputation  to  the  Central  Government 
irrespective of the period of such deputation. 
 
ሺviሻ    An officer nominated by the State Government/administrative Ministry and selected 
by the Department of Personnel and Training of the Ministry of Personnel, P.G. & Pensions 
for a training programme abroad will be debarred from foreign training for three years if 
he/she  fails  to  attend  the  course  for  which  he/she  was  selected.  It  is  suggested  that 
Ministries/State Governments may obtain the willingness of the officers before sponsoring 
them for training programme particularly for long‐term training courses. 
 
ሺviiሻ    For  nomination/deputing  officers  for  training who  are  currently  on deputation  to 
Central Government, the guidelines are:‐ 
 

ሺaሻ Officers may be sponsored for training courses abroad which commence after the 
expiry  of  their  approved  tenure  at  the  Centre,  of  for  courses  which  commence 
before expiry of the guidelines are:‐ 

 
ሺaሻ   Officers may be sponsored for taining courses abroad which commence after the 

expiry of their approved tenure at the Centre, but extend beyond it, only with the 
concurrence  of  the  cadre  controlling  authority  concerned.  In  the  case  of  IAS 
officers,  the  concurrence of  the State Government  concerned on whose  strength 
the officer is borne, shall be obtained. 

ሺbሻ Officers who are left with a balance of tenure of less than one year on return from 
a long‐term training programme abroad may be asked to revert to their respective 
parent cadre as  it  is difficult  to arrange posting  in Government of  India  for such 
short periods. 

ሺcሻ The  period  of  training  undergone  by  the  officers  will  not  be  excluded  for  the 
purpose of calculating their tenure at the Centre. 

 
ሺviiiሻ        For the purpose of calculation of tenure these instructions would also apply to:‐ 

 
ሺaሻ Officers  sponsored  for  training  before  the  issue  of  these  instructions,  provided 

that they are deputed for courses commencing after issue of these instructions. 
ሺbሻ Officers who have been on training courses earlier and who would complete their 

normal tenure, without extension on the ground of training, on or after 30‐6‐1988.  
ሺcሻ   officers  whose  cases  are  not  covered  by  ሺaሻ  and  ሺbሻ  above  would  be  allowed 

extensions  in  their  tenure  on  the  ground  of  training,  in  accordance  with  past 
practice. 
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ሺG.O.I., Ministry of Personnel, P.G. and Pensions, Deptt. of Personnel and Training letter No. 
28ሺ138ሻ‐EOሺFሻ/85  dated  4/5‐1‐1988,  as  circulated  with  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel, 
Training and Foreign Assistant letter No. Karmik ሺPra.Avam. B‐C.Kha ሺ12ሻ‐8/88 dated 30‐
5‐1988‐Annexure‐27.11ሻ 
 
27.6  Sponsoring  of  officers  for  training  programmes  abroad  under  Technical  Assistance 
from Japan, Australia, New‐Zealand and U.K. etc. 
   
    India  has  been  receiving  technical  assistance  from  Japan,  Australia,  New 
Zealand, and U.K. etc. in the form of   training facilities abroad for Indian personnel under 
the Colombo Plan. Whenever training slots for any particular training course are available, 
the  Govt.  of  India  invites  names  through  sponsoring  Ministries.  The  proposals  in  this 
regard have to be forwarded to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs, 
New Delhi, in the prescribed proforma through the Central Ministries concerned with the 
subject  matter  or  field  in  which  the  training  is  required  ሺUniversities  and  institutions 
under  them  have  to  route  their  proposals  through  the  university  Grants  Commissionሻ. 
Before a proposal is finalised and sent to the Ministry of Finance, Department of Economic 
Affairs,  the Central Ministry  concerned has  to  ensure  that  the proposal  has  received  the 
administrative  approval  of  the  Heads  of  the  Department  and/or  of  the  Secretary  of  the 
Department  concerned  and  has  been  concurred  in  by  competent  financial  authority, 
besides from the competent cadre controlling authority. 
 
    The various proposals are screened in the Department of Economic Affairs of 
the  Ministry  of  Finance  by  the  Technical  Assistance  Selection  Committee  ሺTASCሻ 
constituted  in  the  Department,  before  these  are  transmitted  to  the  donor  country 
concerned.  In  determining  the  selection  of  persons  for  training  abroad,  apart  from 
ensuring  the  prescribed  administrative  and  financial  clearance,  the  Technical  Assistance 
Selection  Committee  applies  various  criteria  particularly  those  listed  in  Department  of 
Economic Affairs letter No. F.14/11/70. UN, dated 21.4.71, which interalia spelt out that:‐  
 

ሺiሻ The proposal training should be:‐ 
 
ሺaሻ Essential to the economic development of the country; and 
 
ሺbሻ Critical to the project/institution in which the candidate is working.  
   
ሺiiሻ The training facilities desired abroad are not easily available in India. 
 
ሺiiiሻ The candidate nominated  for  the  training should have  the basic educational and 

technical  qualifications  and  also  adequate  practical  experience  in  the  proposed 
field of training so that he may be able to derive the optimum benefit. He should 
be the most appropriate person as compared to others working in the same field. 
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ሺivሻ The  candidate  should  not  be  more  than  45  years  old  ሺrelaxable  in  exceptional 
cases upto 48ሻ. 

 
ሺvሻ On completion of training, the candidate should return to the same area of activity 

for  a  period  of  1  ½  years  at  least  so  that  he  may  transmit  the    benefit  of  his 
training adequately to the field of work. 

 
ሺviሻ An officer, who has already attended a foreign training programme of duration of 

one month  or more  earlier,  should  not  be  nominated  again  for  a  fresh  training 
programme of more than one month’s duration. However, such officers should not 
be   debarred from being nominated for courses/seminars which are of  less than 
on  month’s  duration.  Also  officers  who  have  attended  course  abroad  on  study 
leave or any other leave are not ineligible. 

 
ሺviiሻ The nominated officer should be clear from disciplinary proceedings and vigilance 

angles.  Officers  having  inferior  service  records  or  adverse  remarks  of  serious 
nature in their ACRs should not be nominated. 

 
ሺviiiሻ In exceptional cases where relaxation of a particular criteria is sought to be made 

full and  sufficient justification has to be given in the initial proposal itself. 
 

  Proposals not containing complete documentation and requisite clearances cannot be 
processed in the Department of Economic Affairs. The various sponsoring authorities are 
requested that the officers sponsored for training programmes abroad should be asked to 
complete  predeparture  formalities  etc.  and  relieved  of  their  duties  only  after  knowing 
about their final selection from the Department of Economic Affairs. 
 
  It  has  also  been  observed  that  the  various  Ministries/Departments  have  been 
sponsoring candidates who are much above the permissible age‐limits. This also generally 
results  in  eventual  non‐selection  by  the  Technical  Assistance  Selection  Committee  and 
avoidable disappointment of the sponsoring authorities. 
 
  The foreign Governments/institutions are quite particular in enforcing deadlines for 
receipt of nominations and  there  is  little possibility of delayed nominations being  finally 
accepted. The various sponsoring authorities are requested to ensure that no nominations 
are  sent  to Deptt.  of Economic Affairs  after  the  specified date  as  it  involves unnecessary 
hopes in the minds of the officers concerned. 
 
ሺG.O.I., Ministry of Finance, Deptt. of Economic Affairs  letter No. 1ሺ3ሻCP/85 dated 10‐12‐
1985  addressed  to  Chief  Secretaries  of  all  States  as  circulated  with  H.P.  Govt.  Deptt.  of 
Personnel letter No. Per ሺAP‐IIሻBሺ12ሻ10/85  dated 22‐1‐1986  Annexure‐27.7ሻ 
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27.7 Foreign travel of Ministries of State Governments/Union Territories, Members of State 
Legislatures/Union Territories and State Government officials. 
 
27.7.1 Clearance by concerned Ministries of Govt. of India 
 
    Detailed  guidelines  have  been  issued  by  the  Government  of  India,  Cabinet 
Secretariat  and  Ministry  of  Finance  for  foreign  visits  on  official  account  by 
Ministers/officials from State/U.T. Governments and brief details of the same are as under: 
 
ሺ1ሻ     In  the case of Ministers ሺincluding Chief Ministersሻ approval of  the Hon’ble Prime 

Minister  is  obtained  in  each  individual  case.  The  Prime Minister  had  emphasized 
that proposals for Ministerial tours  should be submitted well in advance so that his 
orders are obtained and communicated before the Hon’ble Minister departs on tour. 

 
ሺ2ሻ    The  proposals  for  foreign  visits  are  considered  in  the  Ministry  of  Finance, 

Department  of  Economic  Affairs  and  should  be  in  confirmity with  the  prescribed 
guidelines.  The  proposal  should  be  received  in  the  Deptt.  of  Economic  Affairs  at 
least three weeks in advance to   enable them to examine and seek the approval of 
the  competent  authority.  Instructions  exist  with  the  India Missions/Posts  abroad 
not to make any payment without prior authorisation and as such in order to avoid 
any  inconvenience  or  embarrassment  the  proposals  of  Chief  Ministers/Ministers 
should be sent at least three weeks before the date of their departure. 

 
ሺ3ሻ     All proposals are to be sent to the Secretary to Government of India in the Ministry 

of  Finance,  Department  of  Economic  Affairs  for  approval  and  release  of  foreign 
exchange and copies of the letter be endorsed to:‐ 

 
1. Ministry of External Affairs; 
2. Central Administrative Ministry concerned with the subject matter of  the visit; 

and  
3. Ministry of Home Affairs. 
 
The Ministry  of  Home  Affairs  have  also  to  consider  the  applications  under  FCRA 

specifically when foreign hospitality or financial assistance is involved. It  is the 
responsibility  of  the  person  concerned  to  obtain  this  clearance  where  such 
hospitality  is  involved.  This  procedure  will  be  applicable  even  in  the  case  of 
proposals where the expenditure is borne by Station Public Sector Undertakings 
or Corporations. 

 
ሺ4ሻ    In  the  case  of  officials  delegations  their  composition  and  background  of  the 

members need be indicated. 
 
ሺ5ሻ The work proposed  to be  transacted  in  each place of  visit  together with duration 

need  be  indicated,  specifically  where  official  meetings  are  to  take  place  with 
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functionaries  of  foreign  Governments.  In  view  of  the  need  for  conserving  foreign 
exchange, the duration of stay abroad should be the minimum necessary. 

 
ሺ6ሻ    The Department of Economic Affairs will  issue  final orders  regarding  clearance of 

the visit, the number of persons to go abroad, the places to be visited and duration 
of  visit  at  each  place.  The  Department  of  Economic  Affairs will  issue  final  orders 
regarding clearance of the visit, the number of persons to go abroad, the places to be 
visited and duration of visit at each place. The Department of Economic Affairs will 
thereafter  issue  instructions    to  the  Reserve  Bank  of  India  for  release  of  foreign 
exchange of External Affairs would be advised to issue instructions to the Missions 
for  release  of  Daily  Allowance  and  other  allowance  as  per  rates  prevalent  in  the 
country  of  visit  and  also  for  extending  appropriate  courtesies  to  the  official 
delegation.  

 
ሺ7ሻ    On  the  basis  of  formal  clearance  from  the  Department  of  Economic  Affairs,  State 

Government  would  issue  necessary  formal  deputation  orders  endorsing  copies 
thereof  to all concerned Ministries of  the Central Government and Missions  in  the 
places  to  be  visited.  The  number  and  date  of  clearance  received  from  the 
Department of Economic Affairs should be quoted in the deputation orders. Without 
the Department of Economic Affairs reference number, the Missions will not be in a 
position to honour the deputation orders. 

 
ሺ8ሻ    In places of visit where there are no Missions, or if otherwise DA etc. is required to 

be  released  in  India  itself,  a  certificate  of  entitlement  may  be  obtained  from  the 
Ministry of External Affairs for release of foreign exchange. In making a reference to 
the Department of Economic Affairs, the name of the branch of the Reserve Bank of 
India  from where  the  foreign exchange  is required to be release should be clearly 
indicated. 

 
ሺ9ሻ     Within  three  weeks  of  the  completion  of  the  visit,  the  leader  of  the  delegation 

should  send  a  report  to  the Ministry  of  Finance,  Department  of  Economic  Affairs 
with copies to the Ministry concerned with the subject matter of the visit. 

 
ሺ10ሻ     Foreign  Contribution  ሺRegulationሻ  Act  of  1976  lays  down  certain  restrictions  on 

acceptance  of  foreign  hospitality.  Prior  permission  of  the  Central  Government  is 
necessary before such hospitality ሺincluding travel assistance or concessionሻ can be 
accepted  by  a  Minister,  Member  of  Legislature,  office  bearer  of  a  political  party, 
Government  servant  or  employee  of  a  Corporation.  In  cases  where  foreign 
hospitality is involved, including travel expenses, specific and prior clearance of the 
Ministry of Home Affairs is required  before any acceptance is conveyed. A separate 
reference in the prescribed Form FC‐2 indicating the source from which the travel 
and stay expenses are proposed to be met should be made directly to that Ministry 
well in time. 
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ሺGovt.  of  India,  Cabinet  Secretariat  letter  No.  21/1/82‐Cab  dated  16‐8‐1982  as 
circulated to all Secretaries and Heads of Deptts. with H.P. Govt. Deptt. of Personnel 
ሺTraining  and  Foreign  Assignmentሻ  letter  No.  Per  ሺTrg.ሻBሺ12ሻ22/95    dated  17‐5‐
1995 and Govt. of India, Ministry of Finance, Deptt. of Economic Affairs D.O. letters 
Nos. F. 32/32/EC/94 dated 20‐6‐1994 and 4‐4‐1995 as circulated to all Secretaries 
and Heads of Departments with H.P. Govt. Deptt. of Personnel ሺTraining and Foreign 
Assignmentሻ  letter  No.  PER  ሺTRGሻBሺ12ሻ22/95    dated  18‐5‐1995.  Copies  of  these  
communications have not been added being confidentialሻ. 

 
27.7.2 Guidelines for considering proposals for travel abroad 
 
  The  Govt.  of  India  have  prescribed  the  following  guidelines  for  considering  the 
proposals  regarding  travel  abroad  by Ministers  of  State Governments/Union Territories, 
Members of State Legislatures/Union Territories and State Government officials. 
 
A. Study tours/exploratory visits 
 

iሻ Visits abroad for gathering general information or knowledge which are in the 
nature  of  general  purpose  study  tours  need  not  be  approved  in  any 
circumstances. 

 
iiሻ If,  however,  the  study  tour  abroad  is  related  to  any  pending  scheme  of 

development  in  the  State,  such  a  visit  may  be  approved  for  a  period  not 
exceeding ten days provided some specific issue or aspect need to be studied. 
In such cases, the visit abroad will be approved only if the development project 
is an approved one and is covered by Plan allocation. 

 
iiiሻ Pre/post conference study tours would be restricted to six days duration only. 

Such pre‐post conference study tours would be allowed only when they are of 
the nature indicated at ሺiiሻ above. 

 
ivሻ In  the  case  of  delegates  participating  in  the  Common Wealth  Parliamentary 

Conferences,  the duration of  study  tours would be  restricted  to  six days and 
three countries, excluding travel time. 

 
B. Visits abroad on hospitality basis 
 
  Visits  abroad  on  an  invitation  from  a  private  source/Organisation  would  not  be 
encouraged/approved.  Visits  on  hospitality  basis  will,  however,  be  regulated  keeping  in 
view the following criteria:‐ 
 

iሻ Invitations  should  have  been  received  either  from  a  foreign  Government  or 
from an  international body ሺlike U.N. and its specialised agencies, recognised 
international organisations,  regional groups or any other such body with  the 
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approval  of  the  Ministry  of  External  Affairs,  etc.ሻ.  These  should  have  been 
received through Ministry of External Affairs. 

 
iiሻ In  case  of  national  political  parties,  the  expenditure  relating  to  international 

travel should be borne by the concerned political parties/individual etc. as the 
case may be, and not by any foreign Government/organisation etc. 

 
iiiሻ In  the  case  of  Ministers,  the  invitations  should  bear  a  relationship  to  their 

portfolio. 
 
ivሻ The  invitation  should  have  been  extended  on  some  important  occasion  like 

National Day, or an anniversary, etc. being celebrated by the host country. The 
period should not exceed normally two weeks. 
 

C. Visits abroad for attracting NRI investment/external assistance/finalising collaboration 
agreement 
 
aሻ NRI Investment 
 

iሻ The projects  ሺpromotedሻ by  the State Government  in  the State Sector should 
be approved plan projects covered by Plan allocations.  

 
iiሻ Sufficient  advance  planning  should  have  been  made  before  delegations  are 

sent for attracting NRI investment for specific projects. 
 
iiiሻ It would be necessary to send projects profile to the concerned officers abroad 

of  the  Indian  Investment Centre  to  enable  them  to  locate potential  investors 
etc. 

 
ivሻ Chief Ministers/Ministers need not be excluded from undertaking the visits. 

 
ሺbሻ  External assistance 
 
  Separate  visits  abroad  by  Ministers  of  State  Governments/Officials  to  negotiate 
external  assistance  for  such  projects  need  not  be  approved  as  this  subject  is within  the 
purview of the Central Government which coordinates all external assistance. 
 
ሺCሻ Collaboration agreements 
 
  Collaboration agreement proposals both from the public sector and private sector are 
considered on merits of each case. Among other things, profitability aspect of the proposal 
is  to  be  justified  fully  in  each  case.  Negotiations with  foreign  parties  in  connection with 
collaboration  agreements  are matters which  are  required  to  be  carried  out  by  technical 
authorities  concerned  with  the  project.  While  giving  its  approval  in  principles,  in  these 
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cases, Government of  India  indicates broad parameter within which agreement has to be 
finalised  with  the  overseas  parties.  In  cases  where  any  change  is  sought  by  the  Project 
authorities they have to seek Govt. of India’s approval first. It  is, therefore, proposed that 
the  visits  abroad  by Ministers/Chief Ministers  for  discussion/negotiations  in  connection 
with  collaboration  agreements  need  not  be  encouraged.  The  above  guidelines  should  be 
kept in view while  forwarding the proposals to the Department of Economic Affairs. It is 
clarified  that unless all procedural requirements are met and proposals are submitted  to 
the department of Economic Affairs at least three weeks in advance, it would be difficult for 
the Department of Economic Affairs ሺMinistry of Financeሻ to clear such proposals in time. 
 
  ሺG.I.M.O.F. Deptt. of Economic Affairs No. F‐I/67/EC/84, dated 17th December, 1985 
circulated with H.P. Govt. Deptt. of Personnel ሺTrg. and FAሻ letter No. Per ሺTrg. & FAሻFሺIሻ‐
1/85 dated 13th January, 1986‐ Annexure‐27.8ሻ 
 
27.8    Extension  in  the  period  of  deputation  abroad  beyond  5  years‐policy  regarding 
conditions for permitting Government servants for. 
 
  Vide Govt. of India, Deptt. of Personnel and Training circulars No. 1/15/82‐FAS dated 
22nd  August,  1985,  1/5/86‐FAS  dated  3rd  March,  1986  and  No.  23/13/87‐FAS  dated 
25.2.1987 addressed  to all  State Govts./Union Territories  it was  requested  to maintain a 
strict  vigil  on  unauthorised  overstay  of  experts  under  Bilateral/ITEC  assignments  under 
international bodies. 
 
  It  has  been  observed  that  despite  repeated  instructions,  the  concerned 
Organisations/Autonomous Bodies/Public  Sector Undertakings  have  failed  to maintain  a 
check on unauthorised overstay of experts beyond the maximum permissible period of 5 
years.  The  cases  for  regularisation  of  overstay  are  being  submitted  to  the  Central 
Government on minor grounds and  that  too,  after  a  considerable  lapse of  time,  and well 
after the return of experts for ex‐post‐facto approval. All concerned should ensure that the 
policy laid down in the matter by the Government is strictly observed by the Autonomous 
Bodies/Public  Sector  Undertakings  and  State  Governments  and  Central 
Ministries/Departments.  It  is  also  pointed  out  that  in  future,  before  processing  cases  of 
such unauthorised overstay, it will be checked if the organisation in question has complied 
with the Central Government directions in the past.  
  It  is,  therefore, again emphasized that necessary action to recall  the experts may be 
initiated at least six months in advance before the assignment is to end so as to minimise 
the cases of such unauthorised overstay. The cases of extension may be sent by the State 
Governments only in very deserving cases with full justification.  
 
ሺGovt. of India, Deptt. of Personnel and Training letter No. 25/18/87‐FAS dated 15.1.1988, 
as circulated with H.P. Govt. Deptt. of Personnel ሺTraining and Foreign Assignmentሻ letter 
No. Per ሺTrg. & FAሻ Bሺ12ሻ‐8/88 dated 30‐5‐1988‐Annexure 27.12ሻ 
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27.9  Competent authority in H.P. to approve deputation/tour abroad 
 
  As a measure of economy, it has been decided that apart from prescribed training no 
officer should be deputed for Training/Seminar/Workshop till further orders.  If, however, 
it  is  absolutely  necessary  to  depute  an  officer  for  training,  orders  of  the  Chief  Secretary 
may  be  obtained  before  proceeding  for  training  by  Secretaries/Heads  of  Departments, 
giving full justification.  
 
  In  so  far  as  proposal  regarding  deputation  of  officers  for 
Training/Seminar/Workshop  etc.  abroad  is  concerned,  approval  of  the  Chief Minister  is 
required to be obtained. Approval of Chief Secretary should invariably be obtained before 
deputing  an  officer  for  training/seminar/workshop  etc.  ever  within  India.  Before 
submitting such cases to the Chief Secretary, the Administrative Department should obtain 
the approval of the competent authority in the Administrative Department. 
  As  regards  deputation  of  officers  for  training/seminar/workshop  abroad,  the 
Administrative Department should obtain the approval of  the competent authority  in the 
Administrative Department before submitting such cases to the Department of Personnel 
for obtaining the approval of Chief Secretary/Chief Minister, Cases relating the approval of 
Chief Secretary/Chief Minister. Cases relating to IAS and HPAS officers will be referred to 
the Department of Personnel ሺAppointment –Iሻ while those relating to other officers will be 
referred  to  the  Department  of  Personnel  ሺAppointment‐IIሻ.  Cases  relating  to  IPS/HPS 
officers  will  continue  to  be  submitted  by  the  Home  Department  to  the  Chief  Minister 
through the Chief Secretary.  
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel  letters No. PerሺA.Iሻ Bሺ12ሻ1/81, dated 16‐3‐81 and No. Per 
ሺA‐IሻBሺ12ሻ‐1/81‐Vol.II dated 12‐8‐85‐Annexures‐27.5 and 27.5‐Aሻ 
 
27.10   Submission of nomination forms with complete particulars in time and names of only 
willing candidates to be sponsored.  
   
  It has been observed by the Government of India that generally the nominations are 
received  after  the  expiry  of  last  date  prescribed  by  them  and  those  too  without  the 
requisite particulars and documents with the result that the nominations are not accepted 
by the training authorities. The State Government thus loses the opportunity of availing of 
a  few  fellowships  only  because  of  the  delay  on  the part  of  the  sponsoring  authorities  to 
send  the  details  in  time.  It  is,  therefore,  emphasised  that  the  nominations  of  candidates 
alongwith their complete particulars in the prescribed forms must reach the Government 
of India on or before the prescribed date. 
 
  It  has  also  been  observed  that  candidates  selected  for  the  training  sometimes 
withdraw  at  the  last  movement  on  one  ground  or  the  other.  This  causes  great 
inconvenience to the Government of India as well as the training authorities for  selecting a 
substitute. It is primarily the responsibility of the sponsoring authority to recommend the 
names of the officers who are willing and can be spared. The sponsoring authorities should 



84 
 

ensure that the names of only such candidates are recommended who are willing and while 
recommending  the names of  such officers  it  should be made clear  to  the candidates  that 
once selected, they would not be allowed to withdraw at the last moment. 
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻBሺ12ሻ‐2/75  dated 29‐11‐1975ሻ 
 
27.11      Execution  of  bond by Government  servants  deputed/allowed  to  undergo Training 
Courses‐Prescription of minimum and maximum  tenure of  service  after  the  completion of 
Training. 
 
  A  bond  for  serving  Himachal  Pradesh  Government  is  generally  required  to  be  got 
executed  from  all  Government  servants  who  are  deputed/allowed  to  undergo  various 
training  courses,  but  no  uniform procedure  as  to  the minimum and maximum period  of 
service which such a Government servant is required to render after the completion of the 
training course has been laid down. The question of laying down minimum and maximum 
tenure  of  service  after  the  completion  of  training  course  has  been  considered  by  the 
Government and the following norms have been prescribed: 
 

Duration of training course 
 
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

Period of service after completion of 
training  course  as  is  required  to  be 
indicated in the bond
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

ሺiሻ Short term training courses of less 
than three months 
ሺiiሻ Training courses for three months 
and above. 

No bond is required.

Five years.

  All  Govt.  servants  who  are  deputed/allowed  to  undergo  training  courses  should 
invariably  execute  a  bond  for  service  in  Himachal  Pradesh  after  the  completion  of  the 
training course  for  the above period and such a bond should be obtained before actually 
relieving the officials/officers to undergo the training. 
 
ሺLetter No. 1‐23/74‐DPሺApptt. IIሻ dated 3.4.74 and 10.4.75‐ Annexures‐27.3 and 27.4ሻ 
27.12 Stop‐over/Stay‐over  in  foreign  countries by  Indian    trainees after  the  completion of 
their scheduled training. 
  In  supersession  of  all  previous  instructions  and  on  reconsideration  it  has  been 
decided that the Indian trainees going abroad under various Aid Programmes may, subject 
to exigencies of public service, be granted leave while abroad and can avail themselves of 
stop  over/stay  over  concessions  for  a  period  not  exceeding  50% of  the  actual  period  of 
duty/training  abroad  ሺexcluding  the  transit  time  from  India  to  the  country  of 
deputation/training  and  back  and  enforced  haultsሻ  or  a  fortnight  whichever  is  less,  for 
personal reasons. 
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ሺG.O.I., Ministry of  Finance, Deptt.  of  Economic Affairs O.M. No.  F.2/5/91‐UN   dated 5‐8‐
1991 as circulated with H.P. Govt. Deptt. of Personnel ሺTraining and Foreign Assignmentሻ 
letter No. PerሺTrg. & FAሻBሺ12ሻ‐5/88  dated 6‐5‐1992‐ Annexure‐27.16ሻ 
 
27.13 Drawal of foreign exchange towards personal incidentals by persons going abroad on 
deputation/delegations sponsored by Govt. of India. 
 
  In  terms  of  Ministry  of  Finance,  Deptt.  of  Economic  Affairs  O.M.  No.  1/43/EC/83  
dated the 24th November, 1984, Govt. officials proceeding abroad on deputation/delegation 
sponsored by Govt. of India are eligible to draw, among other things, personal incidentals 
@ US $10 per day for the first 10 days and US $ 5 per day thereafter for a maximum period 
of  90  days.  The  foreign  exchange  equivalent  to  US  $  20  as  conversion  facility  is  also 
drawable by them at the airport at the time of departure as is allowed to all Indians going 
abroad. Foreign exchange on these two accounts is purchased by deputationists from out 
of their own resources. 
  The question of entitlement towards personal incidentals of officials going abroad on 
Govt.  account  has  been  further  reviewed.  It  has  now  been  decided  that  Govt.  officials 
proceeding abroad on deputation/delegation sponsored by Govt. of India will be entitled to 
draw  personal  incidentals  @  $  20  per  day,  subject  to  minimum  being  US  $  150  and  a 
maximum of US $ 500.  As in the past the Administrative Ministries/Deptts. will continue to 
authorise release of foreign exchange towards personal incidentals to Govt. officials going 
abroad on deputations/delegations sponsored by Govt. of  India without such cases being 
referred to the Deptt. of Economic Affairs. For the convenience of the State Govts., a copy of 
the format of the release order is attached to Annexure 27.17. Break‐up of the requirement 
of foreign exchange for a trip may please be furnished accordingly, to enable the concerned 
Govt.  of  India  Ministry  to  analyse  and  examine  the  case  properly.  Release  of  foreign 
exchange  towards  incidentals  for  State  Govt.  officials  will  continue  to  be  authorised  by 
Exchange Control Division of Department of Economic Affairs. 
ሺGovt.  of  India,  Ministry  of  Finance,  Deptt.  of  Economic  Affairs  O.M.  No.  F.  1/37/EC/91  
dated  19‐12‐1991,  as  circulated  with  Deptt.  of  Personnel  ሺTraining  and  Foreign 
Assignmentሻ letter No. Per. Ka ሺPrashi. Bi‐Saሻ‐Bሺ12ሻ8/88 dated 7‐3‐1992‐Annexure‐27.17ሻ 
27.14   ‐ Frequent tours of Administrative Secretaries. 
  After observing that the work of public interest and grievances of the general people 
are  not  being  attended  on  day  to  day  basis  due  to  frequent  and  long  tours  of  the 
administrative  Secretaries  during  the  tours  of  the  concerned  Ministers  and  are  not 
available  even  in  the  Secretariat,  the  Government  decided  that  all  the  Administrative 
Secretaries  should  remain  at  headquarter  during  the  tours  of  the  concerned  Ministers, 
except under unavoidable circumstances, so that the official work involving public interest 
does not suffer and citizen grievances are promptly redressed. 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IVሻBሺ15ሻ‐7/86‐Part  dated  15‐12‐
2015 ‐ Annexure 27.18ሻ 
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27.15 ‐ Nomination/forwarding of applications of various Heads of Departments/IAS/HPAS 
Officers for Foreign training/visits, etc.  
   
ሺaሻ  It come to the notice of Government that some Departments are still recommending 
the  names  of  some  IAS/HPAS  Officers  for  foreign  training/visits  at  their  own  level  and 
approach the Personnel Department only when the nominations are accepted. Therefore, 
decided that in future, IAS/HAS Officers/Heads of Departments will not be released for any 
foreign  visit  unless  the  same  has  been  recommended  after  obtaining  approval  of 
Department of Personnel. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.IVሻBሺ15ሻ‐3/2009 dated 25‐08‐2010  
‐ Annexure 27.19ሻ 
 
ሺbሻ  Department  of  Personnel  is  the  cadre  controlling  authority  of  Heads  of 
Departments/IAS/HPAS/HPSS  officers  and  the  names  of  the  officers  cannot  be 
recommended  for  any  foreign  training programmes/visits  directly without obtaining  the 
prior  approval  of  Personnel  Department.  Department  of  Personnel  noticed  that  some 
Departments are  recommending  the names of  some officers  for  foreign  training/visits at 
their own  level  and approach  the Personnel Department only when  the nominations are 
accepted. Instances also come to notice of the DoP where these officers have proceeded on 
foreign  visit  without  cadre  clearance  from  the  Department  of  Personnel  that  is  highly 
irregular  and  violative  of  the  Conduct  Rules.  Department  of  Personnel  reiterated  that  in 
future, IAS/HAS/HPSS Officers/Heads of Departments will not be released for any foreign 
visit unless the same has been approved by the Department of Personnel.  
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.IVሻBሺ15ሻ‐3/2009 dated 11‐01‐2016  
‐ Annexure 27.20ሻ 
ሺcሻ   Department  of  Personnel  re‐affirmed  the  vital  fact  that  functions  as  the  cadre 
controlling  authority  in  respect  of  IAS/Heads  of  Departments/  HPAS/HPSS  Officers  and 
these  officers  cannot  be  recommended/  sponsored  for  any  foreign  training 
programmes/visits  directly  without  obtaining  prior  approval  of  the  Department  of 
Personnel. It again come to the notice of Department of Personnel that some Departments 
are still recommending the names of some officers for foreign training/visits at their own 
level  and  approach  the  Personnel Department  only when  the  nominations  are  accepted. 
Instances  also  come  to  notice  of  Department  of  Personnel  where  some  departments 
recommended  the  names  of  some  officers  for  foreign  visits  sponsored  by  the 
interested/stakeholder  companies with whom  they have official  dealings. Department  of 
Personnel  clearly  observed  that  such  foreign  visits  funded  by  interested/stakeholder 
companies are highly irregular and violative of the Conduct Rules and the cadre clearance 
by the Department of Personnel for such visits may not be treated as mere formality and 
not  to  be  presumed  as  an  ex‐post  approval  taken  for  granted  even  without  completing 
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codal  formalities.  Department  of  Personnel  firmly  reiterated  that  such  foreign  visits 
sponsored by  the  interested/stakeholder  companies with whom  the departmentሺsሻ have 
official dealings, may not be recommended and made it clear that in future, IAS/HAS/HPSS 
Officers/Heads of Departments will not be released  for any  foreign visit unless  the same 
has been approved by the Department of Personnel.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.IVሻBሺ15ሻ‐3/2009 dated 09‐10‐2017  
‐ Annexure 27.21ሻ 
 
ሺdሻ  Instances come to the notice of the Department of Personnel that some departments 
are  still  releasing  of  IAS/HPAS  officers  for  foreign  training/visit  without  prior  cadre 
clearance from the Department of Personnel and sending the proposals for foreign visits of 
IAS/HPAS  officers  directly  to  the  Hon’ble  Chief  Minister  and  submitting  the  files  to  the 
Department of Personnel afterwards in violation of Government instructions. Accordingly, 
the Department of Personnel directed  that proposal  for  foreign visits of  IAS/HPAS/HPSS 
officers  should  not  be  sent  to  the  Hon’ble  Chief  Minister  directly  even  in  cases  where 
Hon’ble Chief Minister is the Minister‐in‐charge of the concerned department. Department 
of  Personnel  reiterated  that  henceforth,  if  IAS/HoD/HPAS/HPSS  Officers  proceed  on 
unauthorized foreign visit without prior cadre clearances, stern disciplinary action will be 
initiated not  only  against  such  erring officer but  also  against  the Controlling Officer  also 
who  allows/releases  such  officers  to  proceed  in  violation  of  these  instructions.  The 
Administrative Departments  should also desist  from sending  files directly  to  the Hon’ble 
Chief Minister for permission to undertake foreign visits and follow the channel prescribed.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.IVሻBሺ15ሻ‐3/2009 dated  29‐06‐2018  
‐ Annexure 27.21ሻ 
 

……. 
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Annexure 27.1 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. 8‐50/68‐Apptt. dated 18th September 1968 
addressed to All Secys./Jt. Secys. and Heads of Deptt. in H.P. 

........... 
 

ሺReferred to in para 27.3.ሻ 
......... 
 

Subject:   Training abroad under different Aid Programmes and other schemes. 
 

  It has been observed that there is no uniform procedure in the matter of selection of 
candidates for training under the various schemes for technical and other training abroad 
under the Colombo Plan and other Technical Training Schemes etc. Suitable candidates are 
generally  required  to  be  sponsored  for  technical  and  other  training  in  those  subjects  in 
which  facilities  are  not  available  in  India  or  in  which  higher  standards  of  training  are 
available in foreign countries. It has not been possible to have any coordinated programme 
for  this  purpose  as  a  proper  assessment  of  the  manpower  requirements  in  the  various 
fields is not made sufficiently in advance. Occasionally it has not been possible to avail of 
the facilities offered under the various schemes due to some procedural delays at various 
levels.  In order to ensure proper utilization of available facilities  it has been decided that 
the procedure for the selection of candidates for such training programmes should be laid 
down in precise terms. 
 
2.  It is primarily the responsibility of the head of each department to draw up a panel of 
suitable candidates. The names in the panel can be grouped in different categories, having 
due regard to the character of the training, period of the course and other relevant factors. 
In preparing the panel due regard would naturally has to be paid to the academic record, 
length  of  service,  field  of  specialization  etc.  of  the  selected  officers.  The  panel  should  be 
forwarded  to  the  Chief  Secretary  in  the  Appointment  Department  for  preliminary  check 
and  submission  of  the  case  to  a  Committee  which  will  be  presided  over  by  the  Chief 
Secretary personally. The  joint Secretary, Appointment Department, who will  function as 
Secretary to this Committee will arrange to obtain the full particulars and the confidential 
records  of  all  the  candidates  sponsored  by  the  departmental  heads  alongwith  other 
relevant information. The committee will consider the material made available and finalize 
the names of the deserving candidates in order of preference. It might be useful to make a 
periodic  review of  the panels,  preferably once a  year,  in order  to bring  them up‐to‐date. 
This  will  help  in  finding  sufficient  number  of  candidates  for  short  courses  and  other 
training  programmes  held  at  regular  intervals.  Nominations  for  the  various 
training/programmes would be made strictly  from the selected panel.  If deviation  in any 
particular case is found necessary prior clearance of the Personnel Department should be 
obtained. 
 
  In  respect  of  the  current  financial  year  panels  of  suitable  candidates  may  be 
immediately drawn up and sent to the Appointment Department by 31st October, 1968. 
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Kindly acknowledge receipt of this communication. 
 

.............. 
Annexure 27.2 

 
Copy  of H.P.  Govt. Deptt.  of  Personnel  letter No.  8‐50/68‐Apptt.,  dated 20th March,  1969 
addressed to all Secy’s/Jt. Secy’s /Heads of the Departments in Himachal Pradesh. 

.......... 
ሺReferred to in para 27.3ሻ 

........ 
Subject:     Training abroad under different Aid programmes and other schemes. 
 
  I  am  directed  to  refer  to  this  Department’s  letter  of  even  number,  dated  the  18th 
September, 1968 and to say that the committee referred to in para 2 thereof shall consist of 
the following officers of this Government:‐ 
 

ሺ1ሻ  Chief Secretary  Chairman 

ሺ2ሻ  Secretary of the Department concerned Member 

ሺ3ሻ  Head of the Department concerned Member 

ሺ4ሻ  Joint Secretary ሺApptt.ሻ Member 
Secretary 

2.  Please acknowledge receipt. 
.......... 

Annexure 27.3 
 

Copy  of H.P.  Govt.,  Deptt.  of  Personnel  letter No.  1‐23/74‐DP  ሺApptt.‐IIሻ  dated  3‐4‐1974 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

........... 
ሺReferred to in para 27.11ሻ 

.......... 
Subject:    Execution of Bond by Government servants deputed/allowed to undergo training 

courses‐prescription  of  minimum  and  maximum  tenure  of  service  after  the 
completion of training. 

  I  am  directed  to  say  that  a  bond  for  serving  Himachal  Pradesh  Government  is 
generally  required  to  be  got  executed  from  all  Government  servants  who  are 
deputed/allowed to undergo various training courses, but no uniform procedure as to the 
minimum and maximum period of service which such a Government servant is required to 
render  after  the  completion  of  the  training  course  has  been  laid  down.  The  question  of 
laying  down minimum  and maximum  tenure  of  service  after  the  completion  of  training 
course  has  been  considered  by  the  Government  and  the  following  norms  are  hereby 
prescribed:‐ 
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Duration of training  Period  of  service  after  completion 
of  training course as  is required to 
be indicated in the bond. 

ሺiሻ  Short  term  training  courses  of 
less than three months. 
 

Three years.

ሺiiሻ  Training  courses  for  three 
months and above. 

         Five years.

   
  I  am,  therefore,  to  request  that  in  future  all  Government  servants  who  are 
deputed/allowed to undergo training courses should invariably execute a bond for service 
in Himachal Pradesh after the completion of the training course for the above period and 
such a bond should be obtained before actually relieving the officials/officers to undergo 
the training. 
  The receipt of this letter may kindly be acknowledged. 

......... 
 

Annexure 27.4 
 

Copy of HP Govt. Department of Personnel Office Memorandum No. 1‐23/74‐DP ሺApptt‐IIሻ 
dated the 10th April, 1975 addressed to all Secretaries, Heads of Departments. 

 ሺReferred to in para 27.11ሻ 
.......... 
 

Subject:   Execution of Bond by Government Servants deputed/allowed to undergo training 
courses‐prescription  of  minimum  and  maximum  tenure  of  service  after  the 
completion of training. 

........ 
 

  The undersigned is directed to invite reference to this Department’s letter of even No. 
dated 3rd April, 1974 on the subject noted above and to say that in partial modification of 
the instructions contained therein it has been decided by the Government that Government 
servants deputed/ allowed to undergo training courses of less than three months duration 
should not be asked to execute bond for service in H.P. after the completion of the training 
course.  Accordingly,  no  bond  would  be  required  for  training  courses  of  less  than  three 
months duration in future. 

.............. 
Annexure 27.5 

Copy of HP Govt. Department of Personnel letter No. Per ሺA‐IሻBሺ12ሻ1/81  dated 16 March, 
1981 addressed to all Secretaries/Heads of Departments. 

........... 
ሺReferred to in para 27.9ሻ 

.......... 
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Subject:    Nomination of officers for training/seminars/workshop‐ Instructions regarding. 
...... 
 

  I am directed to say that, as an economy measure, it has been decided that apart from 
prescribed  training  no  officer  should  be  deputed  for  training/seminar/workshop  till 
further  orders.  If,  however,  it  is  absolutely  necessary  to  depute  an  officer  for  training, 
orders of the Chief Secretary may kindly be obtained before proceeding for the training by 
the  Secretaries/Heads  of  Departments,  giving  full  justification.  The  receipt  of  this  letter 
may kindly be acknowledged. 

......... 
Annexure 27.5‐A 

Copy  of  HP  Govt.  Personnel  Deptt.  letter  No.  Per  ሺA‐IሻBሺ12ሻ‐1/81‐Vol‐II  dated  12‐8‐85  
addressed to all Secretaries/Heads of Departments etc. 

.......... 
ሺReferred to in para 27.9ሻ 

............ 
Subject:     Deputation of officers for training/seminar/workshop‐Instructions regarding. 

............ 
 

  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  the  instructions  contained  in  this 
department’s  letter of even No. dated 16th March, 1981  in which  it was stated  that apart 
from prescribed training, no officer should be deputed for training/seminar/workshop. In 
such cases, however, where it is absolutely necessary to depute an officer for training etc. 
within India, orders of Chief Secretary are required to be obtained. 
 
2.   In  so  far proposal  regarding deputation of  officers  for  training/seminars/workshop 
etc. abroad is concerned approval of the Chief Minister is required to be obtained. 
 
3.  It has been observed that the above instructions are not being followed strictly. It has 
further been decided  that,  approval  of  the Chief  Secretary  should  invariably be obtained 
before  deputing  an  officer  for  training/seminar/workshop  etc.  even within  India.  Before 
submitting such cases to the chief Secretary, the Administrative Department should obtain 
the approval of competent authority in the Administrative Department.  
 
4.  As  regards  deputation  of  officers  for  training/seminar/workshop  etc.  abroad,  the 
Administrative Department should obtain the approval of  the competent authority  in the 
Administrative Department before submitting such cases to the Department of Personnel 
for obtaining the approval of Chief Secretary/Chief Minister. Cases relating to IAS & HPAS 
officers  will  be  referred  to  the  Department  of  Personnel  ሺAP‐Iሻ  while  those  relating  to 
other officers will be referred to Department ሺApptt‐IIሻ. Cases relating to IPS/HPS officers 
will continue to be submitted by the Home Department to the Chief Minister through the 
Chief Secretary. 

The receipt of this letter may kindly be acknowledged. 
......... 
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Annexure 27.6 
 

Copy of HP Govt. Department of Personnel letter No. Per ሺAP‐IIሻBሺ12ሻ2/75 dated the 28th 
November, 1985 addressed to all the Secretaries, Heads of Departments etc. 

.......... 
ሺReferred to in para 27.1ሻ 

........... 
 

  I am directed to state that under the Business of the Government of Himachal Pradesh 
ሺAllocationሻ Rules, 1971 a new sub‐head “E” Training and Foreign Assignments has been 
inserted to deal with  
 

ሺaሻ All matters relating to deputation of officers for training abroad. 
 
ሺbሻ Foreign visits of official delegations  including officers of  the State Government, 

Government Corporations and Government aided Boards, and  
 
ሺcሻ Study tours by officials 

 
  It  is,  therefore,  requested  that  all  matters  pertaining  to  training  abroad  visits  of 
foreign delegations abroad and foreign study tours may be routed through the Department 
of Personnel ሺTrainingሻ in the Training and Foreign Assignments Section in all cases. 
 
2.  In this regard it may also be mentioned that cases being referred to the Department of 
Personnel  ሺAppointment‐IIሻ  for  training  abroad  which  are  to  be  placed  before  the 
Screening  Committee  in  the  Department  of  Personnel  may  be  routed  to  the  Secretary 
ሺTrainingሻ  henceforth  for  processing. Detailed  guidelines  in  this  regard  are  being  issued 
separately. 
 
3.  Receipt of this letter may please be acknowledged. 

............. 
 

Annexure 27.7 
 

Copy of G.O.I., Ministry of Finance, Department of Economic Affairs,  letter No. 1ሺ3ሻCP/85, 
dated  the  10th  December  1985,  to  the  address  of  the  Chief  Secretaries  of  all  State 
Governments/Union Territories, circulated with H.P. Govt. Department of Personnel letter 
No.  PerሺAP‐IIሻBሺ12ሻ10/85    dated  21‐1‐1986  for  strict  adherence  with  making  out 
proposals for training abroad. 
 

............. 
ሺReferred to in para 27.6ሻ 

............ 
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  As  the  State  Govts.  and  Central  Ministries  are  aware,  India  has  been  receiving 
technical assistance from Japan, Australia, New Zealand and U.K. etc. in the form of training 
facilities abroad for Indian personnel under the Colombo Plan. Whenever training slots for 
any  particular  training  course  are  available,  were  invite  names  through  sponsoring 
Ministries  through  specific  letters.  The proposals  in  this  regard have  to be  forwarded  to 
this Department in the prescribed proforma through the Central Ministries concerned with 
the subject matter of  field  in which the training  is required ሺUniversities and institutions 
under  them  have  to  route  their  proposals  through  the  University  Grants  Commissionሻ. 
Before a proposal is finalised and sent to this Department, the Central Ministry concerned 
has to ensure that the proposal has received the administrative approval of the Head of the 
Department and/or of the Secretary of the Department concerned and has been concurred 
in by competent financial authority, besides clearance from the competent cadre controlled 
authority. 
 
2.  The  various  proposals  in  this  regard  are  screened  in  the  Department  of  Economic 
Affairs of the Ministry of Finance by the Technical Assistance Selection Committee ሺTASCሻ 
constituted  in  this  Department,  before  these  are  transmitted  to  the  donor  country 
concerned.  In  determining  the  selection  of  persons  for  training  abroad,  apart  from 
ensuring  the prescribed administrative and  financial clearances,  the Technical Assistance 
Selection Committee applies various criteria, particularly those listed in this Department’s 
circular letter No. F. 14/11/70‐UN dated 21‐4‐1971 which interalia spelt out that:‐ 
 

ሺiሻ The  proposed  training  should  be  ሺaሻ  essential  to  the  economic 
development of country, and ሺbሻ critical to the project/institution in which 
the candidate is working. 

 
ሺiiሻ The training facilities desired abroad are not easily available in India. 
 
ሺiiiሻ The  candidate  nominated  for  training  should  have  the  basic  educational 

and  technical qualifications and also adequate practical experience  in  the 
proposed  field  of  training  so  that  he may  be  able  to  derive  the  optimum 
benefit.  He would  be  the most  appropriate  person  as  compare  to  others 
working in the same field. 

 
ሺivሻ The  candidate  should  not  be  more  than  45  years  old  ሺrelaxable  in 

exceptional cases upto 48.ሻ 
 
ሺvሻ On completion of the training, the candidate should return to the same area 

of activity  for a period of 1½ ሺone and halfሻ years atleast  so  that he may 
transmit the benefit of his training adequately to his field of work. 

 
ሺviሻ An  officer  who  has  already  attended  foreign  training  programme  of 

duration of one month or more earlier, should not be nominated again for 
afresh  training programme of more  than one month’s duration. However, 
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such  officers  should  not  be  debarred  from  being  nominated  for 
courses/seminars  which  are  of  one  month’s  duration.  Also  officers  who 
have attended courses abroad on study leave or any other kind of leave are 
not in‐eligible. 

 
ሺviiሻ Nominated  officers  should  be  clear  from  disciplinary  proceedings  and 

vigilance  angles.  Officers  having  inferior  service  records  or  adverse 
remarks of serious nature in their ACRs should not be nominated. 

 
ሺviiiሻ In exceptional cases where relaxation of an particular criterion is sought to 

be  made,  full  and  sufficient  justification  has  to  be  given  in  the  initial 
proposal itself. 

 
3.  It has been observed that  in a number of proposals  received  in  the Department  the 
complete  documentation  was  not  furnished  and  requisite  clearances  has  also  not  been 
ensured. Such proposals cannot obviously be processed in Department of Economic Affairs. 
Further  some  of  the  Ministries,  while  forwarding  the  proposals  to  the  Department  of 
Economic Affairs assumed that  the officers sponsored by them has been finally accepted. 
The  trainee  officer  concerned  was  accordingly  asked  to  complete  all  the  pre‐departure 
facilities  viz.  passport,  health  document  etc.  and  his  employer  was  asked  to  relieve  the 
officer  for  the  particular  training/courser/programme.  In  some  cases  the  officers  so 
sponsored had to be disappointed either because his nomination was not approved by the 
Technical  Assistance  Selection  Committee  in  the  Department  of  Economic  Affairs  or  not 
finally accepted by the donor country/institution concerned. To avoid such a situation and 
unnecessary  controversies  the  various  sponsoring  authorities  are  requested  that  the 
officers  sponsored  for  training  programmes  abroad  should  be  asked  to  complete  pre‐
departure formalities etc. and relieved of their duties only after knowing about their final 
selection from the Deptt. of Economic Affairs. 
 
4.  Of  late  it  has  been  observed  that  various  Ministries/Departments  have  been 
sponsoring candidates who are much above the permissible age‐limits. This also generally 
results  in  eventual  non‐selection  by  the  Technical  Assistance  Selection  Committee  and 
avoidable disappointment of the sponsoring authorities. 
 
5.  In  a  number  of  cases  the nominations  are  received  in  the Department  of  Economic 
Affairs much  after  the  date  indicated  for  receipt  of  such  nominations.  Since  the  foreign 
Govts./institutions are quite particular in enforcing such deadlines, there is little possibility 
of  delayed  nominations  being  finally  accepted.  The  various  sponsoring  authorities  are 
requested  to ensure  that no nominations are sent  to Deptt. of Economic Affairs after  the 
specified  date  as  it  involves  unnecessary  work  all  around  besides  creating  unnecessary 
hopes in the minds of the officers concerned. 

............... 
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Annexure 27.8 
 

Copy of HP Govt. Deptt. of Personnel ሺTrg. & FAሻ letter No. Per ሺTrg. & FAሻ Fሺ1ሻ1/85  dated 
13.1.1986 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

............. 
ሺReferred to in para 27.7ሻ 

............. 
 

Subject:    Guidelines regarding foreign travel of Ministers of State Govts/Union Territories, 
Members of State Legislatures/Union Territories and State Govt. Officials. 

 
  I am directed to forwarded herewith copy of letter No. F/167/EC/84  dated the 17th 
December, 1985 received from the Joint Secretary to the Government of India, Ministry of 
Finance  ሺDepartment  of  Economic  Affairsሻ  New  Delhi,  on  the  above  subject,  for 
information/guidance. It is requested that the guidelines contained therein may be strictly 
adhered  to  an  followed  in  its  true  spirit  while  making  out  proposals  regarding  travel 
abroad by Ministers/Members of State Legislature and State Government Officials. 
 
2.   This may kindly be treated as Confidential. 

Enclosure to Annexure 27.8 
 

Copy  of  letter  No.  F‐1/67/EC/84    dated  17th  December,  1985  from  the  Govt.  of  India, 
Ministry  of  Finance,  Department  of  Economic  Affairs,  New  Delhi  addressed  to  the  Chief 
Secretaries to the State Govts/UTs. 
 
Subject:   Guidelines regarding foreign travel of Ministers of State Govts./Union Territories.           

Members of State Legislatures/Union territories and State Govt. officials. 
 
  I am directed to invite a reference to Cabinet Sectt. Letter No. 21/1/1/81‐Cab. Dated 
the  16th  August,  1982  on  the  above  mentioned  subject.  In  this  connection  it  has  been 
decided  to  prescribe  the  following  guidelines  for  considering  the  proposals  regarding 
travel  abroad  by  Ministers  of  State  Govts./Union  Territories,  Members  of  State 
Legislatures/Union Territories and State Govt. Officials: 
 
A. Study tours/exploratory visits: 
 

ሺiሻ Visits abroad for gathering general information or knowledge which are in 
the  nature  of  general  purpose  study  tours  need  not  be  approved  in  any 
circumstances. 

 
ሺiiሻ If,  however,  the  study  tour  abroad  is  related  to  any  pending  scheme  of 

development  in  the  State,  such  a  visit may  be  approved  for  a  period  not 
exceeding  10  days  provided  some  specific  issue  or  aspect  need  to  be 
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studied.  In  such  cases,  the  visit  abroad  will  be  approved  only  if  the 
development project is an approved one and is covered by Plan allocation. 

 
ሺiiiሻ Pre/post  conference study  tours would be  restricted  to  six days duration 

only.  Such  pre/post  conference  study  tours would  be  allowed only when 
they are of the nature indicated at ሺiiሻ above. 

 
ሺivሻ In the case of delegates participating in the Common Wealth Parliamentary 

conferences the duration of study tours would be restricted to six days and 
three countries, excluding travel time. 

 
B. Visits abroad on hospitality basis:  
 
  Visits  abroad  on  an  invitation  from  a  private  source/organisations  would  be 
encouraged/approved.  Visits  on  hospitality  basis  will,  however,  be  regulated  keeping  in 
view the following criteria: 
 

ሺiሻ Invitations  should  have  been  received  either  from  a  foreign  government  or 
from  an  international  body  ሺlike UN  and  its  specialised  agencies,  recognised 
international organisations,  regional groups or any other such body with  the 
approval    of  the  Ministry  of  External  Affairs,  etc.ሻ.  These  should  have  been 
received through Ministry of External Affairs. 

 
ሺiiሻ In  case  of  national  political  parties,  the  expenditure  relating  to  international 

travel should be borne by the concerned political parties/individual, etc. as the 
case may be, and not by any foreign government/organisation etc. 

 
ሺiiiሻ In  the  case  of  Ministers,  the  invitations  should  bear  a  relationship  to  their 

portfolio. 
  
ሺivሻ Invitation should have been extende on some important occasion like National 

Day, or an anniversary, etc. being celebrated by the host country. The period 
should not exceed normally 2 weeks. 

 
C. Visits  abroad  for  attracting  NRI  investment/external  assistance,  finalising 

collaboration agreement.  
 
ሺaሻ NRI Investment. 
 
ሺiሻ The  projects  ሺpromotedሻ  by  the  State  Govt.  in  the  State  Sector  should  be 

approved plan projects covered by plan allocations.  
 
ሺiiሻ Sufficient  advance  planning  should  have  been  made  before  delegations  are 

sent for attracting NRI investment for specific projects.  
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ሺiiiሻ It would be necessary to send projects profile to the concerned officers abroad 

of  the  Indian  Investment Centre  to enable  them to  locate potential  investors, 
etc. 

 
ሺivሻ Chief Ministers/Ministers need not to excluded from undertaking the visits. 
 
ሺbሻ External Assistance. 
 
  Separate visits abroad by Ministers of State Governments/Officials to negotiate 

external assistance for such projects need not be   approved as  this subject  is 
within the purview of the Central Government which coordinates all external 
assistance. 

 
ሺcሻ Collaboration agreements. 
 
  Collaboration agreement proposals both from the public sector and private sector are 
considered on merits of each case. Among other things, profitability aspect of the proposal 
is  to  be  justified  fully  in  each  case.  Negotiations with  foreign  parties  in  connection with 
collaboration  agreements  are  maters  which  are  required  to  be  carried  out  by  technical 
authorities connected with the project. While giving its approval in principle, in these cases 
Govt. of India indicates, broad parameters within which agreement has to be finalised with 
the overseas parties.  In cases where any change is sought by the Project authorities  they 
have to seek Govt. of India’s approval first. It is, therefore, proposed that the visits abroad 
by Ministers/Chief Ministers for discussions/negotiations in connection with collaboration 
agreements need not be encouraged. 
 
4.   It is requested that the above guidelines may please be kept in view while forwarding 
the proposals  to  the Department of Economic Affairs.  It  is hereby clarified that unless all 
procedural  requirements  are  met  and  proposals  are  submitted  to  the  Department  of 
Economic Affairs at least three weeks in advance, it would be difficult for this Department 
to clear such proposals in time. 

.......... 
Annexure 27.9 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  ሺTrg.  &  FAሻ  letter No.  Per  ሺTrg.  &  FAሻ  Fሺ1ሻ‐1/85 
dated 28th January, 1986 addressed to all Secretaries and Heads of Departments etc. 

.............. 
ሺReferred to in para 27.1ሻ 

............ 
Subject:     Matters regarding Training & Foreign Assignment. 
 
  I  am  directed  to  invite  reference  to  letter  No.  5‐2/71‐GADሺCCሻ  dated  20/21st 
November, 1985  from  the Secretary  ሺGADሻ  to  the Govt.  of Himachal Pradesh  forwarding 
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therewith  Notification  of  same  number  dated    16.11.85  where  under  the  sub‐head  “E‐
Training” has been  re‐named as “Training and Foreign Assignments” besides inserting the 
following two entries at page 18 of the Business of the Government of Himachal Pradesh 
ሺAllocationሻ Rules , 1971: 
 
  6.  All matter relating to deputation of officers for training abroad; and  
 
  7.  Foreign  visits  of  official  delegations  which  include  officers  of  the  State 
Government Public Sector, corporations and Government aided Boards. 
 
  A reference  is  further made to the Department of Personnel ሺAppointment‐IIሻ  letter 
No.  PerሺAP‐IIሻBሺ12ሻ‐2/75    dated  28.11.85  wherein  it  has  been  stated  that  all  matters 
pertaining  to  training  abroad,  visits  of  foreign  delegates  abroad  and  foreign  study  tours 
may be  routed  through Department of Personnel  ሺTrainingሻ  in  the Training and Foreign 
Assignment Section. The perusal of the entries Nos. 6 & 7 reproduced above would reveal 
that these hardly need more elaboration and for all conceivable reasons covers all kind so 
visits/trips  abroad  for  the  purposes  mentioned  or  not  specifically  mentioned  in  the 
instructions on the subject issued from time to time.  
 
2.  It  is,  therefore, made  clear  that  all matters  falling  under  ambit  of  the  entries made 
under  Sub‐head  “E  Training  and  Foreign  Assignment”  at  page  18  of  the  Business  of  the 
Govt. of Himachal Pradesh Allocation Rules, 1971 will now be dealt within the department 
of Personnel‐‘Training and Foreign Assignment and the same be addressed as the case may 
be,  to  Secretary  ሺTraining  &  Foreign  Assignmentሻ  to  H.P.  Government.  The  instructions 
hereto  before  issued  by  the  Department  of  Personnel  –Appointment,  will  continue  to 
apply/operate mutatis‐mutandis  as  if  issued by  the Department of Personnel Training & 
Foreign Assignment and adhered to as such. The requisite guidelines/instructions on the 
subject will  henceforth,  be  issued  by  the Department  of  Personnel Training  and  Foreign 
Assignment.  
 
3.  The  instructions  relating  to  Training,  Foreign  Assignment  and  all  kinds  of  visits 
abroad  may  also  be  brought  to  the  notice  of  the  Public  Sector 
Undertakings/Boards/Corporations  by  the  Administrative  Departments  for  strict 
compliance. 

............. 
Annexure 27.10 

 
Copy of HP Govt., Deptt. of Personnel ሺTrg. & FAሻ Bሺ12ሻ‐50/86  dated the 26th June, 1986 to 
all Secretaries and Heads of Departments. 

............. 
ሾReferred to in para 27.3 ሺ2ሻሿ 

 
Subject:     Procedure for sending names to Screening Committee. 
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  I am directed to refer to this department letter No. 8‐50/68‐Apptt., dated 18.9.1968 in 
which  it  has  been  stipulated  that  all  cases  of  training/visits/assignments/empanelment 
abroad will be referred to Department of PersonnelሺTraining & FAሻ for placement before a 
Screening Committee. 
 
2.  It  has  been  observed  that  the  procedure  prescribed  for  the  purpose  is  not  being 
followed. As such it is reiterated that the following will be the procedure: 
 
ሺiሻ     In case of regular programmes such as Colombo Plan, case will be placed before the 

Screening Committee for preparation of panels for each category of training without 
waiting  for  a  formal  reference  from  Government  of  India.  As  and  when  such  a 
reference  is  received  names  will  be  sponsored  from  the  panel  by  the  concerned 
department. 

 
ሺiiሻ    In respect of training/visits/assignments which are not a normal annual feature, as 

soon as reference is received, case should be referred for approval of names to the 
Screening Committee.  In  case  last date has already expired,  in no  case  should  the 
matter be referred to the Committee. As such all departments should ensure speedy 
processing of the case at all levels. 

 
3.   It  has  been  observed  that  departments  do  not  comply  with  instructions  regarding 
method of  submitting  cases  to  the Screening Committee.  It  is  clarified  that  the  following 
documents are required in all cases:‐ 

ሺiሻ V.C.C. 
 
ሺiiሻ Certificate that no departmental/vigilance cases are pending/contemplated. 
 
ሺiiiሻ Certificate, in case proposed training exceeds 30 days, that the officer has not 

undergone training abroad for period exceeding 30 days in the post. 
 
ሺivሻ ACRs. 
 
ሺvሻ Copy of letter of Govt. of India/Training Institute giving details of course, 

charges etc. 
 
  The  documents  are  to  be  accompanied  by  a  memorandum  which  should  contain 
information to the above effect and also the following. 
 

ሺiሻ Relevance of course to the department and the sponsored officers.  
 
ሺiiሻ Mode of selection of officers  i.e.  seniority,  special knowledge etc.  In case of 

general courses, seniority should be given preference. 
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ሺiiiሻ Before  sending  the  names  to  the  Screening  Committee  the  department 

should obtain approval of Minister‐in‐Charge and this should be mentioned 
in the memorandum. 

 
ሺivሻ      The  fact  that  the  sponsored  officers  qualify  the  eligibility  criteria  for  the 

training/visit  should be brought out  in detail with specific  reference  to  the 
actual criteria.  

 
  The  relevant  file  of  the  department  alongwith  documents  should  be  forwarded  to 
Joint Secretary ሺPersonnelሻ who is the Member‐Secretary of the Committee.  
 
      Kindly acknowledge receipt. 

............. 
 

Annexure 27.11 
 
Copy of Govt. of India, Ministry of Personnel, PG & Pensions, Department of Personnel and 
Training  letter  No:  28ሺ138ሻ‐EOሺFሻ/85    dated  4/5th  January,  1988  as  circulated with  HP 
Govt.  Deptt.  of  Personnel  ሺTrg.  &  FAሻ  letter  No.  Karmik  Pra.  Avem  B‐C‐Kha  ሺ12ሻ‐8/88  
dated 30‐5‐1988 to all Secretaries and Heads of Departments. 

............. 
 

ሺReferred to in para 27.5ሻ 
............ 
 

Subject:    Deputation  of  officers  falling  within  the  purview  of  the  Central  Establishment 
Board, Civil Services Board for training abroad. 

 
  I am directed to say that the policy currently followed for selecting officers belonging 
to  the  IAS/CSS  and  officers  of  other  organised  services  on  deputation  to  the  Central 
Government  for  training  programmes/seminars  abroad    is  contained  in  letter  No.  28 
ሺ138ሻ‐EO  ሺFሻ/85    dated  the  16th  September,  1987.  The  Civil  Services  Board  has  now 
recommended  that  the  period  of  training  of  the  officers,  whether within  the  country  or 
abroad,  irrespective of  the duration of  training  should be  conuted  towards  tenure of  the 
officers  who  are  presently  on  deputation  to  the  Central  Government.  This  has  been 
considered by the Government and It has been decided that the following  guidelines may 
henceforth  be  followed  while  nominating  officers  for  training  programmes/seminars 
abroad:‐ 
 
2.  ሺiሻ  For long‐term courses ሺduration –six months or moreሻ 
 

ሺaሻ Officers  should  have  completed  nine  years  of  service  on  the  date  of 
commencement of the course. 
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ሺbሻ Officers  should  not  be  more  than  45  years  of  age  on  the  date  of 

commencement of the course. In special cases, relaxation of the age limit upto 
48 years may be granted provided a special justification is given. 

 
ሺcሻ Officers who have attended a long‐term training programme earlier should not 

be nominated again for such training. 
 
ሺdሻ Only  officers  whose  service  records  are  in  ‘Very  Good’    or  ‘Outstanding’ 

categories should be nominated for such training programmes. 
 
ሺiiሻ  For short‐term courses ሺDuration 15 days or more but less than six months.ሻ 
 

ሺaሻ Officers  should  have  completed  nine  years  of  service  on  the  date  of 
commencement of the course. 

 
ሺbሻ Officers  should  not  be  more  than  52  years  of  age  on  the  date  of 

commencement of the course. 
 
ሺcሻ Officers  who  have  earlier  attended  training  programme  abroad  may  be 

nominated  again  only  if  suitable  officers  who  have  not  attended  training 
programme earlier are not available. 

 
ሺdሻ Only officers who are working  in  the  field  connected with  the  subject  of  the 

course should be nominated to short term courses. This Department will give 
clearance  to  officers  so  nominated  on  the  understanding  that  the  concerned 
State  Governments/Central  Ministries  will  take  use  of  officer  in  the  field 
connected with the training programme on his return. This stipulation is being  
imposed because instances have come to the notice of this Department where 
officers returning from training do not get back to the same post or a post of 
similar field where their training could be put to use. 

 

ሺiiiሻ   Officers should be cleared from disciplinary proceedings and vigilance angle. 
 
ሺivሻ  There should be a gap of five years between two consecutive spells of foreign training, 

including short‐term training programmes. 
 
ሺvሻ    A study tour/seminar/workshop which is in the nature of a training programme and 
which  is  of  the  duration  of  more  than    15  days  would  be  governed  by  the  instructions 
relating  to  short‐term  course  contained  in  the  circular  mentioned  above.  Study 
tours/seminars/workshops which are of less than 15 days duration would not be treated 
as  short‐term  training  programmes  in  respect  of  the  upper  age  limit  laid  down  for  the 
same.  The  officers  should  however,  have  completed  nine  years  of  service  on  the  date  of 
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commencement  of  the  course.  Such  study  tours/seminars/workshops would  also  not  be 
counted  as  foreign  training while  calculating  the minimum  gap  of  5  years  between  two 
consecutive spells of training abroad. However, the clearance of this Department should be 
taken  for  all  such  seminars/study  tours/workshop  having  a  training  content  before 
deputing  any  officer  belonging  to  the  IAS,  CSS  and  officers  on  deputation  to  the  Central 
Government irrespective of the period of such deputation. 
 
ሺviሻ An officer nominated by the State Government/administrative Ministry and selected 
by  this  Department  for  a  training  programme  abroad  will  be  debarred  from  foreign 
training for three years if he/she fails to attend the course for which he/she was selected. It 
is suggested that Ministries/State Governments may obtain the willingness of the officers 
before  sponsoring  them  for  training  programme  particularly  for  long‐term  training 
courses. 
 
ሺviiሻ For  nominating/deputing  officers  for  training  who  are  currently  on  deputation  to 
Central Government, the guidelines are:‐ 

ሺaሻ Officers  may  be  sponsored  for  training  courses  abroad  which  commence 
after the expiry of their approved tenure at the Centre, or for courses which 
commence  before  expiry  of  the  approved  tenure  at  the  Centre,  but  extend 
beyond  it,  only  with  the  concurrence  of  the  cadre  controlling  authority 
concerned.  In  the  case  of  IAS  officers,  the  concurrence  of  the  State 
Government  concerned  on  whose  strength  the  officer  is  borne,  shall  be 
obtained. 

 
ሺbሻ Officers who are left with a balance of tenure of less than one year on return 

from a long‐term training programme abroad may be asked to revert to their 
respective parent cadre as it is difficult to arrange posting in Government of 
India for such short periods.  

 
ሺcሻ The period of training undergone by the officers will not be excluded for the 

purpose of calculating their tenure at the Centre. 
 
ሺviiiሻ  For the purpose of calculation of tenure these instructions would also apply to:‐ 
 

ሺaሻ Officers  sponsored  for  training  before  the  issue  of  these  instructions, 
provided that they are deputed for courses commencing after issue of these 
instructions. 

 
ሺbሻ Officers who have been on training courses earlier and who would complete 

their normal tenure, without extension on the ground of training, on or after 
30‐6‐1988. 

ሺcሻ Officers whose cases are not covered by ሺaሻ and ሺbሻ above would be allowed 
extensions in their tenure on the ground of training, in accordance with past 
practice. 
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3.  These  guidelines  will  come  into  force  with  immediate  effect  in  supersession  of  all 
previous instructions on the subject. 
 
4.      Hindi version will follow. 

............. 
Annexure 27.12 

 
Copy  of  letter  No.  25/18/87‐FAS  dated  15‐1‐1988,  from  the  Government  of  India, 
Department  of  Personnel  &  Training  addressed  to  the  Chief  Secretaries  of  all  the  State  
Government/Union  Territories,  as  circulated  with  H.P.    Govt.  Department  of  Personnel 
ሺTraining & Foreign Assignmentሻ  letter No. Per  ሺTrg. & FAሻ Bሺ12ሻ‐8/88 dated 30.5.1988 
addressed to all Secretaries, Heads of Department etc. 
 

ሺReferred to in para 27.8ሻ 
............ 
 

Subject:      Extension  in  the period of  deputation  abroad beyond 5  years‐policy  regarding  
conditions for permitting‐Government servants for. 

 
  Kindly  refer  to  our  earlier  circulars  No.  1/15/82‐FAS  dated  22nd  August,  1985m 
1/5/86‐FAS dated 3rd march, 1986 and No. 23/13/87‐FAS dated 25.2. 1987 addressed to 
all State Govts./ Union Territories wherein we had requested to maintain a strict vigil on 
unauthorised  overstay  of  experts  under  Bilateral/ITEC  assignments  under  international 
bodies. 
 
2.  It  has  been  observed  that  despite  repeated  instructions,  the  concerned 
Organisations/Autonomous Bodies/Public  Sector Undertakings  have  failed  to maintain  a 
check on the unauthorised overstay of experts beyond the maximum permissible period of 
5  years.  The  cases  for  regularisation  of  overstay  are  being  submitted  to  the  Central 
Government on minor grounds and that too, after considerable lapse of time, and well after 
the  return  of  experts  for  ex‐post‐facto  approval.  All  concerned  should  ensure  that  the 
policy laid down in the matter by the Government is strictly observed by the Autonomous 
Bodies/Public  Sector  undertakings  and  State  Government  and  Central 
Ministries/Departments.  It  is  also  pointed  out  that  in  future,  before  processing  cases  of 
such unauthorised overstay, it will be checked if the organisation in question has complied 
with the Central Government directions in the past. 
 
3.  It  is,  therefore, again emphasized that necessary action to recall  the experts may be 
initiated at least six months in advance before the assignment is to end so as to minimise 
the cases of such unauthorised overstay. The cases of extension may be sent by the State 
Governments only in very deserving cases with full justification. 

.......... 
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Annexure 27.13 
Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  ሺTraining  &  FAሻ  letter  No.  Per  ሺTrg.  &  FAሻ 
Bሺ12ሻ‐50/86  dated 23‐2‐1988 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 
 

ሾReferred to in para 27.3 ሺ1ሻ and ሺ2ሻሿ 
........... 
 

Subject:  Screening of Officers before recommending their names to abroad in the various 
courses. 

 
  I am directed to say that the Departments while sending proposals with regard to the 
screening  of  officers  for  undergoing  training  abroad  do  not  furnish  information  to  this 
Department on the following points:‐ 
 

iሻ Whether  vigilance/departmental  proceedings  are  pending  or  contemplated 
against the officialሺsሻ recommended for undergoing training abroad? 

 
iiሻ Whether the officialሺsሻ recommended is /are eligible to undergo training abroad 

in terms of the qualifications and work‐experience and the age limit prescribed 
for the relevant course? 

 
iiiሻ Whether the proforma prescribed has been properly filled in and attached with 

the  recommendation  of  the  department  for  consideration  by  the  screening 
committee? 

 
ivሻ If the expenditure on the course will be borne by the State Government or by the 

Government of  India or  the  agency which has  to  impart  training  to  the officer 
abroad. 

 
2.   With a view to examine the cases properly before placing the same to the screening 
committee, it is requested that the above information together with the C.R. dossiers of the 
officials concerned may invariably be furnished to this Department well in time so that the 
officers  are  screened  by  the  Committee  within  the  stipulated  period  mentioned  in  the 
Government of India’s letter for such courses. 
 
3.   While recommending an official, his placement in the seniority list of the eligible may 
ordinarily be reported. Thus, a senior but eligible and suitable official may not be  lightly 
ignored. Of  course a department would be quite  justified  to  ignore  senior official  if he  is 
ineligible or if he has already undergone a similar course of training abroad during the last 
five years or so. 
 
4.  Experience  has  shown  that  considerable  time  is  taken  in  completing  the  process 
culminating in the communication of the names and particulars of the sponsored officials 
to the Government of India. Sometimes, the last date is over before a case is Finalised. This 
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leads to under‐utilisation of the training facilities available to us. Therefore, you may like to 
consider  whether  an  annual  panel  of  officials  of  your  department  may  be  prepared  for 
training courses which are conducted every year so that the panel may be made use of as 
and when names for a course are actually invited. Of course,  in that case, the department 
will have to ensure against the sponsoring of an official who may have forfeited his right to 
undergo training abroad for any reasons subsequent to empanelment.  
 
5.  At  times, a ban  is  imposed on  foreign  training owing  to considerations of economy. 
Should that be the case, a proposal may kindly be got cleared from the Finance Department 
before it is sent to this Department. 
 
  Kindly acknowledge receipt. 

............. 
Annexure 27.14 

 
fgekpy izns”k ljdkj dkfeZd foHkkx ¼izf”k{k.k ,oa fons”kh leuqns”ku½ ds i= la[;k dk ¼iz- ,oa fo- l½ 
ch ¼12½50@86 fnukad 23&7&1990 tks fd lHkh lfpoksa ,oa lHkh foHkkxk/;{kksa dks izsf’kr gS] dh 
izfrfyihA 
 

¼iSjk 27-4 esa mYysf[kr½ 
--------------- 

fo"k;%     vf/kdkfj;ksa dks fons”kksa esa izf”k{k.k@;k=k euksuhr ds ckjsA 
 
 fons”kh izf”k{k.k o fons”kh ;k=k ds fy;s vf/kdkfj;ksa dks euksuhr djus ds fy;s ,d mPPkLrjh; 
Ldzhfuax lfefr dk xBu fd;k x;k gSA iz;k;”k% bl i}fr ls euksuhr djus dh vfUre frfFk lekIr 
gks tkrh gSA bldks /;ku esa j[krs gq;s lfpo lfefr us ;g fu.kZ; fy;k fd ldzhfuax lfefr ds ctk;s 
fons”kh izf”k{k.k o fons”kh ;k=k ij Hkstus ds fy;s vf/kdkfj;ksa dks iz”kklfud foHkkx gh euksuhr djrs 
le; fuEufyf[kr fgnk;rksa dk dM+kbZ ls vuqikyu fd;k tk;s%& 
 

1- euksuhr vf/kdkjh ds fo:} dksbZ foHkkxh; vuq”kklfud dk;Zokgh yfEcr ugha gS ;k mu ij 
,sls dk;Zokgh fudV Hkfo’; esa fopkj.kh; ugha gSA 

 
2- lrdZrk foHkkx ls lrdZrk “kks/ku izek.k fy;k tkosA 
 
3- ;fn izLrkfor izf”k{k.k 30 fnu ls vf/kd dk gS rks lqfuf”pr fd;k tkos fd blls iwoZ 

euksuhr vf/kdkjh us fons”k esa 30 fnu ls vf/kd izf”k{k.k fiNys 5 o’kksZa esa izkIr ugha fd;k gSA 
 
4- fons”kh izf”k{k.k esa mYYksf[kr ;ksX;rk o vuqHko ds vuqlkj foHkkx esa ik= vf/kdkfj;ksa dh 

ofj’Brk ckjs lwph rS;kj dj yh tk;s bl lwph ls okf’kZd xksiuh; fjiksVZ ikap lky ds vk/kkj 
ij vf/kdkjh euksuhr fd;k tkosA ;g p;u iz”kklfud lfpo ds Lrj dj fd;k tkosA 

 
5- blds i”pkr izHkkjh eU=h dk vuqeksnu fd;k tkosA 
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6- fons”k izf”k{k.k esa Hkstk x;k vf/kdkjh izf”k{k.k dh lekfIr ds nks eghus ds vUnj de ls de 

10 i`’B dh ,d foLr`r fo”ys’k.kkRed fjiksVZ djsxk ftlls foHkkx dh vU; vf/kdkjhx.k o 
izf”kf{kr vf/kdkjh ds mRrjkf/kdkjh dks Hkh Kku izkIr gksA 

 
 euksuhr djus ds mijkar iz”kklfud foHkkx Lo;a Hkkjr ljdkj dks lwpuk vfUre rkjh[k ls igys 
Hkstuk lqfuf”pr djsa rFkk lwpuk bl foHkkx dks HkstsaA 
 fons”kh izf”k{k.k ftl ij [kpkZ ,tsUlh ;k Hkkjr ljdkj }kjk ogu fd;k tkuk gS ¼fnYyh rd 
tkus vkus dk [kpkZ ds bykok½ muds fy;s ferO;f;rk fgnk;r ls fo”ks’k NwV nh xbZ gSA vr% mijksDr 
izf”k{k.k esa foRr foHkkx dh lgefr ysuk vko”;d ugha gSA fons”kh izf”k{k.k o ;k=k ftl ij [kpkZ izns”k 
ljdkj us ogu djuk gS mlds fy;s foRr foHkkx dh iwoZ lgefr ysuh vko”;d gSA 

------ 
vuqcU/k 27-15 

 
fgekpy izns”k ljdkj dkfeZd foHkkx ¼izf”k{k.k ,oa fons”kh leuqns”ku½ ds i= la[;k dk ¼izf”k{k.k ,oa 
fons”kh leuqns”ku½ch¼12½50@86 fnukad 19&4&1991 tks fd lHkh lfpoksa rFkk foHkkxk/;{kksa dks izsf’kr gS 
dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 27-4 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%    vf/kdkfj;ksa dh fons”kksa esa izf”k{k.k@;k=k euksuhr ds ckjsA 
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s bl foHkkx ds lela[;d i= fnukad 23-7-90 ds izlax dks tkjh j[krs gq;s 
;g dgus dk funs”k gqvk gS fd bl i= esa tkjh dh xbZ fgnk;rksa esa ls dzekad 2 dks fudky fn;k x;k 
gS rFkk 'ks’k dze la[;k 3]4]5 vkSj 6 dks 2]3]4 vkSj 5 i<+k tk;sA 

------------------ 
Annexure 27.16 

 
Copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Finance,  Department  of  Economic  Affairs  letter  No. 
F.2/5/91‐UN dated 5‐8‐1991 as circulated with HP Govt., Department of Personnel ሺTrg. & 
Foreign  Assignmentሻ  letter  No.  Per  ሺTrg.  &  FAሻ  Bሺ12ሻ‐5/88    dated  6.5.1992  to  all 
Secretaries & Heads of Departments. 
 

ሺReferred to in para 27.12ሻ 
.......... 

Sub:     Stop‐over/stay‐over in foreign countries by Indian trainees after the completion of 
their  scheduled  training  under  the  various  Technical  Assistance  Schemes  viz, 
Colombo Plan, Under Secretary ሺARሻ  to  the   AID Programmes, UNTA Programmes 
etc. ‐ Instructions regarding. 
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  In supersession of all previous instructions issued by this Department on the subject 
mentioned above  in  the O.M. Nos. 2/5/61‐UN dated 23.9.61, 8.5.62, 22.3.63 and 28.9.63, 
the  undersigned  is  directed  to  say  that  on  reconsideration  it  has  been  decided  that  the 
Indian Trainees going abroad under various Aid Programmes may, subject to exigencies of 
public  service,  be  granted  leave while  abroad  &  can  avail  themselves  of  stop/over/stay 
over  concession  for  a  period  not  exceeding  50%  of  the  actual  period  of  duty/training 
abroad ሺexcluding the transit time from Indian to the country of deputation/training and 
back and  enforced haltsሻ or a fortnight whichever is less for personal reasons. 
 
2.  The above order will, however, not automatically entitle the trainee to secure travel 
arrangements matching with  the period of  leave abroad. While due consideration will be 
given to the request of the trainees for making travel arrangements according to the leave 
granted the same will be subject to convenience of the concerned external donor Agency. 

............ 
Annexure 27.17 

Copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Finance,  Deptt.  of  Economic  Affairs  letter  No. 
F.1/37/EC/91    dated  19‐12‐1991  as  circulated  with  HP  Govt.  Department  of  Personnel 
ሺTraining & FAሻ letter No. Per Ka ሺPrashi‐Bi‐Sa B ሺ12ሻ 8/88  dated 7‐3‐1992. 
 

ሺReferred to in para 23.13ሻ 
........... 

Subject:    Drawl of foreign exchange towards personal incidentals by persons going abroad 
on deputations/delegations sponsored by Govt. of India. 

 
  The undersigned is directed to say that in terms of this Deptt’s O.M. No. 1/43/EC/83 
dated the 24th November, 1984 Govt. officials proceeding abroad on deputation/delegation 
sponsored by Govt. of India are eligible to draw, among other things, personal incidentals 
@ US $ 10 per day for the first 10 days and US $ 5 per day thereafter for a maximum period 
of  90  days.  The  foreign  exchange  equivalent  to  US  $  20  as  conversion  facility  is  also 
drawable by them at the airport at the time of departure as is allowed to all Indians going 
abroad. Foreign exchange on these two accounts is purchased by deputationists from out 
of their own resources. 
 
2.  The question of entitlement towards personal incidentals of officials going abroad on 
govt.  account  has  been  further  reviewed.  It  has  now  been  decided  that  Govt.  officials 
proceeding abroad on deputation/delegation sponsored by got. Of India will be entitled to 
draw  personal  incidentals  @  $  20  per  day,  subject  to  minimum  being  US  $  150  and  a 
maximum of US $500. As in the past the administrative Ministries/Deptts. will continue to 
authorise release of foreign exchange towards personal incidentals to Govt. officials going 
abroad on deputations/delegations sponsored by Govt. of  India without such cases being 
referred to this Deptt. For the convenience of the State Govts., a copy of the format of the 
release order is enclosed. Break‐up of the requirement of foreign exchange for a trip may 
please be furnished accordingly, to enable the concerned Govt. of India Ministry  to analyze 
and examine the case properly. Release of  foreign exchange towards  incidentals  for State 
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Govt. officials will continue to be authorised by Exchange Control Division of Department 
of Economic Affairs. 

No. F. 
Government of India ሺBharat Sarkarሻ 
Ministry of Finance ሺVitta Mantralayaሻ 

Department of Economic Affairs ሺArthik Karya Vibhagሻ 
 
 

New Delhi, the ..........................19 
 
To  
 
       The Deputy/Assistant Exchange Controller, 
         Reserve Bank of India,  
  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
Sir  
        Sanction of the Government of India is accorded to the release of foreign exchange 
and/or passage clearance as per details given below: 
 

1. Name, Designation and other particulars. 
 
2. Purpose of visit. 
 
3. Countries to be visited. 
 
4. Period. 
 
5. Amount of foreign exchange to be release. 
 
6. Any other instructions. 

 
Yours faithfully, 

    
Under Secretary to the Govt. of India 

Copy to: 
 
1. Ministry/Department  of  ...................  with  one  spare  copy  with  reference  to  their 
No....................... dt. ..................... 
2. ..................................................................................................... 
 

Under Secretary to the Government of India 
 

.............. 
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Annexure 27.18 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐7/86‐part dated 15‐
12‐2015 addressed to all Administrative Secretaries, in H.P. etc. 
 

ሾReferred to in Para 27.14ሿ 
........... 
 

Subject:    Regarding frequent tours of Administrative Secretaries. 
 
  Instructions have been  issued by  this Department  from time to  time on the need to 
curtail  frequent  tours  of  the  officers.  During  recent  times,  it  has  been  observed  that  the 
work of public interest and grievances of the general people are not being attended on day 
to  day  basis  due  to  frequent  and  long  tours  of  the  administrative  Secretaries  to  the 
Government of Himachal Pradesh during the tours of the concerned Ministers. It has been 
further observed that even the Secretaries are not available in the Secretariat. Therefore, it 
has been decided by the Government that all the Administrative Secretaries should remain 
at  headquarter  during  the  tours  of  the  concerned  Ministers,  except  under  unavoidable 
circumstances, so that the official work involving public interest does not suffer and citizen 
grievances are promptly redressed. 
2.  These instructions may kindly be adhered to strictly. 
3.  This has the approval of the Hon’ble Chief Minister. 

…. 
Annexure 27.19 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐3/2009 dated 25‐
08‐2010  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioner/Deputy Commissioners and all Managing Directors of Board/Corporations, 
in H.P. etc. 
 

ሼReferred to in Para 27.15 ሺaሻሽ 
........... 
 

Subject:  Regarding nominating/forwarding applications of various Heads of Departments/ 
IAS/HPAS Officers for Foreign training/visits, etc.‐ instructions thereof. 

   
 
   I  am directed  to  invite  a  reference  to  the  subject mentioned  above  and  to  say  that 
from time to time, Department of Personnel has issued instructions that names of Heads of 
Departments/IAS/HPAS  Officers  may  not  be  recommended  for  any  foreign  training 
programmes/visits directly without obtaining the prior approval of Personnel Department. 
But  it  has  come  to  the  notice  of  this  Department  that  some  Departments  are  still 
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recommending  the  names  of  some  IAS/HPAS  Officers  for  foreign  training/visits  at  their 
own  level  and  approach  the  Personnel  Department  only  when  the  nominations  are 
accepted.  It  has  therefore,  been  decided  that  in  future,  IAS/HAS  Officers/Heads  of 
Departments  will  not  be  released  for  any  foreign  visit  unless  the  same  has  been 
recommended after obtaining approval of Department of Personnel. 
 
  This may kindly be given Personal Attention. 

‐‐‐‐‐‐‐ 
Annexure 27.20 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐3/2009 dated 11‐
01‐2016  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners and all Managing Directors of Board/Corporations, in H.P. etc. 
 

ሼReferred to in Para 27.15 ሺbሻሽ 
........... 
 

Subject  Regarding  nominating/forwarding  applications  of  various  Heads  of 
Departments/IAS/HPAS/HPSS  Officers  for  Foreign  training/visits,  etc.‐ 
instructions thereof. 

                                                                      
   I  am directed  to  invite  a  reference  to  the  subject mentioned  above  and  to  say  that 
Department  of  Personnel  is  the  cadre  controlling  authority  of  Heads  of 
Departments/IAS/HPAS  /HPSS  officers.  Therefore,  their  names  cannot  be  recommended 
for any foreign training programmes/visits directly without obtaining the prior approval of 
Personnel  Department.  But  it  has  come  to  the  notice  of  this  Department  that  some 
Departments are still recommending the names of some officers for foreign training/visits 
at their own level and approach the Personnel Department only when the nominations are 
accepted.  Instances  have  also  come  to  notice  where  these  officers  have  proceeded  on 
foreign  visit  without  cadre  clearance  from  the  Department  of  Personnel.  This  is  highly 
irregular and violative of the Conduct Rules. 
   It  is,  therefore,  reiterated  that  in  future,  IAS/HAS/HPSS  Officers/Heads  of 
Departments will not be released for any foreign visit unless the same has been approved 
by the Department of Personnel.  
  This may kindly be given Personal Attention.                      

Annexure 27.21 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐3/2009 dated 09‐
10‐2017  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners and all Managing Directors of Board/Corporations, in H.P. etc. 

ሼReferred to in Para 27.15ሺcሻሽ 
........... 
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Subject:  Regarding  nominating/forwarding  applications  of  various  Heads  of 
Departments/IAS/HPAS  Officers  for  Foreign  training/visits,  etc.‐  instructions 
thereof. 

 
  I  am directed  to  invite a  reference  to  the  subject mentioned above and  to  re‐affirm 
that  the  Department  of  Personnel  is  the  cadre  controlling  authority  of  Heads  of 
Departments/IAS/HPAS/HPSS officers. These officers cannot be recommended/ sponsored 
for any foreign training programmes/visits directly without obtaining prior approval of the 
Department  of  Personnel.  But  it  has  come  to  the  notice  of  this  Department  that  some 
Departments are still recommending the names of some officers for foreign training/visits 
at their own level and approach the Personnel Department only when the nominations are 
accepted. Instances have also come to notice where some departments have recommended 
the  names  of  some  officers  for  foreign  visits  sponsored  by  the  interested/stakeholder 
companies  with  whom  they  have  official  dealings.  Such  foreign  visits  funded  by 
interested/stakeholder companies are highly irregular and violative of the Conduct Rules. 
Cadre clearance by the Department of Personnel for such visits may not be treated as mere 
formality and not to be presumed as an ex post approval taken for granted even without 
completing codal formalities.  
  It  is,  therefore,  reiterated  that  such  foreign  visits  sponsored  by  the 
interested/stakeholder  companies  with  whom  the  departmentሺsሻ  have  official  dealings, 
may  not  be  recommended.  Further,  in  future,  IAS/HAS/HPSS  Officers/Heads  of 
Departments will not be released for any foreign visit unless the same has been approved 
by the Department of Personnel.  
  This may be given Personal Attention.        

_____ 
Annexure 27.22 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐3/2009 dated 29‐
06‐2018  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners and all Managing Directors of Board/Corporations, in H.P. etc. 
 

ሼReferred to in Para 27.15 ሺdሻሽ 
........... 

Subject:  Regarding  nominating/forwarding  applications  of  various  Heads  of 
Departments/IAS/HPAS  Officers  for  Foreign  training/visits,  etc.‐  instructions 
thereof. 

                                                                       
  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  departments  letters  of  even  number 
dated 11th January, 2016 and 9th October, 2017, on the subject captioned above and to say 
that despite these instructions,  instances have come to the notice that some departments 
are  still  releasing  of  IAS/HPAS  officers  for  foreign  training/visit  without  prior  cadre 
clearance from the Department of Personnel. 
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  Instances  have  also  come  to  the  notice  that  some  departments  have  been  sending 
proposals for foreign visits of IAS/HPAS Officers directly to the Hon’ble Chief Minister and 
submit  the  files  to  the  Department  of  Personnel  afterwards.  This  is  also  violative  of 
Government instructions. 
  It  is  hereby  directed  that  proposal  for  foreign  visits  of  IAS/HPAS/HPSS  Officers 
should not be sent to the Hon’ble Chief Minister directly. Even in cases where Hon’ble Chief 
Minister  is  the  Minister‐in‐charge  of  the  concerned  department,  the  file  will  be  routed 
through the Chief Secretary to the Government of H.P. 
  It  is,  therefore,  reiterated  that  henceforth,  if  IAS/HoD/HPAS/HPSS Officers  proceed 
on unauthorized foreign visit without prior cadre clearances, stern disciplinary action will 
be initiated not only against such erring officer but also against the Controlling Officer also 
who  allows/releases  such  officers  to  proceed  in  violation  of  these  instructions.  The 
Administrative Departments  should also desist  from sending  files directly  to  the Hon’ble 
Chief Minister for permission to undertake foreign visits and follow the channel prescribed.  



115 
 

CHAPTER 28 
 

CENTRAL  CIVIL  SERVICES  ሺCONDUCTሻ  RULES,  1964  AND  INSTRUCTIONS  ISSUED 
THEREUNDER 
 
28.1 Applicability 
 
  As  per  detailed  position  stated  in  Chapter  1,  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ 
Rules,  1964 were made  the  State  Rules w.e.f.  1‐1‐1972 with meanings  of  terms  used  in 
these Rules as indicated in para 1.2 of the said Chapter. Subsequent amendments to these 
Rules  as  made  by  the  Central  Govt.  are  not  to  ipso‐facto  applied  in  Himachal  Pradesh, 
unless adopted by the State Govt. 
 

Note :  
1. On  the  subject  i.e.  Civil  Services  Rules  of  States,  the  Department  of 

Personnel  ሺAP.IIሻ  vide  letter No.  Per  ሺAP.BሻBሺ17ሻ‐1/2005 dated                4th 
June, 2008 has conveyed to the Joint  Secretary , GOI, M/O Personnel, PG & 
Pensions,  Dept.  of  Personnel  &  Training,  New  Delhi    that  the  State 
Government  follows  the Central  Civil  Services Rules  and  any  amendment 
thereto is ispo facto applicable to Himachal Pradesh.   

2. Vide notification dated 09‐10‐2020  ሺAnnexure 1.10ሻ,  it has been ordered 
that  henceforth  subsequent  amendmentሺsሻ  made  in  the  CCS  ሺConductሻ 
Rules,  1964,  by  Govt.  Of  India  shall  be  applicable  to  State  Services  only 
when adopted and circulated by the State Government. 

 
28.2  Conduct rules vis‐a‐vis the provisions of the Constitution 
 
  Articles 12 to 35‐A of  the Constitution of  India deal with the Fundamental Rights of 
citizens of  India. Article 19ሺ1ሻ of  the Constitution of  India provides  that all  citizens  shall 
have the right: 
aሻ to freedom of speech and expression; 
bሻ to assemble peaceably and without arms; 
cሻ to form associations or unions; 
dሻ to move freely throughout the territory of India; 
eሻ to reside and settle in any part of the territory of India; and  
fሻ omitted 
gሻ to practice any profession or to carry on any profession trade or business. 
 
Clauses ሺ2ሻ to ሺ6ሻ of Article 19, however, read as under:‐ 
 
 “19  ሺ2ሻ Nothing  in  sub‐clause  ሺaሻ of  clause  ሺ1ሻ  shall  affect  the operation of  any existing 
law, or prevent the State  from making any  law,  in so  far as such  law imposes reasonable 
restrictions on the exercise of the right conferred by the said sub‐clause in the interests of 
the  sovereignty  and  integrity  of  India,  the  security  of  the  State,  friendly  relations  with 
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foreign  State,  public  order,  decency  or  morality,  or  in  relation  to  contempt  of  court 
defamation or incitement to an offence. 
 
  ሺ3ሻ      Nothing  in  sub‐clause  ሺbሻ  of  the  said  clause  shall  affect  the  operation  of  any 
existing law in so far as it imposed, or prevent the State from making any law imposing, in 
the  interests  of  the  sovereignty  and  integrity  of  India  or  public  order,  reasonable 
restrictions on the exercise of the right conferred by the said sub‐clause. 
 
  ሺ4ሻ        Nothing  in  sub‐clause  ሺcሻ  of  the  said  clause  shall  affect  the  operation  of  any 
existing law in so far as it imposes, or prevent the State from making any law imposing, in 
the  interests  of  the  sovereignty  and  integrity  of  India  or  public  order  or  morality, 
reasonable restrictions on the exercise of the right conferred by the said sub‐clause. 
 
  ሺ5ሻ   Nothing in sub‐clause ሺdሻ and ሺeሻ of the said clause shall affect the operation of 
any existing law in so far as it imposes, or prevent the State from making any law imposing, 
reasonable  restrictions  on  the  exercise  of  any  of  the  rights  conferred  by  the  said  sub‐
clauses either in the interests of the general public or for the protection of the interests of 
any Scheduled Tribe. 
 
  ሺ6ሻ  Nothing  in  sub‐clause  ሺgሻ  of  the  said  clause  shall  affect  the  operation  of  any 
existing law in so far as it imposes, or prevent the State from making any law imposing, in 
the  interests  of  the  general  public,  reasonable  restrictions  on  the  exercise  of  the  right 
conferred by  the said‐clause, and  in particular, nothing  in  the said sub‐clause shall affect 
the operation of any existing law in so far as it relates to or prevent the State from making 
any law relating to‐ 

ሺiሻ  the  professional  or  technical  qualifications  necessary  for  practising  any 
profession or carrying on any occupation, trade or business, or  

ሺiiሻ  the carrying on by the State or by a corporation owned or controlled by the 
State,  of  any  trade,  business,  industry or  service, whether  to  the  exclusion, 
complete or partial, of citizens or otherwise”. 

Clauses  ሺ2ሻ  to  ሺ6ሻ  of  Article  19  provide  for  the  operation  of  existing  laws  and  also 
empowers the State Government to make any law imposing reasonable restrictions in the 
interest of sovereignty and integrity of India or public order or morality etc. on the exercise 
of the rights under Article 19 ሺ1ሻ. The term “Law”, as per provisions of Article 13ሺ3ሻ of the 
Constitution, includes any ordinance, order, by law, rule, regulation, notification, custom or 
usage having the force of Law. 
      Proviso  to  Article  309  of  the  Constitution  provides  that  it  shall  be 
competent for the Governor or such person as he may direct to make rules regulating the 
recruitment and conditions of service of persons appointed to such services and posts until 
provisions in that behalf  is made by or under an Act of the Legislature under Article 309 
and  any  rules  so made  shall  have  effect  subject  to  the  provisions  of  such Act.  The  State 
Legislature having not so far made any provision regarding recruitment and conditions of 
service of Govt. servants, the rules framed by the Governor under proviso to Article 309 of 
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the  Constitution  governing  recruitment  and  conditions  of  service  of  Govt.  servants  are 
applicable. 
  The Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964  framed by  the Central Govt. under 
provision to Article 309 of the Constitution have been adopted and made applicable in H.P. 
as  state  in  para  28.1  above.  Accordingly  the  provisions  of  these  rules which  govern  the 
conduct of a Govt. servant during his tenure of Govt. service are required to be kept in view 
even for the purpose of rights under Article 19ሺ1ሻ of the Constitution of India. 
 
28.3   Provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules 1964 in brief    ሺUpto 29‐07‐
2019ሻ 
 
3. General  
 
ሺ1ሻ Every Government servant shall at all times‐‐  

ሺiሻ  maintain absolute integrity;  
ሺiiሻ   maintain devotion to duty; and  
ሺiiiሻ   do nothing which is unbecoming of a Government servant.  
 ሺvሻ   commit  himself  to  and  uphold  the  supremacy  of  the Constitution  and 

democratic values;  
ሺvሻ   defend and uphold the sovereignty and integrity of India, the security of 

the State, public order, decency and morality;  
ሺviሻ  maintain high ethical standards and honesty;  
ሺviiሻ   maintain political neutrality;  
ሺviiiሻ   promote  the  principles  of  merit,  fairness  and  impartiality  in  the 

discharge of duties;  
ሺixሻ  maintain accountability and transparency;  
ሺxሻ  maintain  responsiveness  to  the  public,  particularly  to  the  weaker 

section;  
ሺxiሻ   maintain courtesy and good behaviour with the public;  
ሺxiiሻ   take decisions  solely  in public  interest  and use or  cause  to use public 

resources efficiently, effectively and economically;  
ሺxiiiሻ   declare any private interests relating to his public duties and take steps 

to resolve any conflicts in a way that protects the public interest;  
ሺxivሻ    not  place  himself  under  any  financial  or  other  obligations  to  any 

individual or organisation which may influence him in the performance 
of his official duties;  

ሺxvሻ   not misuse his position as civil servant and not take decisions in order 
to  derive  financial  or  material  benefits  for  himself,  his  family  or  his 
friends;  

ሺxviሻ  make  choices,  take  decisions  and  make  recommendations  on  merit 
alone;  

ሺxviiሻ  act with fairness and impartiality and not discriminate against anyone, 
particularly the poor and the under‐privileged sections of society;  
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ሺxviiiሻ  refrain  from  doing  anything which  is  or may  be  contrary  to  any  law,   
rules, regulations and established practices;  

ሺxixሻ    maintain  discipline  in  the  discharge  of  his  duties  and  be  liable  to 
implement the lawful orders duly communicated to him;  

ሺxxሻ   maintain  confidentiality  in  the  performance  of  his  official  duties  as 
required  by  any  laws  for  the  time  being  in  force,  particularly  with 
regard to  information, disclosure of which may prejudicially affect the 
sovereignty  and  integrity  of  India,  the  security  of  the  State,  strategic, 
scientific  or  economic  interests  of  the  State,  friendly  relation  with 
foreign  countries  or  lead  to  incitement  of  an  offence  or  illegal  or 
unlawful gain to any person;  

ሺxxiሻ  perform  and  discharge  his  duties  with  the  highest  degree  of 
professionalism and dedication to the best of his abilities.  

 
ሺ2ሻ       ሺiሻ   Every Government  servant  holding  a  supervisory post  shall  take  all  possible 

steps to ensure the integrity and devotion to duty of all Government servants 
for the time being under his control and authority;  

             ሺiiሻ   No Government servant shall, in the performance of his official duties, or in the 
exercise of powers conferred on him, act otherwise than in his best judgement 
except when he is acting under the direction of his official superior;  

            ሺiiiሻ   The  direction  of  the  official  superior  shall  ordinarily  be  in  writing.  Oral 
direction to subordinates shall be avoided, as far as possible. Where the issue 
of oral direction becomes unavoidable, the official superior shall confirm it in 
writing immediately thereafter;  

            ሺivሻ   A  Government  servant  who  has  received  oral  direction  from  his  official 
superior  shall  seek  confirmation  of  the  same  in writing  as  early  as  possible, 
whereupon it shall be the duty of the official superior to confirm the direction 
in writing.  

 
Explanation I.‐ A Government servant who habitually fails to perform the task assigned to 
him within the time set  for  the purpose and with the quality of performance expected to 
him shall be deemed to be lacking in devotion to duty within the meaning the cause ሺiiሻ of            
sub‐rule ሺ1ሻ.  
 
Explanation II.‐ Nothing in clause ሺiiሻ of sub‐rule ሺ2ሻ shall be construed as empowering a 
Government servant to evade his responsibilities by seeking instructions from, or approval 
of,  a  superior  officer  or  authority  when  such  instructions  are  not  necessary  under  the 
scheme of distribution of powers and responsibilities.  
 
3A. Promptness and Courtesy  
No Government servant shall  
ሺaሻ in the performance of his official duties, act in a discourteous manner;  
ሺbሻ  in his official dealings with  the public or otherwise adopt dilatory  tactics or willfully 
cause delays in disposal of the work assigned to him.  
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3B. Observance of Government's policies  
Every Government servant shall, at all times‐  

ሺiሻ    act  in  accordance  with  the  Government's  policies  regarding  age  of  marriage, 
preservation of environment, protection of wildlife and cultural heritage;  

ሺiiሻ   observe the Government's policies regarding prevention of crime against women.  
 
3C. Prohibition of sexual harassment of working women  
 
ሺ1ሻ   No Government servant shall indulge in any act of sexual harassment of any woman at 
any work place.  
ሺ2ሻ   Every  Government  servant who  is  incharge  of  a work  place  shall  take  appropriate 
steps to prevent sexual harassment to any woman at the work place.  
Explanation. ‐ ሺIሻ For the purpose of this rule, ‐  
 ሺaሻ  "sexual  harassment"  includes  any  one  or  more  of  the  following  acts  or  behaviour 
ሺwhether directly or by implicationሻ namely : ‐  
  ሺiሻ physical contact and advances; or  
  ሺiiሻ a demand or request for sexual favours; or  
  ሺiiiሻ making sexually coloured remarks; or  
  ሺivሻ showing pornography; or  
  ሺiሻ any other unwelcome physical, verbal, non‐verbal conduct of a sexual nature.  
ሺbሻ  the  following  circumstances,  among other  circumstances,  if  it  occurs or  is present  in 
relation  to or  connected with any act or behaviour of  sexual harassment may amount  to 
sexual harassment : ‐  
  ሺiሻ implied or explicit promise of preferential treatment in employment; or  
  ሺiiሻ implied or explicit threat of detrimental treatment in employment; or  
  ሺiiiሻ implied or explicit threat about her present or future employment status; or  

 ሺivሻ  interference with  her work  or  creating  an  intimidating  or  offensive  or  hostile 
work environment for her; or  

  ሺvሻ humiliating treatment likely to affect her health or safety.  
ሺcሻ "workplace" includes,‐  
 
       ሺiሻ    any department, organisation, undertaking, establishment, enterprise, institution, 

office,  branch  or  unit  which  is  established,  owned,  controlled  or  wholly  or 
substantially  financed  by  funds  provided  directly  or  indirectly  by  the  Central 
Government;  

      ሺiiሻ     hospitals or nursing homes;  
      ሺiiiሻ    any  sports  institute,  stadium,  sports  complex  or  competition  or  games  venue,  

whether  residential  or  not  used  for  training,  sports  or  other  activities  relating 
thereto;  

     ሺivሻ   any  place  visited  by  the  employee  arising  out  of  or  during  the  course  of 
employment  including  transportation provided by  the employer  for undertaking 
such journey;  

ሺivሻ a dwelling place or a house.’. 
4.Employment of near relatives of Government servant in Companies or firms‐  
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ሺ1ሻ   No  Government  servant  shall  use  his  position  or  influence  directly  or  indirectly  to 
secure employment for any member of his family in any company or firm;  
 
ሺ2ሻ   ሺiሻ  No  Class  I  Officer  shall,  except  with  the  previous  sanction  of  the  Government, 
permit  his  son,  daughter  or  other  dependant,  to  accept  employment  in  any  company  or 
firm with which  he  has  official  dealings  or  in  any  other  company  or  firm  having  official 
dealings with the Government:  
  Provided  that  where  the  acceptance  of  the  employment  cannot  await  prior 
permission  of  the  Government  or  is  otherwise  considered  urgent,  the  matter  shall  be 
reported to the Government; and the employment may be accepted provisionally subject to 
the permission of the Government.  
ሺiiሻ   A  Government  servant  shall,  as  soon  as  he  becomes  aware  of  the  acceptance  by  a 
member of his family of an employment in any company or firm, intimate such acceptance 
to the prescribed authority and shall also intimate whether he has or has had any official 
dealings with that company or firm:  
  Provided that no such intimation shall be necessary in the case of a Class I officer if he 
has already obtained the sanction of, or sent a report to the Government under clause ሺiሻ.  
 
ሺ3ሻ   No  Government  servant  shall  in  the  discharge  of  his  official  duties  deal  with  any 
matter or give or sanction any contract to any company or firm or any other person if any 
member of his family is employed in that company or firm or under that person or if he or 
any member of his family is interested in such matter or contract in any other manner and 
the Government  servant  shall  refer every  such matter or  contract  to his official  superior 
and the matter or contract shall thereafter be disposed of according to the instructions of 
the authority to whom the reference is made.  
 
5. Taking part in politics and elections  
 
ሺ1ሻ   No Government servant shall be a member of, or be otherwise associated with, any 
political  party  or  any  organisation which  takes  part  in  politics  nor  shall  he  take  part  in, 
subscribe in aid of, or assist in any other manner, any political movement or activity.  
 
ሺ2ሻ   It  shall  be  the  duty  of  every  Government  servant  to  endeavour  to  prevent  any 
member of his  family  from taking part  in,  subscribing  in aid of, or assisting  in any other 
manner any movement or activity which is, or tends directly or indirectly to be, subversive 
of  the  Government  as  by  law  established  and where  a  Government  servant  is  unable  to 
prevent a member of his family from taking part in, or subscribing in aid of , or assisting in 
any other manner, any such movement or activity, he shall make a report to that effect to 
the Government.  
ሺ3ሻ   If any question arises whether a party is a political party or whether any organisation 
takes part in politics or whether any movement or activity falls within the scope of sub‐rule 
ሺ2ሻ   the decision of the Government thereon shall be final.  
ሺ4ሻ   No Government servant shall canvass or otherwise interfere with, or use his influence 
in connection with or take part in an election to any legislature or local authority:  
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Provided that ‐  
ሺiሻ  a Government servant qualified to vote at such election may exercise his right to 

vote, but where he does so, he shall give no indication of the manner in which he 
proposes to vote or has voted;  

 
ሺiiሻ a Government servant shall not be deemed to have contravened the provisions of 

this sub‐rule by reason only that he assists in the conduct of an election in the due 
performance of a duty imposed on him by or under any law for the time being in 
force.  

 
EXPLANATION.‐ The display by a Government servant on his person, vehicle or residence 
of any electoral symbol shall amount to using his influence in connection with an election 
within the meaning of this sub‐rule.  
 
6. Joining of associations by Government servants  
 
  No Government servant shall  join or continue to be a member of, an association the 
objects or activities of which are prejudicial to the interests of the sovereignty and integrity 
of India, or public order or morality.  
 
7. Demonstration and strikes  
 
  No Government servant shall ‐  

ሺiሻ  engage  himself  or  participate  in  any  demonstration  which  is  prejudicial  to  the  
interests of the sovereignty and integrity of India, the security of the state, friendly 
relations with foreign States, public order, decency or morality, or which involves 
contempt of court, defamation or incitement to an offence, or  

 
ሺiiሻ resort to or in any way abet any form of strike or coercion or physical duress in 

connection with any matter pertaining  to his service or  the service of any other 
Government servant.  

 
8. Connection with press or other media  
 

ሺ1ሻ    No  Government  servant  shall,  except  with  the  previous  sanction  of  the 
Government, own wholly or  in part, or conduct or participate  in  the editing or 
management  of,  any  newspaper  or  other  periodical  publication  or  electronic 
media.  

ሺ2ሻ       Nothing in sub‐rule ሺ1ሻ shall apply in case a Government servant in the bonafide 
discharge of his official duties publishes a book or participates in a public media.  

 
 ሺ3ሻ      A Government servant publishing a book or participating in a public media shall 

at all  times make it clear that the views expressed by him are his own and not 
that of Government.  
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9. Criticism of Government  
No Government servant shall, in any radio broadcast, telecast through any electronic media 
or in any document published in his own name or anonymously, pseudonymously or in the 
name of any other person or in any communication to the press or in any public utterance, 
make any statement of fact or opinion ‐  

ሺiሻ   which  has  the  effect  of  an  adverse  criticism  of  any  current  or  recent  policy  or 
action of the Central Government or a State Government:  

 
         Provided that in the case of any Government servant included in any category of 

Government  servants  specified  in  the  second  proviso  to  sub‐rule  ሺ3ሻ  of  rule  1, 
nothing  contained  in  this  clause  shall  apply  to  bonafide  expression  of  views  by 
him as an office‐bearer of a trade union or association of Government servants for 
the  purpose  of  safeguarding  the  conditions  of  service  of  such  Government 
servants or for securing an improvement thereof; or  

 
ሺiiሻ     which is capable of embarrassing the relations between the Central Government 

and the Government of any State; or  
 
ሺiiiሻ   which is capable of embarrassing the relations between the Central Government 

and the Government of any foreign State;  
 
  Provided  that  nothing  in  this  rule  shall  apply  to  any  statements  made  or  views 
expressed by a Government servant in his official capacity or in the due performance of the 
duties assigned to him.  
 
10. Evidence before Committee or any other authority  
ሺ1ሻ  Save  as  provided  in  sub‐rule  ሺ3ሻ,  no  Government  servant  shall,  except  with  the 
previous  sanction  of  the  Government,  give  evidence  in  connection  with  any  enquiry 
conducted by any person, committee or authority.  
ሺ2ሻ Where  any  sanction  has  been  accorded  under  sub‐rule  ሺ1ሻ,  no  Government  servant 
giving such evidence shall criticise the policy or any action of the Central Government or of 
a State Government.  
ሺ3ሻ Nothing in this rule shall apply to‐  

ሺaሻ   evidence  given  at  an  enquiry  before  an  authority  appointed  by  the 
Government, Parliament or a State Legislature; or  

ሺbሻ   evidence given in any judicial enquiry; or  
ሺcሻ   evidence  given  at  any  departmental  enquiry  ordered  by  authorities 

subordinate to the Government.  
11. Communication of Official Information.‐  
 
  Every  Government  servant  shall,  in  performance  of  his  duties  in  good  faith, 
communicate  information  to  a  person  in  accordance  with  the  Right  to  Information  Act, 
2005 ሺ22 of 2005ሻ and the rules made thereunder :  
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  Provided that no Government servant shall, except in accordance with any general or 
special order of the Government or in performance in good faith of the duties assigned to 
him,  communicate,  directly  or  indirectly,  any  official  document  or  any  part  thereof  or 
classified  information  to any Government servant or any other person  to whom he  is no 
authorized to communicate such document or classified information.  
 
12. Subscriptions  
 
  No Government servant shall, except with the previous sanction of the Government or 
of  the  prescribed  authority,  ask  for  or  accept  contributions  to,  or  otherwise  associate 
himself with the raising of, any funds or other collections in cash or in kind in pursuance of 
any object whatsoever.  
 
13. Gifts  
 
ሺ1ሻ  Save  as  provided  in  these  rules,  no  Government  servant  shall  accept,  or  permit  any 
member of his family or any other person acting on his behalf to accept, any gift.  
 
EXPLANATION.‐  The  expression  "gift"  shall  include  free  transport,  boarding,  lodging  or 
other service or any other pecuniary advantage when provided by any person other than a 
near relative or personal friend having no official dealings with the Government servant.  
 
NOTE ሺ1ሻ ‐ A casual meal, lift or other social hospitality shall not be deemed to be a gift –  
 
NOTE  ሺ2ሻ  ‐  A  Government  servant  shall  avoid  accepting  lavish  hospitality  or  frequent 
hospitality from any individual, industrial or commercial firms, organisations, etc., having 
official dealings with him.  
 
ሺ2ሻ On occasions such as weddings, anniversaries, funerals or religious functions, when the 
making  of  gift  is  in  conformity  with  the  prevailing  religious  and  social  practice,  a 
Government servant may accept gifts from his near relatives or from his personal friends 
having no official dealings with him, but shall make a report to the Government, if the value 
of such gift exceeds;‐  
ሺiሻ rupees twenty five thousand in the case of a Government servant holding any Group 'A' 
post;  

ሺiiሻ   rupees fifteen thousand in the case of a Government servant holding any Group 'B'     
post;  

ሺiiiሻ   rupees seven thousand five hundred in the case of a Government servant holding 
any    Group 'C' post; and  

 
ሺ3ሻ   In  any  other  case  of  a  Government  servant  shall  not  accept  any  gift  without 

sanction  of the Government if the value thereof exceeds.  
 



124 
 

 ሺiሻ   rupees  one  thousand  five  hundred  in  the  case  of  a Government  servant  holding 
any Group ‘A’ or Group ‘B’ post; and  

ሺiiሻ   rupees five hundred in the case of a Government servant holding any Group ‘C’ or 
Group ‘D’ post.  

 
ሺ4ሻ   Notwithstanding anything contained in sub‐rules ሺ2ሻ, and ሺ3ሻ a Government servant, 
being a member of  the  Indian delegation or otherwise, may receive and retain gifts  from 
foreign dignitaries  if  the market value of  gifts  received on one occasion does not  exceed 
rupees one thousand. In all other cases, the acceptance and retention of such gifts shall be 
regulated by the instructions issued by the Government in this regard from time to time.  
 
ሺ5ሻ   A Government servant shall not accept any gifts from any foreign firm which is either 
contracting with  the Government  of  India  or  is  one with which  the Government  servant 
had, has or is likely to have official dealings. Acceptance of gifts by a Government servant 
from any other firm shall be subject to the provisions of sub‐rule ሺ3ሻ.ሿ  
 
13‐A. Dowry  
 
No Government servant shall‐  

ሺiሻ give or take or abet the giving or taking of dowry; or  
ሺiiሻ demand directly or indirectly, from the parent or guardian of a bride or bridegroom, 

as the case may be, any dowry.  
 
Explanation:‐ For the purposes of this rule, ‘dowry’ has the same meaning as in the Dowry 
Prohibition Act, 1961ሺ28 of 1961ሻ.  
 
14. Public demonstrations in honour of Government servants  
 
No  Government  servant  shall,  except  with  the  previous  sanction  of  the  Government, 
receive any complimentary or valedictory address or accept any testimonial or attend any 
meeting or entertainment held  in his honour; or  in  the honour of any other Government 
servant:  
Provided that nothing in this rule shall apply to‐  

ሺiሻ   a  farewell entertainment of a substantially private and informal character held 
in  honour  of  a  Government  servant  or  any  other  Government  servant  on  the 
occasion of his retirement or  transfer or any person who has recently quit  the 
service of any Government;     or  

ሺiiሻ   the  acceptance  of  simple  and  inexpensive  entertainments  arranged  by  public 
bodies or institutions.  

 
NOTE :‐ Exercise of pressure or influence of any sort on any Government servant to induce 
him  to  subscribe  towards any  farewell  entertainment  if  it  is of  a  substantially private or 
informal character and the collection of subscriptions from Class III or Class IV employees 
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under any circumstances for the entertainment of any Government servant not belonging 
to Class III or Class IV, is forbidden.  
 
15. Private trade or employment  
 
ሺ1ሻ Subject to the provisions of sub‐rule ሺ2ሻ, no Government servant shall, except with the 
previous sanction of the Government‐  

ሺaሻ   engage directly or indirectly in any trade or business, or  
ሺbሻ  negotiate for, or undertake, any other employment, or  
ሺcሻ   hold an elective office, or canvass  for a candidate or candidates  for an elective 

office, in any body, whether incorporated or not, or  
ሺdሻ   canvass in support of any business of insurance agency, commission agency, etc., 

owned or managed by any member of his family, or  
ሺeሻ   take  part  except  in  the  discharge  of  his  official  duties,  in  the  registration, 

promotion or management of any bank or other company registered or required 
to be registered, under the Companies Act, 1956 ሺ1 of 1956ሻ or any other law for 
the time being in force, or of any co‐operative society for commercial purposes.  

ሺfሻ   participate in or associate himself in any manner in the making of‐  
 

ሺiሻ   a sponsored media ሺradio or televisionሻ programme; or  
ሺiiሻ   a  media  programme  commissioned  by  Government media  but  produced  by  a 

private agency; or  
ሺiiiሻ   a privately produced media programme including video magazine:  

 
  Provided  that  no  previous  permission  shall  be  necessary  in  case  where  the 
Government  servant  participates  in  a  programme  produced  or  commissioned  by 
Government media in his official capacity.  
 
ሺ2ሻ A Government servant may, without the previous sanction of the Government,‐  

ሺaሻ    Undertake honorary work of a social or charitable nature, or  
ሺbሻ    Undertake occasional work of a literary, artistic or scientific character, or  
ሺcሻ     Participate in sports activities as an amateur, or  
ሺdሻ   take  part  in  the  registration,  promotion  or  management  ሺnot  involving  the 

holding of an elective officeሻ of a literary, scientific or charitable society or of a 
club or similar organisation, the aims or objects of which relate to promotion of 
sports,  cultural  or  recreational  activities,  registered  under  the  Societies 
Registration Act, 1860 ሺ21 of 1860ሻ, or any other law for the time being in force, 
or  

ሺeሻ   take  part  in  the  registration,  promotion  or  management  ሺnot  involving  the 
holding of elective officeሻ of a Co‐operative Society substantially for the benefit 
of Government servants,  registered under  the Co‐operative Societies Act, 1912 
ሺ2 of 1912ሻ, or any other law for the time being in force:  
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Provided that: ‐  
ሺiሻ  he  shall  discontinue  taking  part  in  such  activities,  if  so  directed  by  the 

Government; and  
ሺiiሻ  in a case  falling under clause ሺdሻ or clauseሺeሻ of  this sub‐rule, his official duties 

shall not suffer  thereby and he shall, within a period of one month of his  taking 
part in such activity, report to the Government giving details of the nature of his 
participation.  

 
ሺ3ሻ Every Government servant shall report to the Government if any member of his family 
is engaged in a trade or business or owns or manages an insurance agency or commission 
agency.  
 
ሺ4ሻ  Unless  otherwise  provided  by  general  or  special  orders  of  the  Government,  no 
Government servant may accept any fee for any work done by him for any private or public 
body or any private person without the sanction of the prescribed authority.  
 
EXPLANATION‐  The  term  'fee'  used  here  shall  have  the  meaning  assigned  to  it  in 
Fundamental Rule 9 ሺ6‐Aሻ.  
 
15 A. Sub‐letting and vacation of Government accommodation.  
 
ሺ1ሻ Save as otherwise provided in any other law for the time being in force, no Government 
servant  shall  sub‐let,  lease  or  otherwise  allow  occupation  by  any  other  person  of 
Government accommodation which has been allotted to him.  
 
ሺ2ሻ  A  Government  servant  shall,  after  the  cancellation  of  his  allotment  of  Government 
accommodation vacate the same within the time‐limit prescribed by the allotting authority.  
 
16. Investment, lending and borrowing  
 
ሺ1ሻ No Government servant shall speculate in any stock, share or other investment:  
 
  Provided  that  nothing  in  this  sub‐rule  shall  apply  to  occasional  investments  made 
through stock brokers or other persons duly authorised and licensed or who have obtained 
a certificate of registration under the relevant law.  
Explanation ‐ Frequent purchase or sale or both, of shares, securities or other investments 
shall be deemed to be speculation within the meaning of this sub‐rule.  
ሺ2ሻ  ሺiሻ  No  Government  servant  shall  make,  or  permit  any member  of  his  family  or  any 
person  acting  on  his  behalf  to  make,  any  investment  which  is  likely  to  embarrass  or 
influence  him  in  the  discharge  of  his  official  duties.  For  this  purpose,  any  purchase  of 
shares  out  of  the  quotas  reserved  for  Directors  of  Companies  or  their  friends  and 
associates  shall  be  deemed  to  be  an  investment  which  is  likely  to  embarrass  the 
Government servant.  
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ሺiiሻ No Government servant who is  involved in the decision making process of  fixation of 
price of an Initial Public Offering or Follow‐up Public Offering of shares of a Central Public 
Sector  Enterprise  shall  apply,  either  himself  or  through  any  member  of  his  family  or 
through any other person acting on his behalf, for allotment of shares in the Initial Public 
Offerings or Follow‐up Public Offerings of such Central Public Sector Enterprise.  
 
ሺ3ሻ If any question arises whether any transaction is of the nature referred to in sub‐rule 
ሺ1ሻ or sub‐ruleሺ2ሻ, the decision of the Government thereon shall be final.  
 
ሺ4ሻ ሺiሻ No Government servant shall, save in the ordinary course of business with a bank or 
a public limited company, either himself or through any member of his family or any other 
person acting on his behalf,‐  

 
 ሺaሻ   lend or borrow or deposit money, as a principal or an agent to, or from or with, 

any  person  or  firm  or  private  limited  company  within  the  local  limits  of  his 
authority or with whom he is likely to have official dealings or otherwise place 
himself under any pecuniary obligation to such person or firm or private limited 
company; or  

 
ሺbሻ   lend money to any person at interest or in a manner whereby return in money 

or in kind is charged or paid;  
 
  Provided  that  a  Government  servant  may,  give  to,  or  accept  from  a  relative  or  a 
personal  friend, a purely  temporary  loan of a small amount  free of  interest, or operate a 
credit  account  with  a  bonafide  tradesman  or  make  an  advance  of  pay  to  his  private 
employee;  
 
  Provided further that nothing in this sub‐rule shall apply in respect of any transaction 
entered into by a Government servant with the previous sanction of the Government.  
ሺiiሻ When  a Government  servant  is  appointed  or  transferred  to  a post  of  such nature  as 
would involve him in the breach of any of the provisions of sub‐rule ሺ2ሻ or sub‐rule  
 
ሺ4ሻ,  he  shall  forthwith  report  the  circumstances  to  the  prescribed  authority  and  shall 
thereafter act in accordance with such order as may be made by such authority.  
 
17. Insolvency and habitual indebtedness  
 
  A  Government  servant  shall  so  manage  his  private  affairs  as  to  avoid  habitual 
indebtedness or  insolvency. A Government servant against whom any legal proceeding  is 
instituted for the recovery of any debt due from him or for adjudging him as an insolvent, 
shall forthwith report the full facts of the legal proceedings to the Government.  
 
NOTE.  ‐  The  burden  of  proving  that  the  insolvency  or  indebtedness  was  the  result  of 
circumstances  which,  with  the  exercise  of  ordinary  diligence,  the  Government  servant 
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could  not  have  foreseen,  or  over which  he  had  no  control,  and  had  not  proceeded  from 
extravagant or dissipated habits, shall be upon the Government servant. 
18. Movable, immovable and valuable property  
 
ሺ1ሻ  ሺiሻ  Every  Government  servant  shall  on  his  first  appointment  to  any  service  or  post 
submit  a  return  of  his  assets  and  liabilities,  in  such  form  as  may  be  prescribed  by  the 
Government, giving the full particulars regarding ‐  

ሺaሻ   the  immovable  property  inherited  by  him,  or  owned  or  acquired  by  him  or 
held by him on lease or mortgage, either in his own name or in the name of any 
member of his family or in the name of any other person;  

ሺbሻ   shares,  debentures  and  cash  including  bank  deposits  inherited  by  him  or 
similarly owned, acquired, or held by him;  

ሺcሻ   other movable property inherited by him or similarly owned, acquired or held 
by him; and  

ሺdሻ   debts and other liabilities incurred by him directly or indirectly.  
 
NOTE I.‐ Sub‐rule ሺ1ሻ shall not ordinarily apply to Group ‘D’ servants but the Government 
may direct that it shall apply to any such Government servant or class of such Government 
servants.  
 
NOTE  II.‐  In  all  returns,  the  values  of  items  of  movable  property  worth  less  than 
Rs.10,000/‐ may be added and shown as a lump sum. The value of articles of daily use such 
as clothes, utensils, crockery, books, etc. need not be included in such return.  
NOTE III.‐ Where a Government servant already belonging to a service or holding a post in 
appointed  to  any  other  civil  service  or  post,  he  shall  not  be  required  to  submit  a  fresh 
return under this clause.  
 

ሺiiሻ Every Government servant belonging to any service or holding any post included 
in Group 'A' and Group 'B' shall submit an annual return in such form as may be prescribed 
by the Government in this regard giving full particulars regarding the immovable property 
inherited by him or owned or acquired by him or held by him on lease or mortgage either 
in his own name or in the name of any member of his family or in the name of any other 
person.  
 
ሺ2ሻ No Government  servant  shall,  except with  the previous knowledge of  the prescribed 
authority,  acquire  or  dispose  of  any  immovable  property  by  lease,  mortgage,  purchase, 
sale, gift or otherwise either in his own name or in the name of any member of his family:  
Provided  that  the previous  sanction of  the prescribed authority  shall  be obtained by  the 
Government  servant  if  any  such  transaction  is with a person having official dealing with 
him.  
ሺ3ሻ Where a Government servant enters into a transaction in respect of movable property 
either  in his own name or  in  the name of  the member of his  family, he  shall, within one 
month from the date of such transaction, report the same to the prescribed authority, if the 
value of such property exceeds two months’ basic pay of the Government servant:  
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Provided  that  the previous  sanction of  the prescribed authority  shall  be obtained by  the 
Government servant if any such transaction is with a person having official dealings with 
him.  
 
ሺ4ሻ The Government  or  the prescribed  authority may,  at  any  time,  by  general  or  special 
order, require a Government servant to furnish, within a period specified in the order, a full 
and complete statement of such movable or immovable property held or acquired by him 
or  on  his  behalf  or  by  any member  of  his  family  as may  be  specified  in  the  order.  Such 
statement shall,  if so required by the Government or by the prescribed authority,  include 
the details of the means by which, or the source from which, such property was acquired.  
 
ሺ5ሻ The Government may exempt any category of Government servants belonging to Group 
‘C’  or  Group  ‘D’  from  any  of  the  provisions  of  this  rule  except  sub‐rule  ሺ4ሻ.  No  such 
exemption  shall,  however,  be  made  without  the  concurrence  of  the  Cabinet  Secretariat 
ሺDepartment of Personnelሻ.  
 
Explanation I. ‐ For the purposes of this rule –  
 
ሺ1ሻ the expression "movable property" includes‐  

 
ሺaሻ   jewellery,  insurance  policies,  the  annual  premia  of which  exceeds  Rs.  ‘two 

months’  basic  pay  of  the  Government  servant  ,  shares,  securities  and 
debentures;  

ሺbሻ        all  loans,  whether  secured  or  not,  advanced  or  taken  by  the  Government 
servant;  

ሺcሻ   motor cars, motor cycles, horses or any other means of conveyance; and  
ሺdሻ   refrigerators, radios radiograms and television sets.  

 
2. "Prescribed authority" means‐  
 
ሺaሻ  ሺiሻ           the Government, in the case of a Government servant holding any Group ‘A’ 

post,  except  where  any  lower  authority  is  specifically  specified  by  the 
Government for any purpose;  

  ሺiiሻ            Head of Department, in the case of a Government servant holding any Group 
‘B’ post;  

 ሺiiiሻ             Head of Office, in the case of a Government servant holding any Group ‘C’ or 
Group ‘D’ post;  

 
ሺbሻ     In respect of a Government servant on foreign service or on deputation to any other 
Ministry  or  any  other  Government,  the  parent  department  on  the  cadre  of  which  such 
Government servant is borne or the Ministry to which he is administratively subordinate 
as member of that cadre.  
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Explanation II.‐ For the purpose of this rule 'lease' means, except where it is obtained from, 
or  granted  to,  a  person  having  official  dealings with  the  Government  servant,  a  lease  of 
immovable property from year to year or for any term exceeding one year or reserving a 
yearly rent.  
 
18‐A.  Restrictions  in  relation  to  acquisition  and  disposal  of  immovable  property  outside 
India and transactions with foreigners, etc.‐  
 
Notwithstanding  anything  contained  in  sub‐rule  ሺ2ሻ  of  Rule  18,  no  Government  servant 
shall, except with the previous sanction of the prescribed authority, ‐  
 
ሺaሻ acquire, by purchase, mortgage, lease, gift or otherwise, either in his own name or in 

the  name  of  any  member  of  his  family,  any  immovable  property  situated  outside 
India;  

ሺbሻ dispose of, by  sale, mortgage,  gift or otherwise or  grant any  lease  in  respect of  any 
immovable  property  situated  outside  India  which  was  acquired  or  is  held  by  him 
either in his own name or in the name of any member of his family;  

ሺcሻ  enter  into  any  transaction  with  any  foreigner,  foreign  Government  ,  foreign 
organisation or concern,‐  
ሺiሻ   for the acquisition, by purchase, mortgage, lease, gift or otherwise, either in his 

own  name  or  in  the  name  of  any  member  of  his  family,  any  immovable 
property;  

ሺiiሻ   for  the  disposal  of,  by  sale, mortgage,  gift  or  otherwise,  or  the  grant  of  any 
lease in respect of any immovable property which was acquired or is held by 
him either in his own name or in the name of any member of his family.  

 
Explanation.‐ In this rule "prescribed authority" has the same meaning as in Rule 18.  
 
19. Vindication of acts and character of Government servant  
 
ሺ1ሻ   No Government servant shall, except with the previous sanction of the Government, 

have recourse to any Court or to the Press for the vindication of any official act which has 
been the subject‐matter of adverse criticism or an attack of a defamatory character.  
 
Provided that if no such sanction is received by the Government servant within a period 

of three months from the date of receipt of his request by the Government, he shall be free 
to assume that the permission as sought for has been granted to him.  
ሺ2ሻ   Nothing  in  this  rule  shall  be  deemed  to  prohibit  a  Government  servant  from 

vindicating his private character or any act done by him in his private capacity and where 
any action for vindicating his private character or any act done by him in private capacity is 
taken, the Government servant shall submit a report to the prescribed authority regarding 
such action.  
 
20. Canvassing of non‐official or other outside influence  
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No  Government  servant  shall  bring  or  attempt  to  bring  any  political  or  other  outside 
influence to bear upon any superior authority to further his interests in respect of matters 
pertaining to his service under the Government.  
 
21. Restriction regarding marriage‐  
 

ሺ1ሻ   No Government  servant  shall  enter  into,  or  contract  a marriage with  a person 
having a spouse living; and  

ሺ2ሻ   No Government  servant,  having a  spouse  living,  shall  enter  into, or  contract,  a 
marriage with any person:  

 
Provided that the Central Government may permit a Government servant to enter into, or 
contract, any such marriage as is referred to in clause ሺ1ሻ or clauseሺ2ሻ, if it is satisfied that‐  

ሺaሻ   such  marriage  is  permissible  under  the  personal  law  applicable  to  such 
Government servant and the other party to the marriage; and  

ሺbሻ   there are other grounds for so doing.  
 
ሺ3ሻ   A  Government  servant  who  has  married  or  marries  a  person  other  than  of  India 
Nationality shall forthwith intimate the fact to the Government.  
 
22. Consumption of intoxicating drinks and drugs  
 
A Government servant shall ‐  

ሺaሻ   strictly abide by any law relating to intoxicating drinks or drugs in force in any 
area in which he may happen to be for the time being;  

 
ሺbሻ   not be under influence of any intoxicating drink or drug during the course of his 

duty and shall also take due care that the performance of his duties at any time 
is not affected in any way by the influence of such drink or drug;  

 
ሺbbሻ refrain from consuming any intoxicating drink or drug in a public place;  
 
ሺcሻ not appear in a public place in a state of intoxication;  
 
ሺdሻ not use any intoxicating drink or drug to excess.  

 
Explanation:  For  the  purposes  of  this  rule,  ‘public  place’  means  any  place  or  premises 
ሺincluding a conveyanceሻ to which the pub 
 
22‐A. Prohibition regarding employment of children below 14 years of age.  
 
No Government servant shall employ to work any child below the age of 14 years.  
23. Interpretation  
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If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be referred to the 
Government whose decision thereon shall be final.  
24. Delegation of Powers  
 
The Government may, by general or special order, direct that any power exercisable by it 
or any Head of Department under these rules ሺexcept the powers under Rule 23 and this 
ruleሻ  shall,  subject  to  such  conditions,  if  any,  as  may  be  specified  in  the  order,  be 
exercisable also by such officer or authority as may be specified in the order.  
 
28.4   Govt. of India’s decisions under various provisions of Rules 
 
  In para 20.3 above, the provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 
have  been  given  in  brief  and  for  full  appraisal  the  Rules  itself  shall  be  required  to  be 
perused.  In  addition,  the  Central  Govt.  have  issued,  from  time  to  time,  various 
instructions/directions under these rules, which as it stood on 1‐1‐1972 onwards, the State 
Government  have  issued  various  instructions  or  adopted  Central  Govt.’s  instructions  as 
issued  from  1‐1‐1972  onwards  under  these  rules  which  are  applicable  in  Himachal 
Pradesh. 
 
28.5  H.P. Govt. decisions under various Rules 
 
Under Rule 3 
 
ሺ1ሻ Negligence of wife and family including old parents by a Govt. servant 
 
  Instances have  come  to notice of  the Government where  the Govt.  servants  are not 
looking  after  their  old  parents  properly,  especially  those  who  are  handicapped.  After 
consideration it has not been found proper to make necessary provision to this effect in the 
C.C.S.  ሺConductሻ Rules,  1964  so  as  to  enable  the Govt.  to  take  action  against  those Govt. 
servants who do not look after their families including old parents properly. 
 
  However, a Govt. servant is expected to maintain a reasonable and decent standard of 
conduct  in his private  life and not bring discredit  to his service by his misdemeanour.  In 
cases where a Govt. servant is reported to have acted in a manner unbecoming of a Govt. 
servant, as for instance, neglecting his wife and family including old parents, departmental 
action can be taken against him on that score without invoking any of the provisions of the 
Conduct Rules. In this behalf Rule 11 of the C.C.S. ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 
1965  may  be  referred,  which  specifies  the  nature  of  penalties  that  may  for  good  and 
sufficient reasons be imposed on a Govt. servant. It has been held that neglecting by a Govt. 
servant  his  wife  and  family  including  old  parents  in  a  manner  unbecoming  of  a  Govt. 
servant may be regarded as good and sufficient reason to justify action being taken against 
him under this rule. 
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  It should, however, be noted that in such cases the party affected has a legal right to 
claim maintenance. If any legal proceedings in this behalf are pending in a Court of Law, it 
would  not  be  correct  for  Government  to  take  action  against  the  Govt.  servant  on  this 
accounts such action may be construed by the Court to amount to contempt. 
 
  ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  O.M.  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II    dated  11‐12‐85‐
Annexure 28.12ሻ  
 
ሺ2ሻ Short‐comings in discipline amongst employees 
 
  It  has  been  brought  to  the  notice  of  the  Govt.  that  in  many  offices  discriminatory 
treatment is being meted out with female Class IV employees and they are being exploited 
which is a most regretful matter. Accordingly all Secretaries to the Govt. are requested to 
immediately  check  this  tendency  and  the  Govt.  expects  that  all  employees  should  work 
properly  in  a  team  spirit.  Prompt  action  should  be  taken  on  any  such  complaint  and 
information about such matters should also be sent to the Personnel Department. 
 
ሺH.P.  Govt.  Personnel Deptt.  letter No.  PERሺAP‐IIሻ  Aሺ3ሻ‐1/80  dated  30‐7‐1990‐Annexure 
28.21ሻ 
 
Punctuality in attendance 
 
  For  observing  punctuality  in  attendance,  the  State  Government  have  issued  some 
instructions in the past, which are given as under:‐ 
 
ሺ3ሻ Punctuality in attendance in Directorates, Corporations/Boards 
 
  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  officers  and  staff  of  various 
Directorates  of  Government  and  offices  of  Corporations  and Boards  located  outside  that 
Secretariat do not observe punctuality in attending office. Most of them do not reach office 
at 10.00 A.M. Recently the Chief Minister made a surprise visit to some offices and found 
officers and staff coming as late as 11.30 A.M. Government has taken a very serious view of 
this  lapse.  The  Heads  of  Departments/Corporations/Boards  are  requested  to  ensure 
punctuality  in  attendance  by making  such  arrangements  as may  ensure  that  Attendance 
Registers reach them at 10.10 A.M. Suitable action may be taken against the late comers. 
 
  Surprise check may also be made once every week which will have a salutary effect. 
  Report about  the  steps  taken  in  this matter and  the  results  achieved be  sent  to  the 

Department of Personnel by 15th August, 1981. 
 
  It  is  also  brought  to  the  notice  of  the  Heads  of  Departments  etc.  that  there  are 
instances of officers and staff leaving office on the last working day of the week, i.e. Friday 
or Saturday, as the case may be, before the offices close at 5.00 P.M. It may, therefore, be 
ensured by regular checking that no one leaves office on the last working day of the week 
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before  the  closing  time  of  the  office.  For  ensuring  this,  among  other  steps,  it  will  be 
necessary to take a round of the office shortly before the closing time on weekends. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻሺAሻሺ3ሻ‐10/75    dated  1‐8‐1981‐ 
Annexure 28.7ሻ 
 
ሺ4ሻ Punctuality in Attendance‐Action against late comers 
 
  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  punctuality  in  attendance  in 
Government offices  is not being observed by all  the officers and staff. The result  is  that a 
large number of officers and staff come  late or remain absent. This aspect of  indiscipline 
has been viewed seriously by the Government. 
 
  It has been specifically  laid down  in para 4.4. of  the Office Manual  ሺSecond Edition, 
1980ሻ that office hours are from 10.00 AM to 5.00 P.M., with half an hour lunch break from 
1.30 P.M. to 2.00 P.M. Para 4.5 provides that every official should mark his attendance  in 
the  attendance  register which  should  be  placed  before  the  Branch  Officer  at  10:10  A.M. 
Late comers are required to report to the next officer and give reasons for late attendance. 
In para 4.6 it has been made clear that grant of leave is not to be presumed but should be 
applied for and got sanctioned before it is availed of, barring exceptional circumstances. In 
the A.C.Rs upto  Section Officers  level,  there  is  a  column  ‘Punctuality  and Attendance’  for 
recording  specific  remark  against  this  column.  In  respect  of  officers  above  the  level  of 
Section  Officers,  this  aspect  is  covered  for  making  entries  under  the  item  ‘Other 
observations’. 
 
  The existing afore mentioned provisions, if invoked properly, are adequate to enforce 
punctuality  in  attendance.  To  ensure  that  there  is  no  slackness  in  this  direction,  it  has 
already  been  decided  by  Government  that  surprise  checks  should  be  conducted.  In 
pursuance of  this decision,  checks have been/are being conducted by  the Administrative 
Secretaries,  Heads  of  Departments,  Heads  of  Offices  and  the  Administrative  Reforms 
Organisation. As a result of these checks some officers and employees have been found late 
or absent.  
 
  It  is  the  responsibility  of  the  concerned  head  of  office  to  take  action  against  late 
comers  and  absentees  after  applying  his  mind  judiciously,  keeping  in  view  the 
circumstances  in  each  case.  However,  it  has  been  considered  appropriate  to  lay  certain 
guidelines. On the first lapse in a month, the late comers should be advised to be punctual, 
for the subsequent two lapses verbal warning should be administered and thereafter upto 
the  fifth  lapse written warning  ሺnot  to  be  placed  on  the  personal  fileሻ  should  be  issued. 
Habitual  late  comers  should  be  dealt  with  strictly  and  suitable  action  should  be  taken. 
Apart  from action on  these  lines against  the habitual  late comers,  casual  leave should be 
debited in their accounts according to the scale prescribed in para 4.5 of the Office Manual  
ሺSecond Edition, 1980ሻ, which is as under: 
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ሺiሻ Upto 2 hours       1/3  of a day 
ሺiiሻ Upto 3 ½  hours      ½ of a day 

 
  There  is  a  tendency  on  the  part  of  certain  officers/officials  to  remain  absent.  This 
malpractice  should  be  curbed  and  totally  eliminated  by  awarding  proper  punishment 
ranging  from written warning  in  the personal  file  to deducting  the pay  for  the period of 
absence, depending upon the nature of each case.  
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter No.  PERሺAP‐IIሻ Aሺ5ሻ‐16/83 dated 16‐5‐1983/10‐6‐
1983‐Annexure‐28.8ሻ 
 
ሺ5ሻ Punctuality in attendance‐ Need for strict observance of instructions 
 
  Instructions  for  attendance  in  Departments/offices  by  officials  were  issued  vide 
decision No.  ሺ4ሻ  above  and  the  same were  reiterated vide  letter No.  PERሺARሻAሺ5ሻ16/83 
dated 25‐4‐1985, but it has been observed that inspite of repeated instructions issued by 
the  Personnel  ሺARሻ  Deptt.,  there  is  laxity  on  the  part  of  various  officers/officials  in  the 
matter of presence in offices which has adverse effect on office working. It has now been 
decided  that  the  instructions  issued  from  time  to  time  be  adhered  to  and  in  this  behalf 
every Secretary should conduct surprise inspection of his Subordinate Offices and Sections 
and send report to the Personnel Department ሺARሻ so that the Hon’ble Chief Minister could 
be  informed. Accordingly  officers  are directed  that  they  should  comply with  the  original 
orders issued by the Department of Personnel otherwise disciplinary action will be taken 
against the defaulting officers. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  ሺARሻ  letter  No.  PERሺARሻAሺ7ሻ‐2/85    dated  7‐11‐1986‐ 
Annexure 28.14ሻ 
 
ሺ5.1ሻ Ensuring  presence  of  government  servants  especially  in  offices  the    field/village 
government servants posted in the far‐flung and backward areas  
   
  The Hon’ble High Court of H.P. while deciding RSA No. 32 of 2017 on 18‐09‐2017 has 
put  forth  some  suggestions  ሺcopy  of  Para  6  &  7  of  the  Order  ibid  annexed  for  ready 
reference with Annexure 28.32ሻ and directed that a suitable mechanism be developed for 
monitoring  and  ensuring  the  presence  of  field  level  government  employees  especially 
those posted in the far‐flung, rural and backward areas. Accordingly, it has been impressed 
upon  all  the  Heads  of  Departments  to  ensure  punctuality  and  regular  attendance  of 
government servants under their control and to develop a mechanism for monitoring and 
ensuring the presence of field level government employees especially those who are posted 
in far‐flung, rural, backward areas and tribal areas of the State at their place of postings in 
consideration  of  the  suggestions mentioned  above,  taking  advantage  of  advancement  in 
field  of  technology  and  through  online  bio‐metric  system  etc.  so  as  to  ensure minimum 
inconvenience and hardship to the  people residing there. Any deviation of the above shall 
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be  seriously  viewed  and  render  liable  for  disciplinary  action  against  defaulting 
officerሺsሻ/officialሺsሻ.    
  It  is again re‐iterated that all  the Heads of Departments will ensure punctuality and 
regular  attendance  of  government  servants  under  their  control  by  developing  required 
mechanism for monitoring and ensuring the presence of field level government employees 
especially those who are posted in far‐flung, rural, backward areas and tribal areas of the 
State. A copy of guidelines issued in this behalf by your department be also supplied to this 
department.  Any  deviation  shall  be  seriously  viewed  and  render  liable  for  disciplinary 
action against defaulting officerሺsሻ/officialሺsሻ. 
 
ሺH.P. Govt., Department of Personnel letters : 
 No.PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐10/75‐III dated 12‐12‐2017 – Annexure 28.32 
 No.PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐10/75‐III dated 22‐01‐2018 – Annexure 28.33 
 
ሺ5.1.1ሻ  Improving  the  administrative  functioning  ‐  Ensuring  availability  of  Government 
employee at their place of posting. 
 
  The  Government  of  Himachal  Pradesh  has  taken  a  policy  decision  that  in  order  to 
ensure  availability  of    Government  employees  at  their  places  of  posting  to  improve  the 
administrative  functioning  and  the  fact  that  they  are  always  accessible  to  the  public    to 
mitigate their grievances, no government servant would be permitted to reside beyond 8 
ሺeightሻ kilometers from his office. As residing beyond 8 km from his office/posting is clear 
violation of Rules and is against the present Government resolve to provide the responsive 
administration.  It  has  also  been  observed  that  Officers/Official  of  Education  and  other 
departments like I&PH, RD, H&FW, PWD and other departments who have public dealing 
should  strictly  abide  by  these  instructions. More  importantly  the Doctors  of  the Medical 
Staff  in  the  institutions  must  reside  at  their  place  of  posting  in  their  earmarked 
accommodation so that they are available for the people all the time as the ailing patients 
can come at any odd hour to the medical institutions for assistance. It has been made clear 
that  if  any  violation  is  found,  the matter  would  be  viewed  seriously  and  erring  officer/ 
officials be liable for disciplinary action under the relevant rules. As per teachers/lectures 
of the Education Department are concerned, it is their moral as well as social responsibility 
to be present in the school during teaching hours, it is however  come to the notice of the 
government  that  many  of  the  teachers  do  not  come  in  time  to  the  schools.  As  the 
consequence the syllabus is not covered and ultimately students suffer. It has been decided 
that the entire teacher should come to the school in time and impart the education to the 
students  in such a manner so that  the students are the  future citizens of  the State.  It has 
also been laid down that if need be, surprise checks be conducted to ascertain whether the 
Government employees are following the instructions in rightful manner.    
ሺGovernment of Himachal Pradesh, Department of Personnel letter No. PerሺARሻAሺ6ሻ‐5/90‐
Vol.I dated 05‐12‐2003  ‐ Annexure 28.34ሻ 
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ሺ5.2ሻ Need to maintain independence and impartiality by Govt. servants in the discharge of 
their duties 
 
   Government of Himachal Pradesh in Department of Personnel circulated Government 
of  India, Ministry of Personnel, PG & Pensions, Department of Personnel & Training, GOI 
O.M  dated  06‐10‐1993  and  23‐04‐1955  regarding  need  to  maintain  independence  and 
impartiality  by  Govt.  servants  in  the  discharge  of  their  duties  for  information  and  strict 
compliance by all. 
ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh,  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐
9/75 dated 10th February, 1994  ‐ Annexure 28.35ሻ 
 
ሺ5.3ሻ Submission of representations by Govt. servants 
 
  Govt.  of  H.P.,  Department  of  Personnel  circulated  Government  of  India, Ministry  of 
Personnel, PG & Pensions, Department of Personnel & Training, GOI O.M dated 19‐04‐2010 
regarding  Submission  of  representations  by  Govt.  servants    for  information  and  strict 
compliance. 
 
ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh,  Department  of  Personnel  O.M  No.  PerሺAP.BሺBሺ17ሻ‐
1/2005 dated 22‐05‐2010  ‐ Annexure 28.36ሻ 
 
ሺ5.4ሻ Supreme  Court  Judgement  in  the  case  of  Vishaka  &  others  Vs  State  of  Rajasthan  & 
Others regarding sexual harassment of working women. 
 
  In the case of Vishaka and Ors. Vs. State of Rajasthan and Ors ሺJT 1997ሺ7ሻ SC384ሻ, the 
Hon’ble Apex Court has laid down guidelines and norms to be observed to prevent sexual 
harassment  of  working  women,  which  has  been  circulated  by  the  Government  of  India, 
Ministry of Personnel, PG & Pensions, Department of Personnel & Training vide O.M dated 
13‐02‐1998.    In  addition,  the  above  said Ministry  has  also  inserted  a  new  rule  i.e.  3C  – 
Prohibition  of  Sexual  Harassment  of  Working  Women.  The  O.M  has  been  circulated  by 
Government of Himachal Pradesh for information and strict compliance. 
ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻ  Aሺ3ሻ‐
10/75‐Part dated 04‐04‐1998 – Annexure 28.37ሻ 
 
ሺ5.5ሻ Supreme  Court  Judgement  in  the  case  of  Vishaka  &  others  Vs  State  of  Rajasthan  & 
Others regarding sexual harassment of working women. 
 
  Department of Personnel adopted the amendment of Rule 3 of CCS ሺConductሻ Rules, 
1964  by  insertion  of  Rule  3ሺCሻ  and  make  it  applicable  to  the  employees  of  State 
Government with effect from 31‐08‐2002. 
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ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻ  Aሺ3ሻ‐
10/75‐II ‐ Part dated 31st August, 2002 – Annexure 28.38ሻ 
 
ሺ5.6ሻ  
ሺ1ሻ   Alignment  of  Service  Rules  with  the  Sexual  Harassment  of  Women  at  Workplace 

ሺPrevention, Prohibition and Redressalሻ Act 2013. 
ሺ2ሻ   Steps of conducting inquiry in case of allegation of Sexual Harassment. 
 
  The  State  Govt.  in  the  Department  of  Personnel  adopted  the  O.M  issued  by  GOI, 
Ministry  of  Personnel,  PG  and Pensions, Department  of  Personnel & Training  vide O.M’s 
dated 27‐11‐2014, 16‐07‐2015,  two different Notification dated 19‐11‐2014 and make  it 
applicable to the employees of State Government with effect from 31‐08‐2002. 
 
ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻ  Aሺ3ሻ‐
10/75‐Vol‐IV dated 18th April, 2016 – Annexure 28.39ሻ 
 
ሺ5.7ሻ Steps of conducting inquiry in case of allegation of Sexual Harassment. 
 
  GOI,  Ministry  of  Personnel,  PG  and  Pensions,  Department  of  Personnel  &  Training  
prepared and  circulated a  step guide  for  conduct of  inquiry  in  complaint  cases of  sexual 
harassment vide O.M. dated 16.07.2015.   In the said guide the definition of `workplace' is 
based on  section 2ሺoሻ of  the  Sexual Harassment of Women  ሺPrevention,  Prohibition  and 
Redressalሻ Act, 2013 but in para 4 'a dwelling place or a house' was inadvertently omitted. 
Therefore, in the step guide under the heading 'workplace' the following has been added in 
para 4 after ሺivሻ:  
  'ሺvሻ a dwelling place or a house'  
ሺGOI,  Ministry  of  Personnel,  PG  and  Pensions,  Department  of  Personnel  &  Training 
Corrigendum F.No.11013/2/2014‐estt.A‐III  dated 30‐07‐2015 – Enclosure 3  to Annexure 
28.39ሻ   

ሺ5.8ሻ Misuse of employees for domestic purpose 
 
  After coming into the notice that services of Govt. employees including daily wagers 
are being utilised during office hours for domestic purposes by certain serving officers, the 
State Government stressed to ensure  that  the service of Government servants be utilised 
for the purpose they have been appointed for and the violation will amount to violation of 
sub  rule  ሺiiiሻ  of  Rule  3  of  CCs  ሺConductሻ  Rules,  1964.  These  instructions  have  been 
reiterated on 09‐1‐2007. 
ሺGovt.  of H.P. Department of  Personnel  letters No.PerሺAP.BሻDሺ1ሻ‐5/.2000‐Part dated 20‐
07‐2000 & 09‐01‐2007 – Annexure 28. 72 & 28.73ሻ 
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Rule 4‐A    ‐ Encroachment upon Government land 
ሺiሻ  H.P.  Government,  Department  of  Personnel  vide  Notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ17ሻ‐
1/2005  dated  14‐09‐2005  has  further  amended  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964  ሺin  their 
application to the State of Himachal Pradeshሻ and after rule 4 of the CCS ሺConductሻ Rules, 
1964, inserted the following new rule 4‐A:‐ 
“No Government servant shall encroach upon Government land himself or through/by his 
family members.” 
ሺH.P. Govt Department of Personnel Notification No. PerሺAP.BሻBሺ17ሻ‐1/2005 dated 14‐09‐
2005 – Annexure  28.40ሻ 
 
ሺiiሻ   After  coming  into  the notice  that  certain government  servants  or members of  their 
family have encroached government land and State Government conveyed that the cases of 
all  such  government  servants  should  be  dealt  with  under  the  Central  Civil  Service 
ሺConductሻ  Rules,  1964  by  the  departments  concerned  after  the  Revenue  department 
confirms or informs about such encroachment and strict disciplinary action may be taken 
against all such Government servants. 
ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻBሺ17ሻ‐
1/76 dated 04‐05‐1976 – Annexure 28.41ሻ 
Rules 5 and 7 
ሺ6ሻ Strike by employees during elections    
   
  On the recommendation of the Chief Electoral Officers Conference, it has been decided 
by  the Government  that no Govt.  servant  shall  take part  in any kind of  strike during  the 
elections. Any violation of these instructions will be seriously viewed and more stringent 
penalties will be imposed upon any employee or group of employees resorting to strike etc. 
during the elections. 
  These instructions be brought to the notice of all concerned for strict compliance.   
  
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II  dated  30‐1‐1990  – 
Annexure 28.20ሻ       
Rule 5 
ሺ7ሻ Political  neutrality  of  Government  servants  and  position  of  Government  servants  in 
relation to elections. 
 
  The Election Commission of India informed all the State Governments vide letter No. 
3/4/89  ሺL.S.IIሻ  dated  25‐1‐1989  that  in  the  Chief  Electoral  Officers  Conference  held  in 
August, 1988, it was observed that there are instances when the State Government has not 
proceeded with the prosecution of delinquent officials with reference to their acts during 
elections.  It  was,  therefore,  suggested  that  a  specific  provision  may  be  inserted  in  the 
Government Service Conduct Rules to amplify that a Government servant should not act in 
a manner which may cause doubt on his  impartiality,  and any partisan behaviour would 
amount to misconduct. 
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  It was,  therefore,  decided  in  the Conference  that  Service Conduct Rules  of  different 
categories of Government employees may be amended by State Government to incorporate 
the Government of India’s decisions No. 13 ሺpolitical neutrality of Government servantsሻ as 
given below rule 5 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964. An extract of these 
decisions is given below for reference. 
 
  The H.P. Government while circulating this letter of the Election Commission of India 
to all Secretaries to the Govt., Heads of Deptts. etc. stated that the decisions of the Govt. of 
India  as  mentioned  above  may  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance.  
 
Extract from Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 
 
Govt. of India’s decision No. ሺ13ሻ below Rule 5 
 
Political neutrality to Government Servants 
 
  Government  have  reviewed  recently  the  policy  in  regard  to  the  social,  cultural  and 
similar other organisations whose activities may have political  aspects. There have been 
instances when  the Government  themselves has  issued  instructions  that  the  activities  of 
certain organisations should be regarded as political in character. While such instructions 
are  in  force,  a  civil  servant would be  liable  to disciplinary action,  if he were  to associate 
himself with any organisation mentioned in such instructions. But there are several other 
organisations  in  regard  to which  such  instructions have not been  issued  for purposes of 
Rule 5 of the C.C.S. ሺConductሻ Rules, 1964. It is essential that Government servants should 
not only maintain political neutrality but should also appear to do so and they should not 
participate in the activities of or associate themselves with, nay organisation in respect of 
which there is the slightest reason to think that the organisation has a political aspect. 
 
ሺM.H.A., O.M. No. 6/6/69‐Ests. ሺBሻ dated the 18th July, 1969ሻ  
 
Govt. of India’s decision No. ሺ14ሻ below Rule 5 
 
TAKING PART IN POLITICS AND ELECTIONS 
 
  Position of Government servants in relation to elections:‐ 
 
  Extracts are enclosed from the Election Commission’s letter No. 62/71, dated the 13th 
January, 1971 to Chief Secretaries of all States/Union Territories, indicating the principles 
which should guide the conduct of Government servants in relation to the  coming General 
Elections.  These  principles  should  be  scrupulously  followed  by  Central  Government 
servants. In this connection attention is also invited to Rules 5 of the C.C.S. ሺConductሻ Rules, 
1964  which  inter‐alia  prohibits  Central  Government  servants  from  canvassing  or 
otherwise interfering with, or using their influence in connection with, or taking part in, an 
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election to any legislature or local authority, subject to the exercise of the right of franchise 
and assisting  in the conduct of an election in the due performance of a duty  imposed   on 
them by or under any law for the time being in force. Attention is also invited to O.M. No. 
6/6/69‐Ests.  ሺBሻ  dated  the    18th  July,  1969,  ሺDecision  No.  13ሻ  in  which  the  need  for 
maintaining political neutrality by Government servants has been emphasised. 
 
EXTRACT FROM ELECTION COMMISSION’S LETTER NO. 62/71, DATED         13‐1‐1971 TO 
CHIEF SECRETARIES OF ALL STATES/UNION TERRITORIES  
 
Subject:‐  Position of Government servants in relation to elections. 
 
  Attention  is  invited to Section 129 and 134 of  the Representation of the People Act, 
1951, in connection with the conduct of Government servants during the elections and to 
recall that the Government of India and the State Governments had prior to the last general 
election/mid‐term  election  issued  instructions  regarding  the  conduct  of  Government 
servants  in  relation  to  those  elections.  These  instructions  stressed  that  all  Government 
employees should maintain an attitude of strict impartiality. 
 
  In fact, they were asked not only to be impartial but it was considered important that 
they  should  also  appear  to  be  impartial  in  relation  to  the  elections.  In  short,  they were 
required to so conduct themselves as to inspire confidence in the public in regard to their 
impartiality. To do so, they were enjoined to avoid giving room for any suspicion that they 
were favouring any party or any candidate. The other points stressed in those instructions 
were  that  a  Government  servant  should  take  no  part  in  any  election  campaign  or  in 
canvassing and that he should take scrupulous care not to lend his name, official position 
or authority to assist one group as against any other.  
 
  It was further emphasized that any disregard of instructions would be considered by 
the Government as a  serious act of  indiscipline and  that  in  cases of doubt a Government 
servant should not hesitate to consult his superior officer. 
 
  It  may  be  added  that  the  points  summarised  above  are  only  illustrative  and  not 
exhaustive. 
 
  The  Commission  considers  it  important  that  the  Government  servants’  attention 
should be specially drawn to the provision which has been made in the Representation of 
the People Act, 1951, reading as follows:‐ 
  “134‐A.  Penalty for Government servant for acting as election agent, polling agent or 
counting agent:‐ If any person in the service of the Government acts as an election agent or 
a polling agent of a candidate at an election, he shall be punishable with imprisonment for a 
term which may extend to three months or with fine, or with both”. 
 
ሾC.S. ሺDeptt. of Personnelሻ O.M. No. 25/2/71‐Ests. ሺAሻ, dated the 23rd January, 1971ሿ 
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ሾElection Commission of  India  letter No. 3/4/89 ሺLS‐IIሻ dated 25‐1‐1989 with enclosures 
as circulated with H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II  dated 
26‐4‐1989 ሺAnnexue‐28.17ሻሿ 
 
ሺ7.1ሻ   Violation  of  the  provisions  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964  – 
participation of Government employees in the elections. 
 
  Rule 5 of the CCS ሺConductሻ Rules, 1964 provides that no Government servant shall 
be member  of,  or  be  otherwise  associated  with,  any  political  party  or  any  organization 
which  takes part  in politics nor shall he  take part  in,  subscribe  in aid of, or assist  in any 
other manner,  any  political movement  or  activity  and  that  no  government  servant  shall 
canvass or otherwise interfere with, or use his influence in connection with or take part in 
an  election  to  any  legislature or  local  authority.  It  is  essential  that Government  servants 
should  not  only  maintain  political  neutrality  but  should  also  appear  to  do  so  and  they 
should  not  participate  in  the  activities  of  political  parties.  After  observing  the  fact  that 
overall  discipline  among  the  employees  of  Government/Boards  /Corporations  has 
deteriorated  and  that  certain  members  of  Associations/Unions  have  been  issuing  press 
statements  in  favour  of  a  particular  Political  Party  during  Municipal  Corporation  and 
Assembly elections,  the State Government   decided  that  such practice  should be stopped 
forthwith  and  enquiry  should  be  conducted  in  these  matters  and  defaulters  should  be 
charge‐ sheeted. 
 
ሺGovernment of Himachal Pradesh, Department of Personnel  letter No.Per       ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐
10/75‐III‐ Pt dated 12th March, 2003 – Annexure 28.42ሻ 
 
ሺ8ሻ Association  of  Govt.  servants  with  the  activities  of  R.S.S.  and  Jammat‐e‐Islami‐Hind 
instructions regarding 
  The  participation  of  Government  servants  in  the  activities  of  Rashtriya  Swayam 
Sewak  Sangh  and  Jammat‐e‐Islami‐Hind  would  attract  the  provisions  of  Sub‐rule  ሺ1ሻ  of 
rule 5 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 and any Govt. servant associating 
with  these Organisations  is  liable  to disciplinary  action. This being  so,  the  association of 
Government servants with these Organisations or with their activities need to be viewed 
seriously and action may be taken against any Government servant who is a member of or 
is associated with the aforesaid organisations or with their activities.  
 
ሾH.P. Govt. Personnel Deptt. O.M. No. Per ሺAP‐IIሻ Bሺ19ሻ‐3/77 dated 17‐5‐1994 ሺAnnexure‐
28.30ሻሿ 
ሺ8.1ሻ  Association  of  Govt.  servants  with  the  activities  of  R.S.S.  and  Jammat‐e‐Islami‐Hind 
instructions regarding. 
 
  The  State Govt.  after  come  to  know  that  the  instruction dated    17‐05‐1994 are  not 
being adhered to again emphasized for the strict compliance of the above said instructions. 
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ሾH.P.  Govt.  Personnel  Deptt.  O.M.  No.  Per  ሺAP‐IIሻ  Bሺ19ሻ‐3/77  dated  8th  August,  2005– 
Annexure 28.43ሿ 
 
ሺ8.2ሻ   Association of Govt. servants with the activities of  R.S.S. 
 
  The  State  Government  has  withdrawn  the  O.M  dated  08‐08‐2005  with  immediate 
effect on 24‐01‐2008 and 28‐11‐2019. 
 
ሾH.P. Govt. Personnel Deptt. O.M. No. Per ሺAP‐IIሻ Bሺ19ሻ‐3/77 dated 24th January, 2008 and 
28th November, 2019 – Annexure 28.44 and Annexure 28.74ሿ 
 
Rules  6  and   12 
 
ሺ9ሻ Formation  of  Service  Association‐Trade  Unionism‐collection  of  money  from  Govt. 
employees in the name of Association 
  
  A  notice  had  been  circulated  by  the  General  Secretary,  Himachal  Pradesh  Non‐
Gazetted Service union, Shimla, dated the 15th of July, 1970, stating, “There are reactionary 
forces whose agents are  trying  to  totally  finish  the  ‘trade unionism’  in Himachal Pradesh 
for  which  they  are  preparing  and  guiding  the  employees  to  form  parallel  service 
organisations  in  the Pradesh.”  It was  further state  in  this notice  that  if any unauthorised 
person is found collecting money from the employees and enrolling members in the names 
of the Associations, he would be doing so at his own risk and no Service Organisation, the 
functioning  of which  is  based  on  some  constitution, will  allow  any  such  flirtation  in  the 
service of this organisation. 
 
  Government  have  taken  a  very  serious  view  of  this  notice.  It  is  felt  that  the 
Government servants should be correctly apprised of their rights relating to formation of 
Associations or Unions.  Like  any other Citizen, Government  servants  are  also  allowed  to 
form Associations, which is guaranteed to them under article 19ሺ1ሻ ሺcሻ of the Constitution. 
Rule 6 of  the Central Civil  Services  ሺConductሻ Rules, 1964, provides  that no Government 
servant shall join or continue to be a member of an Association, the objects or activities of 
which are prejudicial  to  the  interest of  the sovereignty and  integrity of  INDIA or PUBLIC 
ORDER or MORALITY. 
 
  The  position  of  the  Government  servants,  who  are  governed  by  the  Central  Civil 
Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  with  regard  to  the  formation  of  Associations  is  on  an 
entirely  different  footing  than  that  of  those  who  are  known  as    ‘workmen’  and  are 
employed  in  Trade  and  Industries.  Section  2ሺGሻ  of  the  Indian  Trade  Union  Act,  1926, 
defines ‘workmen’ as follows:‐ 
 
  “ ‘Workmen’ means all persons employed in Trade or Industry, whether or not in the 
employment of the employer with whom the trade dispute arises. It is the ‘workmen’ alone 
who are entitled to form Trade Unions, primarily for the purpose of regulating the relations 
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between  the  workmen  and  employers  or  between  workmen  and  workmen  or  between 
employees  and  employers  or  for  imposing  restrictive  conditions  on  the  conduct  of  any 
trade or business and includes any federation of two or more Trade Unions.”  
 
  Reference to ‘trade unionism’ in the notice, circulated by the General Secretary of the 
Himachal Pradesh Non‐Gazetted Services Union, Shimla, apart  from being uncalled  for,  is 
also against the provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964. 
 
  As stated earlier, Government servants are free to form one or more Associations, as 
is permitted  to  them under  the Central Civil  Services  ሺConductሻ Rules, 1964. No one can 
prevent them from doing so, so long as their Associations conform to the requirements of 
the sovereignty and integrity of India or Pubic Order or Morality. 
 
  Rule 12 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, prohibits any government 
servant,  except  with  the  previous  sanction  of  the  Government  or  of  the  prescribed 
authority,  to  ask  for  to  accept  contributions  in pursuance of  any object whatsoever. The 
Government desires that these facts be brought to the notice of all the officials working in 
the Departments. 
 
ሺH.P.  Govt.  Appointment  Department,  D.O.  letter  No.  13‐1/67‐Apptt‐II    dated  7‐10‐1970 
from Secretary ሺCSBሻ  to all Secretaries  to  the Govt. and Heads of Deptts. etc. –Annexure‐
28.1ሻ 
 

Rule 8 and 15 

ሺ9.1ሻ Observance of provisions of Rule 8 and 15  
 
  Some  instance  came  to  the notice of  the Government where Govt.  servants violated 
the  provisions  of  Rule  8  and  Rule  15  of  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964.  The  Govt.  while 
quoting/producing  the  provisions  of  above  said  rules  and  SR‐12    emphasized  that  all 
officer/officials  are  required  to  follow  the  spirit  of  the  above  said  rules  as  guiding 
instructions  and  conveyed  that  any  violation  of  above  Rules  and  SR‐12  will  invite 
disciplinary proceedings. 
 
ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh,  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐
5/2012 dated 22nd August, 2012 –  Annexure 28.45ሻ 
 
 
Rule 9 
 
ሺ10ሻ Act of criticising Government by the Government servants 
 
  The employees of this Government, excepting the officers of the All India Services, are 
subject to the provisions of  the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, as amended 
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from time to time. These rules  ሺbesides elucidating  the manner in which the Government 
servants are  required  to act   while performing  their dutiesሻ provide  for various  types of  
restrictions  on  the  actions  of  government  servants  or  the  embers    of  their  families. 
Recently,  however,  it  has  been  noticed  by  the  Government  that  certain  Government 
servants  had  resorted  to  such    acts  of  criticising  the  Government,  which  are  forbidden 
under  the provisions of  the Rules 9 of  the Rules  referred  to above are quite  clear which 
require that no Government servant can make any statement of fact or opinion in any radio 
broadcast  or  in  any  document  published  in  his  own  name  or  anonymously, 
pseudonymously or in the name of any other person or in any communication to the press 
or  in any public utterance, which has  the effect of an adverse criticism of any current or 
recent  policy  or  action  of  the  Government.  Violation  of  the  provisions  of  this  and  other 
rules calls for disciplinary action. I am, therefore, to request that the provisions of this and 
other rules of  the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 may kindly be adhered to 
and the Government servants may, in their interest, be impressed upon to maintain official 
decorum and to abide by the provisions of the rules ibid. 
 
ሺH.P.  Govt.  Appointment  Deptt.  letter  No.  88‐45/56‐II‐Apptt.  dated  19th  Nov.,  1970‐
Annexure‐28.2ሻ     
 
ሺ11ሻ Correspondence not falling within the ambit of duties by the Govt. servants in their own 
names or names of their family‐maintenance of official decorum           
 
  All  Government  employees  are  expected  to  observe  strictly  the  provisions  of  the 
Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, as amended from time to time. But of  late it 
has been noticed by the Government that a section of the employees, either  in  their own 
name  or  in  the  name  of  their  families,  indulge  in  such  correspondence  with  the 
Government, which does not  fall within the ambit of  their scope of duties which are well 
defined.  In  fact,  such  tendencies,  if not curbed  in right earnest,  lead  to  indiscipline  in  the 
services,  which  is  not  at  all  warranted.  Needless  to  emphasize  that  Rule  9  of  the  rules 
mentioned above, is quite clear which lays down that no Government servant shall in any 
radio broadcast or in any document published anonymously or in his own name or in the 
name of any other person or in any communication to the press or in any public utterance, 
make any statement of  fact or opinion which has the effect of an adverse criticism of any 
current  or  a  recent  policy  or  action  of  the  Central  Government  or  a  State  Government 
provided that nothing in this rule shall apply to any statements made or views expressed 
by a Government  servant  in his official  capacity or  in  the due performance of  the duties 
assigned to him. In this behalf attention is also invited to this Department’s  letter No. 88‐
45/56‐II‐Aptt., dated the 19th November, 1970. 
 
  The  provisions  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  may  kindly  be 
adhered  to  and  the  Government  servants  impressed  upon  to maintain  official  decorum, 
failing which  the  officer/officials will  render  themselves  liable  for  disciplinary  action.  In 
order  to  have  an  effective  check,  I  am  further  to  request  that  a  quarterly  return  for  any 
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lapse on the part of Government servants, may kindly be sent to Personnel Department, in 
future, beginning from April, 1971, covering the quarter January‐March, 1971. 
 
ሺH.P. Govt. Personnel Deptt. letter No. 13‐1/67‐Aptt.‐III dated  23‐3‐1971‐ Annexure‐28.3ሻ  
 
ሺ11.1ሻ  Violation of the provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 by the 
Government Servants  
 
  Rule‐9 of the CCSሺConductሻ Rules‐ 1964 provides that no Government servant shall, 
in  any  radio broadcast  or  in  any document published  in his  own  name or  anonymously, 
pseudonymously or in the name of any other person or in any communication to the Press 
or  in  any  public  utterance,  make  any  statement  of  fact  or  opinion  which  has  effect  of 
adverse criticism of any current or a recent policy or action of the Central Government or 
State  Government.  Vide  Department  of  Personnel  letters  dated  19‐11‐1970  and  23‐03‐
1971 all were requested to adhere to the provisions of CCS ሺConductሻ Rules‐ 1964 and the 
Government Servants were impressed upon to maintain official decorum. After observing 
that  the  provisions  of  CCS  ሺConductሻ Rules‐1964  as well  as  the  instructions  of  the  State 
Government issued from time to time are not being adhered to, the State Government again 
emphasized  that  the Government Officers/officials may restrained  from  issuing any such 
statement to the Press or Radio broadcasting any matter which may have adverse criticism 
of the Government in future. It was made clear that any violation shall be  viewed seriously 
and strict disciplinary action shall also be taken against the defaulting officer/official under 
CCSሺCCAሻ Rules, 1965. 
 
ሺH.P.  Govt.  Personnel  Deptt.  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II  dated    11th  November, 
1997‐ Annexure‐28.46 ሻ  
 
ሺ12ሻ Strict  observance  of  punctuality‐Lunch  hours‐Language  in  speeches‐Criticism  of 
Government‐indulgence in political speeches. 
 
  Instructions  have  been  issued  from  time  to  time  for  ensuring  timely  attendance  of 
Government servants in offices at exact 10.00 A.M., and observance of lunch time from 1.30 
PM to 2.00 PM, yet it has been noticed that neither timely arrival of Government servants 
in offices nor observance of lunch time is ensured by many Govt. servants. In certain cases 
it has been noticed  that some Government servants hold gate meetings etc. during  lunch 
period and such meetings continue even beyond 2.00 PM.  It  is,  therefore,  requested  that 
punctuality in attendance of offices at 10.00 AM and again after lunch break from 2.00 PM 
may please be ensured and departure,  if any,  in any circumstance may be seriously dealt 
with. 
  It has also been observed that Govt. servants during their gate meetings during lunch 
hours  make  speeches  in  such  language  which  is  unbecoming  of  a  Government  servant. 
During such speeches, they besides criticising the Govt. indulge in political speeches. These 
acts  on  the  part  of  Government  servants  are  unbecoming  and  violative  of  the  Conduct 
Rules. Any Government servant delivering speech in violation of the Conduct Rules needs 
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to be severely dealt with and a report about the contents of the speech involving criticism 
of the Government and political angle may be sent to the Personnel Department as also the 
Home Department on the same day on which any such speech is delivered.   
 
  ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel  letter No. PERሺAP‐IIሻA ሺ3ሻ10/75   dated 29‐9‐1989 – 
Annexure‐28.19ሻ       
 
Rule 11  
 
ሺ12.1ሻ  Civil Services Rules of States‐recommendations made in the first report of the Second 
Administrative  Reforms  Commission  for  amendment  of  the  provisions  regarding 
Communication of Official Information as per the requirements of the Right to Information 
Act, 2005. 
 
  GOI,  Ministry  of  Personnel,  PG  and  Pensions,  Department  of  Personnel  &  Training  
vide  notification  dated  22‐10‐2005  has  substituted  the  Rule  11  of  CCS  ሺConductሻ  Rules, 
1964 as under, which has been made applicable to the employees of the State Government 
by Department of Personnel:‐ 
 
"11.  Communication  of  Official  Information.‐  Every  Government  servant  shall,  in 
performance  of  his  duties  in  good  faith,  communicate  information  to  a  person  in 
accordance  with  the  Right  to  Information  Act,  2005  ሺ22  of  2005ሻ  and  the  rules  made 
thereunder :  
  Provided that no Government servant shall, except in accordance with any general or 
special order of the Government or in performance in good faith of the duties assigned to 
him,  communicate,  directly  or  indirectly,  any  official  document  or  any  part  thereof  or 
classified information to any Government servant or any other person to whom he is not 
authorised to communicate such document or classified information." 
 
ሺGovt.  of H.P.  Department  of  Personnel  O.M. No.  PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ1/2005  dated  26th  July, 
2008 – Annexure 28.47ሻ 
 
Rule 12 
 
ሺ13ሻ Collection of subscription for fairs and Festivals by Govt. servants 
 
  Inviting  attention  to  Rule  12  of  the  C.C.S.  ሺConductሻ  Rules,  1964,  the  Govt.  decided 
that no officer or employee will collect subscriptions for any fair or festival, excepting the 
Red  Cross  Fairs.  For  fairs  and  festivals  arranged  in  connection  with  the  cultural  or 
developmental activities, Committee of  local representatives should be constituted which 
should  arrange  these  fairs  or  festivals.  The Deputy  Commissioners  or  local  officers may 
help  the  Committee  as  liaison  officers  in  such  fairs  or  festivals.  Under  no  circumstances 
they  should  collect  subscriptions  or  work  as  cashiers  or  entrust  the  work  to  their 
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subordinate employees. All officers and employees be informed about these orders and it 
may be ensured that these are followed. 
 
  Note:‐ Also see decision 14 below for amendments. 
 
  ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel  letter No. PerሺNi‐IIሻ Aሺ3ሻ‐10/75‐II dated 18‐2‐1991‐
Annexure‐28.24ሻ   
 
ሺ14ሻ The Govt. have  reconsidered  the matter and after  through consideration decided  to 
make  the  following  amendments  in  the  orders  contained  in  letter  dated  18‐2‐1991 
ሺdecision No. 13 aboveሻ:‐ 
 
ሺaሻ The fairs/festivals being presently held in the Pradesh for the arrangement of which 
Government  assistance  used  to  be  provided,  be  celebrated  as  before,  but  definite 
committees for these fairs/festivals be constituted as under:‐ 
 
ሺiሻ The Deputy Commissioners will be the Chairmen of the fairs/festivals of District‐level 
or  to  be  held  at  District  Headquarters  or  for  famous  fairs  of  the  District  and  the  other 
members  shall  be  the  public  representative  of  the  District  level  or  the  place  where  the 
fairs/festival  is  to  be  held  and  local  Sub‐Divisional  Officer  ሺCivilሻ,  Block  Development 
Officer etc. of that place. 
 
ሺiiሻ For  fairs/festivals  other  than  those  of  District  headquarters  and  famous  Distt. 
fairs/festivals,  the  Sub‐Divisional  Officers  ሺCivilሻ  will  be  Chairmen  and  Public 
Representative and other Officers of that place will be members of the Committee. 
  The Treasurer for both the Committees should be Govt. employee/officer. 
 
ሺbሻ For managing  the  fairs/festivals,  the money  in  the  form of  subscriptions  should  be 
collected on printed receipts and the receipt should have counterfoils. Complete account of 
daily  receipt and expenditure  should be maintained and  the amount  should be kept  in a 
bank. The Cashier can retain maximum cash of Rs. 500/‐ ሺRs. Five hundredሻ and amount 
exceeding  this  should  be  in  the  bank.  After  the  completion  of  the  fair/festival  and  after 
making all payments, the entire amount should be kept in the bank.      
 
  The payments from the accounts of the bank could be made under the signatures of 
the Chairman   of the Committee and Public representative. 
 
ሺcሻ A  Sub‐committee  will  be  formed  for  collection  of  subscriptions  in  which  public 
representatives, Government of officers/employees will be included. No officer/employee 
will  misuse  his  office  and  this  subscription  should  be  voluntary  by  the  donor.  For  this 
purpose public support should be sought as far as possible. 
 
ሺdሻ Complete  account  of  Income  and  expenditure  be  maintained  and  Chairmen  of  the 
fairs/festivals will be responsible for the maintenance of accounts. The Committee should 
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make regulations  to regulate  the expenditure, which should be approved  in a meeting of 
the Committee. 
 
ሺeሻ The audit of the income and expenditure account will be conducted by the Local Audit 
Department,  but  the  Audit  party  of  the  Local  Audit  Department  will  discuss  the 
irregularities in detail with the Chairman of the Committee.   
   These instructions be brought to the notice of all and these be fully complied with.  
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺNI‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II  dated  12‐3‐1991‐
Annexure 28.25ሻ 
 
ሺ14.1ሻ  Observance  of  Flag  Day  by  the  National  Foundation  for  Communal  Harmony  ‐ 
Participation of Government Servants ‐ CCSሺConductሻ‐ Rules, 1964 
 
  The  National  Foundation  for  Communal  Harmony  has  been  set  up  for  promoting 
communal  harmony  and  particularly  for  the  physical  and  psychological  rehabilitation  of 
children rendered orphans and destitute in communal violence. The Foundation has been 
engaging in efforts to collect contributions and observes every year a ‘Fund Raising Week’, 
and ‘Flag Day’. Clarifications have been sought whether Central Government Servants could 
be  associated with  or  involved  in  the  above  fund  raising  efforts  of  the  Foundation.  The 
matter has been examined and keeping in view the objectives of the National Foundation 
for Communal Harmony, the Government of India have vide O.M dated 02‐11‐1995 decided 
to relax the provisions of Rules 12 to allow Central Government servants to participate in 
the  fund  raising  efforts  of  the,  Foundation  on  a  voluntary  basis.  The  instructions  as 
contained in above said O.M of Govt. of India have been applicable to the employees of the 
Government of Himachal Pradesh. 
 
ሺGovt.  of H.P. Department  of  Personnel O.M No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐  loose,  dated  11th 
October, 2001 – Annexure 28.48  ሻ 
 
Under Rule 13 
 
ሺ15ሻ Acceptance of gifts offered by foreign Governments 
 
  Detailed instructions for acceptance of gifts offered by foreign Government have been 
issued  by  the  Government  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs  vide  letter  No. 
II/21022/10ሺ2ሻ/82‐FCRA‐I,  dated  the  6th/9th May,  1983  and Ministry  of  External Affairs 
letter No. QሺTKሻ461/9/83, dated the 9th June, 1983, which were circulated with H.P. Govt. 
Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ10/75‐II    dated  20‐7‐1983.  These 
instructions are given in Annexure‐28.9 
 
Rule 13 A. 
 
ሺ16ሻ Suspension of Government servants involved in cases of dowry –deaths. 
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  Sub‐rule  ሺ1ሻ  of  rule  10  of  the  Central  Civil  Services  ሺClassification,  Control  and 
Appealሻ Rules, 1965, provides  inter‐alia  that a Government servant may be placed under 
suspension where a disciplinary proceeding against him is contemplated or is pending or 
where a case against him in respect of any criminal offence is under investigation, inquiry 
or  trial.  Sub‐rule  ሺ2ሻ  of  the  same  rules  lays  down  that  a  Government  servant  shall  be  
deemed  to  have  been  placed  under  suspension  by  an  order  of  the  appointing  authority 
with effect from the date of his detention if he is detained in custody, whether on a criminal 
charge or otherwise, for a period exceeding  forty –eight hours. 
 
  As Government take a very serious view of offences against women, Government has 
reviewed  the  provisions  in  the  rules  in  regard  to  placing  a  Government  servant  under 
suspension if he is accused of involvement  in a case of “dowry death” as defined in Section 
304‐B of the Indian Penal Code. The Section reads as follows:‐ 
 
  “ 304‐B ሺ1ሻ Where the death of a woman is caused by any burns or bodily injury or 
occurs otherwise than under normal circumstances within seven years of her marriage and 
it is shown that soon before her death she was subjected to cruelty or harassment by her 
husband or any relative of her husband for, or in connection with, any demand for dowry, 
such death shall be called “dowry death”, and such husband or relative shall be deemed to 
have caused her death.” 
 
  Explanation‐  For  the  purposes  of  this  sub‐section  “dowry”  shall  have  the  same 
meaning as in section 2 of the Dowry Prohibition Act, 1961”. 
 
  .If  a  case  has  been  registered  by  the  Police  against  a  Government  servant  under 
Section  304‐B  of  the  I.P.C.,  he  shall  be  placed  under  suspension  in  the  following 
circumstances  by  the  competent  authority  by  invoking  the  provisions  of  sub‐rule  ሺ1ሻ  of 
Rule 10 of the C.C.S. ሺCCAሻ Rules, 1965: 
 

ሺiሻ If the Government servant is arrested in connection with the registration of the 
police  case,  he  shall  be placed under  suspension  immediately  irrespective of 
the period of his detention. 

 
ሺiiሻ If  he  is  not  arrested,  he  shall  be  placed  under  suspension  immediately  on 

submission of a police report under sub‐section ሺ2ሻ of Section 173 of the Code 
of  Criminal  Procedure,  1973  to  the  Magistrate,  if  the  report  prima‐facie 
indicates that the offence has been committed by the Government servant. 

ሺG.O.I.  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions  O.M.  No.  11012/8/87‐Estt 
ሺAሻ  dated  22‐6‐1987,  as  made  applicable  in  Himachal  Pradesh  vide  Department  of 
Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐1/74‐III  dated 12‐10‐1987‐Annexure‐28.16ሻ 
Rule 14 
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ሺ16.1ሻ  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964  ‐  acceptance  of  international  awards  by  Government 
servants.  
     
  The GOI, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel & Training 
has  issued  decision  vide  O.M  dated  12‐02‐2008  relating  to  acceptance  of  international 
awards by the Government servants. As per above decision, the following guidelines are to 
be kept in view while considering the grant of permission:‐ 

ሺaሻ    A  Government  servant  should  not  strive  to  seek  publicity  or  international 
recognition  for  securing  such  awards  since  such  efforts  could  affect  his 
functioning.  

ሺbሻ  Specific  prior  permission  of  the  Government  shall  be  obtained  by  the 
Government servant.  

ሺcሻ    Grant of permission shall be considered by the Government of India only in the 
case  of  proposals  for  acceptance  of  awards  from  foreign  governmental 
organizations, international official bodies and academic institutions including 
universities. 

 ሺdሻ   The requests made by Government servants for permission for acceptance of 
awards shall be examined by the administrative Ministry in consultation with 
the Ministry of External Affairs.  

ሺeሻ    The  existing  instructions  on  deputation  /  delegation  abroad  on  the  need  for 
political  clearance/  FCRA  clearance  and  approval  of  the  Minister/Screening 
Committee  may  be  kept  in  view  while  granting  permission  in  the  case  of 
international awards.  

ሺfሻ  Awards  having  monetary  component  will  be  discouraged  but 
awards/testimonials  in  academic/literary/scientific  fields  would  be  liberally 
permitted 

 ሺgሻ  If the award is accompanied by gifts or presents, the retention of the same by 
the  recipient  Government  servant  shall  be  governed  by  the  instructions  laid 
down  in  the  then  MHA's  ሺOP&ARሻ  O.M.  No.  11013/4176‐Estt.  ሺAሻ  dated 
27.08.1976. 

 
  The above decision/O.M has been circulated by the State Government for information 
and strict compliance. 
 
ሺGovt.  of  H.P.,  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75  dated  9th  April, 
2008 – Annexure – 28.49  ሻ 
 
 
 
Under Rule 15  ‐   
ሺ16.2ሻ Contesting in elections to sports bodies etc. 
  The previous sanction of  the Government  is  required as per Rule 15 ሺ1ሻ of  the CCS 
ሺConductሻ Rules, 1964 for a Government servant to hold an elective office or canvass for a 
candidate  or  candidates  for  an  elective  office,  in  any  body whether  incorporated  or  not. 
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Further, the entire time of the Government servant, particularly a senior officer is need to 
be  available  to  the  Government  and  no  activities  unconnected with  his  official  duties  is 
allowed to interfere with the efficient discharge of such duties. To curb the tendency on the 
part of a Government servant  to seek elective office  in sports federations/associations at 
the  national/state  level  has  been  considered  carefully  and  it  has  been  decided  that  the 
following  principles  should  be  followed  while  considering  requests  from  Government 
servants  for  seeking  election  to  or  holding  elective  offices  in  sports 
federations/associations :‐ 

ሺiሻ No  Government  servant  should  be  allowed  to  hold  elective  office  in  any 
sports  association/federation  for  a  term  of  more  than  4  years,  or  for  one 
term whichever is less.  

ሺiiሻ While  seeking office  ሺfor which prior permission of Government  should be 
obtainedሻ or supporting the candidature of any person for election to sports 
bodies, a Government servant should not indulge in conduct unbecoming of a 
Government servant.  

ሺiiiሻ A Government servant must refrain from raising of funds or other collections 
from official as well as non‐official sources for the promotion of sports at any 
level.  

ሺivሻ Prior  clearance  from  the  Government  of  India  must  be  obtained  for  any 
travels abroad in connection with the work or other activities of any sports 
federation/association.  While  seeking  such  clearance,  the  officer  must 
indicate the source of funding for the foreign trip including travel, hospitality 
and other expenses and when permitted to go, he must do so by availing of 
leave due and admissible to him. 

ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  O.M  No.  PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐10/75‐II  dated  15th  March, 
2017 – Annexure 28.50ሻ 
Under Rule 16 
 
 ሺ16.3ሻ Amendment to the CCS ሺConductሻ Rules, 1964 with regard to dealing in the shares of 
CPSEs   
 
  The GOI, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel & Training  
vide O.M. dated 12th March, 2009 amended Rule 16 of CCS ሺConductሻ Rules, 1964, which 
has been made applicable to the employees of the State Government with effect from 23‐
04‐2009. 
 
ሺGovt. of H.P., Department of Personnel O.M No. PerሺAP.BሻBሺ17ሻ‐1/2005 dated 23rd April, 
2009 – Annexure 28.51ሻ 
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Under Rule 18 
 
ሺ17ሻ Form  of  return  of  assets  and  liabilities  to  be  submitted  by  Govt.  servants  and 
periodicity therefor. 
   
  The  forms  of  returns  of  assets  and  liabilities  to  be  submitted  by  the  Central 
Government servants under Rule 18ሺ1ሻ of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 
and  the  periodicity  therefor  have  been  prescribed  by  the  Govt.  of  India,  vide  order  No. 
25/7/65‐Ests ሺAሻ dated 6th January, 1973. The order was published as S.O. No. 144 in the 
Gazette of India Part II Section 3 ሺiiሻ dated 20th January, 1973. This order has been adopted 
by the H.P. Govt. Deptt. Of Personnel vide letter No. 8‐11/68‐Apptt. ሺDPሻ dated 16‐8‐1973. 
The order S.O. No. 144 is given below for ready reference:‐ 
 
“ S.O. 144      In pursuance of  sub‐rule 1 of Rule 18 of  the Central Civil Services ሺConductሻ 
Rules, 1964, read with Note 3 thereto, the Central Government hereby‐ 
   
ሺaሻ Prescribes the forms specified in the Schedule to this order, as the forms in which the 
return referred to in the said rule shall be submitted by‐ 

ሺiሻ Every Government servant on his first appointment after the date of issue of this 
Order to any service or post, and  

ሺiiሻ Every government servant who is in service on the date of issue of this order. 
ሺbሻ Directs that: 

ሺiሻ The  first  return  in  respect  of  Govt.  servant  on  his  first  appointment  to  any 
service  or  post  shall  be  as  on  the  date  of  such  appointment  and  shall  be 
submitted  within three months from that date and every such return, after the 
first, shall be submitted as on , and by, the date specified in clause ሺcሻ in respect 
of returns after the first return, provided that if the interval between the date of 
submission of the first return and the date on which a subsequent return is due 
is less than six months, the latter return need not be submitted; 

 
ሺiiሻ The first return in respect of every Govt. servant who is in service on the date of 

issue of this order shall be as on the 31st December, 1972, and specifies the 31st 
day  of  March,  1973,  as  the  date  on  or  before  which  such  return  shall  be 
submitted; 

 
ሺcሻ Further directs that every Govt. servant shall submit such returns, after the first, at an 
interval of five years, on or before the 31st day of March of the year immediately following 
the year  to which  the return relates and every such return shall be as on  the 31st day of 
December of the year immediately proceeding the said 31st day of March; and  
 
ሺdሻ Also  directs  that  every  such  return  shall  be  handled  as  secret  document  and  the 
provisions of rule 11 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, shall as far as may 
be, apply thereto.” 
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ሺG.O.I.  Deptt.  Of  Personnel  order  No.  25/7/65‐EstsሺAሻ  dated  6‐1‐1973  ሺS.O.  144ሻ  as 
adopted by H.P. Govt. Deptt. Of personnel vide letter No. 8‐11/68‐Apptt. ሺDPሻ, dated 16‐8‐
1973ሻ 
 

The Schedule 
 

ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. ሺ17ሻ below para 28.5ሻ 
 

ሾSee Rule 18ሺ1ሻሿ 
 

RETURN  OF  ASSETS  AND  LIABILITIES  ON  FIRST  APPOINTMENT/AS  N  THE  31ST 
DECEMBER, 19 
 

1.  Name of the Government servant    in full ሺin 
block lettersሻ 
 

............................. 

2.  Service to which he belongs
 

.............................. 

3.  Total length of service upto date
1. in Non‐Gazetted rank
2.       in Gazetted rank
 

.............................. 

4.  Present post held and place of posting ............................. 

5.  Total annual income from all sources during 
the  Calendar  year  immediately  preceding 
the 1st day of January, 19
 

............................. 

6. Declaration  
 
    I hereby declare that the return enclosed namely, Forms I  to V, are complete,  true 
and correct as on ............... to the best of my knowledge and belief, in respect of information 
due  to be    furnished by me under  the provisions of sub‐rule ሺIሻ of rule 18 of  the Central 
Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964. 
 
Date...............                                                              Signature.......................... 
 

Note  1.    This  return  shall  contain  particulars  of  all  assets  and  liabilities  of  the 
Government servant, either  in his own name or  in  the name of any other 
person of his family. 

 
Note  2.        If  a  Government  servant  is  a  member  of  Hindu  Undivided  Family  with 

coparcenary right in the properties of the family either as a ‘Karta’ or as a 
member,  he  should  indicate  in  the  return  in  Form  No.1  the  value  of  his 
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share  in  such  property  and where  it  is  not  possible  to  indicate  the  exact 
value of such share, its approximate value. Suitable explanatory notes may 
be added, wherever necessary.  
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SCHEDULE 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 17 below para 28.5ሻ 

FORM NO: I 

STATEMENT OF THE IMMOVABLE PROPERTY AS ON 31‐12‐2015 ሺi.e. LANDS, HOUSE, 
SHOPS, and OTHER BUILDING ETC.ሻ 

 
 

Sr. 
No. 
 

Descripti
on of 
property 

Precise 
locatio
n name 
of 
District 
Divisio
n, 
Tehsil 
and 
Village 
in 
which 
the 
proper
ty is 
situate
d and 
also its 
distinc
tive 
numbe
r etc. 

Area 
of 
land 
ሺin 
case 
Land 
and 
Buildi
ngሻ 

Exte
nt of 
inter
est 

If not 
own 
name 
State in 
whose 
name 
held &  
his/her 
relatio
nship if 
any 
with 
the 
Govt. 
Servan
t 

Date 
of 
acq
ui 
sitio
n 

How 
Acquired 
ሺ 
whether 
by 
purchase
, 
mortgag
e, lease, 
inheritan
ce gift or 
otherwis
eሻ and 
names 
with 
details of 
personሺs
0 from 
whom 
acquired 
ሺaddress
ed 
connecti
on of the 
Govt. 
Servant 
if any, 
with the 
person/

Valu
e of 
pro
pert
y 
ሺsee 
Not
e‐2 
belo
wሻ 

Partic
ulars 
of 
sancti
ons of 
prescr
ibed 
autho
rity, if 
any 

Total 
annual 
income 
from the 
property 

 
 
Date :    …………………………                         Signature……………………….                               
                                                                                                                                                                                   
Note:‐  ሺ1ሻ      For purpose of  column 9 of  the  term ሺLease would on a  lease of  immovable 
property from year to year or for any term exceeding one year or reserving a yearly rent. 
Where, however, the lease of immovable property is obtained from a person having official 
dealings with the Govt. servant, such a lease should be shown in this in respect of the term 
of  the  lease whether  it  is short  term or  long  term and periodically of  the payment of  the 
rent. 
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ሺ2ሻ.     In Col. No. 10 should be shown – 
 

ሺaሻ where the property has been acquired by purchase, mortgage or lease, the price or 
premium paid for such acquisition  

 
ሺbሻ where it has been acquired by lease the total annual rent thereof also; and 
 
ሺcሻ  where the acquisition is by inheritance, gift or exchange, the approximate value of 

the property so acquired.. 
 

Form No. II 

STATEMENT OF LIQUID ASSETS ON FIRST APPOINTMENT/AS ON THE 31ST DECEMBER 
19‐‐‐ 
 

    1ሻ   Cash and Bank Balance exceeding 3 months emoluments. 
2ሻ. Deposits, loans advances and investments. ሺSuch as shares, securities and debentures 
etc. 
 

Sr. 
No. 

Description  Name and 
addresses of 
company, 
Bank etc. 

Amount If  not  in  own  name 
and  address  of 
persons  in  whose 
name  held  and 
his/her  relationship 
with  the  Govt. 
Servant.

Annual 
Income 
derived 

Remarks

1.  2.  3.  4. 5. 6.  7.
 
 
 
Date:…………………..                                                                      Signature…………………..            
                                                                                  
              Note:1.  In  column  7,  particulars  regarding  sanctions  obtained  or  report  made  in 
respect of the various transactions may be given.  
 

    Note: 2. The term “emoluments” means the pay and allowances received by the 
Government servant.
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FORM NO‐III 
 

STATEMENT OF MOVABLE PROPERTY ON FIRST APPOINTMENT/AS ON THE 31ST 
DECEMBER, 19……….. 

Sr. No.  Description 
of item 

Price of value at the 
time  of  acquisition
and  /or  the  total 
payment made upto 
the  date  of  return, 
as  the  case may be, 
in  the  case  of 
articles  purchased 
on  hire  a  purchase 
of installment basis.

If not in own 
name, name and 
address of the 
persons in whose 
name and his/her 
relationship with 
Govt. employee. 

How acquired 
with 
approximate 
date of 
acquisition 

Remarks

1.  2.  3. 4. 5.  6.
 
 
Date:    ……………….                                                                                                    Signature………………. 
                                                                               
 Note 1   In this Form information may be given regarding items like ሺaሻ Jewellery owned 
by him ሺtotal valuesሻ; ሺbሻ silver and other precious metals and stones owned by him not 
forming part of jewellery ሺtotal valuesሻ; ሺcሻ ሺiሻ Motor Cars, ሺiiሻ Scooters/Motor Cycles; ሺiiiሻ 
Refrigerators/Air  Conditioners,  ሺviሻ  Radios/Radiograms/Television  sets  and  any  other 
articles, the value of which individually exceeds Rs. 1000/‐; ሺdሻ other than articles of daily 
use such as clothes, utensils, books, crockery, etc.; added together as lumpsum. 

Note 2    In column 5, may be indicated whether the property was acquired by purchase,   
inheritance, gift or other‐wise. 

Note 3 In column 6, particulars regarding sanction obtained or report made  in respect or 
various transactions may be given. 
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FORM NO – IV 

STATEMENT OF PROVIDENT FUND AND LIFE INSURANCE POLICY ON FIRST 
APPOINTMENT AS ON THE 31ST DECEMBER, 19…………. 

 
S. No.                             Insurance Policies  PROVIDENT FUND 

  Policy No. 
and date 
of policy 

Name 
of 
insura
nce 
compa
ny 

Sum 
Insured/ 
date of 
maturity 

Amoun
t of 
Annual 
premiu
m 

Type of  
Providen
t 
funds/G
PF/ 
CPF 
Account 
No. 

Closing 
balanc
e as 
last 
report
ed by 
the 
Audit/
A.O. 
alongw
ith 
date of 
such 
balanc
e.

Contri
bution 
made 
subseq
uently 

Tota
l 

Remarks ሺIf 
there  is 
dispute 
regarding 
closing 
balance  the 
figure 
according 
to the Govt. 
employee 
should  be 
mentioned 
in  this 
column.

1.  2.  3.  4.  5. 6. 7. 8. 9.  10
 
 
Date: ………………..                                                                                                    Signature…………………
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FORM NO‐V 

 
STATEMENT OF DEBTS AND OTHER LIABILITIES ON FIRST APPPOINTMENT/AS ON THE 

31ST DECEMBER, 19   ………. 
 

Sr. 
No. 

Amount  Name and 
address of 
Creditor

Date of 
incurring 
liability

Details of 
transaction 

Remarks
 

1.  2.  3. 4. 5. 6.
 

     
Date:                                                         Signature:_________________________ 
                                                                                                   
Note:‐ 

1. Individual items of loan not exceeding three months emoluments of Rs. 1000/‐ 
whichever is less need be included.  

 
2. In column 6, information regarding permission, if any, obtained from or report 

made to the competent authority may also be given. 
 
 
3. The term “emoluments” means pay and allowances received by the govt. 

employee. 
 
 
4. The statement should also include various loans and advances available to Govt. 

employees like advances for purchase of conveyance, house building advances 
etc. ሺother than advances of pay and travelling allowanceሻ advances from G.P. 
Fund and loans on Life Insurance policies and fixed deposit.       
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ሺ18ሻ Category of Govt. servants required to submit Returns, periodicity and scrutiny 
 
  Under Rule 18ሺ1ሻ of the Central Civil Service ሺConductሻ Rules, 1964, read with note 3 
thereunder,  every  Government  servant  shall  on  his  first  appointment  to  any  service  or 
post, and thereafter at such intervals as may be specified by the Govt. submit a return of his 
assets and liabilities in such form as may be prescribed by the Government giving the full 
particulars as indicated in the rule. The forms in which the said return should be furnished 
and its periodicity has been notified as stated in the decision at ሺ17ሻ above. 
 
  The return of assets and liabilities in the prescribed forms is required to be submitted 
by  only  Class‐I,  Class‐II  and  Class‐III  officers  excepting  those  to whom  the  provisions  of 
sub‐rule ሺ1ሻ, ሺ2ሻ and ሺ3ሻ of rule 18 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, do 
not apply by virtue of the second proviso to sub‐rule ሺ3ሻ of rule 1. Government Servants in 
Class‐IV  services  and posts  are not  required  to  submit  these  returns by virtue of Note 1 
below rule 18ሺ1ሻ. 
 
  As regards Govt. servants in Class‐III services/posts, the Head of the Department may 
recommend  to  Ministry/Department  concerned  for  the  exclusion  of  any  specified 
categories of such employees from the requirement of furnishing the return in pursuance 
of  sub‐rule  ሺ5ሻ  of  rule  18,  if  the  nature  of  the  work  of  such  employees  justifies  the 
exemption. The Ministry/Department to whom the recommendation is made would take a 
decision thereon with the concurrence of the Cabinet Secretariat Department of Personnel. 
In  regard  to  such  employees  working  in  Ministry/Department  itself,  a  decision  could 
similarly be taken by it in consultation with the Department of Personnel.  
 
  The first return on the prescribed forms will be as on 31st December, 1972, in respect 
of Govt. servants who are already in service and should be submitted by them by the 31st 
March 1973, even if they have already submitted the return of immovable property for the 
year 1972 under the earlier orders. The subsequent returns will be as on 31st December, 
1977, 31st December, 1982 and so on and will be submitted by them as on the crucial dates 
for those who are already in service, subject, however,  to the proviso to sub‐clause ሺiሻ of 
clause ሺbሻ of the order S.O. 144 given in H.P. Govt. decision No. 17 above.  
 
  The  returns  will  be  submitted  by  the  Govt.  servants  to  the  prescribed  authority 
through  the  Administrative Wing  of  the  Ministry/Department/Office  in  which  the  Govt. 
servant is for the time being serving. On receipt of the return, it would be scrutinized with 
reference to sanctions, reports, etc. already on record and thereafter forwarded with such 
remarks as may be necessary in the light of the scrutiny through the Vigilance Officer of the 
Ministry/Department/Office  to  the  prescribed  authority.  The  prescribed  authority  on 
receipt of the return and the remarks thereon will make such further scrutiny and also take 
such further action as may be necessary and will retain the returns in its custody.  
 
  It will be the responsibility of the prescribed authority to ensure that the returns in 
respect  of  all  the  officers  are  received by  the  due date  and  are  properly  scrutinised  and 
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kept  on  record. As  regards officers  on deputation  the prescribed  authority  in  the parent 
Department  will  be  responsible  for  obtaining,  scrutinising  and  keeping  the  returns  on 
record.  
 ሺG.O.I. Cabinet Sectt. ሺDepartment of Personnelሻ Memo. No. 25/7/65‐Ests. ሺAሻ   dated the 
8th January, 1973ሻ 
 
 ሺ18.1ሻ Submission of returns of Assets and liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ Rules, 
1964 
 
  The Government noticed that the Assets and Liabilities Returns of the Govt. servants 
are  not  being  received  at  prescribed  interval  and  scrutinized  and  some  Heads  of 
Departments and Deputy Commissioners directly sent the returns of Assets & Liabilities in 
respect  of  the  officers/officials  working  under  them  to  the  Department  of  Personnel, 
whereas as per the instructions, the Administrative Departments and Head of Departments 
are required to ensure that the returns in question have been obtained and scrutinized by 
the concerned committees constituted for the purpose by the Govt. from time to time. Rule 
19  of  CCSሺConductሻ  Rules,  1964  provide  the  following  authorities  competent  to  retain 
property returns:‐ 

ሺiሻ The  Government  in  the  case  of  Govt.  servant  holding  any  Class‐I  post  except 
where any lower authority is specifically specified by the Govt. for any purposes; 

ሺiiሻ Head of Departments in the case of Govt. servant holding any Class‐II post; 
ሺiiiሻ Head of Office, in the case of a Govt. servant holding any Class‐III post.  

 
  The  Government  in  continuation  of  letter  dated  15‐03‐2004  ሺPlease  see  Annexure 
28.52ሻ again emphasized that the provisions of Rule 18 & 19 of CCSሺConductሻ Rules, 1964 
and instructions issued thereunder from time to time may be adhered to strictly. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated  28th 
December, 2004 – Annexure 28.53ሻ 
 
  Rule 18 ሺ1ሻ ሺiሻ of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, read with Note III 
thereto  provide  that  every  Government  servant  shall  on  his  first  appointment  to  any 
service  or  post  and  thereafter  at  such  intervals  as may be  specified  by  the Government, 
submit a return of his/her assets and liabilities in such form as may be prescribed by the 
Government giving the full particulars as indicated in that rule. Further clause ሺiiሻ of Rule 
18 ሺ1ሻ of the CCS ሺConductሻ Rules, '1964, provides that every Government servant holding 
a  Group  'A'  or  'B'  post  is  required  to  submit  an  annual  return  giving  full  particulars 
regarding the immovable property inherited by him/her or owned or acquired by him/her 
or held by him/her on lease or mortgage either in his/her own name or in the name of any 
member of his/her family or in the name of any other person. The need for obtaining these 
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returns regularly and making careful scrutiny of the same was reiterated from time to time. 
The State Govt. noticed that despite repeated instructions issued in this behalf from time to 
time, the same are not being complied with strictly resulting that the returns in respect of 
moveable  and  immovable  property,  has  not  yet  been  filed  by  all  the  officers/officials 
because the authorities concerned are not pressuring the employees under their control to 
strictly  adhere  the  Government  instructions  and  file  the  said  returns  well  in  time.  This 
disobedience  of  Government  instructions was  viewed  seriously  and  it  has  been  decided 
that  henceforth,  all  the  Government  officers/officials  of  all  categories  to  whom  the  CCS 
ሺConductሻ Rules  are  applicable,  are  required  to  file  their  annual  statement of  assets  and 
liabilities as on the date of 31st day of December of the preceding year, latest by 31st  day of 
January  of  the  next  year.  lt  shall  be  the  responsibility  of  the Head  of  the Department  to 
appoint  one  nodal  officer  for  this  purpose  in  respect  of  each  and  every  office  under  his 
control  who  shall  be  entirely  responsible  for  obtaining  such  statements  from  all  the 
employees working under his jurisdiction and in case any employee fails to do so or does 
not cooperate, the nodal officer shall bring this fact into the notice of the HOD without fail 
for initiating disciplinary action against such employeeሺsሻ for disobedience of Government 
instructions/orders. The Govt. further to provide last opportunity to such officers/officials 
who has not yet submitted the return of their assets and liabilities and such Government 
servants must  submit  the  said  return  latest  by  30th August,  2012.    It mentioned  that  in 
respect of newly recruited incumbents,  irrespective of  their category/post,  it shall be the 
responsibility of  the  ‘Appointing Authority’  concerned  to obtain  the  first  return of assets 
and  liabilities  as  on  the  date  of  appointment  immediately  after  the  joining  of  the 
incumbent.    While  referring  the  instructions  issued  by  Department  of  Personnel  letters 
dated  10‐01‐2011,  28‐2‐2011,  3‐6‐2011,  5‐7‐2011,  01‐12‐2011,  5‐1‐12,  19‐1‐2012,  6‐2‐
2012 and 22‐2‐2012  ሺPlease see Annexures 28.54 to 28.63ሻ, it has been impressed upon to 
all that the above instructions may be brought to the notice of all the Officers/officials and 
they are directed to file their annual return of Assets and Liabilities for the year ending on 
31st   December,  invariably before 31st  January of  the next year.  It has  further  impressed 
upon them that failure on the part of a Government servant to comply with the aforesaid 
instructions,  can  form good and sufficient  reason  for  instituting disciplinary proceedings 
against them. Strict action will be initiated against such officers/officials, who fail to submit 
the returns in time or furnish wrong information. Even such defaulter officers/officials will 
not  be  considered  for  further  promotion.  The  performance  of  the  nodal  officers  in 
obtaining  returns  from his  subordinate Officers/officials within  the  stipulated  time,  shall 
be recorded by the concerned Head of the Department  in the Annual ACRs/APARs of the 
concerned nodal Officer.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ17ሻ‐1/2004 dated 4th July, 2012 
– Annexure 28.61ሻ 
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ሺ19ሻ Submission of property returns‐their Scrutiny and Custody ‐Clarifications 
 
  Various  issues  in  regard  to  the  receipt  and maintenance  of  property  returns  have 
from time to time been raised by different departments. The earlier instructions contained 
in Personnel Department’s letter No. 8‐11/68‐Apptt, dated the 6th April, 1970 provide that 
the property  returns  should be kept by  the  same authority which maintains A.C.Rs. This 
position is not in conformity with the procedure laid down in this behalf in the Central Civil 
Services  ሺConductሻ  Rules,  1964.  Accordingly,  the  matter  has  been  examined  and  the 
various  issues raised by the different departments and the decision taken thereon by the 
Government are summed up as under:‐ 
 
 

Point Raised  Government’s Decision
 

1. Authority 
competent to 
retain property 
returns 

Prescribed  authority  as  defined  in  explanation  Iሺ2ሻ 
below  rule  18  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ 
Rules, 1964, viz: 
 
ሺaሻ ሺiሻ  The  Government,  in  the  case  of  Govt.  servant 
holding  any  Class‐I  post,  except  where  any  lower 
authority  is  specifically  specified  by  the  Govt.  for  any 
purposes; 
 
ሺiiሻ  Head  of  Department  in  the  case  of  Govt.    servant 
holding  any Class II post; 
 
ሺiiiሻ  Head  of  Office,  in  the  case  of  a  Govt.  servant 
holding any Class III or Class‐IV post; 
 
ሺbሻ        In respect of a Govt. servant on  foreign service 
or  deputation  to  any  other  Govt./Deptt.  The  parent 
department on the cadre of which such Govt. servant  is 
borne.
 

2. Channel for 
the submission of 
property return by 
Govt. servant. 
 
 
 
3. Whether the 
property returns 
are required to be 

The  Govt.  servant  has  to  submit  his  property  return 
through  the  Administration Wing/Section  in which  the 
Govt. servant is for the time being serving. 
 
 
 
 
The  Administration  Wing/Section  of  the 
Department/Office  concerned  to  which  the  property 
returns  are  submitted  by  the  Govt.  servant  shall 
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scrutinized 
immediately on 
receipt. If so, at 
which level and 
with reference to 
what record.  

scrutinise  the  said  returns  with  reference  to  the 
sanctions/reports/vigilance  cases  etc.  already  on  the 
records  and  thereafter  forward  the  same  to  the 
prescribed  authority  with  such  remarks  as  may  be 
necessary  in  the  light  of  scrutiny.  The  prescribed 
authority  on  receipt  of  the  returns  and  the  remark 
thereon  will  make  such  further  scrutiny  and  also  take 
such further action as may be necessary. The returns will 
be finally retained by the prescribed authority. 
 

ሺH.P. Govt. Deptt. Of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻ‐Aሺ3ሻ9/75, dated 17‐4‐1976ሻ.  
 
ሺ20ሻ Submission of Returns of Assets and Liabilities by certain Class III services 
 
  It  has  been  decided  by  the  Government  that  the  returns  of  Assets  and  Liabilities 
should be obtained from Forest Rangers, Deputy Rangers, Excise and Taxation Inspectors, 
Junior  Engineers,  Naib  Tehsildars,  Inspectors  of  Food  and  Supplies,  Poultry  Inspectors, 
Agriculture  Inspectors,  Horticulture  Inspectors,  Inspectors  Weights  and  Measures, 
Inspectors  Cooperatives  and  other  official/officer  performing  duties  of  similar  nature,  if 
any, under the administrative control of the Departments both in respect of movable and 
immovable properties on the prescribed proforma latest by the 31st July, 1981.  
 
  A certificate to the effect that returns of assets and liabilities in respect of all officials 
mentioned above under their administrative control have been received was also required 
to be sent by the 15th August, 1981. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  Of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻ  Aሺ3ሻ9/75    dated  15‐7‐1981  – 
Annexure‐28.6ሻ 
 
ሺ20.1ሻ    Submission  of  Returns  of  Assets  and  Liabilities  under  Rule  18  of  CCS  ሺConductሻ 
Rules, 1964.  
 
    Rule  18ሺ1ሻሺiiሻ  of  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964  provides  that  every  Government 
servant belonging to any service or holding any post  included  in Group  ‘A’ and Group  ‘B’ 
shall submit an annual return in such form as may be prescribed by the Government in this 
regard giving full particulars regarding the immovable property inherited by him or owned 
or acquired by him or held by him on lease or mortgage either in his own or in the name of 
any member of his family or in the name of any other person. Rule 18ሺ2ሻ and 18ሺ3ሻ of the 
rules ibid deal with the acquisition and disposal of immovable and movable property. After 
consideration  the  State  Government  decided  that  the  following  categories  of  Class‐III 
employees will submit the Property Returns annually to their controlling officers:‐ 

1. Patwaris/Kanungos of Revenue Deptt./Consolidation Deptt./Settlement Deptt. 
2. Inspectors/Sub Inspectors/Asstt. Sub Inspectors of Police Department. 
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3. Inspectors of Excise & Taxation Department. 
4. Inspectors of Weights & Measures/Food & Supplies Department. 
5. Inspectors of Cooperative Department. 
6. Mining Inspectors/Extension Officers of Industries Department.  
7. Forest Guards/Dy. Rangers of Forest Department. 
8. Panchayat Secretaries/Panchayat Inspectors of Panchayati Raj Department. 
9. Labour Inspectors/Shop Inspectors of Labour Deptt. 
10. Food Inspectors of Health Deptt. 
11. Junior Engineers  of  PWD/IPH/RD Departments  and other Departments where 

the post of JE is in existence. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated  28th 
February, 2011 – Annexure 28.62ሻ  
 
  It come to the notice of the State Government that the instructions issued vide letter 
dated 28‐02‐2011 ሺAnnexure 28.62ሻ vide which instructions regarding annual submission 
of Returns of Assets and Liabilities by certain categories of Class‐III employees have been 
issued are not being complied with strictly, viewing the same seriously again emphasized 
that  the  said  instructions  may  strictly  be  adhered  to  and  brought  to  the  notice  of  all 
concerned  for  strict  compliance.  Any  deviation  to  these  instructions  will  be  viewed 
seriously and stern action may be initiated against defaulting officers/officials.  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004    dated  3rd  June, 
2011 – Annexure 28.63ሻ 
 
ሺ21ሻ Constitution of Committees for Scrutiny of statements of assets and liabilities of Govt. 
servants   
    The H.P. Govt. has  constituted  the  following Committees  for  the  scrutiny of 
statements of assets and liabilities of Govt. servants:‐ 
 
Committee No. I  For officers of the rank of Superintending Engineer, Conservators of Forests 
and above for all Departments 
   

From 29‐8‐1981 to 18‐8‐1986 
 

1.  Chief Secretary                              ............. Chairman 
2.   Financial Commissioner‐cum‐

Principal Secretary to Chief Minister     ......... Member 
3.  Secretary concerned of the Department  ...... Member 
4.   Branch Officer of the concerned department... Member Secretary

 
ሺH.P. Govt. Deptt. Of Personnel letter No. PER ሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐9/75 dated 29‐8‐1981ሻ 
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From 19‐8‐1986 onwards  
 
  

1.  Additional Chief Secretary                ........                           Chairman 
2.   Principal Secretary to Chief Minister     ......... Member 
3.  Secretary concerned of the Department  ...... Member 
4.   Branch Officer of the concerned Department... Member Secretary

 
ሺH.P. Govt. Department    of  Personnel Notification No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75    dated 19‐8‐
1986 – Annexure  28.13ሻ 
 
 
Committee No. II ሺaሻ  For  all  Class  I  and  II  Officers  other  than  those  to  be  scrutinised  by 
Committee No. I 
 
ሺiሻ From 29‐8‐1981 onwards 
 

1.  Financial Commissioner                      ........                           Chairman 
2.   Secretary concerned of the Department......                Member 
3.  Head of the Department concerned     ...........      Member 
4.   Branch Officer of the concerned Department... Member Secretary

 
ሺH.P. Govt. Deptt. Of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75 dated 29‐8‐1981ሻ 
 
 
ሺbሻ   For District Revenue Officers and Tehsildars of Revenue Deptt. From 31‐5‐1982 
 

1.  Financial Commissioner ሺRevenueሻ       ........                        Chairman 
2.   Divisional Commissioner, Kangra          ......... Member 
3.  Divisional Commissioner, Shimla          ........ Member 
4.   Deputy Secretary/Under Secretary ሺRevenueሻ. Member Secretary
   

ሺH.P. Govt. Deptt. Of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75 dated 31‐5‐1982ሻ 
   
  The Government allotted various Departments between the Financial Commissioners 
for  the  purpose  of  scrutiny  of  statements  of  Assets  and  Liabilities  of  officers mentioned 
against Committee No. II from time to time as under:‐ 

ሺiሻ From 20‐4‐1982 to 24‐8‐1987 
 

Financial Commissioner ሺDevelopmentሻ 
 

1. Agriculture 
2. Horticulture 
3. Animal Husbandary 

10. Cooperation
11. Public Relations
12. Tribal Development
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4. Forests 
5. R.I.D. 
6. Panchayati Raj 
7. Fisheries 
8. Soil conservation 
9. Food and Supplies 
 
 

13. Welfare and Prison
14. Health
15. Home 
16. G.A.D. 
17. S.A.D 
18.H.P.  Institute  of  Public 
Administration. 

Financial Commissioner ሺRevenueሻ 
 

1. Revenue 
2. Relief and Rehabilitation
3. Tourism 
4. Excise and Taxation 
5. Election 
6. Finance 
7. Planning 
8. Economics and Statistics
9. Industries 

10. Education
11. Language and Culture 
12. Labour Employment and Training 
13. Printing and Stationery 
14. Transport 
15.  P.W.D. 
16.  Law 
17. Vigilance
18. Enforcement
 

  ሺH.P. Govt. Deptt. Of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐9/75 dated 20‐4‐1982ሻ 
ሺiiሻ From 25‐8‐1987 to 8‐10‐1990 
Financial Commissioner ሺRevenueሻ 

 
1. Revenue  2. Relief and Rehabilitation 
3. Election  4. Food and Supplies
5. Home ሺincluding  
Vigilanceሻ  

6. Excise and Taxation

7. Personnel ሺincluding 
Trainingሻ 

8. M.P.P. and Power

 
Financial Commissioner ሺDevelopmentሻ 

 
1. Rural Development 2. Panchayat
3. Fisheries  4. Agriculture
5. Horticulture  6. Animal Husbandary 
7. Transport 

 
Financial Commissioner ሺEducationሻ 

 
1. Education  2. Technical Education 
3. Science and Technology 4. Forests
5. Welfare  6. Industries
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Financial Commissioner ሺFinanceሻ 

 
1. Finance  2. Planning
3. Economics and Statistics 4. Public Relations 
5. P.W.D.  and  I.P.H.  Town  and   

Country Planning 
6. Labour  Employment  and 

Training
7. Language Art and Culture 8. Youth Services

 
Financial Commissioner ሺC.M.ሻ 

 
1. Tribal Development 2. Tourism and Hospitality 
3. Cooperation  4. Law
5. Health  6. G.A.D.
7. Ayurveda  8. L.S.G.

 
ሺH.P. Govt. Deptt. Of Personnel Notification No. PERሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐9/75   dated 25‐8‐1987‐
Annexure 28.15ሻ 
 

ሺiiiሻ From 9‐10‐1990 onwards 
Financial Commissioner ሺRevenueሻ 

 
1. Revenue  2. Relief and Rehabilitation 
3. Election  4. Food and Supplies
5. Home ሺincluding  
Vigilanceሻ  

6. Excise and Taxation

7. Personnel ሺincluding 
Trainingሻ 

8. M.P.P. and Power

 
Financial Commissioner ሺDevelopmentሻ 

 
1. Rural Development 2. Panchayat
3. Fisheries  4. Agriculture
5. Horticulture  6. Animal Husbandary 
7. Transport 

Financial Commissioner ሺAppealsሻ 
 

1. Education  2. Technical Education 
3. Science and Technology 4. Forest
5. Welfare  6. Industries

 
Financial Commissioner ሺHomeሻ 

 
1. Finance  2. Planning
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3. Economics and Statistics 4. Public Relations 
5. P.W.D.ሺIncluding I.P.H.  & Town 

and Country Planning
6. Labour  Employment  and 

Training
7. Language Art and Culture 8. Youth Services

 
Financial Commissioner ሺTribal Developmentሻ 

 
1. Tribal Development 2. Tourism and Hospitality 
3. Cooperation  4. Law
5. Health  6. G.A.D.
7. Ayurveda  8. L.S.G.

 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  Notification  No.  PERሺAP‐IIሻ  Aሺ3ሻ‐9/75  dated  9‐10‐
1990 – Annexure – 28.22ሻ 
 
Committee  No.  III  For  Class  III  Govt.  servants  viz.  Forest  Rangers,  Excise  and  Taxation 
Inspectors,  Junior  Engineers,  Naib  Tehsildars,  Inspectors  of  Police,  Sub‐Inspectors/Asstt. 
Sub‐Inspectors  of  Police,  Inspectors  Food  and  Supplies,  Poultry  Inspectors,  Agriculture 
Inspectors,  Horticulture  Inspectors,  Inspectors  Weights  and  Measures,  Inspectors 
Cooperatives and other officials performing duties of similar nature. 
 
1. Special Secretary ሺVigilanceሻ                             .......Chairman 
2. Head of Department concerned 
          Or his nomine in case the Head  
          of Deptt. Happens to be senior  
          to special Secretary ሺVig.ሻ                               ........Member 
3. Director of Vigilance                                          ....... Member 
4. Officer‐incharge of the 
Establishment of the concerned 
Deptt.                ........Member Secretary 
 
ሺAs amended vide Deptt. Of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75  dated 16‐8‐82ሻ. 
  The  above  committees  will  meet  fortnightly,  monthly  and  quarterly  and  submit 
report/findings to the competent authorities for further necessary action, if any. 
 
ሺ22ሻ Purchase  of  land  by  non‐agriculturist  Officers  and  permission  thereto  under  section 
118 of the H.P. Tenancy and Land Reforms Act, 1972. 
 
  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  Govt.  Officers  posted  at  different 
places are freely purchasing land in the areas of their official jurisdiction. For field officers 
the purchase of  land in areas of their  jurisdiction does not seem to be proper, as such an 
action  on  the  part  of  the  field  officers  leads  to  an  impression  of misuse  of  their  official 
position.  It  has  therefore,  been decided by  the Government  that no Govt.  servant  should 
purchase land in the area of his official jurisdiction in future. 
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  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  officers  for  strict 
compliance. 
 
  ሺH.P. Govt. Deptt. Of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/73‐Pt. Dated 29‐7‐1989‐
Annexure‐28.18ሻ 
 
ሺ23ሻ  Modification of decision No. 22 above 
 
  The question of ban on purchase of land by the Government Officers/officials within 
their jurisdiction as imposed vides decision No. ሺ22ሻ above was under consideration of the 
Government for some time past. After thorough consideration and in partial modification 
of  the  decision  No.  ሺ22ሻ  above,  the  Government  have  now  decided  that,  excepting  the 
employees shown  in  the appendix,  if  any Govt. Officer/employee wants  to purchase  land 
within  his  jurisdiction,  then  he  will  have  to  obtain  prior  approval  of  the  competent 
authority before purchasing the land. For this purpose:‐ 

ሺaሻ The  competent  authority  shall  be  one  step  higher  than  the  competent  authority 
prescribed  in  the  Conduct  Rules.  For  example,  if  under  the  Conduct  Rules  the 
competent  authority  of  an  employee  is  Head  of  Office,  then  for  this  purpose,  the 
competent authority shall be the Head of the Department and if under the Conduct 
Rules the competent authority is the Head of the Department then for this purpose 
Government will be the competent authority; 

ሺbሻ The  competent  authorities  so  determined  shall  get  the  market  price  of  the  land 
proposed  to be purchased assessed  through  the Deputy Commissioner concerned, 
before according permission for the purchase of the land; and 

ሺcሻ If the proposal is to purchase the land at a price lower than the price assessed under 
clause  ሺbሻ  above,  then  for  this  purpose  the  competent  authorities will  not  accord 
permission for the purchase of the land. 

  The ban imposed on the purchase of land vide decision No. ሺ22ሻ above will remain in 
force in respect of the officers/officials mentioned in the enclosed appendix. These orders 
will come into force with immediate effect.  
 
   ሺH.P.  Govt.  Deptt.  Of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/73  dated  3‐6‐1992  – 
Annexure – 28.28ሻ 
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Appendix to H.P. Govt. Decision No. 23 below para 28.5 
 
Details of those officers who cannot purchase land within their jurisdiction 
 

1. Divisional Commissioner within the jurisdiction of his Division 
2. Deputy Commissioner 
3. Additional Deputy Commissioner 
4. Additional District Magistrate 
5. Sub‐Divisional Officer ሺCivilሻ 
6. Tehsildar 
7. Naib Tehsildar 
8. Patwari  and  above  all  officials  of  the Revenue Deptt. Within  their  respective 

jurisdictions. 
9. Superintendent of Police ሺposted in the Districtሻ and Deputy Inspector General 

ሺwithin his rangeሻ 
10. Deputy  Superintendent  of  Police  ሺposted  in  the  District/sub‐Divisionሻ, 

Incharge police Station/District Inspector.  
11.  Additional  or  Assistant  Superintendent  Police  ሺposted  in  District/Sub‐

Divisionሻ. 
12.  Divisional Forest Officer ሺD.F.O.ሻ posted in Territorial Division 
13. Officials holding posts of Patwari and above in Revenue Department who are 

working in Consolidation and Settlement Organisations‐within their respective 
jurisdictions. 

14.  
Officers of Municipal Committee 
 

1. Commissioner 
2. Asstt. Commissioner 
3. Executive Engineer ሺXENሻ 
4. Asstt. Engineer 
5. Secretary 
6. Executive Officer. 

 
ሺ23.1ሻ    Purchase  of  land  by  Government  servants‐  permission  under  Conduct    Rules  – 
Revision of Annexure to instructions 03‐06‐1992. 
   
  The instructions contained letter dated 29‐7‐1989 and subsequent modified dated 3‐
6‐1992 lays down that if a government servant, except those indicated in the ‘Annexure” to 
the instructions dated 3‐6‐1992 intends to purchase land in his name or in the name of any 
of his family members within the jurisdiction of his posting can do so only with the prior 
permission of the competent authority as required under the Conduct Rules. As regards the 
officers/officials indicated in the Annexure to the aforesaid instructions, none can purchase 
land in his name or in the name of any of his family members within the jurisdiction of his 
posting. After observing that the aforesaid instructions are not being strictly adhered to by 
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the government servants,  the State Government reiterated  the aforesaid  instructions and 
to  include more categories of officers/officials  in  the Annexure and make  it clear  that no 
officer/official  shown  in  the  revised  Annexure  to  these  instructions  shall  purchase 
land/building/immovable property within the jurisdiction of his posting in his own name 
or  in  the  name  of  any  of  his  family  members.  Any  officer/official  found  violating  these 
instructions shall be strictly dealt with under the All India Services ሺConductሻ Rules, 1968 
and Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 as the case may be.  
     
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/73  dated  12‐1‐96  –        
Annexure 28.64ሻ 
 
  It  had  interalia  been  stated  in  the  instructions  dated  12‐01‐1996  that  no 
officer/official  shown  in  the  revised  annexure  to  these  instructions  shall  purchase 
land/building/immovable property within the jurisdiction of his posting in his own name 
or in the name of any of his family members. It was further clarified that any officer/official 
found violating these  instructions shall be strictly dealt with under  the All  India Services 
ሺConductሻ Rules, 1968 and CCS ሺConductሻ Rule, 1964, as the case may be. But it has been 
observed that the deals for the purchase of land are being finalised by some officers while 
in position notwithstanding these instructions but the purchase documents are registered 
after their posting out of  these stations.  In order to curb this tendency on the part of  the 
officers/officials  who  have  been  barred  from  purchasing  land/building/immovable 
property  in  their  own  name  or  in  the  name  of  their  family  members,  the  Government 
decided  that  the  officers/officials  who  are  transferred  out  will  not  allowed  to  purchase 
land/building/immovable property within their jurisdiction or the purchase deed will not 
be allowed to be registered in his name or  in the name of his family within the period of 
two  years  from  the  date  of  relinquishing  the  charge  of  his  post.  Violation  of  these 
instructions would attract punitive provisions of the relevant Conduct Rules governing the 
Officers of the State Services/All India Services. 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐9/73  dated  16‐08‐1997  ‐  
Annexure 28.65ሻ 

 
23.1.2  Purchase of land by Government servants‐permission under Conduct Rules. 
  Vide  letters/instructions  dated  12‐1‐1996  and  16‐08‐1997  certain  officers/officials 
have  been  barred  from  purchasing  land/building/immovable  property  within  the 
jurisdiction of his/her posting in their own name or in the name of their family members 
indicated in the Annexure to the instruction dated  12‐1‐1996. After due consideration, the 
Government decided to include 'Assistant Commissioner to Divisional Commissioner' and 
also  Assistant  Commissioner  to  Deputy  Commissioner'  in  above  Annexure  as  follows 
modifying the Annexure to the above extent: 
"22. Assistant Commissioner to Divisional Commissioner 
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 23. Assistant Commissioner to Deputy Commissioner." 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐9/73  dated  26‐09‐2012  ‐ 
Annexure 28.66ሻ 
 
23.1.3  Purchase of land by Government servants‐permission under Conduct Rules. 
   
  While  inviting  attention  to  letters  dated  12‐01‐1996,  16‐08‐1997  and  26‐09‐2012 
and conveying that certain officers/officials  indicated in the Annexure to the  instructions 
dated 12‐01‐1996 have been barred from purchasing  land/building/immovable property 
within the jurisdiction of his/her posting in their own name or in the name of their family 
members, The Government after due consideration, decided that with the prior permission 
of  the  Government,  in  the  respective  Administrative  Department,  the  officers/officials 
shown  in  the  revised  Annexure  annexed  to  the  instructions  dated  12‐01‐1996  could  be 
allowed to purchase  land within the  jurisdiction of their posting  in their own name or  in 
the  name  of  any  of  their  family  members.  Permission  before  the  transaction  would  be 
mandatory.  
     
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐9/73 dated 15th February, 2016 ‐  
Annexure 28.67ሻ 
 
Under Rule 20 
 
ሺ24ሻ Political or outside influence in respect of service matters 
 
  Attention is drawn to rule 20 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules which read 
as follows:‐ 
 
“No  Government  servant  shall  bring  or  attempt  to  bring  any  political  or  other  outside 
influence to bear upon any superior authority to further his interest in respect of matters 
pertaining to service under the Government.” 
 
  On the basis of this provision clear and elaborate instructions have been issued from 
time to time impressing upon Government servants not to resort to any political or outside 
influence  in respect of matter pertaining  to service under  the Government. The  last  such 
instructions were  issued vide Personnel  letter number PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 29th 
July, 1980. However, it has been observed that despite the issue of these instructions, some 
of the employees still continue to resort to political and outside influence regarding their 
posting, transfers and service matters. This is clear violation of Rule 20 of the Central Civil 
Services  ሺConductሻ  Rules,  quoted  above.  The  Government  have,  therefore,  decided  that 
disciplinary  action  be  initiated  against  those  employees  who  resort  to  Any  Political  or 
Outside  Influence  for  Transfers,  Postings  and  other  service  matters.  All  employees  be 
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warned not to resort to any political or outside influence for transfers etc. and in case any 
employee violates the aforesaid rule, disciplinary action should be initiated against him. 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  Of  Personnel  letter  No.  PER  ሺAP‐IIሻ  Aሺ3ሻ‐10/75,  dated  18‐9‐1980‐ 
Annexure‐28.5ሻ  
 
ሺ24.1ሻ  Canvassing of non‐official or other outside influence by Government services. 
 
  Rule 20 of the CCS ሺConductሻ Rules, 1964 provides that no Government servant shall 
bring or attempt to bring any political or other outside influence to bear upon any superior 
authority to further his/her service under the Government. The Government of India has, 
from time to time, emphasized that Government servants should not approach Members of 
Parliament  or  State  Legislatures  or  other  political/outside  authorities  to  sponsor  their 
cases  in respect of service matters. After coming  into the notice that certain Government 
servants are bringing to bear outside influence indirectly to further their service interests, 
GOI, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel & Training vide its 
OM dated 06‐10‐1997 by enclosing copy of O.M. dated 12‐01‐1995  clarified that brining of 
indirect  influence by Government servant would also attract  the provisions of  rule 20 of 
the CCS ሺConductሻ Rules, 1964 and have requested to bring the existing instructions/rules 
to  the notice of all  concerned under  their control and  to  take effective action against  the 
Government  servants  who  bring  or  attempt  to  bring  outside  influence  to  further  their 
service  interests,  as  prescribed  in  their  OM  dated  12.01.1995.  The  State  Government 
circulated  the  copy of Government of  India Ministry of Personnel,  Public Grievances  and 
Pensions  ሺDepartment of Personnel & Trainingሻ O.M. No. 11013/11/97‐Estt.ሺAሻ dated 6‐
11‐1997  alongwith  a  copy  of O.M. No.  11013/12/94    Estt.  ሺAሻ  dated  12‐01‐1995  on  the 
above subject with the request to bring these instructions to the notice of all concerned for 
information and strict compliance. 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II‐Part  dated  29th 
January, 1998 – Annexure 28.68ሻ 
 
ሺ25ሻ  Political  influence  to  bear  in  service  matters‐such  as  transfer,  promotions  and 
disciplinary cases. 
 
  Instances  have  come  to  the  notice  of  the  Government where  officers  have  brought 
political influence to bear in service matters such as transfers, promotions and disciplinary 
cases.  Attention  is  invited  to  Rule  20  of  the  Central  Civil  Service  ሺConduct  Rulesሻ which 
reads as follows:‐ 
   
  “No Government servant shall bring or attempt to bring any political or other outside 
influence to bear upon any superior authority to further his interests in respect of matters 
pertaining to service under the Government.” 
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2.    In future, violation of this provision will invite disciplinary proceedings. Where 
political pressure is brought to bear in any matter, it will be presumed that the officer on 
whose behalf such pressure is brought, is aware of the matter and is responsible for it. 
  ሺD.O.  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II,  dated  27.3.1984  from  Chief  Secretary  to 
Heads of Departments etc. –Annexure‐ 28.10ሻ 
 
ሺ26ሻ Political  pressure  regarding  transfers   
 
  It has been noticed by the Govt.  that whenever employees are transferred from one 
place  to  the  other  on  administrative  grounds,they  instead  of  joining  at  their  place  of 
posting exert political pressure  for cancellation of  their  transfers, which  is  in violation of 
Rule 20 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964.  
 
  All Secretaries to the Government and Heads of Departments are requested to bring 
to the notice of all officers and employees under them that disciplinary proceeding under 
the C.C.S. ሺC.C.A.ሻ Rules, 1965 will be  initiated against  the officer/employee who  is  found 
guilty of exerting political or any other pressure in this behalf. 
 
  ሺH.P.  Govt.  Deptt.  Of  Personnel  letter  No.  PerሺNi‐IIሻBሺ7ሻ‐1/92    dated  7‐1‐1993‐  
Annexure 28.29ሻ       
 
ሺ27ሻ Procedure    for  dealing  with  communications  of  public  representatives/  outside 
authorities relating to service interests of serving or retired Govt. servants 
 
  Rule  20  of  the  CCS  ሺCONDUCTሻ  Rules,  1964  provides  that  no  Government  servant 
shall  bring or  attempt  to bring any political  or other outside  influence  to bear upon any 
superior authority to further his/her interests in respect of matters pertaining to his/her 
service under  the Government. The Government has,  from time to time, emphasised  that 
Government servants should not approach Members of Parliament or State Legislatures or 
other political/outside authorities to sponsor their cases in respect of service matters. As 
per the existing instructions of the Govt. of India vide O.M. No. 11013/7/85/Estt. ሺAሻ dated 
22‐5‐85,  the  following action should be taken against   Government servants approaching 
Members of Parliament or State Legislatures for sponsoring individual cases.  
    

ሺiሻ A  Government  employee  violating  the  aforesaid  provisions  of  the  Conduct 
Rules  for  the  first  time  should  be  advised  by  the  appropriate  disciplinary 
authority,  to  desist  from  approaching  Members  of  Parliament/Members  of 
State Legislature to further his/her interest in respect of matters pertaining to 
his/her service conditions. A copy of this advice need not, however, be placed 
in the CR dossier of the employee concerned.  

ሺiiሻ If a Government employee is found guilty of violating the aforesaid provisions 
of  the Conduct Rules a second time despite  the  issue of advice on  the earlier 
occasion,  a written warning  should be  issued  to him/her by  the  appropriate 
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disciplinary  authority  and  a  copy  thereof  should  be  placed  in  his/her  CR 
dossier. 

ሺiiiሻ  If a Government employee is found guilty of violating the aforesaid provisions 
of  the  Conduct  Rules,  despite  the  issue  of  warning  to  him/her,  disciplinary 
action  should  be  initiated  against  him/her  by  the  appropriate  disciplinary 
authority under the provision of CCS ሺCCAሻ Rules, 1965.  

 
  Inspite of these instructions, cases of individual Government servants continue to be 
sponsored  by  Public  Representatives/Outside  Authorities.  After  careful  consideration  it 
has  been  decided  that  the  following  procedure  may  be  adopted  for  dealing  with 
communications  from  public  representatives/outside  authorities  relating  to  the  service 
matters of Government employees: 
 

ሺaሻ Communications received  from public representatives regarding problems of 
group/categories of Government functionaries must be entertained and dealt 
with  on  a  time‐bound  basis.  In  all  such  cases,  after  due  examination, 
appropriate  replies would  continue  to  be  issued  at  the  level  of  the Minister 
concerned. 

 
ሺbሻ All communications  from public  representatives relating  to  the grievances of 

the retired personnel should receive the same consideration and be dealt with 
in the same way as outlined in ሺaሻ above. 

 
ሺcሻ In cases  in which a public representative sponsors the cause of an  individual  

Government  servant  ሺe.g.  recruitment  ,  appointment,  promotion,  posting  to  
particular  station,  appointment  to  a  specific  positions,  complaint  against 
supersession,  expunction  of  adverse  remarks,  allotment  of  Government 
accommodation,  etc.ሻ  a  formal  reply  should  continue  to  be  sent  from  the 
Minister  acknowledging  the  receipt  of  the    communication  stating  that  the 
contents of  the  letter have been noted and where necessary,  suggesting  that 
the person whose case has been recommended, may be advised to represent 
his case through proper official channels. All such communications addressed 
to the Minister shall be replied to at, his/her level. In all such cases the formal 
reply given by the Minister shall be deemed to dispose off the communication 
unless there are further directions from the Minister in the matter.  

ሺGovt. of India Ministry of Personnel, P.G. and Pensions, Deptt. Of Personnel and Training 
O.M. No. 11013/12/94‐Estt. ሺAሻ dated 12‐1‐1995 as adopted and circulated with H.P. Govt. 
Deptt. Of Personnel O.M. No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 27‐3‐1995‐Annexure‐28.31ሻ 
 
Rule  22   
ሺ28ሻ  Behaviour of Government servants in Public. 
 
  It has been desired by the Government that the Senior Officers should set an example 
about their behaviour in public and any unbecoming act of the Government servants, like 
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being drunk in public places etc, should be viewed seriously and strict action taken in such 
cases.  It  has  also  been  desired  that  senior  officers  should  not  accept  the  hospitality  of 
junior officers. 
  ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter No.  PERሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐10/75,  dated 25‐6‐
1976‐ Annexure 28.4ሻ 
 
ሺ29ሻ Need  for  strict  observance  of  the  provisions  relating  to  consumption  of  intoxicating 
drinks and drugs 
 
  Rule 22 of the C.C.S. ሺConductሻ Rules, 1964 provides that every Government servant 
shall:‐ 
 

ሺaሻ strictly abide by any  law relating  to  intoxicating drink or drugs  in  force  in any 
area in which he may happen to be for the time being; 

ሺbሻ not be under influence of any intoxicating drink or drug during the course of his 
duty and shall also take due care that the performance of his duties at any time 
is not affected in any way by the influence of such drink or drug. 

ሺcሻ refrain from consuming any intoxicating  drink or drug in a public place. 
ሺdሻ not appear in a public place in a State of intoxication. 
ሺeሻ not use any intoxicating drink or drug to excess. 

    Instructions have also been  issued  in  the past  emphasising  the need  for  strict 
observance  of  the  above  provisions  of  the  Conduct  Rules  vide  Personnel  Department’s 
letter  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75    dated  12‐8‐1977  and  O.M.  No.  Karmik  ሺNi‐IIሻ‐Aሺ3ሻ‐
10/75  dated 4.7.1979. However, Government’s attention has been drawn recently to a few 
instances of violation of the above instructions. It is, therefore, once again reiterated that‐ 

ሺiሻ every Government servant should scrupulously adhere to the provisions of the 
Conduct Rules relating to the consumption of intoxicating drinks or drugs; 

ሺiiሻ the  disciplinary  authorities  should  keep  a  strict  watch  on  the  conduct  of 
Government servants  in regard to matters covered by the aforesaid provisions 
of the conduct Rules; and  

ሺiiiሻ the disciplinary authorities should take very serious view of any violation of rule 
22  of  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964  and  should  not  hesitate  to  impose  the 
severest  punishment  on  such  Government  servants  who  are  proved  guilty  of 
violating the said Rules. 

 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel O.M. No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II, dated the  30th May, 
1984‐Annexure 28.11ሻ 
 
Under Rule 22‐A   
ሺ28.1ሻ  Amendment to Conduct Rule to prohibit employment of children below 14 years as 
domestic servants. 
 
   Government of India, Ministry of Personnel, PG & Pensions, Department of Personnel 
&  Training  vide  Notification  No.  11013/5/97‐Estt.  ሺAሻ  dated  14‐10‐1999  in  the  Central 



179 
 

Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, after rule 22 inserted new rule 22‐A i.e. Prohibition 
regarding  employment  of  children  below  14  years  of  age.  No  Government  servant  shall 
employ  to work any child below the age of 14 years. The State Government  forwarded a 
copy  of  above  notification  of  Govt.  of  India  to  all  in  H.P  for  information  and  strict 
compliance. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐Pt.    dated  30‐12‐
1999 – Annexure 28.69ሻ   
 
  In continuation of letter dated 30‐12‐1999 it has been requested that provision made 
in  Rule‐22‐A  of  CCS  ሺConductሻ  Rules‐1964  regarding  prohibition  of  employment  of 
Children below 14 years as domestic servants may be carried out  in  letter and spirit and 
compliance to this effect be sent to the competent authority.   
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐Pt.    dated  14‐09‐
2000 – Annexure 28.70ሻ 
 
Under Rule 3 and 22 
ሺ30ሻ Instructions prohibiting smoking and use of other intoxicants in public places 
 
  Complaints are sometimes received by the Government that Government servants or 
other  persons  take  drinks  in  rest  houses  or  circuit  houses  of  Govt.  or  semi‐Government 
undertakings.  Such  news  are  also  published  in  the  News  Papers.  Image  of  the 
administration is tarnished from such complaints and news published in News Papers and 
officers and officials are un‐necessarily criticised. Discipline in also affected by this. Use of 
alcohol  is  dangerous  for  health,  besides  drinking  in  public  places  is  unbecoming  and  it 
becomes a source of criticism of the Government servants, which is not  in the  interest of 
any person. Keeping all this in view the Public Works Department had imposed restriction 
on  use  of  alcohol  in  rest  houses  and  circuit  houses,  but  these  instructions  are  being 
ignored.  When  any  orders  are  issued  by  Govt.  it  is  expected  of  concerned  officer  and 
officials that they definitely abide by those instructions. Through these instructions all are 
again informed that alcohol ሺwine etc.ሻ will under no circumstance be used in rest houses, 
whether of the Public Works Deptt. or other Department or any Corporation/Board. Notice 
Board about restriction on use of alcohol be fixed in rest houses immediately. Compliance 
of these orders be made by the Incharge of Rest Houses/Circuit Houses.  If any complaint 
about  the  violation  of  these  orders  in  future  is  received  by  the  Government  then 
disciplinary action will be taken against  any official who uses alcohol in violation of these 
instructions. 
 
  It has also been noticed by the Govt. that sometimes the teachers have been smoking 
in  educational  institutions.  Sometimes  complaints  of  use of  alcohol  are  also  received. All 
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this besides being dangerous for health causes adverse effect on students and also pollutes 
the  environment.  The  educational  institutions  are  called  temples  of  leaning  and  it  is  the 
duty of teachers and others to maintain these neat and pious. Accordingly the Govt. have 
decided that nobody will smoke or drink in educational institutions at any time and these 
instructions  be  strictly  adhered  to.  It will  be  the  responsibility  of  the  officer  incharge  of 
educational  institutions  that  they do not  allow any person  to  smoke  in  their  institutions 
and necessary action may be taken against those who violate these instructions.  
 
  Likewise,  people  are  seen  smoking  in  the  hospitals  or  their  surroundings,  which 
causes  adverse  effect  on  the  health  of  patients  and  is  also  dangerous  for  the  health  of 
others. Accordingly it has also been decided that nobody will smoke in the hospitals. The 
officers  incharge  of  hospitals  will  have  to  ensure  that  no  official  or  any  other  person 
violates these orders.   
 
  It  has  also  been  noticed  by  the  Govt.  that  sometimes  the  passengers,  drivers  and 
conductors  smoke while  travelling  in  buses which  not  only  causes  inconvenience  to  the 
non‐smoker  passengers,  but  Himachal  Pradesh  being  a  hilly  State  the  passengers  also 
sometimes  vomit  because  of  smoking.  Despite  raising  of  objection,  some  passengers 
continue smoking which causes  inconvenience to the non‐smokers. Accordingly the Govt. 
has  decided  that  no  passenger will  smoke  in  any  bus.  The  driver  and  conductor  should 
ensure compliance of these orders.  
 
  In  short,  strict  ban  be  imposed  on  smoking  and  drinking  ሺof  alcoholሻ  in  all  Govt. 
offices,  rest  houses,  public  vehicles  and meetings.  The  flying  squads  of  the  departments 
should  check  those  violating  these  orders.  Strict  action  be  taken  against  a  Government 
officer/official found drunk and walking in a public place or misbehaving even after office 
hours. Suitable action be taken against an officer who adopts soft attitude or does not take 
necessary action against his subordinate. 
 
  ሺH.P.  Govt.  General  Administration  Deptt.  Letter  No.  GAD‐6ሺFሻ9‐1/90    dated  1‐12‐
1990 – Annexure‐28.23ሻ 
 
ሺ31ሻ Govt. of India’s instruction regarding Prohibition of tobacco smoking in Public Places. 
 
ሺiሻ The  Central  Government  have  been  viewing  with  concern  the  increasing  scientific 
evidence of non‐smoking public being exposed to serious health hazards due to exposure 
to  passive  smoking  in  the  proximity  of  tobacco  smokers.  There  has  been  a  widespread 
public demand that measures be taken to protect this majority of non‐smoking public from 
the polluted impact of tobacco smoking by a small minority. Further, there is a need to save 
smokers from their own excesses.  
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  In order  to protect  the non‐smoking public  from  the hazards of passive  smoking at 
least  in  Public  Places  where  large  number  of  people  are  expected  to  be  present  for 
prolonged period,  it has been decided to prohibit  tobacco smoking to start with,  in a few 
selected  places,  namely  hospitals;  dispensaries  and  other  health  care  establishments, 
educational institutions, conference rooms; domestic, air flights, air conditioned chair cars 
and air conditioned sleepers coaches in trains, suburban trains and air conditioned buses. 
 
  The ban, referred to above will come into effect after 30 days from the  issue of  this 
Office Memorandum and will be strictly enforced. 
 
  Ministries  and  Departments  may  issue  appropriate  instructions  to  the  various 
authorities under their control to ensure implementation of these orders. The authorities 
concerned  should  take  steps  to  clearly  identify  the  non‐smoking  areas/buildings.  No 
ashtrays should be placed in non‐smoking areas and all cigarette shops removed from the 
compound of buildings in which smoking is prohibited. 
 
  ሺGovt.  of  India Cabinet    Secretariat  letter No.  27/1/3/90 dated 7‐5‐1990  circulated 
with  H.P.  Govt.,  General  Administration  letter  No.  GAD‐6ሺFሻ9‐1/90    dated  10‐12‐91‐ 
Annexure‐28.26ሻ                                                                                                                                                                            
 
ሺiiሻ Often it has been noticed that people smoke in different public places, which not only 
affects their health but also adversely affect the health of non‐smokers due to smoke. The 
Govt. have already issued instructions on 1‐12‐1990 ሺdecision No. 28 aboveሻ that smoking 
will be prohibited in all Govt. offices, rest houses, public vehicles, hospitals and banks.  In 
this behalf  recently  the Central Minister  for Environment and Forest has written a  letter 
No.  1ሺ1ሻ/90‐PL dated 6‐11‐1991  to  the Chief Minister, H.P.  intimating  that Central Govt. 
have issued instructions prohibiting smoking in all public places. This D.O. letter alongwith 
the  Govt.  of  India,  Cabinet  Secretariat  O.M.  No.  27/1/3/90ሺ8ሻ    dated  7‐5‐1990  was 
circulated  for  strict  compliance  alongwith  compliance  of  the  State  Govt.’s  earlier  orders 
vide  H.P.  Govt.  Deptt.  Of  Science  Technology  and  Environment  Deptt.  Letter  No. 
MTBሺParyaሻFሺ11ሻ8/91 dated 10‐12‐1991 ሺAnnexure‐28.27ሻ.  
 
ሺ32ሻ Utilization  of  services  of  regular  /daily  wage/  contractual/part‐time  official  by 
deputing in the houses of officer /officials to do work.  
 
  Hon'ble High Court of Himachal Pradesh vide order dated 30‐06‐2014 passed in CWP 
No.  4504/2014  directed  the  Chief  Secretary  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh  to 
issue necessary directions within 48 hours to ensure that no official regular or daily wage 
or part time is directed to work in the houses of revenue officers/officials throughout the 
State  of  Himachal  Pradesh.  It  was  also  directed  to  issue  similar  directions  qua  all  the 
departments  in  the  State  of  Himachal  Pradesh.  In  case  any  official/workman  is  engaged 
even after the orders passed by this Court, disciplinary proceeding be initiated against the 
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defaulting  officer/official.  He  shall  also  be  liable  to  be  punished  under  the  contempt 
jurisdiction of this Court. It is made clear that no displeasure in any manner shall be shown 
towards the persons, who were earlier deputed in the houses of the officers/officials to do 
the work. In view of the above orders, the Revenue and all other Departments have been 
requested to issue necessary orders to all their attached/subordinate offices to ensure that 
the above quoted orders of the Hon'ble High Court are obeyed / implemented in letter and 
spirit. 
 
ሺH.P. Govt., Department of Personnel  letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ10/73‐loose dated 3rd  July, 
2014‐ Annexure 28.71ሻ 
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Annexure 28.1 
Copy  of  D.O.  letter  No.  13‐1/67‐Apptt‐II  dated  7‐10‐1970  from  Secretary  ሺCSBሻ  to  all 
Secretaries, Heads of Departments. 

......... 
 

ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 9 below para 28.5ሻ  
............ 
 

  A  notice  has  been  circulated  by  the  General  Secretary  Himachal  Pradesh  Non‐
Gazetted  Services  Union,  Shimla,  dated  the  15th  of  July,  1970,  stating,  “There  are 
reactionary  forces  whose  agents  are  trying  to  totally  finish  the  ‘trade  unionism’  in 
Himachal  Pradesh  for  which  they  are  preparing  and    guiding  the  employees  to  form 
parallel service organisations in the Pradesh”. It was further stated in this notice that if any 
unauthorised person is found collecting money from the employees and enrolling members 
in the names of the Association, the functioning of which is based on some constitution, will 
allow any such flirtation in the service of this organisation.  
 
2.   Government  have  taken  a  very  serious  view  of  this  notice.  It  is  felt  that  the 
Government‐servants should be correctly apprised of their rights relating to formation of 
Associations or Unions.  Like  any other Citizen, Government  servants  are  also  allowed  to 
form Associations, which is guaranteed to them under article 19ሺ1ሻ ሺcሻ of the Constitution. 
Rule 6  of  the Central Civil  Services  ሺConductሻ Rules,  1964,  provides  that‐no government 
servant shall join or continue to be a member of an Association, the objects or activities of 
which are prejudicial  to  the  interest of  the sovereignty and  integrity of  INDIA or PUBLIC 
ORDER OR MORALITY. 

 
ሺ31ሻ The  position  of  the  Government  servants,  who  are  governed  by  the  Civil 

Services ሺConductሻ Rules, 1964, with regard to the formation of Associations is 
on an entirely different footing than that of those who are known as ‘workmen’ 
and  are  employed  in Trade  and  Industries.  Section 2ሺGሻ  of  the  Indian Trade 
Unions Act, 1926, defines ‘workmen’ as follows:‐ 

 
  ‘Workmen’ means all persons employed in Trade or Industry, whether or not 

in  the employment of  the employer with whom the trade dispute arises.  It  is 
the ‘workmen; alone who are entitled to form Trade Unions, primarily for the 
purpose of  regulating  the  relations between  the workmen and employers  or 
between workmen and workmen or  between employers and employers or for 
imposing  restrictive  conditions  on  the  conduct  of  any  trade  or  business  and 
includes any federation of two or more Trade Unions. 

 
ሺ32ሻ Reference to ‘trade unionism’ in the notice, circulated by the General Secretary 

of  the  Himachal  Pradesh  Non‐Gazetted  Services  Union,  Shimla,  apart  from 
being uncalled  for,  is  also against  the provisions of  the Central Civil  Services 
ሺConductሻ Rules, 1964. 
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ሺ33ሻ As  stated  earlier,  Government  servants  are  free  to  form  one  or  more 

Associations,  as  is  permitted  to  them  under  the  Central  Civil  Services 
ሺConductሻ Rules, 1964. No one can prevent them from doing so so long as their 
Associations conform to  the requirements of  the sovereignty and  integrity of 
India or Public Order or Morality. 

 
ሺ34ሻ Rule  12  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  prohibits  any 

Government servant , except with the previous sanction of the Government or 
of the prescribed authority, to ask for or to accept contributions in pursuance 
of any object whatsoever. The Government desires that these facts be brought 
to the notice of all the officials working in your Department. 

......... 
Annexure 28.2 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Appointment  Deptt.  Letter  No.  88‐45/56‐II‐Apptt  dated  19‐11‐1970 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

........ 
ሺReferred to in H.P. Govt. decision No. 10 below para 28.5ሻ 

........ 
 

Subject:‐   Observance of the provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 
by the Government servants. 

......... 
 

  As  you  very well  know,  the  employees  of  this Government,  excepting  of  course  the 
officers of the All India Services, are subject to the provisions of the Central Civil Services 
ሺConductሻ Rules, 1964, as amended from time to time. These rules ሺbesides elucidating the 
manner  in  which  the  Government  servants  are  required  to  act  while  performing  their 
dutiesሻ provide for various types of restrictions on the actions of Government servants or 
the members of their families. Recently, however,  it has been noticed by the Government 
that certain Government servants had resorted to such acts of criticising the Government, 
which are forbidden under the provisions of the Rules mentioned above. In this connection, 
the provisions of Rules 9 of the Rules referred to above are quite clear and which require 
that  no  Government  servant  can  make  any  statement  of  fact  or  opinion  in  any  radio 
broadcast  or  in  any  document  published  in  his  own  name  or  in  anonymously, 
pseudonymously or in the name of any other person or in any communication to the press 
or  in any public utterance, which has  the effect of an adverse criticism of any current or 
recent  policy  or  action  of  the  Government.  Violation  of  the  provisions  of  this  and  other 
rules calls for disciplinary action. I am, therefore, to request that the provisions of this and 
other rules of  the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 may kindly be adhered to 
and the Government servants may, in their interest, be impressed upon to maintain official 
decorum and to abide by the provisions of the rules ibid. 

........ 
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Annexure 28.3 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Personnel  Deptt.  Letter  No.  13‐1/67‐Apptt.  III  dated  23‐3‐1971 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments. 

....... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 11 below para 28.5ሻ 

....... 
 

Subject:‐    Violation of the provisions of the Central Civil Services ሺconductሻ Rules, 1964, by 
the Government Servants‐ Instructions regarding. 

 
  I am directed to say that Government employees are expected to observe strictly the 
provisions of  the Central Civil  Services  ሺConductሻ Rules,  1964,  as  amended  from  time  to 
time. But, of  late  it has been noticed by  the Government  that a section of  the employees, 
either in their own name or in the name of their families, indulge in such correspondence 
with the Government, which does not fall within the ambit of their scope  of duties which 
are well defined. In fact, such tendencies, if not curbed in right earnest, lead to indiscipline 
in the services, which is not at all warranted. Needless to emphasize that Rule 6 of the rules 
mentioned above, is quite clear which lays down that no Government servant shall in any 
radio broadcast or in any  documents published anonymously or in his own name or in the 
name of any other person or in any communication to the press or in any public utterance, 
make any statement of  fact or opinion which has the effect of an adverse criticism of any 
current  or  a  recent  policy  or  action  of  the  Central  Government    or  a  State  Government; 
provided that nothing in this rule shall apply to any statements made or views expressed 
by a Government Servant  in his official  capacity or  in  the due performance of  the duties 
assigned to him. In this behalf attention is also invited to this Department’s letter No. 88‐
45/56‐II‐Apptt., dated the 19th November, 1970. 
 
2.  I am, therefore, to request that the provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ 
Rules,  1964, may kindly be  adhered  to  and  the Government  servants  impressed upon  to 
maintain official decorum,  failing which  the officer/officials will  render  themselves  liable 
for disciplinary action.  In order  to have an effective check,  I am further  to request  that a 
quarterly  return  for  any  lapse  on  the  part  of  the  Government  servants,  may  kindly  be 
furnished to this Department,  in  future, beginning  from April, 1971, covering the quarter 
January‐March, 1971. 
 
ሺ35ሻ Please acknowledge receipt. 

.......... 
Annexure 28.4 

Copy of H.P. Govt. Deptt. Of Personnel  letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 25‐6‐1976 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

..... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 28 below para 28.5ሻ 

....... 
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Subject:      Behaviour of Government servants in Public – Instructions therefor.  
....... 

  I  am  directed  to  state  that  it  has  been  desired  by  the  Government  that  the  Senior 
Officers should set an example about their behaviour in public, and any unbecoming act of 
the Government servants, like being drunk in public places etc., should be viewed seriously 
and strict action taken in such cases. It has also been desired that senior officers should not 
accept hospitality of junior officers.  
 
2.  In  view of  the  above,  I  am  to  request  that  above  decisions  of  the Government may 
kindly  be  noted  and  necessary  instructions  may  also  kindly  be  noted  and  necessary 
instructions may also kindly be issued to all concerned in this behalf. 

........ 
Annexure 28.5 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ10/75,  dated  the  18th 
September,  1980  addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Government  of 
Himachal Pradesh. 

....... 
ሺReferred to in H.P. Govt’s decision No. 24 below para 28.5ሻ 

....... 
Subject:‐   Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964‐violation thereof.  

.......... 
  I  have been directed  to draw your attention  to  rule 20 of  the Central Civil  Services 
ሺConductሻ Rules which reads as follows:‐ 
 
  “ No Government servant shall bring or attempt to bring any political or other outside 
influence to bear upon any superior authority to further his interests in respect of matters 
pertaining to service under the government.” 
 
  On the basis of this provision clear and elaborate instructions have been issued from 
time to time impressing upon Government servants not to resort to any political or outside 
influence in respect of matters pertaining to service under the Government. The last such 
instructions were issued vide this Department letter of even number dated 29th July, 1980 
ሺcopy enclosed for ready referenceሻ*. However, it has been observed that despite the issue 
of  these instructions, some of the employees still continue to resort to political and outside 
influence regarding their postings, transfers and service matters. This is a clear violation of 
rule 20 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules quoted above. The Government have, 
therefore, decided that disciplinary  action be initiated against those employees who resort 
to any political or outside influence for transfers, postings and other service matters. I am, 
therefore,  to  request  you  to warn  all  employees  serving  under  you  not  to  resort  to  any 
political  or  outside  influence  for  transfers  etc.  and  in  case  any  employees  violates  the 
aforesaid rule, disciplinary action should be initiated against him. 
* ሺNot addedሻ 

............ 
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Annexure 28.6 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ9/75  dated  15‐7‐
1981, addressed to all Secretaries to the Govt. of Himachal Pradesh, Heads of Departments 
etc. 

.......... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 20 below para 28.5ሻ 

...... 
 

Subject:‐    Submission  of  returns  of  Assets  and  Liabilities  under  rule  18ሺ4ሻ  of  the  CCS 
ሺConductሻ Rules, 1964. 

 
  I  am  directed  to  refer  to  Rule  18  ሺ4ሻ  of  the  CCSሺConductሻ  Rules,  1964  and  the 
instructions reproduced thereunder, on the subject mentioned above and to say that it has 
been decided by the Govt. that the above return should be obtained from Forest Rangers, 
Deputy  Rangers,  Excise  and  Taxation  Inspectors,  Junior  Engineers,  Naib  Tehsildars, 
Inspectors of Food and Supplies, Poultery Inspectors, Agriculture Inspectors. Horticulture 
Inspectors,  Inspector  Weights  and  Measures,  Inspectors  Cooperatives  etc.,  and  other 
official/officer performing duties of similar nature, if any, under the administrative control 
of  the  Departments  both  in  respect  of  movable  and  immovable  properties  on  the 
prescribed proforma latest, by the 31st July, 1981. 
 
2.  I am also to request you kindly to furnish a certificate to the effect by the 15th August, 
1981  that  returns  of  assets  of  liabilities  in  respect  of  all  the  officials  mentioned  above 
under your administrative control have been received by you. 
 
3.  This may kindly be given your personal attention.  

........ 
                                                                                                                                                  Annexure 28.7 

Copy  of H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75  dated  1‐8‐
1981 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

.......... 
ሺReferred to in H.P. Govt’s decision No. 3 of below para 28.5ሻ 

........ 
Subject:‐    Punctuality in attendance. 

........ 
  I am directed to state that  it has come to the notice of  the Government that officers 
and  staff  of  various  Directorates  of  Government  and  offices  of  Corporations  and  Boards 
located outside the Secretariat do not observe punctuality in attending office. Most of them 
do not reach officer at 10.00 A.M. Recently the Chief Minister made a surprise visit to some 
offices and found officers and staff coming as  late as 11.30 A.M. Government has  taken a 
very  serious  view  of  this  lapse.  I  am,  therefore,  directed  to  request  you  to  ensure 
punctuality in attendance in your offices  by making such arrangements as may ensure that 
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Attendance Registers reach you at 10:10 AM. Suitable action may be taken against the late 
comers. 
2.  You  are  also  requested  to make  surprise  check  once  every week which will  have  a 
salutary effect. 
3.   I would like to have report by the 15th of August, 1981, of the steps taken by you in 
this matter and the results achieved.  
4.   I have been directed further to bring to your notice that there are instances of officers 
and staff leaving office on the last working day of the week, i.e. Friday or Saturday, as the 
case may be, before the offices close at 5:00 P.M. It may, therefore, be ensured by regular 
checking that no one leaves offices on the last working day of the week before the closing 
of  the office.  For  ensuring  this,  among other  steps,  it will  be necessary  for  you  to  take a 
round of the office shortly before the closing time on weekends.  
5. Please  ensure  compliance  of  these  instructions,  the  receipt  of  which  may  be 
acknowledged. 

........... 
Annexure 28.8 

 
Copy  of H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter No.  PERሺARሻ‐Aሺ5ሻ‐16/83    dated  10‐6‐1983 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

........ 
ሺReferred to in H.P. Govt’s decision No. 4 below para 28.5ሻ 

......... 
 

Subject:‐   Punctuality in attendance. 
 
  I am directed to say that it has come to the notice of the Government that punctuality 
in attendance in Government Offices is not being observed by all the officers and staff. The 
result is that a large number of officers and staff come late or remain absent. This aspect of 
indiscipline has been viewed seriously by the Government.  
 
2.  It has been specifically laid down in para 4.4 of the Office Manual that office hours are 
from 10:00 A.M to 5:00 P.M., with half an hour lunch break from 1:30 P.M. to 2:00 P.M. Para 
4.5  provides  that  every  official  should  mark  his  attendance  in  the  attendance  Register 
which should be placed before the Branch Officer at 10:10 A.M. Late comers are required to 
report to the next officer and give reasons for late attendance. In para 4.6 it has been made 
clear that grant of leave is not to be presumed but should be applied for and got sanctioned 
before it is availed of, baring exceptional circumstances. In the A.C.Rs upto Section Officer 
level, there is a column ‘Punctuality and Attendance’ for recording specific remark against 
this column. In respect of officers above the level of Section Officers, this aspect is covered 
for making entries under the item ‘Other observations’. 
 
3.   The existing afore mentioned provisions, if invoked properly, are adequate to enforce 
punctuality  in  attendance.  To  ensure  that  there  is  no  slackness    in  this  direction,  it  has 
already  been  decided  by  Government  that  surprise  checks  should  be  conducted.  In 
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pursuance  of  this  decision,  checks  have  been/are  being  conduct  by  the  Administrative 
Secretaries,  Heads  of  Departments,  Heads  of  Offices  and  the  Administrative  Reforms 
Organisation. As a result of these checks some officers and employees have been found late 
or absent.  
4.  It  is  the  responsibility  of  the  concerned  head  of  office  to  take  action  against  later 
comers  and  absentees  after  applying  his  mind  judiciously,  keeping  in  view  the 
circumstances  in  each  case.  However,  it  has  been  considered  appropriate  to  lay  certain 
guidelines. On the first lapse in a month, the late comers should be advised to be punctual, 
for the subsequent two lapses verbal warning should be administered and there after upto 
the  fifth  lapse written warning  ሺnot  to  be  placed  on  the  personal  fileሻ  should  be  issued. 
Habitual  late  comers  should  be  dealt  with  strictly  and  suitable  action  should  be  taken. 
Apart  from action on  these  lines against  the habitual  late comers,  casual  leave should be 
debited in their accounts according to the scale prescribed in pare 4.5 of the Office Manual, 
which is as under:‐ 

(i)    Upto 2 hours           1/3 of a day, 
(ii)    Upto 3 ½  hours      1/2  of a day. 

5.   There  is  a  tendency  on  the  part  of  certain  officers/officials  to  remain  absent.  This 
malpractice  should  be  curbed  and  totally  eliminated  by  awarding  proper  punishment 
ranging  from written warning  in  the personal  file  to deducting  the pay  for  the period of 
absence, depending upon the nature of each case.  

............ 
Annexure 28.9 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. Per ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ10/75‐II  dated 20‐7‐
1983 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

......... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 15 below para 28.5ሻ 

......... 
Subject:‐     Acceptance of gifts offered by foreign Governments.  

 
  I am directed to forward herewith a copy of each of Government of India, Ministry of 
Home  Affairs  letter  No.  II/21022/10ሺ2ሻ/82‐FCRA‐I,  dated  the  6th  /9th  May,  1983  and 
Ministry  of  External  Affairs  letter  No.  Q  ሺTKሻ  461/9/93,  dated  the  9th  June,  1983  for 
information and guidance. 

......... 
Enclosure to Annexure 28.9 

 
Copy of  letter No.  II/21022/10  ሺ2ሻ/82‐FCRA‐I,  dt.  6th/9th May,  1983  from Govt.  of  India, 
Min. Of Home Affairs,  addressed  to  all Ministries/Departments  of  the Govt.  of  India,  and 
Chief Secretaries to all States. 

........ 
 

Subject:‐   Foreign Contribution ሺRegulationሻ Act, 1976‐definition of the term ‘Delegation’. 
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  Certain Ministries/Departments, State Governments etc. are experiencing difficulties 
in deciding cases of gifts/presentations received by Government servants, who happen to 
be  members  of  Indian  delegation,  from  certain  foreign  dignitaries/foreign  source.  The 
matter  has  been  considered  and  it  has  been  decided  that  ‘Indian  Delegation’  for  the 
purpose  of  the  Foreign Contribution  ሺAcceptance  or Retention  of Gifts  or Presentationsሻ 
Regulations,  1978  may  generally  be  deemed  to  be  one  sponsored  by  a 
Ministry/Department of the Central/State Government or any of  its subordinate agencies 
and may consist of a single person or a group of persons nominated to:‐ 

iሻ   perform a specific duty in a foreign country’; or 
iiሻ represent  the  country  on  behalf  of  the  Govt.  or  represent  a  Govt. 

Corporation  in  a  conference,  seminar,  symposium  or  in  an  international 
congress/workshop organised in or outside the Indian territory; or 

iiiሻ participation  in  a  festival,  funeral,  function  etc.,  in  a  foreign  country  or 
behalf of the Govt; or 

ivሻ receive‐accompany foreign dignitaries/delegations in or outside India. 
2.  The  above  is  not  intended  as  an  exhaustive  definition  but  is  only  in  the  nature  of 
clarification for the guidance of Government functionaries and administrative Ministries. In 
case of doubt, the matter may be referred to this Ministry for advice. 
 
3.   The Ministry of Finance etc., are requested to bring it to the notice of all attached and 
subordinate offices etc. for information and guidance. 
 
4. This  issue  in  supersession  of  this  Ministry’s  circular  of  even  number  dated  19th 
February, 1983. 

...... 
Enclosure to Annexure 28.9 

 
Copy  of  Office  Memo.  No.  Q  ሺTKሻ  461/9/83,  dated  9th  June,  1983  from  Govt.  of  India, 
Ministry of External Affairs, New Delhi, addressed to all Ministries/Deptts. Of Govt. of India 
and All Chief Secys. To all States ect. 

........ 
 

Subject:‐    Acceptance of gifts offered by foreign Governments. 
 
  It  has  been  brought  to  the  notice  of  this  Ministry  that  certain  foreign  government 
organisations have made presentation of cash or gold  to visiting  teams/delegations  from 
India. Members of a delegation may accept token gifts in kind, souvenirs   or presents not 
having high monetary value, if offered by the host government, as declining these is likely 
to  cause  embarrassment  or misunderstanding.  However,  gifts  of  cash  or  gold  articles  of 
high monetary value, when offered, should be politely declined. 
 
2.   Attention is drawn,  in this connection,  to the provisions of the Foreign Contribution 
ሺAcceptance  or  Retention  of  Gifts  or  Presentationsሻ  Regulations,  1978,  circulated  by  the 
Ministry  of  Home  Affairs,  Govt.  of  India,  which  require  that  all  such  Gifts  and  presents 
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received by any person as a member of any Indian delegation are required to be promptly 
reported and dealt with in accordance with in accordance with instructions on the subject. 
A copy of the Regulations is attached for convenience of reference. 
 
3.  This may please be brought to the notice of all concerned. 

......... 
 

Ministry of Home Affairs 
 

THE  FOREIGN  CONTRIBUTION  ሺACCEPTANCE  OR  RETENTION  OF  GIFTS  OR 
PRESENTATIONSሻ REGULATIONS, 1978  AMENDED UPTO 5‐11‐81. 

.......... 
  In pursuance of clause ሺdሻ of Section 8 of the Foreign Contribution ሺRegulationሻ Act, 
1976 ሺ49 of 1976ሻ, the Central Government hereby makes the following regulations with 
regard to the acceptance or retention of foreign contribution by way of gift or presentation 
made to any person specified in section 4 as a member of any Indian delegation, namely:‐ 
 

1. Short title and commencement:‐ ሺaሻ These regulations may be called the 
Foreign Contribution ሺAcceptance or Retention of Gifts or Presentationsሻ 
Regulations, 1978. 

 
2.       They shall come into force on the date of  their publication in the official 

gazette. 
 
2.  Definitions:‐ In these regulations, unless the context otherwise requires:‐ 

ሺaሻ   Act means the Foreign Contribution ሺRegulationሻ Act 1976 ሺ49 of 1976ሻ; 
ሺbሻ   Words  and  expressions  used  in  these  regulations  and  not  defined  but 

defined in the Act shall have the meanings respectively assigned to them 
in the Act. 

3.  Regulation  of  acceptance  or  retention  of  foreign  contribution  by  way  of  gift  or 
presentation,  ሺ1ሻ  Any  person  specified  in  section  4  of  the  Act  who  is  a member  of  any 
Indian  delegation may  accept  any  foreign  contribution  by  way  of  a  gift  or  presentation 
made  to  him  as  a  member  of  such  delegation  ሺhereinafter  referred  to  as  such  personሻ 
subject to the provisions of this regulation. 
          Where  such  person  receives  any  foreign  contribution  by  way  of  gift  or 
presentation, he shall, within thirty days of the receipt thereof intimate to the Secretary to 
the  Govt.  of  India  in  the  Ministry  of  Home  Affairs,  Ministry  of  External  Affairs  and  the 
Ministry or the Department of the Government of India sponsoring the delegation of which 
he is a member, in writing:‐ 
 

ሺaሻ the fact of his having received such gift or presentation; 
ሺbሻ the foreign source from which it is received; 
ሺcሻ its approximate market value in the country of origin; 
ሺdሻ the place in which, and the date on which, it is received, and  
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ሺeሻ such  other  details  relating  thereto  as  he  may,  in  the  circumstances, 
consider appropriate,  

  Provided that in a case where such person received such gift or presentation while he 
is visiting any foreign country or territory outside India, such intimation may be made by 
him within thirty days from the date of his return to India. 

ሺ1ሻ Every gift or presentation received by such persons from any foreign source shall 
be deposited by him with the Secretary to the Govt. of India in the Ministry or the 
Department which  had  sponsored  the  delegation  of which  he was  the member, 
within thirty days from the date of  intimation by him of such receipt under sub‐
regulation ሺ2ሻ. 

ሺ2ሻ The Secretary to the Govt. of India, referred to in sub‐regulation ሺ3ሻ, shall forward 
every  such  gift  or  presentation  deposited  with  him  to  the  Toshakhana  in  the 
Ministry of External Affairs  for assessment of  its market value  in  the country or 
origin. 

ሺ3ሻ Such assessment shall be made within thirty days from the date of receipt of the 
gift or presentation in the Toshakhana, in accordance with the rules applicable, for 
the  time being  in  force,  to  the valuation of  articles  in  the Toshakhana,  and  such 
person shall be intimated in writing of such assessment forthwith. 

ሺ4ሻ The assessment so made under sub‐regulation ሺ5ሻ shall be final and shall not be 
called in question by such person. 

ሺ5ሻ Every such gift or presentation, the market value in the country of origin of which, 
as  assessed  under  sub‐regulation  ሺ5ሻ,  does  not  exceed  three  thousand  rupees, 
shall be returned to such person for retention by him: 

        Provided that where more than one such gift or presentation is received by such 
person while he  is  in one delegation,  such person be entitled  to  retain only one 
such gift or presentation.  

ሺ6ሻ Every such gift or presentation, the market value in the country of origin of which, 
as  assessed  under  sub‐regualtion  ሺ5ሻ,  exceeds  three  thousand  rupees  shall  be 
retained in the Toshakahana: 

         Provided  such person  shall  have  the option,  that  exercised by him within  thirty 
days from the date of receipt by him o fthe intimation under sub‐regulation ሺ5ሻ, to 
purchase  such  gift  or  presentation  on  payment  of  the  difference  between  the 
market  value  in  the  country  of  origin  of  such  gift  or  presentation,  as  assessed 
under sub‐regulation ሺ5ሻ and three thousand rupees: 

  Provided further that the option once exercised under this sub‐regulation shall be 
final. 

ሺNo. II/121022/5/6/77‐FCRA.Iሻ 
........ 

Annexure 28.10 
 

Copy of D.O. letter No. Per ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ10/75‐II dated 27‐3‐1984 from the Chief Secretary 
addressed to all Heads of Departments, all HAS/HPPS Officers. Etc. 

...... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 25 below para 28.5ሻ 

...... 
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  Instances  have  come  to  the  notice  of  the  Government where  officers  have  brought 
political influence to bear in service matters such as transfers, promotions and disciplinary 
cases.  Your  attention  is  invited  to  Rules  20  of  the  Central  Civil  Service  ሺConductሻ  Rules 
which reads as follows:‐ 
 
        “No Government servant shall bring or attempt to bring any political or other outside 
influence to bear upon any superior authority to further his interests in respect of matters 
pertaining to service under the government.” 
 
2.  In  future,  violation  of  this  provision  will  invite  disciplinary  proceedings.  Where 
political pressure is brought to bear in any matter, it will be presumed that the officer on 
whose behalf such pressure is brought, is aware of the matter and is responsible for it. 

...... 
Annexure 28.11 

 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Per. ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II dated 30‐5‐1984 
addressed to all Secretaries and Heads of Departments etc. 

....... 
ሺReferred to in H.P. Govt’s decision No. 29 below para 28.5ሻ 

...... 
Subject:‐    Need  for  strict  observance  of  the  provisions  relating  to  consumption  of 

intoxicating  drinks and drugs as contained in the Conduct Rules. 
..... 

  As  the  Administrative  Secretaries/Heads  of  Departments  are  aware,  rule  22  of  the 
C.C.S. ሺConductሻ Rule, 1964 provide that every Government servant shall:‐ 
 

ሺaሻ strictly abide by any  law relating  to  intoxicating drinks and drugs  in  force  in 
any area in which he may happen to be for the time being; 

ሺbሻ not be under influence of any intoxicating drink or drug during the course of 
his duty and shall also take due care that the performance of his duties at any 
time is not affected in by way by the influence of such drink or drug 

ሺcሻ refrain from consuming any intoxicating drink or drug in a public place; 
ሺdሻ not appear in a public place in a state of intoxication.  
ሺeሻ not use any intoxicating drink or drug to excess.  

             
Instructions have also been issued in the past emphasising the need for strict observance 
of  the  above  provisions  of  the  Conduct  Rules  vide  this  Department’s  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 12‐8‐1977 and O.M. No: Karmik ሺNi‐IIሻ Aሺ3ሻ‐10/75 ሺin Hindiሻ dated 
4‐7‐1979. However Government’s attention has been drawn recently to a few instances of 
violation of the above instructions, it is, therefore, once again reiterated that‐ 
 

ሺiሻ every Government servant should scrupulously adhere to the provisions of the 
Conduct Rules relating to the consumption of intoxicating drinks or drugs; 
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ሺiiሻ the  disciplinary  authorities  should  keep  a  strict  watch  on  the  conduct  of 
Government servants in regard to matters covered by the aforesaid provisions 
of the Conduct Rules; and 

ሺiiiሻ the disciplinary authorities  should  take very  serious view of  any violation of 
rule 22 of the CCS ሺConductሻ Rules, 1964 and should not hesitate to impose the 
servant  punishment  on  such  Government  servants who  are  proved  guilty  of 
violating the said Rules. 

2.  These  instructions  may  be  brought  to  the  notice  of  all  Government  servants  and 
disciplinary authorities in all the Departments. 

......... 
Annexure 28.12 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel O.M. No: PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II   dated 11‐
12‐1985 addressed to All Secretaries, Heads of Departments and D.Cs. 

...... 
ሺReferred to in H.P. Govt’s decision No 1 below para 28.5ሻ 

...... 
Subject:‐     Conduct of a Government servant  in relation to the proper maintenance of his 

family. 
 
  The  undersigned  is  directed  to  say  that  instances  have  come  to  the  notice  of  the 
Government  where  the  Government  servants  are  not  looking  after  their  old  parents 
properly, especially those who are handicapped. It has been examined that it would not be 
proper  to make necessary provision  to  this  effect  in  the Central Civil  Services  ሺConductሻ 
Rules,  1964,  as  applied  on  the  State  Services,  to  enable  the  Government  to  take  action 
against  those  Government  servants  who  do  not  look  after  their  families  including  old 
parents properly. 
2.  However,  a  Government  servant  is  expected  to  maintain  a  reasonable  and  decent 
standard  of  conduct  in  his  private  life  and  not  bring  discredit  to  his  service  by  his 
misdemeanour.  In  cases  where  a  Government  servant  is  reported  to  have  acted  in  a 
manner unbecoming of Government servant, as for instances, by neglecting of his wife and 
family  including old parents, departmental action can be  taken against him on that score 
without invoking any of the provisions of the Conduct Rules. In this connection, a reference 
is invited to Rule 11 of the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965, which specifies the nature of penalties 
that may for good and sufficient reasons be imposed on a Government servant. It has been 
held  that  neglecting  by  a  Govt.  servant  of  his wife  and  family  including  old  parents  in  a 
manner  unbecoming  of  a  Government  servant  may  be  regarded  as  good  and  sufficient 
reason to justify action being taken against him under this rule.  
3.  It should, however, be noted that in such cases the party affected has a legal right to 
claim maintenance. If any legal proceedings in this behalf should be pending in a court of 
law, it would not be correct for government to take action against the Govt. servant on this 
ground, as such action may be construed by the court to amount to contempt. 

......... 
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Annexure 28.13 

H.P. Govt. Deptt. of Personnel Notification No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75 dated 19‐8‐1986. 
.......... 

ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 21 below pare 28.5ሻ 
........ 

  In continuation of this Department Notification of even number dated the 29th August, 
1981,  the  Governor,  Himachal  Pradesh,  is  please  to  constitute  the  Committee  No.  1  to 
scrutinise the statements of assets and liabilities of senior Class I officers, as under:‐ 
   
  Committee No. 1: for officers of the rank of Superintending Engineers, Conservators of 
Forests and above for all Departments. 
 
1. Additional Chief Secretary      Chairman 
2. Principal Secretary to C.M.      Member 
3. Secretary concerned of the                                 Member 
          Department           
4. Branch Officer of the                     Member Secretary 
          Concerned Department       

......... 
vuqcU/k 28-14 

 
fg0 iz0 ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la Ikh-bZ-vkj- ¼,-vkj-½]¼5½&7@85 fnukad 7&11&1986 tks lHkh 
lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] mik;qDrksa vkfn dks LkEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg- iz- ljdkj ds fu.kZ; ¼5½ esa mYysf[kr½ 
 
fo’k;%&  dk;kZy; mifLFkfr gsrw fu’BrkA 
 
 eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd izns”k ds fofHkUu foHkkxksa@dk;kZy;ksa esa deZpkfj;ksa dh 
mifLFkfr dks le; fuf’Br djus ds fy;s o’kZ 1983 esa bl dk;kZy; ds i= la[;k ih-bZ-vkj- ¼,-vkj-
½¼,½¼5½&16@83] fnukad 10&6&83 }kjk funs”k tkjh fd;s x;s FksA mudh ,d izfr rRdky mYys[kkFkZ 
layXu dh tk jgh gSA ;gh ugha] vfirq o’kZ 1985 esa Hkh tc ljdkj us ;g vuqHko fd;k fd mijksDr 
of.kZr vuqns”kksa dk vuqlj.k djus esa foHkkxksa esa fQj ls f”kfFkyrk c<+rh tk jgh gS] rks bu vuqns”kksa dk 
iw.kZr;k% ikyu djus ds fy;s bl foHkkx }kjk 25&4&1985 dks iqu% funs”k tkjh fd;s x,A 
 
 tSlk fd leLr vf/kdkfj;ksa ,oe~ deZpkfj;ksa dks fofnr gS fd dk;kZy; iqfLrdk ds iSjk 14-4 ij 
fufgr izko/kku ds vuqlkj dk;kZy; dk dk;Zdky lqcg 10-00 cts ls lka; 5-00 cts rd gksrk gSA 
ftlesa nksigj 1-00 ct dj 30 feUkV ls 2-00 cts rd Hkkstu dky gksrk gSA mijksDr iqfLrdk ds iSjk 
4-5 ij ;g li’V :i ls mYysf[kr gS fd leLr deZpkfj;ksa dks mifLFkfr iqfLrdk esa mifLFkfr vafdr 
djuh gksrh gS rFkk ml iqfLrdk dks izkr% 10 ct dj 10 fEkuV ij lECfU/kr dk;kZy; vf/kdkjh ds 
le{k j[kuk vfuok;Z gSA 
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 ijUrq vc ;g ns[kus esa vk;k gS iz”kklfud lq/kkj foHkkx }kjk ckj ckj vuqns”k tkjh djus ds 
mijkUr Hkh vf/kdka”k vf/kdkjh@deZpkjh dk;kZy; esa mifLFkfr ds ckjs esa <hy cjr jgs gSa ftldk 
ljdkjh dk;Z esa izfrdwy izHkko iM+ jgk gSA bl izdkj dh vuq”kklughurk dh dk;Zokgh dks ljdkj 
dnkfi lgu ugha djsxhA 
 
 vc ;g fu.kZ; fy;k x;k gS fd mijksDr fo’k; esa le; le; ij tkjh fd;s x;s vuqns”kksa dk 
ikyu gks rFkk bl lUnHkZ esa izR;sd lfpo vius v/khUkLFk dk;kZy;ksa rFkk vuqHkkxksa dk le; le; ij 
vkdfLed fujh{k.k djsa vkSj fjiksVZ bl foHkkx dks fHktok;sa rkfd ekuuh; eq[; eU=h dks lwfpr fd;k 
tk ldsA 
 
 vr% vf/kdkfj;ksa dks funs”k fn;s tkrs gSa fd bl foHkkx }kjk tkjh fd, x, ewy vuqns”kksa dk 
iw.kZr;k ikyu djsa vU;Fkk nks’kh vf/kdkfj;ksa ds fo:} fu;eksa ds vUrZxr vuq”kklukRed dk;Zokgh vey 
esa yk;h tk,xhA 

 
Annexure 28.15 

 
Copy of H.P. Govt. Notification No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75 dated the 25th August, 1987. 

.......... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 21 below para 28.5ሻ 

........ 
 

  In supersession of this Department Notification of even number dated the 20th April, 
1982, the Governor, Himachal Pradesh, is please to allot various Departments amongst the 
Financial  Commissioners  for  the  purpose  of  scrutiny  of  the  statements  of  Assets  and 
Liabilities of the officers mentioned against Committee No. II, as under:‐ 
 
 
 
Financial Commissioner ሺRevenueሻ 
................................................. 

1. Revenue  2. Relief & Reh.
3. Election  4. Food & Supply
5. Home ሺincluding Vig.ሻ 6. Excise & Taxation 
7. Personnel ሺincluding Trainingሻ 8. MPP & Power

 
Financial Commissioner ሺDevelopmentሻ 

1. Rural Development  2. Panchayat
3. Fishries  4. Agriculture
5. Horticulture  6. Animal Husbandary 
7. Transport 

 
Financial Commissioner ሺEducationሻ 

1. Education  2. Tech. Education
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3. Science & Technology  4. Forests
5. Welfare  6. Industries.

 
Financial Commissioner ሺFinanceሻ 
................................................. 

1. Finance  2. Planning
3. Economics & Statistics 4. Public Relations
5. P.W.D.  &  I.P.H.,  Town  &  Country 
Planning 

6. Lab., Emp. & Ptg. 

7. Language, Art & Culture 8. Youth Services
 
Financial Commissioner ሺC.M.ሻ 
................................................. 

1. Tribal Dev.  2. Tourism & Hospitality 
3. Cooperation  4. Law
5. Health  6. GAD
7. Ayurveda  8. L.S.G.

 
………. 

Annexure 28.16 
 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  Of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74‐III  dated  12‐10‐
1987 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

......... 
ሺReferred to in H.P. Govt’s decision No. 16 below para 28.5ሻ 

.......... 
 

Subject:‐    Suspension of Government servants involved in cases of dowry deaths. 
 
  I  am  directed  to  forward  herewith  a  copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Personnel, 
Public Grievances and Pensions, O.M. No: 11012/8/87‐Estt. ሺAሻ dated the 22nd June, 1987 
and to say that the instructions contained therein shall also be applicable to the State Govt. 
employees.  

.......... 
Enclosure to Annexure 28.16 

 
Copy of letter No. 11012/8/87‐Estt ሺAሻ dated 22‐6‐87 received from Director ሺEሻ Govt. of 
India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions  ሺDeptt.  Of  Personnel  and 
Trainingሻ, New Delhi. 

...... 
Subject:‐ CCS ሺCCAሻ Rules‐Suspension of Government servants involved in cases of dowry 
deaths. 
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    The undersigned  is directed to say that sub‐rule ሺ1ሻ of rule 10 of  the Central Civil 
Services  ሺClassification,  Control  and  Appealሻ  Rules,  1965,  provides  inter  alia  that  a 
Government  servant  may  be  placed  under  suspension  where  a  disciplinary  proceeding 
against him  is  contemplated or  is pending or where a  case against him  in respect of any 
criminal offence is under investigation, inquiry or trial. Sub‐rule ሺ2ሻ of the same rule lays 
down that a Government servant shall be deemed to have been placed under suspension 
by an order of the appointing authority w.e.f. the date of his detention if he is detained in 
custody,  whether  on  a  criminal  charge  or  otherwise,  for  a  period  exceeding  forty‐eight 
hours. 
2.             As Government takes a very serious views of offences against women, Government 
has reviewed the provisions on the rules in regard to placing a Government servants under 
suspension if he is accused of involvement in a case of “dowry death” as defined in Section 
304‐B of the Indian Penal Code. The Section reads follows:‐ 
    “304   Bሺ1ሻ Where the death of a woman is caused by any burns or bodily injury 
or occurs otherwise than under normal circumstances within seven years of her marriage 
and it is shown that soon before her death she was subjected to cruelty or harassment by 
her  husband  or  any  relative  of  her  husband  for,  or  in  connection with,  any  demand  for 
dowry,  such  death  shall  be  called  “dowry  death”,  and  such  husband  or  relative  shall  be 
deemed to have caused her death. 
    Explanation‐ For the purposes of this sub‐section “dowry” shall have the same 
meaning as in section 2 of the Dowry Prohibitation Act, 1961”.  
3.  If  a  case  has  been  registered  by  the  Police  against  a  Government  servant  under 
Section  304‐B  of  the  I.P.C.,  he  shall  be  placed  under  suspension  in  the  following 
circumstances  by  the  competent  authority  by  invoking  the  provisions  of  sub  rule  ሺ1ሻ  of 
Rule 10 of the C.C.S. ሺCCAሻ Rules, 1965. 
ሺiሻ If the Government Servant is arrested in connection with the registration of the police 
case,  he  shall  be  placed  under  suspension  immediately  irrespective  of  the  period  of  his 
detention.  
ሺiiሻ If he is not arrested, he shall be placed under suspension immediately on submission 
of a police report under Sub‐section ሺ2ሻ of Section 173 of the Code of Criminal Procedure, 
1973  to  the  Magistrate,  if  the  report  prima‐facie  indicates  that  the    offence  has  been 
committed by the Government servant. 
  Ministry of Agriculture etc. are requested to bring the above instructions to the notice 
of all administrative authorities under their control. 

........ 
Annexure 28.17 

 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐19/75‐II dated 26‐4‐1989 
addressed to all Secretaries to the Govt. of H.P. with a copy to all Heads of Departments etc. 

........ 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 7 below para 28.5ሻ 

........ 
Subject:‐   Amendment to the Government Servants’ Conduct Rules‐Regarding. 
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    I am directed to send herewith a copy of letter No. 3/4/89 ሺLS.IIሻ dated the 25th 
January,  1989  alongwith  its  enclosures  from  the  Election  Commission  of  India,  for 
information  and  necessary  action.  The  decisions  of  the  Govt.  of  India  mentioned  in  the 
aforesaid  communication may kindly  be  brought  to  the notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance. 

........ 
Enclosure to Annexure 28.17 

 
Copy of Election Commission of  India  letter No: 3/4/89  ሺLS‐IIሻ dated 25th  January, 1989 
addressed to all Chief Secretaries of all States and Union Territories. 

......... 
 

ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 7 below para 28.5ሻ 
…… 

Subject:   Amendments to the Government Servants’ Conduct Rules‐Regarding. 
 
    I am directed to send herewith a copy of letter No. 3/4/89 ሺLS.IIሻ dated the 25th 
January,  1989  alongwith  its  enclosures  from  the  Election  Commission  of  India,  for 
information  and  necessary  action.  The  decisions  of  the  Govt.  of  India  mentioned  in  the 
aforesaid communications may kindly be brought to the notice of all concerned for strict 
compliance. 

…….. 
 

Enclosure to Annexure 28.17 
 

Copy of Election Commission of India  letter No:‐3/4/89 ሺLS‐IIሻ   dated 25th  January, 1989  
addressed to all Chief Secretaries of all States and Union Territories. 
 
Subject:   Amendments to the Government Servants’ Conduct Rules‐ Regarding. 
       
    I  am  directed  to  state  that  in  the  Chief  Electoral  Officer  Conference  held  in 
August, 1988 it was observed that there are instances when the State Government has not 
proceeded with the prosecution of delinquent officials with reference to their acts during 
elections.  It    was,  therefore,  suggested  that  a  specific  provision  may  be  inserted  in  the 
Government Service Conduct Rules to amplify that a Government servant should not act in 
a manner which may  cause doubt  on his  impartiality  and  any partisan behaviour would 
amount to a misconduct.  
 
    It  was,  therefore,  decided  in  the  Conference  that  Service  Conduct  Rules  of 
different  categories  of  Government  employees  may  be  amended  to  incorporate  the 
Government of India’s decisions No. 13 ሺpolitical neutrality of Government Servantsሻ and 
14  ሺposition  of  Government  servants  in  relation  to  electionsሻ  given  below  rule  5  of  the 
Central Civil  Service  ሺConductሻ Rules, 1964. An extract of  these decisions  is enclosed  for 
ready reference. 



204 
 

    I  am  therefore  to  request  that  Government  Service  Conduct  Rules  of  your 
State/Union Territory may be amended on the aforesaid lined. 
 

Extracts from Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 
 
ሺ13ሻ  Political neutrality to Government Servants:‐ 
 
    Government have reviewed recently the policy  in regard to the social, cultural 
and  similar  other  organisations  whose  activities may  have  political  aspects.  There  have 
been instances when the Government themselves had issued instructions that the activities 
of  certain  organisations  should  be  regarded  as  political  in  character.  While  such 
instructions are in force, as civil servant would be liable to disciplinary action, if he were to 
associate  himself  with  any  organisation  mentioned  in  such  instructions.  But  there  are 
several other organisations in regard to which such instructions have not been issued for 
purposes  of  Rules  5  of  the  C.C.S.  ሺConductሻ  Rules,  1964.  It  is  essential  that  Government 
servants should not only maintain political neutrality but should also appear to do so and 
they  should  not  participate  in  the  activities  of  or  associate  themselves  with,  any 
organisation in respect of which there is the slightest reason to think that the organisation 
has political aspect. 
 

ሺM.H.A. O.M. No. 6/6/69‐Ests. ሺBሻ, dated the 18th July, 1969ሻ 
 

RULE 5  TAKING PART IN POLITICS AND ELECTIONS 
 
ሺ14ሻ    Position of Government servants in relation to elections:‐ 
 
Extracts  are  enclosed  from  the  Election  Commission’s  letter  No.  62/71,  dated  the  13th 
January, 1971 to Chief Secretaries of all States/Union Territories, indicating the principles 
which should guide the conduct of Government Servants in relation to the coming General 
Elections.  These  principles  should  be  scrupulously  followed  by  the  Central  Government 
Servants. In this connection attention is also invited to Rule 5 of the C.C.S. ሺConductሻ Rules, 
1964 which inter alia prohibits Central Government Servants from canvassing or otherwise 
interfering with, or  using their influence in connection with, or taking part in, an election 
to  any  legislature  or  local  authority,  subject  to  the  exercise  of  the  right  of  franchise  and 
assisting in the conduct of an election in the due performance of duty imposed on them by 
or under any law for the time being in force. Attention is also invited to O.M. No: 6/6/69‐
Ests.  ሺBሻ  dated  the  18th  July,  1969,  ሺDecision  No.13ሻ  in which  the  need  for maintaining 
political neutrality by Government servants has been emphasised. 
 
EXTRACT  FROM  ELECTION  COMMISSION’S  LETTER  NO.  62/71,  DATED  13‐1‐1971  TO 
CHIEF SECRETARIES OF ALL STATES/UNION TERRITORIES. 
 
Subject:‐  Position of Government servants in relation to elections. 
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    Attention is invited to Section 129 and 134 of the Representation of the People 
Act, 1951, in connection with the conduct of Government servants during the elections and 
to  recall  that  the  Government  of  India  and  the  State  Governments  had  prior  to  the  last 
general  election/mid‐term  election  issued  instructions  regarding  the  conduct  of 
Government  servants  in  relation  to  those  elections.  These  instructions  stressed  that  all 
Government employees should maintain an attitude of strict impartiality.  
 
    In fact, they were asked not to be impartial but it was considered important that 
they  should  also  appear  to  be  impartial  in  relation  to  the  elections.  In  short,  they were 
required to conduct themselves so as to inspire confidence in the public in regard to their 
impartiality. To do so, they were enjoined to avoid giving room for any suspicion that they 
were favouring any party or any candidate. The other points stressed in these instructions 
were  that  a  Government  servant  should  take  no  part  in  any  election  campaign  or  in 
canvassing and that he should take scrupulous care not to lend his name, official position 
or authority to assist one group as against any other. 
 
    It  was  further  emphasized  that  any  disregard  of  instructions  would  be 
considered by the Government as a serious act of indiscipline and that in cases of doubt a 
Government servant should not hesitate to consult his superior officer. 
 
    It may be added that the points summarised above are only illustrative and not 
exhaustive. 
 
    The Commission considers it important that the Government servant’s attention 
should be specially drawn to the provision which has been made in the Representation of 
the People Act, 1951, reading as follows: 
 
  “13‐A. Penalty  for Government servant  for acting as election agent, polling agent or 
counting agent:‐If any person in the service of the Government acts as an election agent or 
a poling agent of a candidate at an election, he shall be punishable with imprisonment for a 
term which may extend to three months or with fine, or with both”. 
 
ሾC.S. ሺDept. of Personnelሻ O.M. No: 25/2/71‐Ests. ሺAሻ, dated the 23rd January, 1971ሿ 

......... 
Annexure 28.18 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PER ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/73‐Pt. dated 29‐
7‐1989 addressed to all Secretaries and Heads of Departments etc. 

....... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 22 below para 28.5ሻ 

....... 
Subject:‐    Purchase  of  land  by  non‐agriculturist  Officers  and  permission  thereto  under 

Section ‐118 of the H.P. Tenancy and Land Reforms Act, 1972. 
......... 
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    I am directed to say that it has come to the notice of the Government that Govt. 
Officers posted at different places are  freely purchasing  land  in  the areas of  their official 
jurisdiction.  For  field officers  the purchase of  land  in  areas of  their  jurisdiction does not 
seem to be proper, as such an action on the part to the filed officers leads to an impression 
of misuse of their official position. It has therefore, been decided by the Government that 
no Govt. servant should purchase land in the area of his official jurisdiction in future.  
 
2.    The  above  instructions may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  officers  for 
strict compliance. 

.......... 
Annexure 28.19 

 
Copy  of H.P.  Govt.  Deptt.  Of  Personnel  letter No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ10/75  dated  29‐9‐1989 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments. Etc. 
 

ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No 12 below para 28.5ሻ 
........... 

Subject:‐  Punctuality in attendance and strict observance of lunch time. 
 
    I  am directed  to  say  that  instructions have been  issued  from  time  to  time  for 
ensuring  timely  attendance  of  Government  servants  in  offices  at  exact  10:00  AM,  and 
observance of  lunch  time  from 1:30 PM  to 2:00 PM,  yet  it  has been noticed  that neither 
timely arrival of Government servants in offices nor observance of lunch time is ensured by 
many Govt. servants hold gate meeting etc during lunch period and such meetings continue 
even beyond 2:00 PM. I am, therefore, to request that punctuality in attendance of offices at 
10:00  AM  and  again  after  the  lunch  break  from  2:00  PM  may  please  be  ensured  and 
departure, if any, in any circumstance may be seriously dealt with. 
 
2.    It has also been observed that Govt. servants during their gate meetings during 
lunch  hours  make  speeches  in  such  language  which  is  unbecoming  of  a  Government 
servant.  During  such  speeches,  they  besides  criticising  the  Govt.  indulge  in  political 
speeches. These acts on the part of Government servants are unbecoming and violative of 
the Conduct Rules. Any Government servant delivering speech in violation of the Conduct 
Rules  needs  to  be  severely  dealt  with  and  a  report  about  the  contents  of  the  speech 
involving  criticism  of  the  Government  and  political  communication  may  be  sent  to  this 
Department as also  the Home Department on  the same day on which any such speech  is 
delivered. 
 
3.    The above instructions may kindly be strictly followed and brought to the notice 
of all concerned. 
 
    Kindly acknowledge receipt. 

....... 
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Annexure 28.20 
 

Copy of H.P. Govt. Deptt. Of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II dated 30‐1‐1990 
addressed to all Secretaries/Heads of Departments etc. 

......... 
ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 6 below para 28.5ሻ 

 
Subject:‐    Conduct of Government Servants during General/Assembly Election. 
 
    In continuation of this Department  letter of even number dated the 26th April, 
1989,  on  the  above  subject  I  have  to  say  that  on  recommendation  of  the  Chief  Electoral 
Officers Conference, it has been decided by the Government that no Govt. servant shall take 
part  in any kind of strike during the elections. Any violation of  these  instructions will be 
seriously  viewed  and  more  stringent  penalties  will  be  imposed  upon  any  employee  or 
group of employees resorting to strike etc. during the elections. 
    These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for 
strict compliance. 

........ 
vuqcU/k 28-21 

fg0 iz0 ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la- ij ¼,-ih-&AA½, ¼3½&1@80 fnukad 30&7&1990 tks lHkh 
lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrA 
 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg0 iz0 ljdkj ds fu.kZ; ¼2½ esa mYysf[kr½ 
 

fo”k;%    ljdkjh dk;kZy;ksa esa vuq”kklu esa vkbZ deh ds ckjs esaA 
   
  mi;ZqDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkj ds /;ku esa ;g ckr ykbZ 
xbZ gS fd dbZ ljdkjh dk;kZy;ksa esa prqFkZ Js.kh dh efgyk deZpkfj;ksa ls i{kikr iw.kZ joS;k viuk;k tk 
jgk gS tks vR;ar [ksntud ckr gSA vr% vki ls vuqjks/k gS bl izdkj dh izo`fr dks rqjUr jksdk tkos 
rFkk ljdkj lHkh deZpkfj;ksa ls vis{kk djrh gS fd os lkekU; Hkko ls lqpk: :i ls dk;Z djsaA 
 
  ,slh fdlh Hkh f”kdk;r ij rqjaRk dk;Zokgh djsa rFkk ,sls ekeyksa dh tkudkjh bl foHkkx 
dks Hkh Hksth tkosA 

 
 

Annexure 28.22 
 

H.P. Govt. Deptt. of Personnel Notification No: PERሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐9/75 dated the 9‐10‐1990. 
.......... 

ሺReferred to in H.P. Govt.’s decision No. 21 below para 28.5ሻ 
......... 



208 
 

    In supersession of this Department Notification of even number dated the 25th 
August,  1987,  the  Governor,  Himachal  Pradesh,  is  pleased  to  allot  various  Departments 
amongst  the  Financial  Commissioners  for  the  purpose  of  scrutiny  of  the  statements  of 
Assets and Liabilities of  the officers mentioned against Committee No.  II,  ሺfor Class  I & II 
officers other than officers of the rank of SE and Conservator of Forests and above for all 
departmentsሻ, as under:‐ 
 
  Financial Commissioner ሺRevenueሻ 
  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
   

1. Revenue  2. Relief & Reh.
3. Election  4. Food & Supply
5. Home ሺincluding Vig.ሻ 6. Excise & Taxation 
7. Personnel ሺincluding Trainingሻ 8. MPP & Power

Financial Commissioner ሺDevelopmentሻ 
1. Rural Development  2. Panchayat
3. Fishries  4. Agriculture
5. Horticulture  6. Animal Husbandary 
7. Transport 

Financial Commissioner ሺAppealሻ 
1. Education  2. Tech. Education 
3. Science & Technology 4. Forests
5. Welfare  6. Industries.

Financial Commissioner ሺHomeሻ 
1. Finance  2. Planning
3. Economics & Statistics 4. Public Relations 
5. P.W.D. & I.P.H., Town & Country 
Planning 

6. Lab., Emp. & Ptg. 

7. Language, Art & Culture 8. Youth Services 
Financial Commissioner ሺTribal Dev.ሻ 

1. Tribal Dev.  2. Tourism & Hospitality 
3. Cooperation  4. Law
5. Health  6. GAD
7. Ayurveda  8. L.S.G.

 
vuqcU/k 28-23 

 
fg0 iz0 ljdkj] lkekU; iz”kklu fOkHkkx ds i= la- th-,-Mh- 6¼,Q½9&1@90 fnukad 1&12&1990 tks 
lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] ftyk/kh”kksa vkfn dks LkEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 20-5 ds uhps fg- iz- ljdkj ds fu.kZ; la- 30 esa mYYksf[kr½ 
 

fo"k;%&  lkoZtfud LFkkuksa esa /kweziku rFkk u”khys inkFkksZa dk iz;ksx u djus gsrq vuqns”kA 
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 ljdkj dks dHkh dHkh f”kdk;rsa feyrh gSa fd ljdkjh rFkk v/kZ ljdkjh midzeksa ds foJke x`gksa 
vkSj ifjf/k x`gksa esa ljdkjh deZpkjh ;k vke yksx efnjk iku djrs gSaA lekpkj i=ksa esa Hkh bl izdkj 
ds lekpkj izdkf”kr gksrs gSaA bl izdkj dh f”kdk;rksa ,oa lekpkj i=ksa esa izdkf”kr lekpkjksa ls iz”kklu 
dh Nfo /kwfey gksrh gS vkSj vuko”;d :i ls vf/kdkfj;ksa rFkk deZpkfj;ksa dh vkykspuk gksrh gSA bl 
ls vuq”kklu esa Hkh QdZ iM+rk gSA tgka efnjk iku LokLF; ds fy;s gkfudkjd gS] ogka lkoZtfud 
LFkkuksa esa efnjk&iku djuk v”kksHkuh; gS rFkk ljdkjh deZpkjh ds fy;s vkykspuk dk dkj.k Hkh curk 
gS tks fdlh ds fgr esa ugha gSA bu lc ckrksa dks /;ku esa j[krs gq;s yksd fuek.kZ foHkkx esa foJke x`gksa 
,oa ifjf/k x`gksa esa efnjk iku dh ikoanh yxkbZ Fkh ijarq bu vuqns”kksa dh vuns[kh gksrh ns[kh xbZ gSA tc 
ljdkj }kjk dksbZ vkns”k tkjh fd;s tkrs gSa rks lEcfU/kr vf/kdkjh ,oa deZpkjh ls vis{kk dh tkrh gS] 
fd os mu vuqns”kksa dk ikyu vo”; djsaA bu vuqns”kksa }kjk iqu% lHkh dks lwfpr fd;k tkrk gS fd 
ljdkjh foJkx x`gksa esa pkgs og yksd fuekZ.k foHkkx ds gksa ;k fdlh vU; foHkkx ds vFkok fdlh 
fuxe@cksMZ ds gksa] fdlh Hkh ljdkjh deZpkjh vFkok vU; O;fDr }kjk efnjk iku fdlh Hkh voLFkk esa 
ugha fd;k tk;sxkA efnjk iku ij ikcanh ds ckjs esa izR;sd foJkx x`g esa cksMZ Hkh rqjar yxk;k tk;s A 
bu vuqns”kksa dk ikyu foJkx x`gksa@ifjf/k x`gksa ds izHkkjh vf/kdkfj;ksa  }kjk fd;k tk;sA ;fn Hkfo’; esa 
bu vuqns”kksa ds mYya?ku ckjs ljdkj ds ikl f”kdk;r vkrh gS rks lEcfU/kr vf/kdkjh ds fo:} 
vuq”kklukRed dk;Zokgh dh tk;sxhA tks deZpkjh bu vuqns”kksa dh vogsyuk dj efnjkiku djsaxs rks 
muds fo:} Hkh vuq”kklukRed dk;Zokgh vey esa ykbZ tk;sxhA 
 
 eq>s ;g Hkh dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkj ds /;ku esa ;g ckr Hkh vkbZ gS fd f”k{kk LkaLFkkuksa 
esa dHkh&dHkh v/;kidksa dks /kweziku djrs gq;s ns[kk x;k gS dHkh dHkh efnjkiku dh f”kdk;rsa Hkh vkrh 
gSA ;g lc tgka LokLF; ds fy;s gkfudkjd gS ogka fo|kfFkZ;ksa ij dqizHkko Hkh Mkyrk gS rFkk okrkoj.k 
dks Hkh nwf’kr djrk gSA f”k{kk laLFkku f”k{kk efUnj dgykrs gSa vkSj budh LoPNrk ,oa ifo=rk dks cuk;s 
j[kuk f”k{kdksa ,oa nwljksa dk drZO; gSA vr% ljdkj us ;g fu.kZ; fy;k gS fd f”k{kk laLFkkukss esa fdlh 
Hkh O;fDr }kjk fdlh Hkh le; /kweziku ;k efnjkiku ugha fd;k tk;sxk vkSj bu vkns”kksa dk dM+kbZ ls 
ikyu fd;k tk;sA f”k{kk laLFkkuksa ds izHkkjh vf/kdkfj;ksa dh ftEesokjh gksxh fd os vius LkaLFkkuksa esa 
fdlh Hkh O;fDr dks /kweziku u djus nsa vkSj bu vkns”kksa dk mYya?ku djus okys ds fo:} vko”;d 
dk;Zokgh djsaA 
 
 blh rjg fpfdRlky;ksa esa ;k muds izkax.k esa Hkh yksxksa dks /kweziku djrs ns[kk tkrk gS tks fd 
jksfx;ksa ds LokLFk; ij foijhr izHkko Mkyrk gS ,oa vU; yksxksa ds LokLFk; ds fy, Hkh gkfudkjd gSA 
vr% ;g Hkh fu.kZ; fy;k x;k gS fd fpfdRlky;ksa dks ;g lqfuf”pr djuk gksxk fd fdlh Hkh deZpkjh 
vFkok O;fDr }kjk bu vkns”kksa dk mYya?ku u gksA 
 ljdkj ds /;ku esa ;g ckr Hkh vkbZ gS fd clksa esa ;k=k dj jgs ;k=h] pkyd rFkk ifjpkyd Hkh 
dHkh /kweziku djrs gSa ftlls u dsoy /kweziku u djus okys ;kf=;ksa dks vlqfo/kk gksrh gS ijUrq fgekpy 
izns”k ,d igkM+h {ks= gksus ds ukrs /kweziku ds dkj.k dbZ ckj ;kf=;ksa dks mfYV;ka Hkh vkrh gSaA ;kf=;ksa 
}kjk vkifRr mBkus ij Hkh dqN ;k=h /kweziku djrs jgrs gSa ftlls /kweziku u djus okyksa dks vlqfo/kk 
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gksrh gSA vr% ljdkj us ;g Hkh fu.kZ; fy;k gS fd fdlh Hkh cl esa fdlh Hkh O;fDr }kjk /kweziku ugha 
fd;k tk;sxk vkSj pkyd o ifjpkyd lqfuf”pr djsa fd bu vkns”kksa dk dM+kbZ ls ikyu gksA   
 la{ksi esa ljdkj ds lHkh dk;kZy;ksa] foJke x`gksa] lkoZtfud okguksa o cSBdksa esa /kweziku o efnjk 
iku ij dBksj jksd yxkbZ tk;sA efnjk iku dks dM+kbZ ls jksdk tk;sA foHkkxksa ds mMu nLrs Nkis ekj 
dj bu vkns”kksa dk mYya?ku djus okyksa dks idM+sA ljdkjh vf/kdkjh ;k deZpkjh ;fn efnjk iku dj 
ds dk;kZy; le; ds ckn Hkh dgha lkoZtfud LFkkuksa ij ?kwerk gS ;k vHknz O;ogkj djrk gS rks mlds 
fo:} Hkh dBksj dk;Zokgh dh tk;sA 
 bl lEcU/k esa ;fn dksbZ vf/kdkjh vius v/khuLFk deZpkfj;ksa ds izfr uje joS;k viukrk gS ;k 
mfpr dk;Zokgh ugha djrk gS mlds fo:} Hkh mi;qDr dk;ZokbZ dh tk;sA 
 ljdkj ds bu vuqns”kksa dh lwpuk vkidks bl vk”kk ls dh tk jgh gS fd vki budk dM+kbZ ls 
ikyu lqfuf”pr djok;saA 

vuqcU/k 28-24 
 

fg0 iz0 ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la0 ij ¼fu&AA½, ¼3½&10@75&AA fnukad 18&2&1991 tks lHkh 
lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] ftyk/kh”kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg0 iz0 ljdkj ds fu.kZ; ¼13½ esa mYysf[kr½ 
 

fo”k;%  esyksa vFkok mRloksa ij pUnk bdB~Bk djus ij jksdA 
 
 eq>s vkidk /;ku dsUnzh; flfoy lsok;sa¼vkpj.k½ fu;ekoyh 1964 ds fu;e 12 dh vksj vkdf’kZr 
djrs gq, ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkj us ;g fu.kZ; fy;k gS fd dksbZ Hkh vf/kdkjh ;k 
deZpkjh fdlh esys vFkok mRlo ds fy;s pUnk bdB~Bk ugha djsxk ¼jSM dzkl esyksa dks NksM+ dj½A 
lkaLd`frd vFkok fodkl laca/kh xfrfof/k;ksa ds flyflys  esa tks esys vFkok mRlo vk;ksftr fd;s tkrs 
gSa muds fy;s LFkkuh; izfrfuf/k;ksa dh lfefr gh cuuh pkfg;s tks ,sls esyksa vFkok mRloksa dk vk;kstu 
djsA mi&vk;qDr vFkok Lfkkuh; vf/kdkjh dsoy ,d lEidZ vf/kdkjh ds :i esa ,sls esyksa vFkok 
mRloksa dk vk;kstu djsA mi&vk;qDr vFkok LFkkuh; vf/kdkjh dsoy ,d lEidZ vf/kdkjh ds :i esa 
,sls esyksa vFkok mRloksa esa lfefr dh lgk;rk djsaA os fdlh Hkh n”kk esa pUnk bdB~Bk djus vFkok 
[ktkaph vkfn dk dk;Z ugh djsa u gh vius v/khu deZpkfj;ksa dks lkSaisA bu vkns”kksa ckjs lHkh 
vf/kdkfj;ksa rFkk deZpkfj;ksa dks lwfpr dj fn;k tk;s vkSj ;g lqfuf”pr dj fn;k tk;s fd budk 
ikyu gksA  

vuqcU/k 28-25 
 

fg0 iz0 ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la ij ¼fu&AA½,¼3½&10@75&AA fnukad 12&3&91 tks lHkh 
lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg0 iz0 ljdkj ds fu.kZ; la0 14 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%  esyksa vFkok mRloksa ij pUnk bdB~Bk djus ij jksdA 
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 mijksDr fo’k; ij bl foHkkx ds le la[;d i= fnukad 18&2&91 ds lanHkZ esa eq>s ;g dgus dk 
funs”k gqvk gS fd ljdkj us mDr ekeys dk iqufuZjh{k.k fd;k rFkk iw.kZ foPkkj djus ds mijkUr fnukad 
18&2&91 ds vkns”kksa esa fuEufyf[kr la”kks/ku djus dk fu.kZ; fy;k x;k%& 
¼d½ izns”k esa tks esys@mRlo vHkh rd euk, tkrs gSa vkSj ftuds vk;kstu esa ljdkjh lg;ksx gksrk 
jgk gS og igys dh Hkkafr euk, tkrs jgsa] ijUrq buds fy;s fuf”pr lfefr;ka cukbZ tk,a] ftu dk p;u 
bl izdkj gks% 
¼aA½ ftyk Lrj ;k ftyk eq[;ky; ij gksus okys esys@mRlo] ,oa ftyk ds izfl} esys dh lfefr ds 
v/;{k ftyk/kh”k gksaxs ,oa vU; lnL; ftyk Lrj ds ;k tgka esyk@mRlo gksuk gS ogka ds turk ds 
izfrfuf/k rFkk ogka ds gh LFkkuh; mi e.My vf/kdkjh ¼ukxfjd½] fodkl [k.M vf/kdkjh bR;kfn 
vf/kdkjh gksaxs] rFkk 
¼AA½ ftyk eq[;ky; ,oa ftyk ds izfl} esys@mRlo ds vfrfjDr vU; esys@mRlo ds fy, lfefr ds 
v/;{k mi e.My vf/kdkjh ¼ukxfjd½ gksaxs rFkk ogka ds turk ds izfrfuf/k ,oa vU; vf/kdkjh lnL; 
gksaxsA 
  
dks’kk/;{k nksuksa lfefr;ksa ds fy, ljdkjh deZpkjh@vf/kdkjh gksuk pkfg,A 
 
¼[k½ esys@mRlo ds izcU/k ds fy, /ku jkf”k pUns ds :i esa Nih gqbZ jlhnksa }kjk bdB~Bh dh tk, vkSj 
jlhnksa dk v/kiUuk ¼dkamVj Qkby½ gksuk pkfg,A nSfud vk; vkSj O;; dk iwjk fglkc j[kk tkuk 
pkfg, rFkk /ku jkf”k cSad esa gksuh pkfg,A dks’kk/;{k ds ikl vf/kd ls vf/kd ikap lkS :i;s dS”k jg 
ldsxk vkSj bl ls vf/kd jkf”k cSad esa gksuh pkfg,A esys@mRLko dh lekfIr ij vkSj lc Hkqxrku djus 
ds ckn lkjh /ku jkf”k cSad esa gksuh pkfg,A cSad ds fglkc ls lfefr ds v/;{k ,oa turk ds izfrfuf/k 
ds gLrk{kjksa ls pSdksa }kjk vnk;xh gks ldsxhA 
 
¼x½ pUns dh mxjkgh ds fy, ,d mi lfefr cukbZ tk,xh] ftlesa turk ds izfrfuf/k@ljdkjh 
vf/kdkjh@deZpkjh Hkh lfEefyr gksaxsA dksbZ vf/kdkjh@deZpkjh vius in dk nq’iz;ksx ugha djsxk vkSj 
;g mxjkgh nksuksa }kjk ,fPNd gksuh pkfg,A ;Fkk lEHko bl dk;Z ds fy;s turk dk lg;ksx izkIr 
fd;k tk,A 
 
¼?k½ vk;@O;; dk iwjk fglkc j[kk tk, vkSj esys@mRlo ds iz/kku fglkc fdrkc j[kus ds mrjnk;h 
gksaxsA [kpsZ dks fu;fer ¼jSxqysV½ djus ds fy, lfefr dk;Z i}fr cuk,a ftls lfefr dh cSBd esa ikfjr 
fd;k tk,A 
 
¼M+½ vk; ,oa O;; ds fglkc dk ijh{k.k LFkkuh; vkfMV foHkkx }kjk fd;k tk,xk vkSj vfu;ferrkvksa] 
;fn dksbZ gks] rks ljdkj ds /;ku esa yk;k tk;sxk] ijUrq vfu;ferrk dh foLr`r ppkZ igys lfefr ds 
v/;{k ls ,y0,0Mh0 dh vkfMV ikVhZ dks djuh gksxhA 
 
 bu vuqns”kksa dks lc ds /;ku esa yk;k tk, rFkk budk iw.kZ :is.k ikyu fd;k tk,A  
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vuqcU/k 28-26 
 

fg0iz0 ljdkjh] lkekU; iz”kklu foHkkx ds i= la th0,0Mh0&6¼,Q½9&1@90 fnukad 10&12&1991 tks 
lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] v/;{k@izcU/k funs”kdksa cksMZ ,oa fuxe vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg0 iz0 ljdkj ds fu.kZ; la 30 ¼i½ esa mYysf[kr½ 
 

fo”k;%   lkoZtfud LFkkuksa esa /kweziku rFkk vU; u”khys inkFkksZa dk iz;ksx u djus gsrq vkns”kA 
 
 eq>s mijksDr fo’k; ij bl foHkkx ds i= la[;k fnukad 1&12&1990 ds lanHkZ esa Hkkjr ljdkj 
}kjk tkjh fd;s x;s dk;kZy; Kkiu la0 27@1@3@90 fnukad 7&5&1990 dh ,d izfrfyfi vkxkeh 
dk;Zokgh gsrq Hkstus dk funs”k gqvk gSA mDr i= esa of.kZr funsZ”kksa dk vuqikyu l[rh ls fd;k tk;s 
rFkk bldh dk;kZUo;u fjiksVZ bl foHkkx dks Hkh Hkstus dh d`ik djsaA 

 
 

Enclosure to Annexure 28.26 
 

Copy  of  letter  No.  27/1/3/90  dated  7th  May,  1990  from  Government  of  India  CABINET 
SECRETARIAT  addressed  to  all  Ministeries/Departments  of  Government  of 
India/Secretaries to the Govt. of India and to the Chief Minister Himachal Pradesh. 

........... 
 

Subject:    Prohibition of tobacco smoking in Public Places. 
 
  The  Central  Government  have  been  viewing  with  concern  the  increasing  scientific 
evidence of non‐smoking public being exposed to serious health hazards due to exposure 
to  passive  smoking  in  the  proximity  of  tobacco  smokers.  There  has  been  a wide  spread 
public demand that measures be taken to protect this majority of non‐smoking public from 
the polluting  impact  of  tobacco  smoking by  a  small minority.  Further,  there  is  a  need  to 
save smokers from their own excesses.  
 
2.  In order  to protect  the non smoking public  from  the hazards of passive  smoking at 
least  in  Public  Places  where  large  number  of  people  are  expected  to  be  present  for 
prolonged  periods, it has been decided to prohibit tobacco smoking to start with, in a few 
selected  places,  namely  hospitals;  dispensaries  and  other  health  care  establishments 
educational  institutions,  conference  rooms,  domestic  airflight,  air‐conditioned  chair  cars 
and air‐ conditioned sleeper coaches in trains, suburban trains and air‐conditioned buses. 
3.  The ban, referred to above, will come into effect after 30 days from the issue of this 
Office Memorandum and will be strictly enforced. 
4.   Ministries  and  Departments  may  issue  appropriate  instructions  to  the  various 
authorities under their control to ensure implementation of these orders. The authorities 
concerned  should  take  steps  to  clearly  indentify  the  non‐smoking  areas/buildings.  No 
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ashtrays should be placed in non‐smoking areas and all cigarette shops removed from the 
compound of buildings in which smoking is prohibited. 
5. Copies of the orders issued may be endorsed to Cabinet Secretariat. 

........ 
 

vuqcU/k 28-27 
 

fg0 iz0 ljdkj] foKku IkzkS- ,oa i;kZoj.k foHkkx ds i= la0 ,e0Vh0ih0¼iz;kZ½,Q¼11½8@91 fnukad 
10&12&1991 tks lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg0iz0 ljdkj ds fu.kZ; la0 31¼ii½ esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%   lkoZtfud LFkkuksasa esa /kweziku rFkk vU; u”khys inkFkksZa dk iz;ksx u djus gsrq vuqns”kA 
 
 izk;% ;g ns[kk x;k gS fd fofHkUu lkoZtfud LFkkuksasa ij yksx /kweziku djrs gSa ftlls u dsoy 
mud LokLF; ij nq’izHkko iM+rk gS vfirq blds /kq,a ds dkj.k /kweziku u djus okys yksxksa ds LokLF; 
ij foijhr izHkko iM+rk gSA bl ckjs esa vk;qDr ,oa lfpo ¼lkekU; iz”kklu foHkkx½ us vius i= fnukad 
1&12&1990 }kjk igys gh ;g vuqns”k tkjh dj j[ks gSa fd ljdkj ds lHkh dk;kZy;] foJkx x`g] 
lkoZtfud okguksa] fpfdRlky; o cSadks esa /kweziku fu’ks/k gksxkA bl ckjs esa vHkh gky gh esa dsUnzh; ou 
,oa i;kZoj.k eU=h us ekuuh; eq[; eU=h dks i= fy[kk gS ftlesa lHkh lkoZtfud LFkkuksasa ij /kweziku dks 
cUn djus ds fy;s dgk gS] ftldh izfrfyfi bl i= ds lkFk layXu gSA 
 
 vr% vki lHkh ls vuqjks/k djrk gaw fd ekuuh; ou ,oa i;kZoj.k eU=h] Hkkjr ljdkj ds mijksDr 
i= ,oa vk;qDr  ,oa lfpo] ¼lkekU; iz”kklu½ }kjk tkjh fd, x, fiNys vkns”kksa dk dM+kbZ ls ikyu 
lqfuf”pr djoka,A 
   d`i;k ikorh HkstsaA 
 

 
 

Enclosure to Annexure 28.27 
 

Copy  of  D.O.  letter  No.  1ሺ1ሻ/90‐PL  dated  6‐11‐1991  from  the  Central  Minister  of 
Environment and Forests, addressed to Chief Minister of H.P. 

......... 
 

  The  Central  Government  have  been  viewing  with  concern  the  increasing  scientific 
evidence of non‐smoking public being exposed to serious health hazards due to exposure 
to passive smoking in the proximity of tobacco smokers. There has been widespread public 
demand  that measures  be  taken  to  protect  the majority  of  non‐smoking public  from  the 
polluting  impact  of  tobacco  smoking  by  a  small minority which  also  poses  an  all  round 
health problems. 
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  In order to protect  the non‐smoking public  from the hazards of passive smoking, at 
least  in  public  places  where  large  number  of  people  are  expected  to  be  present  for 
prolonged  periods,  the  Central  Government  have  issued  orders  ሺcopy  enclosedሻ 
prohibiting tobacco smoking, in a few selected places, namely, hospitals, dispensaries and 
other health care establishments, educational institutions, conference rooms, domestic air 
flights, air‐conditioned chair cars and air‐conditioned sleeper coaches in trains, suburban 
trains and air‐conditioned buses. 
 
  I  shall  be  grateful  if  you  could  take  urgent  steps  to  implement  this  measure.  It  is 
suggested that appropriate notice be exhibited and no ashtrays be placed in non‐smoking 
areas and all cigarette shops removed from the compound of buildings if the building as a 
whole is declared a non‐smoking area. 
 
  A copy of the guidelines issued by the Government in this regard is enclosed. 

............. 
 

Enclosure to Annexure 28.27 
 

Copy  of  Govt.  of  India  O.M.  No:  27/1/390‐ሺ8ሻ  dated  the  7th  May,  1990  addressed  to  all 
Ministries/Departments. 

........ 
Subject:    Prohibition of tobacco smoking in Public Places. 
 
    The  Central  Government  have  been  viewing  with  concern  the  increasing 
scientific evidence of non‐smoking public being exposed to serious health hazards due to 
exposure to passive smoking in the proximity of tobacco smokers. There has been a wide 
spread  public  demand  that  measures  be  taken  to  protect  this  majority  of  non‐smoking 
public from the polluting impact of tobacco smoking by a small minority. Further, there is a 
need to save smokers from their own excesses. 
 
2.  In order  to protect  the non smoking public  from  the hazards of passive  smoking at 
least  in  Public  Places  where  large  number  of  people  are  expected  to  be  present  for 
prolonged periods, it has been decided to prohibit tobacco smoking to start  with, in a few 
selected  places,  namely  hospitals;  dispensaries  and  other  health  care  establishments, 
educational  institutions,  conference  rooms, domestic  air  flight,  air‐conditioned chair  cars 
and air‐ conditioned sleeper coaches in trains, suburban trains and air‐conditioned buses. 
3.  The ban, referred to above, will come into effect after 30 days from the issue of this 
Office Memorandum and will be strictly enforced. 
4.   Ministries  and  Departments  may  issue  appropriate  instructions  to  the  various 
authorities under their control to ensure implementation of these orders. The authorities 
concerned  should  take  steps  to  clearly  identify  the  non‐smoking  areas/buildings.  No 
ashtrays should be placed in non‐smoking areas and all cigarette shops removed from the 
compound of buildings in which smoking is prohibited. 
6. Copies of the orders issued may be endorsed to Cabinet Secretariat. 
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Guidelines for ban on smoking 
 

ሺ1ሻ In every room of the office or institution a Board having the following works may 
be displayed in Hindi & English. 

   
‐NO SMOKING‐ 

 
ሺ2ሻ Similar  boards  should  be  displayed  on  the  wall  outside  every  room  of  the 

institution or office, if there is ample vacant space available for example: Corridor, 
Outpatient  Department,  Meeting  Hall  etc.,  such  boards  in  Hindi  and  English  as 
above should be displayed at a distance of every 3 metres. 

 
ሺ3ሻ At  every  entrance  of  the  building,  the  following  words  should  be  displayed 

prominently in Hindi/Regional Language and English and Suitable visuals:‐ 
 
    “Smoking strictly prohibited inside  this building and Compound”. 
 
ሺ4ሻ  A similar board should also be displayed at the entrance of the compound of the 

building. 
 
ሺ5ሻ   All  these  boards  should  be  of  a  permanent  nature  i.e.  wooden,  tin  or  plastic 

material.  If  some  period  is  likely  to  be  taken  for  preparation  of  the  permanent 
boards, temporarily paper or card boards should be displayed. 

 
ሺ6ሻ    The boards on the wall should be at a minimum height of 1.5 meter. 
 
ሺ7ሻ All  ash‐trays  should  be  removed  from  the  rooms  and  other  places  of  the 

office/institution. 
 
ሺ8ሻ All cigarette shops  in the building or  in the compound of the building, should be 

moved outside the compound of the building. 
vuqcU/k 28-28 

 
fg0iz0 ljdkj] dkfeZd foHkkx ds i= la0 ij¼, ih&AA½,¼3½&9@73 fnukad 3&6&1992 tks lHkh lfpoksa] 
foHkkxk/;{kksa] e.Myk;qDrksa] mik;qDrksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg0iz0 ljdkj ds fu.kZ; la0 23 esa mYysf[kr½ 
 

fo”k;%   ljdkjh deZpkjh }kjk Hkwfe dz; djus ckjs & vkpj.k fu;eksa ds vUrxZr Lohd`fr iznku djukA 
 
 mijksDr fo’k; ij bl foHkkx ds le la[;d i= fnukad 29&7&89 dk izlax tkjh j[krs gq;s ;g 
dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkjh vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa }kjk vius dk;Z{ks= esa Hkwfe dz; djus ij 
yxk;s x;s izfrcU/k dk ekeyk dqN le; ls ljdkj ds fopkjk/khu FkkA iw.kZ foPkkj mijkUr mijksDr 
vkns”kksa dk vkaf”kd la”kks/ku djrs gq;s ljdkj us vc fu.kZ; fy;k gS fd ifjf”k’V esa nf”kZr vf/kdkfj;ksa 
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dks NksM+ dj ;fn dksbZ ljdkjh vf/kdkjh@deZpkjh vius dk;Z{ks= esa Hkwfe dz; djuk pkgrk gks rks mls 
Hkwfe dz; djus ls igys l{ke vf/kdkjh dh iwoZ Lohd`fr izkIr djuh gksxh( bl mn~ns”; ds fy;s%& 

¼d½ l{ke vf/kdkjh vkpj.k fu;eksa esa izkof/kr l{ke vf/kdkjh ls ,d Lrj Åij dk vf/kdkjh 
gksxkA mnkgj.kkFkZ ;fn vkpj.k fu;eksa esa fdlh deZpkjh dk l{ke vf/kdkjh dk;kZy; v?;{k 
gS rks bl mn~ns”; gsrq l{ke vf/kdkjh foHkkxk/;{k gksxk rFkk ;fn vkpj.k fu;eksa esa l{ke 
vf/kdkjh foHkkxk/;{k gS bl mn~ns”; gsrq l{ke vf/kdkjh ljdkj gksxhA 

¼[k½ fu/kkZfjr l{ke vf/kdkjh Hkwfe dz; dh Lohd`fr nsus ls igys lEcfU/kr ftyk/kh”k ds ek/;e ls 
dz; dh tkus okyh Hkwfe dk ekfdZv ewY; fuf”pr djk;saxsA 

¼x½ ;fn mijksDr en~n ¼[k½ vuqlkj fuf”pr ewY; ls de ewY; ij Hkwfe dz; djus dk izLrko gks 
rks bl mn~ns”; gsrq l{ke vf/kdkjh Hkwfe dz; djus dh Lohd`fr ugha nsaxsA 

 
2- ifjf”k’V esa nf”kZr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa ij 29&7&89 ds i= }kjk Hkwfe ij ykxw izfrcU/k tkjh 
jgsxkA 
 
3-  ;g vkns”k rqjar ykxw gksaxs rFkk bUgsa lHkh lEcfU/kr ds /;ku esa ykus dh d`ik djsaA 
 
¼uksV ifjf”k’V ds fy;s iSjk 28-5 ds uhps fg0 iz0 ljdkj dk fu.kZ; la[;k 23 ns[ksa½ 

vuqcU/k 28-29 
 

fg0 iz0 ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la[;k% ij ¼fu&AA½ch¼7½&1@92 fnukad 7&1&1993 tks lHkh 
lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] lkoZtfud midzeksa vkfn ds v/;{kksa@izcU/k funs”kdksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh 
izfrfyfiA 
 

¼iSjk 28-5 ds uhps fg0 iz0 ljdkj ds fu.kZ; la0 26 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%  LFkkukaarj.k ckjs lkekU; vuqns”kA 
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s  ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkj ds /;k; esa vk;k gS fd 
deZpkfj;ksa ds iz”kklfud dkj.kksa ls tc ,d Lfkku ls nwljs LFkku ij LFkkukarj.k fd;k tkrk gS rks og 
vius LFkku ij dk;ZHkkj LkEHkkyus ds ctk;s iz”kklu ij LFkkUkkUrj.k :dokus gsrw jktuSfrd nckc 
Myokrs gSa tksfd lh0lh0,l0 ¼dUMDV½ :Yt] 1964 ds fu;e&20 dh voekuuk gSA 
 
 vr% vkils vuqjks/k gS fd vki vius v/khu lHkh deZpkjh@vf/kdkjh ds uksfVl esa ;g ckr yk;sa 
fd tks deZpkjh@vf/kdkjh bl lEcU/k esa fdlh jktuSfrd vFkok dksbZ vU; izHkko Mkyus esa nks’kh ik;k 
x;k rks mlds fo:} lh0lh0,l0 ¼lh0lh0,0½ fu;e] 1965 ds vUrxZr vuq”kklfud dk;Zokgh vey esa 
ykbZ tk,xhA 

Annexure  28.30 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Personnel  Deptt.  O.M.  No:  PerሺAP‐IIሻBሺ19ሻ‐3/77  dated  17‐5‐1994 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 
 

ሺReferred  to in H.P. Govt.’s decision  No. 8 below para 28.5ሻ 
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Subject:     Association of Government  servants with  the  activities of R.S.S.  and  Jammat‐e‐
Islami‐Hind‐ Instructions regarding. 

 
  The undersigned  is directed to say that  the participation of Government servants  in 
the  activities  of  Rashtriya  Swayam  Sewak  Sangh  and  the  Jammat‐e‐Islami‐Hind  would 
attract the provisions of sub‐rule ሺ1ሻ of rule 5 of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 
1964  and  any  Government  servant  associating  with  these  Organisations  is  liable  to 
disciplinary  action.  This  being  so,  the  association  of  govt.  servants  with  theses 
Organisations or with their activities need to be viewed seriously and action may be taken 
against  any Government  servant who  is  a member of  or  is  associated with  the  aforesaid 
organisations or with their activities. 
 
  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance. 

 
Annexure 28.31 

 
Copy  of H.P.  Govt.  Deptt.  Of  Personnel  O.M. No:  Per  ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75  dated  27‐3‐1995 
addressed  to all Secretaries  to  the Govt., Heads of Deptts., Deputy Commissioners, Public 
Sector Undertakings, Autonomous Bodies etc.  

ሺReferred to in H.P. Govt.’s instruction No. 31ሺiሻ below para 28.5ሻ 
.......... 
 

Subject:   Procedure for dealing with the Government servants attempting to further their 
service  interest  through  non‐governmental  influence  instructions  withs 
reference to rule 20 of the CCS ሺCONDUCTሻ Rules, 1964‐regarding. 

   
  The undersigned  is directed to  forward herewith a copy of Office Memorandum No. 
11013/12/94‐Estt ሺAሻ dated 12‐1‐1995 of Government of India, Ministry of Personnel, P.G. 
and  Pensions,  Department  of  Personnel  and  Training,  New  Delhi  and  to  say  that  the 
Governor,  Himachal  Pradesh  is  pleased  to  order  that  the  instructions  contained  therein 
shall also be applicable to officers/officials of the Government of Himachal Pradesh. 

............ 
Enclosure to Annexure 28.31 

 
Copy  of  Office  Memorandum  No  11013/12/94‐Estt.  A  dated  12‐1‐1995  received  from 
Ministry of Personnel, P.G. & Pensions, Department of Personnel and Training, New Delhi. 

..... 
 

Subject:   Procedure for dealing with the Government servants attempting to further their 
service interests through non‐governmental influence instructions with reference 
to rule 20 of the CCS ሺCONDUCTሻ Rules, 1964‐regarding. 
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  Rule  20  of  the  CCS  ሺCONDUCTሻ  Rules,  1964  provides  that  no  Government  servant 
shall  bring or  attempt  to bring any political  or other outside  influence  to bear upon any 
superior  authority  to  further his/her  interest  in  respect of matters pertaining  to his/her 
service  under  the  Government.  The  Government  of  India  has,  from  time  to  time, 
emphasised  that  Government  servants  should  not  approach  Members  of  Parliament  or 
State Legislatures or other political/outside authorities to sponsor their cases in respect of 
service  matters.  As  per  the  existing 218 counselor,  vide  O.M.  No:  11013/7/85/Estt.  ሺAሻ 
dated  22‐5‐85,  the  following  action  should  be  taken  against  Government  servants 
approaching Members of Parliament of State legislatures for sponsoring individual cases. 

ሺiሻ A Government  employee violating  the  aforesaid provisions of  the  conduct Rules 
for the first time should be advised  by the appropriate disciplinary authority, to 
desist from approaching Members of Parliament/Members of State Legislature to 
further  his/her  interest  in  respect  of  matters  pertaining  t  his/her  service 
conditions. A copy of this advice need not, however, be placed in the CR dossier of 
the employee concerned. 

ሺiiሻ If a Government employee is found guilty of violating the aforesaid provisions of 
the  Conduct  Rules  a  second  time  despite  the  issue  of  advice  on  the  earlier 
occasion,  a  written  warning  should  be  issued  to  him/her  by  the  appropriate 
disciplinary authority and a copy thereof should be placed in his/her CR dossier. 

ሺiiiሻ If a Government employee is found guilty of violating the aforesaid provisions of 
the  Conduct  Rules,  despite  the  issue  of  warning  to  him/her,  disciplinary  action 
should  be  initiated  against  him/her  by  the  appropriate  disciplinary  authority 
under the provisions of CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. 

2.  Inspite of these instructions, cases of individual Government servants continue to be 
sponsored by public representatives/outside authorities. After careful consideration of all 
aspects of the matter it has been decided that the following procedure may be adopted for 
dealing with  communications  from public  representatives/outside authorities  relating  to 
the service matters of Government employee: 

ሺaሻ Communications  received  from  public  representatives  regarding  problems  of 
group/categories  of  Government  functionaries  must  be  entertained  and  dealt 
weith on a time‐bound basis. In all such cases, after due examination, appropriate 
replies would continue to be issued at the level of the Minister concerned. 

ሺbሻ All communications from public representatives relating to the grievances of the 
retired personnel should receive the same consideration and be dealt with in the 
same way as outlined in ሺaሻ above. 

ሺcሻ In  cases  in  which  a  public  representative  sponsors  the  cause  of  an  individual 
Government  servant  ሺe.g.  recruitment,  appointment,  promotion,  posting  to 
particular  station,  appointment  to  a  specific  position,  complaint  against 
supersession,  expunction  of  adverse  remarks,  allotment  of  Government 
accommodation etc.ሻ a formal reply should continue to be sent from the Minister 
acknowledging the receipt of  the communication stating that  the contents of  the 
letter  have  been  noted  and where  necessary,  suggesting  that  the  person whose 
case has been recommended, amy be advised to represent his case through proper 
official  channels.  All  such  communications  addressed  to  the  Minister  shall  be 



219 
 

replied to at, his/her level. In all such cases the formal reply given by the Minister 
shall  be  deemed  to  dispose  off  the  communication  unless  there  are  further 
directions from the Minister in the Matter.  

3.  All Ministers/Departments/Offices etc. are requested to bring the above instructions 
to the notice of all concerned under their control and take action against the Government 
servants who violate the provisions of the Conduct Rules as prescribed in para 1. 

............ 
Annexure 28.32 

 
Copy of H.P. Govt. Deptt. Of Personnel Notification No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐10/75‐III dated 12th 
December,  2017  addressed  to  all  Secretaries  to  the  Govt.,  Heads  of  Deptts.,  Divisional 
Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P.  
  

ሺReferred to in Para 28.5 ሺ5.1ሻ Under Rule 3ሻ 
.......... 

Subject:   Ensuring presence of  government  servants especially  in offices  the  field/village 
government servants posted in the far‐flung and backward areas.  

 
  I am directed  to  invite your attention  to  the subject cited above and  to say  that  the 
Hon’ble High Court of H.P. while deciding RSA No. 32 of 2017 on 18‐09‐2017 has put forth 
some  suggestions  ሺcopy  of  Para  6  &  7  of  the  order  ibid  annexed  for  ready  reference  at 
Annexure  “A”ሻ  and directed  that a  suitable mechanism be developed  for monitoring and 
ensuring the presence of field level government employees especially those posted in the 
far‐flung, rural and backward areas. 
 
2.  Accordingly, it is impressed upon all the Heads of Departments to ensure punctuality 
and  regular  attendance  of  government  servants  under  their  control  and  to  develop  a 
mechanism for monitoring and ensuring the presence of filed level government employees 
especially those who are posted in far‐flung, rural, backward areas and tribal areas of the 
State at their place of postings in consideration of the suggestions mentioned above, taking 
advantage of advancement in field of technology and through online bio‐metric system etc. 
so as  to ensure minimum  inconvenience and hardship  to  the   people  residing  there. Any 
deviation of  the above shall be seriously viewed and render  liable  for disciplinary action 
against defaulting officerሺsሻ/officialሺsሻ. Please acknowledge the receipt.  

……… 
 

Enclosure to Annexure 28.32 
 
 Para 6:     Some of the suggestions put forth, are as under: 
1.     Information  regarding  field movement  of  Secretaries,  Takniki  Sahayak  and  Gram 

Rojgar Sewak should be placed by  the  respective official on  the Notice Board at a 
conspicuous place in the Gram Panchayat Ghar. 



220 
 

2.    Tentative tour programme of Panchayat Secretary, Gram Rojgar Sewak and Takniki 
Sahayak should be submitted to  the BDO and same should be placed at  the notice 
board of respective Panchayat Ghar. 

3.    Tour diary and attendance statement of Panchayat Secretary, Takniki Sahayak and  
Gram Rojgar Sewak duly attested by Pradhan should be submitted to the BDO office. 

4.    Telephone  number  of  Secretary,  Pradhan,  BDO,  Panchayat  Inspector,  Social 
Education  and Block Planning Officer  ሺSEBPOሻ,  Ladies  Social  Education Organiser 
and Jes should be painted on wall at conspicuous place in the Gram Panchayat Ghar. 

5.    The Officer/Officials should be readily available on the Telephone/Mobile Numbers. 
6.    Wall writing of BPL families, beneficiaries of Awas Yojna, Development Works ሺhead 

wiseሻ must be strictly ensured in every Panchayat Ghar to ensure transparency in 
the working of Gram Panchayats.  

7.    Strengthening of Social Audit mechanism must be ensured. 
8.    Since this Court is oblivious to the fact that the Secretary, Takniki Sahayak etc. have 

not  only  one  Panchayat  to  look  after  and,  therefore,  it  may  not  be  physically  for 
them  to  attend  every  Panchayat  on  each  working  day  and  therefore,  the 
respondents  could  well  consider  fixing  one  date  in  one  Panchayat  where  these 
officials should be present. 

 
Para 7.   In  addition  to  the  aforesaid  suggestions,  the  respondents  could  also  take 
advantage of the advancement in the field of technology, more particularly,  in the field of 
communication and come up with the mobile App. For making attendance by emulating the 
same on the lines of the State of Telangana. In addition thereto, the respondents could very 
well mull a proposal  for connecting not only the offices of  the Panchayats, but also other 
Government  Offices  through  online  bio‐metric  system,  the  records  whereof    can  be 
maintained at the Tehsil or District  level, as according to the Director, about 98 % of the 
Panchayats  already  stand  connected  through  the  Internet.  That  apart,  the  respondents 
could also consider having android based attendance map and still further consider having 
a  website  like  that  of  the  Central  Government  i.e.  www.attendance.gov.in  wherein  the 
details of registered employees and those present in the offices in daily basis is depicted. 

......... 
Annexure  28.33 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐10/75‐III  dated  22nd 
January, 2018 addressed to all Administrative Secretaries to the Government of Himachal 
Pradesh, all Divisional Commissioners, HODs, Deputy Commissioners, in H.P.   
 

ሺReferred to in Para 28.5 ሺ5.1ሻ Under Rule 3ሻ 
 
Subject:    Ensuring presence of government servants especially in offices the  field/village 

government servants posted in the far‐flung and backward areas.  
 
    I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  Department  letter  of 
even number dated 12‐12‐2017, whereby  instructions were  issued to ensure punctuality 
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and  regular  attendance  of  Govt.  servants  under  your  Department  and  to  develop  a 
mechanism  for monitoring and ensure  the presence of  field  level government employees 
especially those who are posted in far‐flung, rural, backward areas and tribal areas of the 
State. These instructions have been issued in compliance to Hon’ble High Court orders and 
are to be implemented in letter and spirit. 
2.  lt  is again re‐iterated  that all  the Heads of Departments will ensure punctuality and 
regular  attendance  of  government  servants  under  their  control  by  developing  required 
mechanism for monitoring and ensuring the presence of field level government employees 
especially those who are posted in far‐flung, rural, backward areas and tribal areas of the 
State. A copy of guidelines issued in this behalf by your department be also supplied to this 
department.  Any  deviation  shall  be  seriously  viewed  and  render  liable  for  disciplinary 
action against defaulting officerሺsሻ/officialሺsሻ. Please acknowledge the receipt. 

……… 
Annexure 28.34 

Copy of Department of Personnel  letter No. PerሺARሻAሺ6ሻ‐5/90‐Vol.I dated       05‐12‐2003 
addressed  to  all  Administrative  Secretaries  ሺby  nameሻ  to  the  Government  of  Himachal 
Pradesh. 
 

ሼReferred to in Para 28.5 under 3 ሺ5.1.1ሻሽ 
 

Subject:     Improving the administrative functioning – Ensuring availability of Government 
employee at their place of posting. 

 
  The  Government  of  Himachal  Pradesh  has  taken  a  The  Government  of  Himachal 
Pradesh  has  taken  a  policy  decision  that  in  order  to  ensure  availability  of  Government 
employees at their places of posting to improve the administrative functioning and the fact 
that they are always     accessible to the public to mitigate their grievances, no government 
servant  would  be  permitted  to  reside  beyond  8  ሺeightሻ  kilometers  from  his  office.  As 
residing beyond 8 km from his office/posting is clear violation of Rules and is against the 
present Government resolve to provide the responsive     administration. 
  It is further observed that officers / official of Education and other departments like 
I&PH,  RD,  H&FW,  PWD  and  other  departments  who  have  public  dealing  should  strictly 
abide  by,  these  instructions.  More  importantly  the  Doctors  of  the  Medical  Staff  in  the 
institutions must reside at their place of posting in their earmarked accommodation so that 
they are   available  for  the people all  the  time as  the ailing patients  can come at any odd 
hour to the medical  institutions for assistance.  If  there is any violation in this regard,  the 
matter  would  be  viewed  seriously  and  erring  officer/  officials  be  liable  for  disciplinary 
action under the relevant rules. 
          As per teachers/lectures of the Education Department are concerned it is their moral 
as  well  as  social  responsibility  to  be  present  in  the  school  during  teaching  hours,  it  is 
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however come to the notice of the government that many of the teachers do not come in 
time to the schools. As the consequence the  syllabus is not covered and ultimately students 
suffer. It is, therefore been decide that the entire teacher should come to the school in time 
and  imparts  the education  to  the students  in such a manner so  that  the students are  the 
future citizens of the   State.  
  The officers/officials of the other departments in which public dealing is involved and 
particularly teachers of the Education should attend to the complaint of the public well in 
time so  that  they don’t given any scope of complaint against  them. The Lecturer/teacher 
should ensure that they must come to the     school and should remain in their respective 
institutions till the teaching hour is over to ensure that the syllabus is covered   in time. 
  All  the  administrative  Secretaries  concerned  are  requested  to  bring  the  above 
instructions  to  the  notice  of  the  Head  of  Department  and  must  ensure  that  these 
instructions  are  implemented  in  letter  and  spirit.  If  need  be  they may  conduct  surprise 
checks also to ascertain whether the Government employees are following the instructions 
in rightful manner.  
    Kindly acknowledge receipt.  

***** 
Annexure 28.35 

 
Copy of H.P. Govt. Deptt. Of Personnel Notification No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75 dated 10‐02‐
1994 addressed to all Secretaries to the Govt., Heads of Deptts., Divisional Commissioners 
and Deputy Commissioners, in H.P.  
  

ሼReferred to in para 28.5 Under Rule 3 ሺ5.2ሻሽ 
.......... 

Subject  :      Need  to  maintain  independence  and  impartiality  by  Govt.  servants  in  the 
discharge of their duties. 

 
  I am directed to send herewith a copy of GOI, Ministry of Personnel, PG & Pensions, 
Department  of  Personnel  &  Training  O.M  No.  11013/10/93‐Estt.ሺAሻ,  dated  6th  October, 
1993  alongwith  a  copy  of  O.M  No.  41/2/55‐IIሺEstt.ሻ  ሺAሻ,  dated  23‐4‐55  as  referred  to 
therein regarding need to maintain independence and impartiality by Govt. servants in the 
discharge of  their  duties.  You  are  requested  to bring  the  instructions  in  the notice  of  all 
concerned for their information and strict compliance. 

Enclosure 1  to Annexure 28.35 
ሺCopy  of  Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  PG  &  Pensions,  Department  of 
Personnel & Training O.M No. 11013/10/93‐Estt.ሺAሻ, dated  6th October, 1993ሻ 
 
Subject  :  Need  to  maintain  independence  and  impartiality  by  Govt.  servants  in  the  

discharge of their duties. 
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  The  undersigned  is  directed  to  say  that  in  the  Ministry  of  Home  Affairs  O.M.  No. 
41/2/55ሺIIሻ‐Estt.ሺAሻ  dated  23rd  April,  1955ሻ  instructions  were  issued  emphasizing  the 
need  for  Government  servants,  especially  those    holding  positions  of  trust  and 
responsibility, remaining not only honest and impartial in the discharge of their duties but 
also having the reputation of being so. Despite these instructions, it is not uncommon that 
complaints  of  favourtism  or  ill  will  shown  by  officers  in  supervisory  positions  towards 
their subordinates or other members of public are received every now and then.  
2.   While reiterating the instruction issued in the Ministry of Home Affairs OM referred 
to above,  it  is again stressed  that a Government servant must be  impartial and must not 
show undue  favour or  ill will  in his official dealings.  If a Government servant  is  found  to 
misuse his official position or  to abet and connive at  improper and  illegal acts, he would 
render  himself  liable  for  disciplinary  action  for  violation  of  Rule  3  of  the  CCSሺConductሻ 
Rules, 1964. 
3.   Ministry  of  Finance  etc.  are  requested  to  bring  the  contents  of  this  Office 
Memorandum  to  the  notice  of  all  Government  servants  serving  under  their  control  and 
ensure that the Conduct Rules are strictly followed by all concerned.  
4.   Hindi version will follow. 

…….. 
Enclosure 2  to Annexure 28.35 

ሺCopy of Government of India, Ministry of Home Affairs 41/2/55‐IIሺEstt.ሻ ሺAሻ, dated 23‐4‐
55ሻ 
 
Subject:‐    Integrity of Government servants holding responsible posts‐  Independence and 

impartiality in the discharge of their duties. 
 
    Both  the  All  India  Services  ሺConductሻ  Rules,  1954  and  the  Central  Civil  Services 
ሺConductሻ  Rules  1955,  lay  down  interalia  that  Government  servants  should  at  all  times 
maintain absolute integrity and devotion to duty. It  is,  in fact, axiomatic that Government 
servants, especially those holding positions of trust and responsibility, should not only be 
honest and impartial in the discharge of their official duties but also have the reputation of 
being  so. The Planning Commission has  also  referred  to  this matter  in Chapter VI  of  the 
First Five Year Plan. They have observed that  in their social relations and dealings, those 
holding responsible posts should ensure that there is no ground or occasion to suggest that 
some individuals have greater access or influence with them than others. Government have 
no doubt  that  their  officers  fully  appreciate  the need  for maintaining  a  high  standard  of 
integrity and impartiality  and ensuring as far as it lies in their power that their behavior 
gives no room  for any possible  suggestion  to  the contrary.  It  is, however,  requested  that 
these observations should be specifically brought to the notice of all concerned and steps 
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should also be taken to include them in the teaching given at training institutions under the 
Ministry of Finance etc.  

Annexure 28.36 

Copy of H.P. Govt. Deptt. Of Personnel O.M No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2005 dated 22‐05‐2010 
to  all  Secretaries  to  the  Govt.,  Heads  of  Deptts.,  Divisional  Commissioners  and  Deputy 
Commissioners, in H.P.  
  

ሼReferred to in para 28.5 Under Rule 3 ሺ5.3ሻሽ 
.......... 
 

Subject:    Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 – submission of representations by 
Government servants – instructions regarding. 

 
  The  undersigned  is  directed  to  enclose  a  copy  of  Government  of  India, Ministry  of 
Personnel,  PG & Pensions, Department  of  Personnel & Training Office Memorandum No. 
11013/4/2010‐EsttሺAሻ, dated 19‐04‐2010, on the subject cited above, for information and 
strict compliance. 

Enclosure to Annexure 28.36 
 

Subject:    Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 – Submission of representations by 
Government servants – instructions regarding. 

 
  The undersigned is directed to refer to this Department’s O.M. No. 11013/7/99‐Estt. 
ሺAሻ  dated 01.11.1999 on the abovementioned subject which indicates that the categories 
of  representations  from  Government  servants  on  service  matters  have  been  broadly 
identified as follows:‐  
 

ሺiሻ Representations/complaints  regarding  non‐payment  of  salary/allowances  or 
other issues.  

ሺiiሻ Representations on other service matters.  
ሺiiiሻ Representations against the orders of the immediate official superior authority; 

and 
ሺivሻ Appeals  and  petitions  under  statutory  rules  and  orders  ሺsuch  as  Central  Civil 

Services  ሺClassification,  Control  and  Appealሻ  Rules,  1965  and  the  petition 
instructions. 

ሺApart from the above, sometimes, Government servants also submit advance copy of their 
representations to the authorities higher than the appropriate/Competent Authority.ሻ 
 
2.   Necessary guidelines to deal with such representations are contained in the aforesaid 
O.M. which are  to be  followed by  the administrative  authorities. However,  it  is  observed 
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that some officials resort to the practice of sending repeated representations on the same 
issue which  involves  repeated examination of  the  same  issue and bogs down  the official 
machinery  to  the  detriment  of  consideration  of more  important  and  time‐bound  issues. 
The  matter  has  been  considered  by  this  Department.  It  needs  to  be  emphasized  that 
Government servants should desist  from making frequent and numerous representations 
on the same issue. The second representation on the same issue will be examined only if it 
contains  any  fresh  points  regarding  new developments  or  facts  having  a  bearing  on  the 
issue.  It  has  been  decided  that when  representations  have  already  been  considered  and 
replied,  further  representations  exceeding  two  on  the  same  issue  will  henceforth  be 
ignored. A Government servant may make a representation to an authority higher than the 
lowest  competent  authority  only  when  he  is  able  to  establish  that  all  the  points  or 
submissions made therein have not been fully and properly considered by his  immediate 
official superior, or the Head of Office concerned or such other authority at the lowest level 
competent to deal with the matter. Government servants should desist  from prematurely 
addressing the higher authorities. 
3.   All  the Ministries  Departments  are  requested  to  bring  the  above  guidelines  for  the 
notice of all concerned for information and compliance. 

……. 
 

                        Annexure 28.37  
 

Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 
04‐04‐1998  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Divisional  Commissioners, 
Heads of Departments and Deputy Commissioners, in H.P.  

……. 
Subject:    Supreme Court Judgement in the case of Vishaka & Others Vs. State of Rajasthan 

& others regarding sexual harassment of working women.  
 
  Jai Hind. 
  I am directed to send herewith copies of Govt. of India, Ministry of Personnel, Public 
Grievances  and  Pensions  ሺDepartment  of  Personnel  &  Trainingሻ  Notification  &  O.M.  No. 
11013/10/97‐Estt. ሺAሻ dated 13‐2‐1998 regarding sexual harassment of working women. 
You  are  requested  to  bring  these  instructions  to  the  notice  of  all  concerned  under  your 
control for their information and strict compliance. 
  Please acknowledge receipt.  

…… 
Enclosure 1 to Annexure 28.37 

 
Copy of Notification No.  11013/10/97‐Estt.  ሺAሻ dated 13‐2‐1998  from  Joint  Secretary  to 
the  Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
ሺDepartment of Personnel & Trainingሻ with a copy endorsed to all Ministries and others. 

…… 
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G.S.R………… In exercise of  the powers conferred by  the proviso  to article 309 and clause 
ሺ5ሻ  of  article  148  of  the  Constitution  and  after  consultation  with  the  Comptroller  and 
Auditor General of  India  in  relation  to persons  serving  in  the  Indian Audit  and Accounts 
Department, the President hereby makes the following rules further to amend the Central 
Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, namely:‐  
 
1.   ሺ1ሻ These rules may be called the Central Civil Services ሺConductሻ Amendment Rules, 
1998.  
  ሺ2ሻ They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  
 
2.   In  the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, after  rule 3B,  the  following rule 
shall be inserted, namely:‐ 
 
 “3C – Prohibition of sexual harassment of working women  
 
ሺ1ሻ   No Government servant shall indulge in any act of sexual harassment of any woman at 
her work place.  
ሺ2ሻ   Every  Government  servant who  is  incharge  of  a work  place  shall  take  appropriate 
steps to prevent sexual harassment to any woman at such work place.  
 
Explanation‐  For the purpose of this rule, “sexual, harassment” includes such unwelcome 
sexually determined behaviour, whether directly or otherwise, as— 
 
   ሺaሻ physical contact and advances; 
   ሺbሻ demand or request for sexual favours; 
   ሺcሻ sexually coloured remarks;  
   ሺdሻ showing any pornography; or  
   ሺeሻ any other unwelcome physical, verbal or non‐verbal conduct of a sexual nature”. 

…. 
 

Enclosure 2  to Annexure 28.37 
 
Copy  of  Office  Memorandum  No.  11013/10/97‐Estt.  ሺAሻ  dated  13‐2‐1998  from  Joint 
Secretary,  Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
ሺDepartment of Personnel & Trainingሻ addressed to all Ministries with a copy endorsed to 
others. 

…… 
Subject: CCS ሺConductሻ Rules, 1964 – Supreme Court  Judgment  in the case of Vishaka Vs. 

State of Rajasthan regarding sexual harassment of working women.  
 
  The  undersigned  is  directed  to  say  that  in  the  case  of  Vishaka  and Ors  Vs.  State  of 
Rajasthan  and  Ors.  ሺJT  1997  ሺ7ሻ  SC  384ሻ,  the  Hon’ble  Supreme  Court  has  laid  down 
guidelines and norms to be observed to prevent sexual harassment of working women. 
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2.   It  has  been  laid  down  in  the  judgment  above‐mentioned  that  it  is  the  duty  of  the 
employer or other responsible persons  in work places or other institutions to prevent or 
deter  the  commission of  acts of  sexual harassment and  to provide  the procedure  for  the 
resolution,  settlement  or  prosecution  of  acts  of  sexual  harassment  by  taking  all  steps 
required.  For  this  purpose,  sexual  harassment  includes  such  unwelcome  sexually 
determined behaviour ሺwhether directly or implicationሻ as:‐  
  aሻ  physical conduct and advances; 
  bሻ  a demand or request for sexual favours; 
  cሻ  sexually coloured remarks; 
  dሻ  showing pornography; 
  eሻ  any other unwelcome physical, verbal or non‐verbal conduct of sexual 

nature. 
3.   Attention in this connection is invited to Rule 3 ሺ1ሻ ሺiiiሻ of the CCS ሺConductሻ Rules, 
1964, which provides that every Government servant shall at all times do nothing which is 
unbecoming of a Government servant. Any act of sexual harassment of women employees 
is  definitely  unbecoming  of  a  Government  servant  and  amounts  to  a  misconduct. 
Appropriate  disciplinary  action  should  be  initiated  in  such  cases  against  the  delinquent 
Government servant in accordance with the rules.  
4.   Where  such  conduct  amounts  to  a  specific  offence  under  the  Indian  Penal  Code  or 
under  any  other  law,  the  concerned  authorities  shall  initiate  appropriate  action  in 
accordance with law by making a complaint with the appropriate authority. 
5.   In  particular,  it  should  be  ensured  that  victims,  or witnesses  are  not  victimized  or 
discriminated against while dealing with complaints or sexual harassment. The victims of 
sexual harassment should have the option to seek transfer of the perpetrator or their own 
transfer.  
6.   Complaint Mechanism:‐   Whether or not  such  conduct  constitutes  an offence under 
law  or  a  breach  of  the  service  rules,  an  appropriate  complaint  mechanism  should  be 
created  in  every  organization  for  redress  of  the  complaint  made  by  the  victim.  Such 
complaint mechanism should ensure time bound treatment of complaints. Wherever such 
machineries for redressal of grievance already exist, they may be made more effective and 
in particular women officers should preferably handle such complaints.  
7.   Awareness  :‐ Awareness of  the  rights of  female  employees  in  this  regard  should be 
created in particular by prominently notifying the guidelines ሺcopy enclosedሻ in a suitable 
manner.  
8.   A  specific  provision  is,  however,  being  made  in  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964, 
prohibiting  sexual  harassment  of  women  Government  servants,  in  compliance  of  the 
judgment of the Hon’ble Supreme Court. 
9.   The Ministries/Departments are requested to bring these instructions to the notice of 
all concerned for strict compliance.  
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10.   In  so  far  as  persons  serving  in  the  Indian  Audit  and  Accounts  Department  are 
concerned,  these  instructions  issue  after  consultation with  the  Comptroller  and  Auditor 
General of India. 
  Hindi version will follow. 

…… 
 

GUIDELINES AND NORMS LAID DOWN BY THE HON’BLE SUPREME COURT IN VISHAKA & 
ORS.V. STATE OF RAJASTHAN & ORS. ሺJT 1997 ሺ7ሻ SC 384ሻ 
 
HAVING REGARD to  the definition of  ‘human rights’  in Section 2  ሺdሻ of  the Protection of 
Human Rights Act, 1993, TAKING NOTE of the fact that the present civil and penal laws in 
India do not adequately provide for specific protection of women from sexual harassment 
in  work  places  and  that  enactment  of  such  legislation  will  take  considerable  time,  It  is 
necessary  and  expedient  for  employers  in  work:  places  as  well  as  other  responsible 
persons  or  institutions  to  observe  certain  guidelines  to  ensure  the  prevention  of  sexual 
harassment of women. 
 
1. Duty  of  the  Employer  or  other  responsible  persons  in  work:  places  and  other 
institutions:  
 
It shall be the duty of the employer or other responsible persons in work places or other 
institutions to prevent or deter the commission of acts of sexual harassment and to provide 
the procedures for the resolution, settlement or prosecution of acts of sexual harassment 
by taking all steps required.  
 
2. Definition: 
 
For  this  purpose,  sexual  harassment  includes  such  unwelcome  sexually  determined 
behaviour ሺwhether directly or by implicationሻ as:  

aሻ physical contact and advances; 
bሻ a demand or request for sexual favours; 
cሻ sexually coloured remarks; 
dሻ showing pornography; 
eሻ any  other  unwelcome  physical,  verbal  or  non‐verbal  conduct  of  sexual 

nature. 
Where  any  of  these  acts  is  committed  in  circumstances where‐under  the  victim  of  such 
conduct  has  a  reasonable  apprehension  that  in  relation  to  the  victim’s  employment  or 
work whether she is drawing salary, or honorarium or Voluntary, whether in Government, 
public or private enterprise such conduct can be humiliating and may constitute a health 
and  safety  problem.  It  is  discriminatory  for  instance  when  the  woman  has  reasonable 
grounds  to  believe  that  her  objection  would  disadvantage  her  in  connection  with  her 
employment or work including recruiting or promotion or when it creates a hostile work 
environment. Adverse  
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consequences might be visited if the victim does not consent to the conduct in question or 
raises any objection thereto.  
 
3. Preventive Steps: 
All  employers  or  persons  in  charge  of  work  place  whether  in  public  or  private  sector 
should  take  appropriate  steps  to  prevent  sexual  harassment.  Without  prejudice  to  the 
generality to this obligation they should take the following steps:‐ 
   ሺaሻ  Express  prohibition  of  sexual  harassment  as  defined  above  at  the  work  place 
should be notified, published and circulated in appropriate ways.  
  ሺbሻ  The  Rules/Regulations  of  Government  and  Public  Sector  bodies  relating  to 
conduct and discipline should include rules/regulations prohibiting sexual harassment and 
provide for appropriate penalties in such rules against the offender.  
  ሺcሻ  As  regards  private  employers  steps  should  be  taken  to  include  the  aforesaid 
prohibitions  in  the  standing  orders  under  the  Industrial  Employment  ሺStanding Ordersሻ 
Act, 1946.  
  ሺdሻ  Appropriate  work  conditions  should  be  provided  in  respect  of  work,  leisure, 
health and hygiene to further ensure that there is no hostile environment towards women 
at work places and no employee woman should have reasonable grounds  to believe  that 
she is disadvantaged in connection with her employment.  
 
ሺ9ሻ Criminal Proceedings: 
  Where  such  conduct  amounts  to  a  specific  offence  under  the  Indian  Penal  Code  or 
under any other law, the employer shall initiate appropriate action‐ in accordance with law 
by making a complaint with the appropriate authority.  
 
In particular, it should ensure that victims or witnesses are not victimized or discriminated 
against  while  dealing  with  complaints  of  sexual  harassment.  The  victims  of  sexual 
harassment  should  have  the  option  to  seek  transfer  of  the  perpetrator  or  their  own 
transfer.  
 
ሺ10ሻ Disciplinary Action: 
  Where such conduct amount to misconduct in employment as defined by the relevant 
service  rules,  appropriate  disciplinary  action  should  be  initiated  by  the  employer  in 
accordance with those rules. 
 
ሺ11ሻ Complaint Mechanism: 
Whether or not such conduct constitutes an offence under  law or a breach of  the service 
rules,  an  appropriate  complaint  mechanism  should  be  created  in  the  employer’s 
organization for redress of the complaint made by the victim. Such complaint mechanism 
should ensure time bound treatment of complaints.  
ሺ12ሻ Complaints Committee: 
  The  complaint mechanism referred  to  in  ሺ6ሻ above,  should be  adequate  to provide, 
where  necessary,  a  Complaints  Committee,  a  special  counselor  or  other  support  service, 
including the maintenance of confidentiality. 



230 
 

  The Complaints Committee should be headed by a woman and not less than half of its 
member  should  be women.  Further,  to  prevent  the  possibility  of  any  undue  pressure  or 
influence  from  senior  levels,  such  Complaints  Committee  should  involve  a  third  party, 
either NGO or other body who is familiar with the issue of sexual harassment.  
 
  The  Complaints  Committee  must  make  an  annual  report  to  the  Government 
department concerned of the complaints and action taken by them.  
 
  The  employers  and  person  in  charge  will  also  report  on  the  compliance  with  the 
aforesaid  guidelines  including  on  the  reports  of  the  Complaints  Committee  to  the 
Government department.  
 
ሺ13ሻ Workers’ Initiative: 
  Employees  should  be  allowed  to  raise  issues  of  sexual  harassment  at  workers’ 
meeting  and  in  other  appropriate  forum  and  it  should  be  affirmatively  discussed  in 
Employer – Employee Meetings.  
 
ሺ14ሻ Awareness: 
  Awareness  of  the  rights  of  female  employees  in  this  regard  should  be  created  in 
particular  by  prominently  notifying  the  guidelines  ሺand  appropriate  legislation  when 
enacted on the subjectሻ in a suitable manner.  
 
ሺ15ሻ Third Party Harassment: 
  Where sexual harassment occurs as a result of an act or omission by any third party 
or outsider, the employer and person in charge will take all steps necessary and reasonable 
to assist the affected person in terms of support and preventive action.  
 
ሺ16ሻ  The  Central/State  Governments  are  requested  to  consider  adopting  suitable 
measures  including  legislation  to  ensure  that  the  guidelines  laid  down by  this  order  are 
also observed by the employers in Private Sector.  
 
12.   These guidelines will not prejudice any rights available under the Protection of Human 
Rights Act, 1993. 

…….. 
Annexure  28.38 

Copy of H.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II dated 
31‐08‐2002  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments  and  Deputy 
Commissioners, Registrar, H.P. High Court, Secretary Vidhan Sabha etc. , in H.P.  

……. 
ሼReferred to in para 28.5 under Rule 3 ሺ5.5ሻሽ 

Subject:    CCS ሺConductሻ Rules, 1964 – Supreme Court Judgement in the case of Vishaka Vs. 
State of Rajasthan regarding sexual harassment of working women. 
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  The  Governor,  Himachal  Pradesh,  is  pleased  to  approve  the  adoption  of  the 
amendment of Rule 3 of CCS ሺConductሻ Rules, 1964 by  insertion of Rule 3ሺCሻ  there to as 
contained  in Notification No. 11013/10/97‐Estt  ሺAሻ, dated  the 13th  February, 1998  from 
the  Joint  Secretary  to  the Government  of  India, Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances 
and Pensions, Department of Personnel and Training, New Delhi ሺcopy enclosed please see 
Enclosure 1 to Annexure 28.36ሻ and to make the same applicable to the employees of State 
Government with immediate effect. 
 
2.  The  Governor,  Himachal  Pradesh  is  further  pleased  to  circulate  a  copy  of  Office 
Memorandum  No.  11013/10/97‐EsttሺAሻ,  dated  the  13th  February,  1998  ሺPlease  see 
Enclosure  2  to  Annexure  28.36ሻ  from  the  Joint  Secretary  to  the  Government  of  India, 
Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions,  Department  of  Personnel  and 
Training,  New  Delhi  containing  guidelines  and  norms  to  be  observed  to  prevent  sexual 
harassment of working women laid down by the Supreme Court in the case of Vishaka and  
Ors Vs State of Rajasthan and Ors, for strict compliance. 
 
3.  As per these guidelines/norms an appropriate complaint mechanism is required to be 
created  in  every  organisation  for  redressal  of  the  complaint made  by  the  victim.  In  this 
context  it  has  been  decided  that  the Nodal  Officers will  be  appointed  in  all  Government 
departments and semi Government Organisation, of a very senior  level preferably a  lady 
officer  who  should  be  made  responsible  for  dealing  with  any  complaints/incidents  of 
sexual  harassment  of  women  at  work  places.  These  Nodal  Officers  will  deal  with  such 
complaints oral or writing within a time limit of one week. 
3.  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance. 

…… 
 Annexure 28.39 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No. 
PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐10/75  Vol‐IV  dated  18‐04‐2016  to  all  Administrative  Secretaries,  HoD’s, 
Divisional. Commissioners,  DC’s etc. in  H.P. 
 

ሼReferred to in Para 25.5 under Rule 3 ሺ5.6ሻሽ 
 
Subject:        ሺ1ሻ      Alignment  of  Service  Rules  with  the  Sexual  Harassment  of  Women  at     

Workplace ሺPrevention, Prohibition and Redressalሻ Act 2013. 
                       ሺ2ሻ     Steps of conducting inquiry in case of allegation of   Sexual Harassment. 
 
  The  Governor,  Himachal  Pradesh  is  pleased  to  approve  the  adoption  of  O.M.  No. 
11013/2/2014  Estt  ሺA.IIIሻ,  dated  27th  November,  2014,  O.M.  No.  11013/2/2014  Estt 
ሺA.IIIሻ,  dated  16th  July  2015,  F.  No.  11013/2/2014  Estt  ሺA.IIIሻ,  dated  30th  July,  2015, 
Notification  No.  11013/2/2014  Estt  ሺA.IIIሻ  ሺG.S.R.  823  Govt.  of  Indiaሻ,  dated  19th 
November, 2014 and Notification No. 11013/2/2014 Estt ሺA.IIIሻ ሺG.S.R. 822Govt. of Indiaሻ, 
dated    19th  November,  2014,  from  GOI,  Ministry  of  Personnel,  PG  and  Pensions, 
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Department of Personnel & Training , New Delhi ሺcopy enclosedሻ and to make applicable to 
the employees of the State Government with immediate effect. 
2.  These instructions may be brought to the notice of all concerned for strict compliance. 

Enclosure 1 to Annexure 28.39 
 
Copy  of  Government  of  India  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
ሺDepartment  of  Personnel  and  Trainingሻ  O.M No.  11013/2/2014  Estt  ሺA.IIIሻ  dated    27th 
November 2014  
 
Subject:   Alignment of Service Rules with the Sexual Harassment of Women at Workplace 

ሺPrevention, Prohibition and Redressalሻ Act 2013. 
 
   The  undersigned  is  directed  to  say  that  the  ‘Sexual  Harassment  of  Women  at 
Workplace  ሺPrevention,  Prohibition  and Redressalሻ Act,  2013’      ሼSHWW ሺPPRሻ Act  ሽ  has 
been  promulgated  on  22nd  April  2013.  Further  to  the  Act,  the  ‘Sexual  Harassment  of 
Women at Workplace  ሺPrevention, Prohibition and Redressalሻ Rules, 2013 were notified 
on 9.12.2013. The Act and the Rules framed thereunder provide a redressal mechanism for 
handling cases of sexual harassment at workplace. The Act and Rules are available at the 
website  of  the  Ministry  of  Women  and  Child  Development  ሺwcd.nic.inሻ  under 
Legislation/Acts.  
2.   The CCS ሺConductሻ Rules, 1964 and CCS ሺCCAሻ Rules, 1965 have been amended vide 
Notifications of even number published as G.S.R. 823 Govt. of India and G.S.R. 822 Govt. of 
India in the Gazette of India—Extraordinary dated 19‐11‐2014. These are available on this 
Department’s website www.persmin.gov.in  
3.   So  far  as Central Government  employees  are  concerned,  provisions  already  exist  in 
the  CCS  ሺConductሻ  Rules  1964  defining  sexual  harassment.  Further,  the  proviso  to  Rule 
14ሺ2ሻ of the CCS ሺCCAሻ Rules 1965 provides that the complaints committee established in 
each Ministry or Department or office enquiring into such complaints shall be deemed to 
be the inquiring authority appointed by the disciplinary authority and the committee shall 
hold the inquiry so far as practicable in accordance with the procedure laid down in those 
rules.  Similar  provisions  exist  in  the  relevant  service  rules  of  the  Central  Government 
servants not, governed by CCS ሺConductሻ Rules / CCS ሺCCAሻ Rules.  
4.   Sexual  harassment  as  defined  in  rule  3‐C  of  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964  has  been 
amended vide Notification of even number dated     19‐11‐2014 ሺcopy enclosedሻ.  
The amended rule is as follows:  
“Rule 3C – Prohibition of sexual harassment of working women  
ሺ1ሻ No Government servant shall indulge in any act of sexual harassment of any woman at 
any work place.  
ሺ2ሻ Every Government servant who is incharge of a work place shall take appropriate steps 
to prevent sexual harassment to any woman at such work place.  
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Explanation‐ 1 For the purpose of this rule,  
ሺaሻ  “sexual  harassment”  includes  any  one  or  more  of  the  following  acts  or  behaviour, 
ሺwhether directly or by implicationሻ, namely:—  

ሺiሻ    physical contact and advances; or  
ሺiiሻ   demand or request for sexual favours; or  
ሺiiiሻ  sexually coloured remarks; or  
ሺivሻ  showing any pornography; or  
ሺvሻ   any other unwelcome physical, verbal, non‐verbal conduct of a sexual nature.  

ሺbሻ The  following circumstances, among other circumstances,  if  it occurs or  is present  in 
relation  to or  connected with any act or behaviour of  sexual harassment may amount  to 
sexual harassment : ‐  

ሺiሻ   implied or explicit promise of preferential treatment in employment; or  
ሺiiሻ  implied or explicit threat of detrimental treatment in employment ; or  
ሺiiiሻ implied or explicit threat about her present or future employment status; or  
ሺivሻ  interference  with  her  work  or  creating  an  intimidating  or  offensive  or  hostile 

work environment for her; or  
ሺvሻ    humiliating treatment likely to affect her health or safety.  

ሺcሻ “workplace” includes, ‐  
ሺiሻ   any department, organisation, undertaking, establishment, enterprise, institution, 

office,  branch  or  unit  which  is  established,  owned,  controlled  or  wholly  or 
substantially  financed  by  funds  provided  directly  or  indirectly  by  the  Central 
Government; ሺNo. 11013/2/2014 Estt ሺA.IIIሻ Dated the 27th November 2014ሻ  

ሺiiሻ   hospitals or nursing homes;  
ሺiiiሻ  any  sports  institute,  stadium,  sports  complex  or  competition  or  games  venue, 

whether  residential  or not used  for  training,  sports or other  activities  relating 
thereto;  

ሺivሻ  any  place  visited  by  the  employee  arising  out  of  or  during  the  course  of 
employment including transportation provided by the employer for undertaking 
such journey;  

ሺvሻ a dwelling place or a house.” 
5.   All Ministries/Departments are advised that the following procedure may be adopted 
while dealing with complaints of sexual harassment:‐  

ሺiሻ     Sexual harassment will include any one or more of the Acts or behaviour defined 
in Rule 3‐C of the CCS ሺConductሻ Rules 1964 read with Sec 3ሺ2ሻ of SHWW ሺPPRሻ 
Act.  

ሺiiሻ    The  Committee  constituted  in  each Ministry/ Department/  office  under  the  CCS 
ሺConductሻ  Rules,  1964  shall  inquire  into  complaints  of  sexual  harassment  in 
accordance with the provisions of Section 4 of the SHWW ሺPPRሻ Act.  
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ሺiiiሻ  The Committee will as far as practicable follow the procedures prescribed in CCS 
ሺCCAሻ Rules 1965 for conduct of the inquiry. 

ሺivሻ  If any complaint is received directly by the committee, the same shall be referred 
to the appropriate disciplinary authority and the Committee shall inquire into the 
complaint on the complaint being referred to it by the disciplinary authority.  

6.  In addition, the Committee will have the powers to recommend to the employer:‐  
aሻ      to transfer the aggrieved woman or the charged officer to any other workplace; or  
bሻ     to grant leave to the aggrieved woman up to a period of three months. ሺThe leave 

granted  to  the  aggrieved  woman  under  this  section  shall  be  in  addition  to  the 
leave she would be otherwise entitled to.ሻ  

cሻ      to grant such other relief to the aggrieved woman as may be prescribed; or dሻ to 
deduct from the salary or wages of the charged officer such sum as it may consider 
appropriate to be paid to the aggrieved woman or to her legal heirs. Any amount 
outstanding at  the  time of cessation of  the services of  the charged officer due  to 
retirement,  death  or  otherwise  may  be  recovered  from  the  terminal  benefits 
payable to the officer or his heirs. Such compensation will not amount to penalty 
under  Rule  11  of  CCS  ሺCCAሻ  Rules  in  terms  of  the  Explanation  ሺixሻ  to  Rule  11 
inserted vide Notification of even Number dated 19‐11‐2014.  

7.   It may also be noted that the Committee may recommend action to be taken against 
the person who has made a complaint, if the Committee arrives at the conclusion that the 
allegation  is malicious or  the  aggrieved woman or  the person making  the  complaint  has 
made  the  complaint  knowing  it  to  be  false  or  has  produced  any  forged  or  misleading 
document. The Committee may also recommend action against any witness if  it comes to 
the  conclusion  that  such  witness  has  given  false  evidence  or  produced  any  forged  or 
misleading document.  
8.   Attention is also invited to the following provisions of SHVV1N ሺPPRሻ Act:  

•      Sec  16 &  17:  Prohibition  of  publication  or making  known  contents  of  complaint  , 
inquiry proceedings and recommendations of the Committee. 

 •   Sec 19 : Duties of employer. This may be read with provisions of Rule 3ሺCሻ ሺ2ሻ of CCS 
ሺConductሻ Rules.  

•   Sec 21, 22 of SHWWሺPPRሻ Act and Rule 14 of the SHWW ሺPPRሻ Rules Annual Reports  
ሺ17ሻ All the Ministries/Departments are requested to bring the contents of this OM to the 
notice of all officers and staff working under them. The Ministries/ Departments are also 
requested  to  advise  the PSEs  /Autonomous Bodies under  their  administrative  control  to 
align their service rules with the SHWW ሺPPRሻ Act/ Rules.  

Enclosure 2 to Annexure 28.39 

Copy of GOI, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel & Training  
Notification No.11013/2/2014‐Estt. ሺAሻ dated 19th November, 2014  
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G.S.R.822 Govt. of India.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
and  clause  ሺ5ሻ  of  Article  148  of  the  Constitution  and  after  consultation  with  the 
Comptroller and Auditor General of India in relation to persons serving in the Indian Audit 
and  Accounts  Department,  the  President  hereby  makes  the  following  rules  further  to 
amend the Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965, namely:‐  
1.      ሺ1ሻ  These rules may be called the Central Civil Services ሺClassification,  
                  Control and Appealሻ Third Amendment Rules, 2014.  
         ሺ2ሻ   They shall come into force on the day of their publication in the Official Gazette.  
2. In the Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965, in rule 11, 
in the Explanation, after item ሺviiiሻ, the following item shall be inserted namely:‐  
“ሺixሻ  any  compensation  awarded  on  the  recommendation  of  the  Complaints  Committee 
referred to in the proviso to sub‐rule ሺ2ሻ of rule 14 and established in the Department of 
the Government of India for inquiring into any complaint of sexual harassment within the 
meaning of rule 3 C of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964,”.  

 
Enclosure 3 to Annexure 28.39 

 
Copy of GOI, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel & Training  
Notification No.11013/2/2014‐Estt. ሺAሻ dated 19th November, 2014  
 
G.S.R.823 Govt. of India.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
and  clause  ሺ5ሻ  of  article  148  of  the  Constitution  and  after  consultation  with  the 
Comptroller and Auditor General of India in relation: to persons serving in the Indian Audit 
and  Accounts  Department,  the  President  hereby  makes  the  following  rules  further  to 
amend the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, namely:‐  
1.    ሺ1ሻ These rules may be called the Central Civil Services ሺConductሻ Second Amendment 

Rules, 2014.  
        ሺ2ሻ   They shall come into force on the day of their publication in the Official Gazette.  
2. .   In the Central Civil Services ሺConductሻ, Rules, 1964, for rule 3C, the following rule 

shall be ‘substituted, namely :‐  
‘3C. Prohibition of sexual harassment of working Women, ‐  
        ሺ1ሻ  No  Government  servant  shall  indulge  in  any  act  of  sexual  .  harassment  of  any    

woman at any work place.  
       ሺ2ሻ Every Government servant who is incharge of a work place shall take appropriate 
steps to prevent sexual harassment to any woman at the work place.  
Explanation. – ሺIሻ For the purpose of this rule, ‐  

ሺaሻ   “sexual  harassment”  includes  any  one  or  more  of  the  following  acts  or 
behaviour ሺwhether directly or by implicationሻ namely : ‐  

i.   physical contact and advances; or  
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ii.   a demand or request for sexual favours; or  
iii. making sexually coloured remarks; or  
iv. showing pornography; or .  
v. any other unwelcome physical, verbal, non‐verbal conduct of a sexual nature.  

ሺbሻ   the following circumstances, among other circumstances, if it occurs or ,is present in 
relation to or connected with any act or behaviour of sexual harassment may amount 
to sexual  harassment : ‐  
ሺiሻ implied or explicit promise of preferential treatment in employment; or 
ሺiiሻ implied or explicit threat of detrimental treatment in employment; or  
ሺiiiሻ implied or explicit threat about her present or future employment status; or  
ሺivሻ   interference with her work or creating an intimidating or offensive or hostile 

work environment for her; or  
ሺvሻ  humiliating treatment likely to affect her health or safety.  

ሺcሻ “workplace” includes,‐  
i. any  department,  organisation,  undertaking,  establishment,  enterprise, 

institution,  office,  branch  or  unit  which  is  established,  owned,  controlled  or 
wholly or substantially financed by funds provided directly or indirectly by the 
Central Government;  

ii. hospitals or nursing homes;  
iii. any sports institute, stadium, sports complex or competition or games venue, 

whether residential or not used for training, sports or other activities relating 
thereto;  

iv. any  place  visited  by  the  employee  arising  out  of  or  during  the  bourse  of 
employment  including  transportation  provided  by  the  employer  for 
undertaking such journey;  

v. a dwelling place or a house.’.  
 

Enclosure 4 to Annexure 28.39 
 

Copy of GOI, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel & Training  
Notification No.11013/2/2014‐Estt. ሺA‐IIIሻ dated July 16th, 2015. 
 
Subject: Steps for conducting inquiry in case of allegation of Sexual Harassment  
 
  Undersigned  is  directed  to  say  that  during  the  meeting  of  the  Chairpersons  of 
Complaints  Committees  with  Secretary  ሺPersonnelሻ  on  the  16th  April,  2015  it  was 
suggested  that  the Department  of  Personnel  and  Training may  prepare  a  step  guide  for 
conduct of inquiry in complaint cases of sexual harassment. Rule 14ሺ2ሻ of the Central Civil 
Services  ሺClassification,  Control  and Appealሻ  Rules,  1965  lays  down  that  the  Complaints 
Committee  established  in  each Ministry  or  Department  for  inquiring  into  complaints  of 
sexual  harassment  shall  hold  such  inquiry  as  far  as  practicable  in  accordance  with  the 
procedure lain down in these Rules.  
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2.   The  annexed  guide  on  “Steps  for  Conduct  of  Inquiry  in  complaints  of  Sexual 
Harassment”  ሺPlease  see  is  intended  to  give  the  procedure  as  prescribed  in  the 
rules/instructions. This is, however, not intended as a substitute for reference to the Rules 
and instructions. Members of the Complaints Committees and others who are required to 
deal  with  such  inquiries  should  acquaint  themselves  with  Central  Civil  Services 
ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965, and instructions issued thereunder. 

No. 11013/2/2014‐Estt.ሺA‐IIIሻ dated 16.07.2015 

Steps for Conduct of Inquiry in Complaints of    
  Sexual Harassment  

Complaints Committees  
1.   Complaints  Committees  have  been  set  up  in  all  Ministries/Department  and 
organisations under them in pursuance to the judgement of the Hon’ble Supreme Court in 
the Vishakha case. As per Section 4ሺ1ሻ of the Sexual Harassment of Women at Workplace 
ሺPrevention,  Prohibition  and  Redressalሻ  Act,  2013ሺ“the  Act”ሻ,  the  Internal  Complaints 
Committee  ሺreferred  to  as  “Complaints  Committee”  hereafterሻ  is  to  be  set  up  at  every 
workplace.  As  per  Section  4ሺ2ሻ,  this will  be  headed  by  a woman  and  at  least  half  of  its 
members  should  be  women.  In  case  a  woman  officer  of  sufficiently  senior  level  is  not 
available  in  a  particular  office,  an  officer  from  another  office  may  be  so  appointed.  To 
prevent  the  possibility  of  any  undue  pressure  or  influence  from  senior  levels,  such 
Complaints Committees  should  involve  a  third party,  either  an NGO or  some other body 
which is familiar with the issue of sexual harassment.  
What is Sexual Harassment?  
2.  “sexual  harassment”  includes  any  one  or  more  of  the  following  acts  or  behaviour, 
ሺwhether directly or by implicationሻ, namely:—  

ሺiሻ   physical contact and advances; or  
ሺiiሻ  demand or request for sexual favours; or  
ሺiiiሻ  sexually coloured remarks; or  
ሺivሻ showing any pornography; or  
ሺvሻ  any other unwelcome physical, verbal, non‐verbal conduct of a sexual nature.  

3.  The  following  circumstances,  among  other  circumstances,  in  relation  to  or  connected 
with any act or behaviour of sexual harassment may amount to sexual harassment: ‐  

 ሺiሻ    implied or explicit promise of preferential treatment in employment; or  
 ሺiiሻ   implied or explicit threat of detrimental treatment in employment ; or 
 ሺiiiሻ  implied or explicit threat about her present or future employment status; or  

    ሺivሻ  interference with her work or creating an  intimidating or offensive or hostile 
work environment for her; or  

ሺvሻ    humiliating treatment likely to affect her health or safety.  
Workplace defined:  
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4. As per Section 2ሺoሻ of the Act, the following places are included within the ambit of the 
expression “workplace”:  

ሺiሻ  any  department,  organisation,  undertaking,  establishment,  enterprise, 
institution,  office,  etc.  –established,  owned,  controlled  or  wholly  or 
substantially  financed by  funds provided directly or  indirectly by  the Central 
Government;  

 ሺiiሻ   hospitals or nursing homes;  
 ሺiiiሻ any sports  institute, stadium, etc., used  for  training, sports or other activities 

relating thereto;  
 ሺivሻ  any  place  visited  by  the  employee  arising  out  of  or  during  the  course  of 

employment  –including  transportation  provided  by  the  employer  for 
undertaking such journey;  

Initial relief  
5. The Committee will also have the powers to recommend:‐  
• ሺaሻ to transfer the aggrieved woman or the charged officer to any other workplace; or  
• ሺbሻ to grant leave to the aggrieved woman up to a period of three months. ሺThe leave will 
not be deducted from her leave account.ሻ  
Complaints Committee to be Inquiring Authority  
6.   As per Proviso to Rule 14ሺ2ሻ of CCS ሺCCAሻ Rules, 1965, in case of complaints of sexual 
harassment,  the  Complaints  Committee  set  up  in  each  Ministry  or  Department  etc.  for 
inquiring into such complaints shall be deemed to be the Inquiring Authority appointed by 
the Disciplinary Authority for the purpose of these rules. Complaints Committee, unless a 
separate  procedure  has  been  prescribed,  shall  hold  the  inquiry  as  far  as  practicable  in 
accordance with the procedure laid down in the Rule 14.  
Need for investigation  
7.   The Complaints Committees may act on complaints of sexual harassment when they 
receive  them  directly  or  through  administrative  authorities  etc,  or  when  they  take 
cognizance of the same suo‐moto. As per Section 9ሺ1ሻ of the Act, the aggrieved woman or 
complainant  is  required  to make a complaint within  three months of  the  incident and  in 
case there has been a series of incidents, three months of the last incident. The Complaints 
Committee may however extend the time limit for reasons to be recorded in writing, if it is 
satisfied that the circumstances were such which prevented the complainant from filing a 
complaint within the stipulated period. 
 8.   As mentioned above, the complaints of sexual harassment are required to be handled 
by Complaints Committee. On receipt of a complaint, facts of the allegation are required to 
be  verified.  This  is  called  preliminary  enquiry/fact  finding  enquiry  or  investigation.  The 
Complaints Committee conducts the investigation. They may then try to ascertain the truth 
of the allegations by collecting the documentary evidence as well as recording statements 
of  any  possible  witnesses  including  the  complainant.  If  it  becomes  necessary  to  issue  a 
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Charge Sheet, disciplinary authority relies on the investigation for drafting the imputations, 
as well  as  for  evidence  by which  the  charges  are  to  be  proved.  Therefore  this  is  a  very 
important part of the investigation.  
Dual Role  
9.   In  the  light  of  the  Proviso  to  the  Rule  14  ሺ2ሻ  mentioned  above,  the  Complaints 
Committee  would  normally  be  involved  at  two  stages.  The  first  stage  is  investigation 
already discussed  in  the preceding para. The  second  stage  is when  they act  as  Inquiring 
Authority.  It  is  necessary  that  the  two  roles  are  clearly  understood  and  the  inquiry  is 
conducted as far as practicable as per Rule 14 of CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. Failure to observe 
the procedure may result in the inquiry getting vitiated. 
10.   As the Complaints Committees also act as Inquiring Authority in terms of Rule 14ሺ2ሻ 
mentioned above,  care has  to be  taken  that at  the  investigation stage  that  impartiality  is 
maintained. Any failure on this account may invite allegations of bias when conducting the 
inquiry  and  may  result  in  the  inquiry  getting  vitiated.  As  per  the  instructions,  when 
allegations of bias are received against an Inquiring Authority, such Inquiring Authority is 
required  to  stay  the  inquiry  till  the  Disciplinary  Authority  takes  a  decision  on  the 
allegations of bias. Further, if allegations of bias are established against one member of the 
Committee on this basis, that Committee may not be allowed to conduct the inquiry.  
11.  In  view of  the  above,  the  Complaints  Committee when  investigating  the  allegations 
should  make  recommendations  on  whether  there  is  a  prima  facie  substance  in  the 
allegations  which  calls  for  conducting  a  formal  inquiry.  They  should  avoid  making  any 
judgmental  recommendations  or  expressing  views  which  may  be  construed  to  have 
prejudiced their views while conducting such inquiry.  
Decision to issue Charge sheet, and conducting Inquiry  
12.   On receipt of the Investigation Report, the Disciplinary Authority should examine the 
report with a view to see as  to whether a  formal Charge Sheet needs  to be  issued  to  the 
Charged  Officer.  As  per  Rule  14ሺ3ሻ,  Charge  Sheet  is  to  be  drawn  by  or  on  behalf  of  the 
Disciplinary  Authority.  In  case  the  Disciplinary  Authority  decides  on  that  course,  the 
Charged Officer should be given an opportunity of replying to the Charge sheet. As per Rule 
14ሺ5ሻ, a decision on conducting the inquiry has to be taken after consideration of the reply 
of the charged officer.  
13.   If the Charged Officer admits the charges clearly and unconditionally, there will be no 
need for a formal inquiry against him and further action may be taken as per Rule 15 of the 
CCS ሺCCAሻ Rules.  
The Inquiry‐stages  
14.   In  case  the  Charged Officer  denies  the  charges  and  his  reply  is  not  convincing,  the 
Charge  sheet  along with  his  reply may  be  sent  to  the  Complaints  Committee  for  formal 
inquiry,  and  documents mentioned  in  Rule  14  ሺ6ሻ  will  be  forwarded  to  the  Complaints 
Committee.  As  per  Section  11ሺ3ሻ  of  the  Act,  for  the  purpose  of  making  an  inquiry,  the 
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Complaints Committee shall have the same powers as are vested in a civil court under the 
Code  of  Civil  Procedure,  1908  when  trying  a  suit  in  respect  of  the  following  matters, 
namely:— 

 ሺaሻ   summoning and enforcing the attendance of any person and examining him on 
oath;  

ሺbሻ   requiring the discovery and production of documents; and  
ሺcሻ   any other matter which may be prescribed.  

 
The Section 11ሺ4ሻ of the Act requires that the inquiry shall be completed within a period of 
ninety days.  
 
15.   The Disciplinary Authority shall also in terms of Rule 14ሺ5ሻ ሺcሻ appoint a Government 
servant  as  a  Presenting  Officer  to  present  evidence  on  behalf  of  prosecution  before  the 
Complaints  Committee/  Inquiring  Authority.  The  listed  documents  are  to  be  sent  to  the 
Presenting Officer. The Complaints Committee would,  thereafter,  summon the Presenting 
Officer and the Charged Officer. As a first step, the charged officer would be formally asked 
as  to  whether  he  admits  the  charges.  As  mentioned  above,  in  case  of  any  clear  and 
unconditional admission of any Article of Charge, no  inquiry would be held  in  respect of 
that Article and the admission of the Charged Officer would be taken on record. The inquiry 
would be held, thereafter, in respect of those charges which have not been admitted by the 
Charged  Officer.  The  Charged  Officer  is  also  entitled  to  engage  a  Defence  Assistant.  The 
provisions relating to Defence Assistant are given in Rule 14ሺ8ሻ.  
16.   The Inquiring Authority is, thereafter, required to ask the Presenting Officer to have 
the  prosecution  documents,  listed  in  the  Charge  Sheet  inspected  by  the  Charged Officer. 
Copies of such documents, if not only given to the Charged Officer, would be handed over to 
him. The Charged Officer would, therefore, be required to submit a list of documents and 
witnesses which he wants  to produce  in  support of his defense. The  Inquiring Authority 
would  consider  allowing  such  documents  or  witnesses  on  the  basis  of  their  relevance. 
Normally, any document or witness which reasonably appears to be relevant and helpful in 
defense may be allowed. Once the documents have been allowed, the Inquiring Authority 
would send a requisition for these documents to the custodian of such documents.  
17.   When  the  regular  hearing  commences,  the  Inquiring  Authority  would  ask  the 
Presenting Officer to produce the documentary evidence. Such documents as are disputed 
by the Charged Officer have to be proved by the witnesses before they are taken on record. 
The undisputed documents would be taken on record and marked as exhibits.  
Examination of Witnesses  
18.   Summons would, thereafter, be sent to the witnesses listed in the Charge sheet. The 
Presenting Officer may choose to produce them in any order he  finds appropriate. These 
witnesses would be examined in the inquiry in the following manner. The examination in 
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chief  would  be  done  by  the  Presenting  Officer  where  the  Presenting  Officer  may  ask 
questions  of  the witness  to  ascertain  the  facts.  The witness would,  thereafter,  be  cross‐
examined  by  the  Defense.  After  the  cross‐examination,  the  Presenting  Officer  would  be 
given  an  opportunity  to  re‐examine  the  witness.  In  the  examination  in  chief,  leading 
questions are not allowed. These are however allowed in the cross examination.  
19.   The  procedure  of  Inquiry  requires  opportunity  to  the  Charged  Officer  to  cross‐
examine all the witnesses that appear on behalf of the Prosecution. Failure to do so may be 
construed as a denial of reasonable opportunity to the charged officer, resulting in vitiation 
of  the  Inquiry.  If  the complainant appears as a witness,  she would also be examined and 
cross‐examined.  The  Inquiry  Officer  may  however  disallow  any  questions  which  are 
offensive, indecent or annoying to the witnesses, including the complainant.  
20.   If  Inquiring  Authority  wishes  to  ascertain  some  facts  for  clarity,  he  may  pose 
questions to the witnesses. This should however, be done in such a manner as to not show 
any  bias  for  or  against  the  Charged  Officer.  This  has  to  be  done  in  the  presence  of  the 
Presenting  Officer  and  the  Charged  Officer/Defence  Assistant.  No  inquiry  should  be 
conducted behind the back of the charged officer. The witnesses will be examined one by 
one, and the other witness who are either yet to be examined, or have been examined are 
not allowed to be present during the examination of a witness.  
 
Daily Order Sheet  
21.     The Inquiring Authority would also maintain a document called Daily Order Sheet in 
which  all  the main  events  of  the  inquiry  and  including  requests/representations  by  the 
Charged Officer  or  the Presenting Officer,  and decisions  thereon would be  recorded.  For 
example ሺiሻ  if  the Charged Officer refuses  to cross‐examine  the witnesses,  this should be 
recorded in the Daily Order Sheet ሺiiሻ the Daily Order Sheet should record that the Charged 
Officer had been advised that he has the right to engage a Defense Assistant ሺiiiሻ it should 
also be clearly mentioned that the Charged Officer was also informed as to who are eligible 
to  assist  him  as Defense Assistant.  ሺivሻ  the Daily Order  Sheet  should  also  record  in  case 
request  of  the  Charged  Officer  for  engaging  a  particular  person  as  Defense  Assistant  is 
disallowed in the light of the existing instructions. Daily Order Sheet should be signed by 
the  Inquiring  Authority,  Presenting  Officer  and  the  Charged  Officer/Defence  Assistant. 
   
Defence Evidence 
 22.     After the prosecution evidence is over, the Charged Officer is required to submit his 
statement of defense. In this statement, the Charged Officer is required to briefly indicate 
his  line  of  defense.  After  this,  the  Defense  evidence  will  be  taken.  The  evidence  will  be 
produced in the same order as the prosecution evidence. First, the documents allowed by 
the Inquiring Authority would be taken on record and then the witnesses called and their 
examination, cross examination and re‐examination done. The only difference here would 
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be  that  the Examination  in Chief would be done by defense while  the  cross‐examination 
would  be  done  by  the  prosecution.  The  defense would  then  have  the  opportunity  of  re‐
examining the witness.  
General Examination of the Charged Officer 
23.    After the Defense evidence is over, the Inquiring Authority shall ask Charged Officer 
as  to  whether  he  wishes  to  appear  as  his  own  witness.  In  case  he  does  so,  he  will  be 
examined  like  any  other  defense  witness.  In  case  however,  he  declines  to  do  so,  the 
Inquiring Authority is required to generally question him. At this stage due care is required 
to  be  exercised  that  as  per  Rule  14ሺ18ሻ  the  purpose  of  this  stage  is  to  apprise  Charged 
Officer of the circumstances which appear to be against him. This is to enable the Charged 
Officer  to  explain  them  to  the  Inquiring  Authority.  Presenting  Officer  and  the  Defence 
Assistant  do  not  take  any  part  in  the  General  Examination.  Charged  Officer may  not  be 
compelled to answer questions during examination by the Inquiring Authority.  
Brief  
24.     After this, the Presenting Officer would be asked to submit his brief. A copy of this 
brief would be given to  the Charged Officer. Both  the Presenting Officer and the Charged 
Officer may be allowed reasonable time for submission of their brief  
25.      
The Inquiring Authority then writes the Inquiry Report in which the evidence in support of 
the  charges  and  against  them  will  be  examined.  The  Report  should  be  a  speaking  one 
clearly bringing out as to the evidence on the basis of which any particular conclusion has 
been reached. Based on this analysis. The Inquiring Authority will give its findings on the 
Articles as proved or not proved. In case any Article of charge is proved only partially, then 
the Inquiring Authority should record the extent to which that Article has been proved.  
 
Powers of the Committee to make recommendations  
26.   Normally,  the  Inquiry  Officer  is  not  allowed  to  make  any  recommendations  in  his 
report. Here  the  function of  the Complaints Committee  acting  as  the  Inquiring Authority 
differs. The Complaints Committee may however, make recommendations including what 
has been mentioned in para 2 above:  

•    ሺcሻ to grant such other relief to the aggrieved woman as may be prescribed; or  
•    ሺdሻto  deduct  from  the  salary  or  wages  of  the  charged  officer  such  sum  as  it  may 

consider appropriate to be paid to the aggrieved woman or to her legal heirs.  
   Any  amount  outstanding  at  the  time  of  cessation  of  the  services  of  the  charged 

officer due to retirement, death or otherwise may be recovered from the  terminal 
benefits payable to the officer or his heirs.  
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   Such compensation will not amount to penalty under Rule 11 of CCS ሺCCAሻ Rules in 
terms of the Explanation ሺixሻ to Rule 11 inserted vide Notification of even Number 
dated 19‐11‐2014.  

   Committee may recommend action to be taken against complainant, if the allegation 
is malicious, or the complainant knows it to be false, or has produced any forged or 
misleading document.  

    The Committee may also recommend action against any witness if such witness has 
given false evidence or produced any forged or misleading document.  

27.   The Complaints Committee  should also  remember  that  as per  the Section 16 of  the 
Act, notwithstanding  the RTI Act, 2005,  information as regards  identity and addresses of 
the aggrieved woman, respondent and witnesses, Inquiry proceedings, Recommendations 
of the Committee, shall not be published or communicated or made known to public, press 
or media  in  any manner.  Provided  that  information may  be  disseminated  regarding  the 
justice secured to any victim of sexual harassment under Act without disclosing the name, 
address,  identity  or  any  other  particulars  calculated  to  lead  to  the  identification  of  the 
aggrieved woman and witnesses.  
28.   With  the  above  stage,  the  inquiry would  be  formally  over.  The  Inquiring  Authority 
should prepare separate folders containing the documents mentioned in Rule 14ሺ23ሺiiሻ.  
Suspension  
29.   A Government servant may also be placed under suspension before or after issue of a 
Charge Sheet where his continuance in office will prejudice the investigation, for example if 
there  is  an  apprehension  that  he may  tamper with witnesses  or  documents.  Suspension 
may  also  be  resorted  to where  continuance  of  the  Government  servant  in  office will  be 
against wider public interest such as there is a public scandal and it is necessary to place 
the Government servant under suspension to demonstrate the policy of the Government to 
deal  strictly  with  officers  involved  in  such  scandals.  It  may  be  desirable  to  resort  to 
suspension in case of misdemeanor involving acts of moral turpitude.  
Special provisions to deal with threats or intimidation  
30.   Disciplinary Authority may also dispense with inquiry under Rule 19 ሺiiሻ, and action 
may be taken without the inquiry when the Disciplinary Authority concludes that it is not 
reasonably  practicable  to  hold  such  an  inquiry.  The  circumstances  leading  to  such  a 
conclusion may exist either before the inquiry is commenced or may develop in the course 
of the inquiry. Such situation would be deemed to have arisen:  
ሺiሻ   where  the  Government  servant,  through  or  together with  his  associates  terrorizes, 
threatens or intimidates witnesses who are likely to give evidence against him with fear of 
reprisal in order to prevent them from doing so; or  
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ሺiiሻ  where  the  Government  servant  himself  or  with  or  through  others  threatens, 
intimidates  and  terrorizes  the  Disciplinary  Authority,  Members  of  the  Committee,  the 
Presenting Officer or members of their family.  
 
Disciplinary Authority  is  not  expected  to  dispense with  the  inquiry  lightly,  arbitrarily  or 
with ulterior motive or merely because the case against the Government servant is weak. 

Enclosure 5 to Annexure 28.39 

Copy of GOI, Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel & Training 
Corrigendum F. No.11013/2/2014‐Estt.A‐III dated          July 30th, 2015. 
 
Subject:   Steps for conducting inquiry in case of allegation of Sexual Harassment  
 
  The  undersigned  is  directed  to  say  that  a  step  guide  for  conduct  of  inquiry  in 
complaint cases of sexual harassment was prepared by this Department and the same was 
circulated vide O.M. of even no. dated 16.07.2015.  
2.   In the step guide the definition of `workplace’  is based on section 2ሺoሻ of the Sexual 
Harassment  of  Women  ሺPrevention,  Prohibition  and  Redressalሻ  Act,  2013.  However,  in 
para 4 ‘a dwelling place or a house’ was inadvertently omitted. Therefore, in the step guide 
under the heading ‘workplace’ the following may be added in para 4 after ሺivሻ:  
  ‘ሺvሻ a dwelling place or a house’  

Annexure 28.40 

Copy of H.P. Govt. Deptt. Of Personnel Notification No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2005 dated 14‐9‐
2005 addressed to all Secretaries to the Govt., Heads of Deptts., Divisional Commissioners 
and Deputy Commissioners, in H.P.  
  

ሺReferred to in Para 28.5 under Rule 4‐A ሺiሻሻ 
.......... 

      In exercise of  the powers conferred by proviso  to Article 309 
of  the  Constitution  of  India,  the  Governor,  Himachal  Pradesh  is  please  to  make  the 
following rules further to amend the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 in their 
application to the State of Himachal Pradesh, namely:‐ 
 
Short  title  and 
Commencement 

1.  ¼1½ These rules may be called  the Central Civil Services 
ሺConductሻ  ሺin  their  application  to  the  State  of 
Himachal PradeshሻሺAmendmentሻ Rules, 2005.

    ¼2½ These  rules  shall  come  into  force  from  the  date  of 
publication in the Rajpatra, Himachal Pradesh.

Insertion of Rule 4‐A  2.    After  rule  4  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ 
Rules,  1964  the  following  new  rule  4‐A,  shall  be 
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inserted, namely:‐
“4‐A.  No  Government  servant  shall  encroach  upon 
Government  land  himself  or  through/by  his  family 
members.”

‐‐‐‐‐ 
Annexure 28.41 

Copy of Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻ‐Bሺ17ሻ‐1/76 dated        04‐05‐1976  
addressed to all Administrative Secretaries, all Head of the Departments and all the Deputy 
Commissioners in H.P. and endorsed to the Secretary ሺRevenueሻ to the Govt. of H.P. 
 

ሺReferred to in Para 28.5 under Rule 4‐A ሺiiሻሻ 
 

Subject:    Encroachment of Government land by a Govt. servant‐ imposition of penalty.  
 
  I  am  directed  to  say  that  it  has  come  to  the  notice  of  the  government  that  certain 
government servants or members of their family have encroached government land. 
  In  this  connection  attention  is  invited  to  rule  3ሺiiiሻ  of  the  Central  Civil  Services 
ሺConductሻ Rules, 1964 which provides that ‘every government servant shall at all times do 
nothing which is unbecoming of a government servant’. Encroachment on government land 
by  a  government  servant  ሺhimself  or  through/by  his  family  membersሻ  is  quite  un‐
becoming  of  a  government  servant  and  amounts  to  breach  of  the  conduct  rules.  I  am, 
therefore, directed  to  say  that  the cases of all  such government servants  should be dealt 
with under the Central Civil Service ሺConductሻ Rules, 1964 by the departments concerned 
after  the  Revenue  department  confirms  or  informs  about  such  encroachment.  Strict 
disciplinary action may be taken against all such Government servants. 

….. 
     

Annexure 28.42 
 

Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐III. Pt 
dated  12th  March,  2003  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments and Deputy Commissioners, in H.P.  

…… 
ሼReferred to in Para 28.5 under Rule 5 ሺ7.1ሻሽ 

 
Subject:    Violation of the provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 –  

participation of Government employees in the elections. 
 
  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  Rule  5  of  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964 
which interalia provides that no Government servant shall be member of , or be otherwise 
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associated with,  any  political  party  or  any  organization which  takes  part  in  politics  nor 
shall  he  take  part  in,  subscribe  in  aid  of,  or  assist  in  any  other  manner,  any  political 
movement or activity and that no government servant shall canvass or otherwise interfere 
with, or use his influence in connection with or take part in an election to any legislature or 
local authority. 
2.  In  other  words,  it  is  essential  that  Government  servants  should  not  only  maintain 
political neutrality but should also appear to do so and they should not participate in the 
activities of political parties. 
3.  It  has  been  observed  that  overall  discipline  among  the  employees  of 
Government/Boards/Corporations  has  deteriorated  and  that  certain  members  of 
Associations/Unions have been issuing press statements in favour of a particular Political 
Party during Municipal Corporation and  recent Assembly elections. The matter has been 
viewed seriously by the Government and it has been decided that such practice should be 
stopped forthwith and enquiry should be conducted in these matters and defaulters should 
be charge‐ sheeted. 
4.  It is, therefore, requested that necessary action in this regard may kindly be taken at 
the  earliest  and  action  taken/being  taken  be  intimated  to  this  department  within  two 
weeks. 

……… 
Annexure 28.43 

Copy  of H.P.  Government Department  of  Personnel O.M No.  PerሺAP‐IIሻBሺ19ሻ‐3/77 dated 
08‐08‐2005  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Deputy 
Commissioners in H.P. & Section Officers/PS in H.P. Secretariat. 
 

ሼReferred to in Para 28.5 under Rule 5 decision No. 8.2ሽ 
 
Subject:     Association of Government  servants with  the  activities of R.S.S.  and  Jammat‐e‐

Islami‐Hind‐ Instructions regarding. 
 
  The undersigned  is directed  to  refer  to  this Department O.M of  even number dated 
17‐05‐1994  ሺcopy  enclosed  for  ready  reference  –  Please  see  Annexure  28.30ሻ  on  the 
subject  above  and  to  say  that  it  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  these 
instructions are not being adhered to strictly. Therefore,  it  is once again emphasized that 
strict compliance of the above instructions may be ensured. 

…… 
Annexure 28.44 

 
Copy  of H.P.  Government Department  of  Personnel O.M No.  PerሺAP‐IIሻBሺ19ሻ‐3/77 dated 
24‐01‐2008  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Deputy 
Commissioners in H.P. & Section Officers/PS in H.P. Secretariat. 
 

ሼReferred to in Para 28.5 under Rule 5 decision No. 8.3ሽ 
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Subject:     Association of Government servants with the activities of R.S.S. 
 
  The undersigned is directed to refer to Office memorandum No. PerሺAP.IIሻBሺ19ሻ‐3/77 
dated 8th August, 2005 vide which the attention to Department O.M of even number dated 
17‐5‐1994 were drawn. The Government has decided to withdraw this memorandum with 
immediate effect. 

‐‐‐‐ 
                        Annexure 28.45 

 
Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐5/2012 dated 
22nd August, 2012 addressed to all the Administrative Secretaries, Heads of Departments,  
Divisional Commissioners and Secretaries/MD’s of Boards/Corporations, in H.P.  

…… 
ሺReferred to in Para 28.5 under rule 8 & 15 decision No. 9.1ሻ 

 
Subject:      Regarding  observance  of  provisions  of  Rule  8  and  15  of  CCS  ሺConductሻ  Rules, 

1964. 
 
    I am directed to  invite a reference to the subject mentioned above and to say that 
instance have come to the notice of the Government where Govt. Servants have violated the 
provisions of Rule 8 and Rule 15 of CCS ሺConductሻ Rules, 1964 which provide as under:‐ 
Rule 8:‐ 

ሺ1ሻ No  Government  servant  shall,  except  with  the  previous  sanction  of  the 
Government, own wholly or  in part, or conduct or participate  in  the editing or 
management  of,  any  newspaper  or  other  periodical  publication  or  electronic 
media. 

ሺ2ሻ Nothing in sub‐rule ሺ1ሻ shall apply in case a Government servant in the bonafide 
discharge of his official duties publishes a book or participates in a public media. 

ሺ3ሻ A Government servant publishing a book or participating in a public media shall 
at  all  times make  it  clear  that  the view expressed by him are his own and not 
that of Government. 

 
elevant portion of Rule 15:‐ 

ሺ1ሻ Subject  to  the  provisions  of  sub‐rule  ሺ2ሻ,  no  Government  servant  shall, 
except with the previous sanction of the Government‐ 

ሺaሻ engage directly or indirectly in any trade or business; or 
ሺbሻ negotiate for, or undertake, any other employment, or 
ሺfሻ             participate in or associate himself in any manner in the making of‐ 
ሺiሻ   a sponsored media ሺradio or televisionሻ programme; or 
ሺiiሻ   a media programme commissioned by Government media but produced by a 

private agency; or 
ሺviሻ          privately produced media programme including video magazine; 
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    Provided  that  no  previous  permission  shall  be  necessary  in  case 
where  the  Government  servant  participates  in  a  programme  produced  or 
commissioned by Government media in his official capacity.  

ሺ2ሻ A  Government  servant  may,  without  the  previous  sanction  of  the 
Government‐ 

vሻ undertake occasional work of a literary, artistic or scientific character. 
  Provided that‐ 
ሺiሻ He shall discontinue part in such activities, if so directed by the Government.  
viሻ Unless otherwise provided by general or special orders of the Government, 

no Government servant may accept any fee for any work done by him for 
any private or public body or any private person without  the  sanction of 
the prescribed authority. 

 
Explanation  –  The  term  ‘fee’  used  here  shall  have  the  meaning  assigned  to  it  in 
Fundamental Rule 9 ሺ6‐Aሻ. 
   
  In  case  as  per  the  provisions  of  SR‐12  the  total  amount  of  any  fee  exceeds  the 
prescribed limit in any financial year, one third of the same may be deposited in the State 
Govt. Treasury by the officer/official concerned. 
  It is, therefore, emphasized that, all officers/official are required to follow the spirit of 
the above provisions as guiding instructions, any violation of above Rules of CCS ሺConductሻ 
Rules, 1964 and SR‐12 will invite disciplinary proceedings. 
  These  instructions  may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance. 

…… 
     

                                                                                                                                                    Annexure 28.46
  Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II 
dated 11th November, 1997 addressed to all the Administrative Secretaries, Heads of 
Departments,  Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P.  

…… 
ሺReferred to in Para 28.5 under Rule 9 decision No. 11.1 ሻ 

 
Subject:    Violation of the provisions of the Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 by 

the Government Servants‐ Instructions regarding. 
 
     Jai Hind. 
    I  am directed  to  invite  your  attention  to Rule‐9  of  the CCSሺConductሻ Rules‐  1964 
which,  interalia,  says  that no Government servant  shall,  in any radio broadcast or  in any 
document published in his own name or anonymously, pseudonymously or in the name of 
any other person or  in any communication  to  the Press or  in any public utterance, make 
any statement of  fact or opinion which has effect of adverse criticism of any current or a 
recent policy or action of the Central Government or State Government.  
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    Vide this Department  letters No. 88‐45/56‐II‐Apptt dated 19‐11‐1970 and No. 13‐
1/67‐Apptt.  III  dated  23‐03‐1971  ሺPlease  see  Annexure  28.2  and  28.3ሻሻ  all  the 
Administrative  Secretaries, Heads  of Departments were  requested  that  the provisions of 
CCS  ሺConductሻ  Rules‐  1964  may  kindly  be  adhered  to  and  the  Government  Servants 
working under their control may be  impressed upon to maintain official decorum,  failing 
which  the  officers/officials  will  render  themselves  liable  for  disciplinary  action.  It  was 
further  requested  that  a  quarterly  return  for  any  lapse  on  the  part  of  the  Government 
servants be furnished to this Department. 
    It has been noticed that the provisions of CCS ሺConductሻ Rules‐1964 as well as the 
instructions of  the State Government  issued  from  time  to  time are not being adhered  to. 
Neither  the quarterly  returns are being  sent  to  the Government  nor  any  check has been 
exercised upon the Government Officers/ Officials to restrict them from issuing statements 
to  the  Press.  This  practice  of  the  Government  Officers/officials  going  to  the  Press 
frequently at times puts the government in a very embarrassing position.  
    It  is,  therefore, once again emphasized  that  the Government Officers/officials may 
be  restrained  from  issuing  any  such  statement  to  the  Press  or  Radio  broadcasting  any 
matter which may  have  adverse  criticism  of  the  Government  in  future.  Any  violation  of 
these  instructions  shall  be  viewed  seriously  and  strict  disciplinary  action  shall  be  taken 
against the defaulting officer/official under CCSሺCCAሻ rules – 1965. 
    These instructions may kindly be brought to notice of all concerned and quarterly 
return may  also be  furnished  to  this Department  in  future,  beginning  from 1st  February, 
1998. 
    Kindly acknowledge receipt. 

…… 
 
 

Annexure 28.47  
Copy  of  Himachal  Pradesh  Government  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐
BሻBሺ17ሻ1/2005  dated  26th  July,  2008  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Divisional 
Commissioners,  Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners,  Secretary,  H.P.  Vidhan 
Sabha and Chairmen/MD’s etc. of Boards/Corporations/Autonomous Bodies etc, in H.P. 
 

ሺReferred to Para 28.5 under Rule 11ሻ 
Subject:    Civil  Services  Rules  of  States‐recommendations made  in  the  first  report  of  the 

Second Administrative  Reforms  Commission  for  amendment  of  the  provisions 
regarding Communication of Official Information as per the requirements of the 
Right to Information Act, 2005. 

 
    The  undersigned  is  directed  to  enclose  a  copy  of  Notification  number 
11013/7/2005‐Estt. ሺAሻ, dated 22nd/24th October, 2005 from the Director, GOI, Ministry of 
Personnel, Public Grievances &Pensions, Department of Personnel & Training, New Delhi 
regarding amendment to Rule 11 of CCS ሺConductሻ Rules, 1964 and to say  that  the same 
will also be applicable to the employees of the State Government. 
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2.     This  amendment  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  their 
information and strict compliance.  

…… 
Enclosure to Annexure 28.47 

  
Copy of Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, New 
Delhi Notification number 11013/7/2005‐Estt. ሺAሻ, dated 22nd  October, 2005. 
  G.S.R ……In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and clause 
ሺ5ሻ  of  article  148  of  the  Constitution  and  after  consultation  with  the  Comptroller  and 
Auditor General of  India  in  relation  to persons  serving  in  the  Indian Audit  and Accounts 
Department, the President hereby makes the following rules further to amend the Central 
Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964, namely:‐  
 
ሺ1ሻ These rules may be called the Central Civil Services ሺConductሻ Amendment Rules, 2005. 
ሺ2ሻ They shall come into force on ‘the date of their publication in the Official Gazette.  
2.   In  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  for  rule  11,  the  following  rule 
shall be substituted, namely:‐   
 “11.  Communication  of  Official  Information.‐  Every  Government  servant  shall,  in 
performance  of  his  duties  in  good  faith,  communicate  information  to  a  person  in 
accordance  with  the  Right  to  Information  Act,  2005  ሺ22  of  2005ሻ  and  the  rules  made 
thereunder :  
  Provided that no Government servant shall, except in accordance with any general or 
special order of the Government or in performance in good faith of the duties assigned to 
him,  communicate,  directly  or  indirectly,  any  official  document  or  any  part  thereof  or 
classified information to any Government servant or any other person to whom he is not 
authorised to communicate such document or classified information.” 

……. 
Annexure 28.48 

 
Copy of H.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐ loose, 
dated  11th  October,  2001  forwarded  to  Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners, 
Registrar, H.P. High Court, Registrar, HPAT, Secretary, Vidhan Sabha and Chairman/MD’s of 
Boards/Corporation/Autonomous Bodies etc., in H.P.  

…… 
ሼReferred to in Para 28.5 under Rule 12 ሺ14.1ሻሽ 

 
Subject:      Observance  of  flag  Day  by  the  National  Foundation  for  Communal  Harmony 

Participation of Government Servants‐ CCS ሺConductሻ Rules, 1964. 
 
  The undersigned is directed to send herewith a copy of Government of India, Ministry 
of Personnel, Public Grievances & Pension ሺDepartment of Personnel & Trainingሻ O.M. No. 
11013/9/95‐EsttሺAሻ dated 2‐11‐1995 and to say  that  the Governor, Himachal Pradesh  is 
pleased  to  order  that  the  instructions  contained  therein  shall  also  be  applicable  to  the 
employees of the Government of Himachal Pradesh with immediate effect. 
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  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for 
compliance. 
  Please acknowledge the receipt of this letter. 

…… 
 

Enclosure to Annexure 28.48  
 

Copy of office Memorandum No. 11013/9/95‐Estt.ሺAሻ Dated 2‐11‐1995  from  the Deputy 
Secretary,  Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  &  Pension 
ሺDepartment  of  Personnel  &  Trainingሻ  New  Delhi  addressed  to  all  Ministries  and 
Departments of Government of India etc. 
 
Subject:     Observance of Flag Day by  the National Foundation  for Communal Harmony – 

Participation of Government Servants – CCSሺConductሻ‐ Rules, 1964 
 
  Under  Rule  12  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  no  Government 
servant  shall,  except with  the  previous  sanction  of  the Government  or  of  the  prescribed 
authority, ask for or accept contributions to, or otherwise associate himself with the raising 
of any funds or other collections in cash or in kind in pursuance of any object whatsoever.  
 
  The  National  Foundation  for  Communal  Harmony  has  been  set  up  for  promoting 
communal  harmony  and  particularly  for  the  physical  and  psychological  rehabilitation  of 
children rendered orphans and destitute in communal violence. The Foundation has been 
engaging in efforts to collect contributions and observes every year a ‘Fund Raising Week’, 
and ‘Flag Day’. Clarifications have been sought whether Central Government Servants could 
be associated with or involved in the above fund raising efforts of the Foundation.  
  The matter  has  been  examined  and  keeping  in  view  the  objectives  of  the  National 
Foundation  for  Communal Harmony,  the  Government  of  India  have  decided  to  relax  the 
provisions  of  Rules  12  to  allow  Central  Government  servants  to  participate  in  the  fund 
raising efforts of the, Foundation on a voluntary basis.  

…… 
Annexure 28.49 

Copy of H.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 
9th  April,  2008  to  All  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Deputy 
Commissioners,  Divisional  Commissioner  and  Chairman/MD’s  of 
Boards/Corporation/Universities etc., in H.P.  

…… 
ሺReferred to in Para 28.5 under Rule 14ሻ 

 
Subject:    Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964  –  regarding  acceptance  of 

international awards by Government employees. 
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    I am directed to enclose a   copy of Government of India, Ministry of Personnel, PG 
and  Pensions  O.M.  No.  11013/02/2008‐Estt.ሺAሻ,  dated  12‐02‐2008,  on  the  subject  cited 
above, for information and strict compliance. 

…… 
 

Enclosure to Annexure 28.49  
 

Copy  of  office  Memorandum  No.  11013/2/2008‐Estt.ሺAሻ  Dated  12‐02‐2008  from  the 
Deputy Secretary, Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances & Pension 
ሺDepartment  of  Personnel  &  Trainingሻ  New  Delhi  addressed  to  Chief  Secretaries  of    all 
State Government etc. 
 
Subject:   CCS ሺConductሻ Rules, 1964 ‐ acceptance of international awards by Government 

servants.  
 
    The undersigned is directed to refer to the provisions of rule 14 of the CCS ሺConductሻ 
Rules,  1964  and  the  instructions  issued  thereunder  vide  DOPTs  Office Memoranda  Nos. 
1101312199‐Estt.  ሺAሻ  dated  24.02.1999  and  17.02.2000  on  acceptance  of  awards  by 
Government  servants  and  to  say  that  it  has  been  decided  that  wherever  the  proposals 
relate  to  acceptance  of  international  awards  by  the  Government  servants  the  following 
guidelines shall also be kept in view while considering the grant of permission :‐ 

ሺaሻ    A  Government  servant  should  not  strive  to  seek  publicity  or  international 
recognition  for  securing  such  awards  since  such  efforts  could  affect  his 
functioning.  

ሺbሻ      Specific  prior  permission  of  the  Government  shall  be  obtained  by  the 
Government servant.  

ሺcሻ      Grant of permission shall be considered by the Government of India only in the 
case  of  proposals  for  acceptance  of  awards  from  foreign  governmental 
organizations, international official bodies and academic institutions including 
universities. 

 ሺdሻ       The requests made by Government servants  for permission for acceptance of 
awards shall be examined by the administrative Ministry in consultation with 
the Ministry of External Affairs.  

ሺeሻ        The  existing  instructions  on  deputation  /  delegation  abroad  on  the  need  for 
political  clearance/  FCRA  clearance  and  approval  of  the  Minister/Screening 
Committee  may  be  kept  in  view  while  granting  permission  in  the  case  of 
international awards.  

ሺfሻ    Awards  having  monetary  component  will  be  discouraged  but 
awards/testimonials  in  academic/literary/scientific  fields  would  be  liberally 
permitted 

 ሺgሻ     If the award is accompanied by gifts or presents, the retention of the same by 
the  recipient  Government  servant  shall  be  governed  by  the  instructions  laid 
down  in  the  then  MHA's  ሺOP&ARሻ  O.M.  No.  11013/4176‐Estt.  ሺAሻ  dated 
27.08.1976. 
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2.   All  the Ministries/Departments are  requested  to bring  the above guidelines  for  the 
notice of all concerned for information and compliance. 

……… 

Annexure 28.50 

Copy of Himachal Pradesh Govt Department of Personnel O.M No.  PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐10/75‐II 
dated 15‐03‐2017 to all Administrative Secretaries, HoD’s, Divisional Commissioners, DC’s, 
Chairman, MD’s, Secretaries Registrar of Boards/Corporation etc. and the Secretary HPVS. 

ሺReferred to in Para 28.5 under Rule 15 decision No.16.2ሻ 

Subject :   Contesting in elections to sports bodies etc.  

  The undersigned is directed to send herewith a copy of Government of India, Ministry 
of  Personnel,  PG  and  Pensions,  Department  of  Personnel  and  Training,  New  Delhi  O.M. 
No.11013  /9/93‐Estt.ሺAሻ,  dated  22‐04‐1994,  which  shall  also  be  applicable  to  the  State 
Government employees. These instructions may be brought to the notice of all concerned 
for  strict  compliance.  Any  deviation  of  the  above  shall  be  seriously  viewed  and  render 
liable for disciplinary action.  

Enclosure to Annexure 28.50 

ሺCopy of O.M No. 11013/9/93‐Estt.ሺAሻ dated 22‐04‐1994 Govt. of India, DoPTሻ 

Subject:   Contesting in elections to sports bodies etc. 

  As  the  Ministries/Departments  are  aware,  previous  sanction  of  the  Government  is 
required as per Rule 15 ሺ1ሻ of the CCS ሺConductሻ Rules, 1964 for a Government servant to 
hold an elective office or canvass for a candidate or candidates for an elective office, in any 
body whether  incorporated  or  not.  Under  Rule  12  of  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  previous 
sanction  of  the  Government  or  of  the  prescribed  authority  is  also  necessary  for  a 
Government  servant associating himself with  raising of  any  funds or other  collections  in 
pursuance of any object whatsoever. It hardly needs to be emphasized that the entire time 
of  the  Government  servant,  particularly  a  senior  officer,  should  be  available  to  the 
Government  and  no  activities  unconnected with  his  official  duties  should  be  allowed  to 
interfere with the efficient discharge of such duties. The need for curbing the tendency on 
the part of a Government servant to seek elective office in sports federations/associations 
at the national/state  level has been considered carefully and it has been decided that the 
following  principles  should  be  followed  while  considering  requests  from  Government 
servants  for  seeking  election  to  or  holding  elective  offices  in  sports 
federations/associations :‐ 
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ሺiሻ No Government servant should be allowed to hold elective office in any sports 
association/federation  for  a  term  of  more  than  4  years,  or  for  one  term 
whichever is less.  

ሺiiሻ While  seeking  office  ሺfor  which  prior  permission  of  Government  should  be 
obtainedሻ or  supporting  the candidature of any person  for election  to  sports 
bodies, a Government servant should not indulge in conduct unbecoming of a 
Government servant.  

ሺiiiሻ A Government servant must refrain from raising of funds or other collections 
from official as well as non‐official sources for the promotion of sports at any 
level.  

ሺivሻ Prior clearance from the Government of India must be obtained for any travels 
abroad  in  connection  with  the  work  or  other  activities  of  any  sports 
federation/association. While seeking such clearance, the officer must indicate 
the source of funding for the foreign trip including travel, hospitality and other 
expenses and when permitted to go, he must do so by availing of leave due and 
admissible to him. 

Annexure 28.51  
 
Copy  of  Himachal  Pradesh  Government  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐
BሻBሺ17ሻ1/2005  dated  23rd  April,  2009  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Divisional 
Commissioners,  Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners,  Secretary,  H.P.  Vidhan 
Sabha  and  Chairmen/MD’s/Secretaries/Registrars    of  Boards/Corporations/Autonomous 
Bodies etc, in H.P. 

ሺReferred to under rule 16ሻ 
 
Subject:      Amendment  to  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964  with  regard  to  dealing  in  the 

shares of CPSEs. 
 
    The undersigned is directed to enclose a copy of O.M. No. 11013/12/2008‐Estt.ሺAሻ, 
dated 12th March, 2009 from the Deputy Secretary to the Government of India, Ministry of 
Personnel , Public Grievances & Pensions, Department of Personnel & Training , New Delhi, 
alongwith a copy of Notification dated 27‐01‐2009 and to say that the amendment to Rule 
16  of  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964,  as  contained  therein  will  also  be  applicable  to  the 
employees of the State Government with immediate effect. 
2.    This  amendment  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  their 
information and strict compliance. 

…… 
Enclosure to Annexure 28.51 

Copy of Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, New 
Delhi  O.M.  No.  11013/12/2008‐Estt.  ሺAሻ,  dated  12th  March,  2009  addressed  to  all 
Ministries/Departments  of  Govt.  of  India  and  endorsed  to  the  CAG  of  India,  Lok  Sabha 
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Sectt./Rajya Sabha Sectt./Ministry of Parliamentary Affairs, UPSC, President’s Secretariat/ 
Vice President’s Secretariat/Prime Minister’s Office, Election Commission of India, Central 
Vigilance  Commission,  Staff  Selection  Commission,  CBI,  Chief  Secretaries  of  all  State 
Governments/Union Territory Administrations etc. 

……. 
Subject:      Amendment  to  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964  with  regard  to  dealing  in  the 

shares of CPSEs. 
   
    The  undersigned  is  directed  to  say  that  the  provisions  of  rule  16  of  the 
CCSሺConductሻ Rules, 1964, have been amended and supplemented vide Notification dated 
27‐01‐2009 published as G.S.R. 8, in part II, Section 3, Sub‐section ሺiሻ of the Gazette of India 
dated 31‐01‐2009 ሺcopy enclosedሻ the following clause:‐ 

 
"ሺ2ሻ  ሺiiሻ  No  Government  servant who  is  involved  in  the  decision making  process  of 

fixation of price of an Initial Public Offering or Follow‐up Public Offering of shares 
of  a  Central  Public  Sector  Enterprise  shall  apply,  either  himself  or  through  any 
member  of  his  family  or  through  any  other  person  acting  on  his  behalf,  for 
allotment of shares  in  the  Initial Public Offerings or Follow‐up Public Offerings of 
such Central Public Sector Enterprise". 

2.  All  Ministries/Departments  are  requested  to  bring  the  contents  of  the  aforesaid 
provisions of the CCSሺConductሻ Rules, 1964 to the notice of all concerned for information 
and compliance. 

‐‐‐‐‐ 
 

Annexure 28.52 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated 15th 
March,  2004  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18.1 under rule 18ሻ 

 
Subject:     Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 

Rules, 1964.  
 

  In continuation of this Department letter No. 8‐11/68‐Apptt. ሺDPሻ dated 16th August, 
1973 and No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/75 dated 27th September, 1975 on the subject cited above, 
I  am directed  to  say  that Rule 18ሺ1ሻሺiሻ of CCSሺConductሻ Rules, 1964 provides  that every 
Government servant shall on his first appointment to any service or post submit a return of 
his  assets  and  liabilities  in  such  form  as  prescribed  by  the  Government  giving  full 
particulars  of  the  immovable  and  movable  property.  The  Para  ሺcሻ  of  GOI’s  letter  No. 
25/7/65‐EstsሺAሻ dated 19‐2‐1973 as circulated  there under  further envisages that every 
Govt.  servant  shall  submit  such  returns,  after  the  first,  at  an  interval  of  five years,  on or 
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before the 31st day of March of the year immediately following the year to which the return 
relates  and  every  such  return  shall  be  as  on  the  31st  day  of  December  of  the  year 
immediately  preceding  the  said    31st  day  of  March.  For  the  purpose  of  scrutiny  of  the 
statements of Assets and Liabilities of the Government servant concerned Committee have 
already been constituted by the Govt. from time to time. Oflate, it has come to the notice of 
the Government that the above returns of the Government servants are not being received 
at prescribed interval and scrutinized.   It  is once again emphasized that the provisions of 
Rule 18 of CCS ሺConductሻ Rules, 1964 and the instructions issued thereunder from time to 
time may be adhered to strictly.  
  I  am  also  to  request  you  to  ensure  that  returns,  in  question  in  respect  of  all  the 
officers/officials under your administrative control has been obtained and scrutinized.  

....... 
Annexure 28.53 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAp.BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated 28th 
December,  2004  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18.1 under rule 18ሻ 

 
Subject:    Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 

Rules, 1964. 
  In  continuation  of  this  Department  letter  of  even  number  dated  15‐03‐2004  ሺcopy 
enclosedሻ on the subject cited above, I am directed to say that it has come to the notice of 
the Government that the Assets and Liabilities Returns of the Govt. servants are not being 
received at prescribed interval and scrutinized.  
  It  has  also  come  to  the  notice  that  some  Heads  of  Departments  and  Deputy 
Commissioners  have  directly  sent  the  returns  of  Assets  &  Liabilities  in  respect  of  the 
officers/officials working under them to the Department of Personnel, whereas as per the 
instructions,  the  Administrative  Departments  and  Head  of  Departments  are  required  to 
ensure that the returns in question have been obtained and scrutinized by the concerned 
committees constituted for the purpose by the Govt. from time to time. 
  Rule 19 of CCSሺConductሻ Rules, 1964 provide the following authorities competent to 
retain property returns:‐ 

ሺivሻ The Government in the case of Govt. servant holding any Class‐I post except where 
any lower authority is specifically specified by the Govt. for any purposes; 

ሺvሻ Head of Departments in the case of Govt. servant holding any Class‐II post; 
ሺviሻ Head of Office, in the case of a Govt. servant holding any Class‐III post.  
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  It is, therefore, again emphasized that the provisions of Rule 18 & 19 of CCSሺConductሻ 
Rules,  1964  and  instructions  issued  thereunder  from  time  to  time  may  be  adhered  to 
strictly. 

.......... 
Annexure 28.54 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated 10th 
January,  2011  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18.1 under rule 18ሻ 

 
Subject:     Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 

Rules, 1964.  
 
    I am directed to say that according to the provision as contained in Rule 18ሺ1ሻ ሺiሻ of 
CCS ሺConductሻ Rules, 1964 every Government servant shall on his first appointment to any 
service or post submit a Property Return in the prescribed form giving full particulars of 
the  immovable  and movable property owned by him/spouse. Rule 18ሺ1ሻሺiiሻ  of  the  rules 
ibid provides that every Government servant belonging to any service or holding any post 
included in Group ‘A’ and Group ‘B’ shall submit an annual return in such form as may be 
prescribed  by  the  Government  in  this  regard  giving  full  particulars  regarding  the 
immovable  property  inherited  by  him or  owned  or  acquired  by  him  or  held    by  him  on 
lease or mortgage either in his own or in the name of any member of his family or in the 
name of any other person. Rule 18ሺ2ሻ and 18ሺ3ሻ of  these  rules deal with  the acquisition 
and disposal of immovable and movable property. 
    Instances  have  come  to  notice  that  despite  clear  provisions  in  the  Conduct  Rules 
and  repeated  instructions  issued  in  this behalf,  the provisions of above mentioned Rules 
are being not adhered to and the Annual Property Returns are not being obtained from the 
Government  servants  concerned.  It  is  the  responsibility  of  the  concerned 
controlling/appointing  authority  to  ensure  that  the  Rules  are  adhered  to.  All  the 
Administrative Secretaries and Heads of Departments are,  therefore, requested to ensure 
the compliance of these provisions of the Conduct Rules. 
    This  may  be  treated  as  ‘Urgent’  and  any  lapse  in  this  regard  will  be  viewed 
seriously.  

........ 
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Annexure 28.55 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004   dated 5th 
July,  2011  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18.1 under rule 18ሻ 

 
Subject:      Regarding  uploading  of  all  Annual  Property  Returns  filed  by  the  Government 

Officials on the website of the departments. 
 
    I am directed to say that Rule 18ሺ1ሻሺiiሻ of CCS ሺConductሻ Rules, 1964 provides that 
every Government servant belonging to any service or holding any post included in Group 
‘A’  and  Group  ‘B’  shall  submit  an  Annual  Property  Return  in  such  form  as  may  be 
prescribed  by  the  Government  in  this  regard  giving  full  particulars  regarding  the 
immovable property inherited by him or owned or acquired by him or held by him on lease 
or mortgage either his own or in the name of any member of his family or in the name of 
any other person.  In addition to above your attention is invited to this Department letter of 
even No. dated 28‐02‐2011 which envisages  filing of Annual Property Returns by certain 
categories of Class‐III employees of different departments. 
    Now, in the review meeting of Vigilance Department held on 16.5.2011, it has been 
decided that in order to bring greater transparency in the Government, all Annual Property 
Returns  filed  by  the  Government  officials  may  be  uploaded  on  the  website  of  the 
departments. 
    It is, therefore, requested that all Annual Property Returns filed by the Government 
officials may be uploaded on  the website of  the departments and  these  instructions may 
strictly be adhered to and brought to the notice of all concerned for strict compliance. Any 
deviation to these instructions will be viewed seriously and stern action may be initiated 
against defaulting officers/officials.  

.......... 
Annexure 28.56 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004 dated 01‐12‐2011 
addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Govt.,  Heads  of  Deptts.,  Divisional 
Commissioners and all the Deputy Commissioners , in H.P.  

ሼReferred to under 18 ሺ18.1ሻሽ 
.......... 

Subject:    Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 
Rules, 1964. 

  I  am  directed  to  refer  to  the  letters  of  even  number  dated  10th  January,  2011,  28th 
February, 2011 and 3rd June, 2011 on the above cited subject. In this regard, the following 
instructions had been issued: 
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1. As  per  the  provisions  of  the  Rule  18ሺIሻሺiiሻ  of  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  1964,  a 
Government servant shall on his first appointment to any service or post submit a property 
return  in  the  prescribed  form  giving  full  particulars  of  the  immovable  and  movable 
property  owned by him/spouse. The return so obtained shall be pasted in the service book 
of the employee itself. A mention to this effect be included in the appointment letter itself 
to ensure that the information is obtained in time. 
2. Further  as  per  the  provisions  of  the  Rule  18  ሺIሻ  ሺiiሻ  of  the  Rules  ibid,  every 
Government servant belonging to any service or holding any post included in Group ‘A’ and 
Group  ‘B’  shall  submit  an  annual  return  in  such  form  as  may  be  prescribed  by  the 
Government  in  this  regard  giving  full  particulars  regarding  the  immovable  property 
inherited by him or owned or acquired by him or held by him on lease or mortgage either 
in his own or in the name of any member of his family or in the name of any other person. 
3. It had further been directed that all Annual Property Returns filed by the Government 
officials may be uploaded on the website of the departments. 
 
  However, it has been observed that the above directions are not being complied with 
in letter and spirit. It is, therefore, requested that the above provisions may once again be 
brought to the notice of the all concerned. Henceforth, VCC’s shall not be issued in favour of 
the defaulters. Further, any Government servant found to be violating the above provisions 
shall not be considered for promotions. 

Annexure 28.57 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004   dated 5th 
January,  2012    addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18 under rule 18ሻ 

 
Subject:     Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 

Rules, 1964.  
 
  I am directed to invite your attention to this Department letter of even number dated 
28‐02‐2011  and  3‐06‐2011  vide  which  instructions  regarding  annual  submission  of 
Returns  of  Assets  and  Liabilities  by  the  Group  ‘A’  &  Group  ‘B’  employees  and  certain 
categories of Class‐III employees have been issued and reiterated. It has come to the notice 
of  the  Government  that  the  instructions  contained  therein  are  not  being  complied  with 
strictly, which has been viewed seriously by the Government.  
  It  is,  therefore,  once  again  emphasized  that  it  will  be  the  responsibility  of  the 
concerned controlling/appointing authority to ensure that these instructions are adhered 
to in letter and spirit and Property Returns so obtained are scrutinized in right perspective 
and uploaded on departmental websites. The concerned controlling/appointing authority 
must ensure that these instructions are complied with strictly in a time bound manner.  

........ 
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Annexure 28.58 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated 19th 
January,  2012    addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18.1 under rule 18ሻ 

Subject:    Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 
Rules, 1964.  

 
    I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  Department  letter  of  even  number 
dated 5th January, 2012 on the subject cited above and to say that it has come to the notice 
of  the  Government  that  the  instructions  contained  therein  are  not  being  complied  with 
strictly, which has been viewed seriously by the Government. Now it has been decided that 
the  concerned  controlling/appointing  authority  must  ensure  that  immovable  property 
returns are filed by the concerned employees before 31st January, 2012. 
    It  is,  therefore,  once  again  emphasized  that  these  instructions  are  adhered  to  in 
letter and spirit. Any deviation to these instructions will be viewed seriously and action as 
per  instructions  contained  in  letter  of  even  number  dated  1‐12‐2011  will  be  initiated 
against defaulting officers/officials.  

....... 
Annexure 28.59 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004   dated 6th 
February,  2012    addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18.1. under rule 18ሻ 

 
Subject:     Regarding  uploading  of  all  Annual  Property  Returns  filed  by  Government 

Officials   on the website of the departments. 
 
    I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  Department  letter  of  even  number 
dated  5‐07‐2011,  17‐10‐2011,  22‐11‐2011  and  1‐12‐2011  vide  which  instructions 
regarding uploading of Property Returns on Departmental Websites have been  issued.  It 
has come to the notice of the Government the instructions contained therein are not being 
complied  with  strictly  and  the  Departments  have  uploaded  the  Property  Returns  on 
departmental websites, which has been viewed seriously by the Government. 
     It  is,  therefore,  once  again  emphasized  that  it  will  be  the  responsibility  of  the 
concerned Secretary/Head of Department to ensure that the instructions are adhered to in 
letter  and  spirit  and  Property  Returns  may  be  obtained  from  all  concerned 
officers/officials  and  uploaded  on  Departmental  Websites  before  25‐02‐2012,  under 
intimation to this Department.  

........ 
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Annexure 28.60 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated 22nd 
February,  2012    addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 18.1 under rule 18ሻ 

 
Subject:     Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 

Rules, 1964.  
 
  I am directed to invite your attention to this Department letter of even number dated 
19th  January,  2012  and  6th  February,  2012  vide  which  instructions  were  issued  that 
immovable  property  returns  are  to  be  filed  by  the  concerned  employees  before  31st 
January, 2012 and uploaded on departmental websites. But, it has been observed that very 
few departments are paying heed to above instructions. 
  Therefore,  it  is,  once  again  emphasized  that  the  concerned  controlling/appointing 
authority must ensure  that  these  instructions are complied with strictly  in a  time bound 
manner and Returns of Assets and Liabilities must be obtained and uploaded as early as 
possible without  further  loss  of  time. Any deviation  to  these  instructions will  be  viewed 
seriously and action as per instructions contained in the letter of even number dated 1‐12‐
2011 will be initiated against defaulting officers/officials.  

…….. 
 

Annexure 28.61 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated  4th  July, 
2012 addressed to all Administrative Secretaries to the Govt., Heads of Deptts., Divisional 
Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P.  
  

ሼReferred to under rule 18 ሺ18.1ሻሽ 
 

Subject:    Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 
Rules, 1964. 

 
   I  am directed  to  invite  your  attention  to  this Department’s  letters  of  even  number 
dated  10‐01‐2011,  28‐2‐2011,  3‐6‐2011,  5‐7‐2011,  22‐11‐11,  1‐12‐2011,  5‐1‐12,  19‐1‐
2012, 6‐2‐2012 and 22‐2‐2012 on the subject cited above and to say  that Under Rule 18 
ሺ1ሻ  ሺiሻ  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  read  with  Note  lll  thereto 
provide  that  every  Government  servant  shall  on  his  first  appointment  to  any  service  or 
post  and  thereafter  at  such  intervals  as  may  be  specified  by  the  Government,  submit  a 
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return  of  his/her  assets  and  liabilities  in  such  form  as  may  be  prescribed  by  the 
Government giving the full particulars as indicated in that rule.  
2.   Further  clause  ሺiiሻ  of  Rule  18  ሺ1ሻ  of  the  CCS  ሺConductሻ  Rules,  '1964,  provides  that 
every Government servant holding a Group 'A' or'B' post  is required to submit an annual 
return giving  full  particulars  regarding  the  immovable property  inherited by him/her or 
owned or acquired by him/her or held by him/her on lease or mortgage either in his/her 
own name or  in  the name of  any member of his/her  family or  in  the name of  any other 
person. The need for obtaining these returns regularly and making careful scrutiny of the 
same was reiterated from time to time. 
3.   lt has, however, been noticed that despite repeated instructions issued in this behalf 
from time to time, the same are not being complied with strictly resulting that the returns 
in  respect  of  moveable  and  immovable  property,  has  not  yet  been  filed  by  all  the 
officers/officials.  This  is  because  the  authorities  concerned  are  not  pressuring  the 
employees under their control to strictly adhere the Government instructions and file the 
said returns well in time. 
4.   The  disobedience  of  Government  instructions  in  this  matter  has  been  viewed 
seriously and it has been decided that henceforth, all the Government officers/officials of 
all  categories  to whom  the CCS  ሺConductሻ Rules  are applicable,  are  required  to  file  their 
annual  statement  of  assets  and  liabilities  as  on  the  date  of  31st  day  of December  of  the 
preceding year, latest by 3lst day of January of the next year.  
5.   lt  shall  be  the  responsibility  of  the  Head  of  the  Department  to  appoint  one  nodal 
officer for this purpose in respect of each and every office under his control who shall be 
entirely responsible for obtaining such statements from all the employees working under 
his  jurisdiction and  in  case any employee  fails  to do  so or does not  cooperate,  the nodal 
officer shall bring this fact into the notice of the HOD without fail for initiating disciplinary 
action against such employeeሺsሻ for disobedience of Government instructions/orders. 
6.   lt has further been decided to provide last opportunity to such officers/officials who 
has  not  yet  submitted  the  return  of  their  assets  and  liabilities  and  such  Government 
servants must submit the said return latest by 30th August, 2012.  
7.   ln respect of newly recruited incumbents, irrespective of their category/post, it shall 
be the responsibility of the “Appointing Authority” concerned to obtain the first return of 
assets  and  liabilities  as  on  the  date  of  appointment  immediately  after  the  joining  of  the 
incumbent.  
8.   The above  instructions may be brought to  the notice of all  the Officers/officials and 
they are directed to file their annual return of Assets and Liabilities for the year ending on 
31st December, invariably before 31st January ofthe next year. lt may be impressed upon 
them  that  failure  on  the  part  of  a  Government  servant  to  comply  with  the  aforesaid 
instructions,  can  form good and sufficient  reason  for  instituting disciplinary proceedings 
against them. Strict action will be initiated against such officers/officials, who fail to submit 
the returns in time or furnish wrong information. Even such defaulter officers/officials will 
not  be  considered  for  further  promotion.  The  performance  of  the  nodal  officers  in 
obtaining returns  from his subordinate Officers/Officials within  the stipulated  time,  shall 
be recorded by the concerned Head of the Department  in the Annual ACRs/APARs of the 
concerned nodal Officer.  
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9.   These  instructions may be widely  circulated  and brought  to  the notice  of  all  of  the 
employees for strict compliance. 

……. 
Annexure 28.62 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004  dated 28th 
February,  2011  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 20.1 under rule 18ሻ 

 
Subject:     Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 

Rules, 1964.  
 
    I am directed to say that Rule 18ሺ1ሻሺiiሻ of CCS ሺConductሻ Rules, 1964 provides that 
every Government servant belonging to any service or holding any post included in Group 
‘A’ and Group ‘B’ shall submit an annual return in such form as may be prescribed by the 
Government  in  this  regard  giving  full  particulars  regarding  the  immovable  property 
inherited by him or owned or acquired by him or held by him on lease or mortgage either 
in his own or in the name of any member of his family or in the name of any other person. 
Rule 18ሺ2ሻ and 18ሺ3ሻ of the rules ibid deal with the acquisition and disposal of immovable 
and movable property. 
    The matter has been considered by the Government and it has been decided that the 
following  categories  of  Class‐III  employees will  submit  the Property Returns  annually  to 
their controlling officers:‐ 

12. Patwaris/Kanungos of Revenue Deptt./Consolidation Deptt./Settlement Deptt. 
13. Inspectors/Sub Inspectors/Asstt. Sub Inspectors of Police Department. 
14. Inspectors of Excise & Taxation Department. 
15. Inspectors of Weights & Measures/Food & Supplies Department. 
16. Inspectors of Cooperative Department. 
17. Mining Inspectors/Extension Officers of Industries Department.  
18. Forest Guards/Dy. Rangers of Forest Department. 
19. Panchayat Secretaries/Panchayat Inspectors of Panchayati Raj Department. 
20. Labour Inspectors/Shop Inspectors of Labour Deptt. 
21. Food Inspectors of Health Deptt. 
22. Junior Engineers of PWD/IPH/RD Departments and other Departments where  the 

post of JE is in existence. 
 
  It  will  be  the  responsibility  of  the  concerned  Controlling/Appointing  Authority  to 
ensure that these instructions are adhered to in letter and spirit and Property Returns so 
obtained are scrutinized in right perspective.  
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  This  decision  may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance and receipt of this communication may also be acknowledged. 

...... 
Annexure 28.63 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻBሺ17ሻ‐1/2004   dated 3rd 
June,  2011  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

....... 
ሺReferred to in Para 20.1 under rule 18ሻ 

 
Subject:    Submission of Returns of Assets and Liabilities under Rule 18 of CCS ሺConductሻ 

Rules, 1964.  
 
  I am directed to invite your attention to this Department letter of even number dated 
28‐02‐2011  ሺcopy  enclosedሻ  vide  which  instructions  regarding  annual  submission  of 
Returns  of  Assets  and  Liabilities  by  certain  categories  of  Class‐III  employees  have  been 
issued. It has come to the notice of the Government that the instructions contained therein 
are not being complied with strictly, which has been viewed seriously.  
  It  is,  therefore, again emphasized  that  these  instructions may strictly be adhered  to 
and  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict  compliance.  Any  deviation  to  these 
instructions will be viewed seriously and stern action may be  initiated against defaulting 
officers/officials.  

......... 
Annexure 28.64 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐9/73  dated      12‐1‐96 
addressed  to all  Secretaries  to  the Govt., Heads of Deptts., Divisional Commissioners and 
Deputy Commissioners, in H.P.  
  

ሼReferred to under rule 18 ሺ28.1ሻሽ 
.......... 
 

Subject:   Purchase of land by Government servants‐ permission under Conduct Rules. 
   
  I am directed to refer to the instructions contained in this Department letter of even 
number  dated  29‐7‐1989  and  subsequent  modified  instructions  issued  vide  this 
department letter of even number dated 3‐6‐1992 on the subject noted above, wherein it 
has been laid down that if a government servant, except those indicated in the ‘Annexure” 
to the instructions dated 3‐6‐1992 intends to purchase land in his name or in the name of 
any of his  family members within  the  jurisdiction of   his posting can do so only with  the 
prior  permission  of  the  competent  authority  as  required  under  the  Conduct  Rules.  As 
regards the officers/officials indicated in the Annexure to the aforesaid instructions, none 
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can  purchase  land  in  his  name  or  in  the  name  of  any  of  his  family members within  the 
jurisdiction of his posting. 
  It has been observed that the aforesaid instructions are not being strictly adhered to 
by the government servants. It has, therefore, been decided by the Government to reiterate 
the  aforesaid  instructions  and  to  include  more  categories  of  officers/officials  in  the 
Annexure and make it clear that no officer/official shown in the revised Annexure to these 
instructions  shall  purchase  land/building/immovable  property within  the  jurisdiction  of 
his  posting  in  his  own  name  or  in  the  name  of  any  of  his  family  members.  Any 
officer/official  found violating these  instructions shall be strictly dealt with under the All 
India Services ሺConductሻ Rules, 1968 and Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 1964 as 
the case may be.  
    These instructions may kindly be brought to the notice of all concerned for 
strict compliance. 
    Kindly acknowledge the receipt.  

............ 
 

 
Enclosure to Annexure 28.64    

The  list  of  those  officers/officials who  can  not  purchase  land  in  the  jurisdiction  of  their 
posting: 

1. Divisional Commissioners within their respective jurisdiction. 
2. Deputy Commissioners. 
3. Additional Deputy Commissioners. 
4. Additional District Magistrates. 
5. Sub‐Divisional Officer ሺCivilሻ. 
6. Tehsildar. 
7. Naib Tehsildar. 
8. All  the  Revenue  officials  of  the  rank  of  Patwari  and  above  in  their  respective 

jurisdiction. 
9. Supdt.  Of  Police  ሺPosted  in  Districtሻ  and  Deputy  Inspector  General  of  Police 

ሺposted in rangeሻ.  
10. Dy.  Supdt.    of  Police  ሺposted  in  District/Sub‐Divisionsሻ/Station  House 

Officers/District Inspectors. 
11. Additional Supdt. of Police ሺposted in District/Sub‐Divisionsሻ. 
12. Conservator of Forests/Divisional Forests Officers/Forests Rangers/Dy. Forests 

Rangers ሺposted in Territorial Divisionsሻ. 
13. All  Revenue  officials  of  the  rank  of  Patwari  and  above  in  Consolidation Deptt. 

and Settlement Organisation in their respective Jurisdiction. 
14. Supdt. Engineers/Executive Engineers/Assistant Engineers/Junior Engineers of 

Public Works Deptt./ Irrigation & Public Health Departments ሺposted in fieldሻ. 
15. District  Horticulture  Officers/Agriculture  Development  Officers/Village 

Extension Officers/Deputy Directors/Subject Matter  Specialists  of Horticulture 
and Agriculture Departments ሺposted in fieldሻ. 
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16. Assistant  Excise  &  Taxation  Commissioners/Excise  &  Taxation  Officers/ 
Assistant  Excise  &  Taxation  Officers/Inspectors  of  Excise  &  Taxation 
Department ሺposted in fieldሻ. 

17. District  Food &  Supplies  Controllers/Asstt.  Controller Weights  and measures/ 
District  Inspectors/  Inspectors  Weights  &  Measures  of  Food  &  Supplies 
Department ሺposted in fieldሻ.  

18. General  Managers/Managers/Mining  Officers/Industrial  Production  Officers/ 
Extension Officers of industry Department ሺposted in fieldሻ. 

19. Block Development Officers/Social Education & Block Planning Officers/Junior 
Engineers/Panchayat  Inspectors  of  Rural  Development  and  Panchayati  Raj 
Departments. ሺposted in fieldሻ. 

20. Distt. Labour Officers/Labour Inspector /Shop Inspectors of Labour Department 
ሺposted in filedሻ. 

21. Food Inspectors of Health Department ሺposted in fieldሻ.  
Officers posted in Municipal Committee:‐ 

1. Commissioner. 
2. Assistant Commissioners. 
3. Executive Engineer. 
4. Assistant Engineer. 
5. Secretary. 
6. Executive Officer. 
7. Junior Engineers. 

 
........... 
 
 

Annexure 28.65 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐9/73 dated     16‐08‐1997 
addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Govt.,  Heads  of  Depts.,  Divisional 
Commissioners/Deputy Commissioners , in H.P.  
  

ሼReferred to under rule 18 ሺ28.1ሻሽ 
.......... 
 

Subject:    Purchase of land by Government servants‐permission under Conduct Rules. 
   
  Jai Hind. 
  I am directed to invite your attention to this department letter of even number dated 
12‐01‐1996 on the above cited subject and to say that it had interalia been stated that no 
officer/official  shown  in  the  revised  annexure  to  these  instructions  shall  purchase 
land/building/immovable property within the jurisdiction of his posting in his own name 
or in the name of any of his family members. It was further clarified that any officer/official 
found violating these  instructions shall be strictly dealt with under  the All  India Services 
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ሺConductሻ Rules, 1968 and CCS ሺConductሻ Rule, 1964, as the case may be. But it has been 
observed that the deals for the purchase of land are being finalised by some officers while 
in position notwithstanding these instructions but the purchase documents are registered 
after their posting out of these stations. 
  In  order  to  curb  this  tendency  on  the  part  of  the  officers/officials  who  have  been 
barred  from purchasing  land/building/immovable  property  in  their  own name or  in  the 
name  of  their  family  members,  it  has  been  decided  that  the  officers/officials  who  are 
transferred  out  will  not  allowed  to  purchase  land/building/immovable  property  within 
their jurisdiction or the purchase deed will not be allowed to be registered in his name or  
in the name of his family within the period of two years from the date of relinquishing the 
charge of his post. Violation of these instructions would attract punitive provisions of the 
relevant Conduct Rules governing the Officers if the State Services/All India Services. 
  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance. 
  Kindly acknowledge the receipt. 

‐‐‐‐ 
Annexure 28.66 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐9/73  dated  26th 
September, 2012 addressed to all Administrative Secretaries to the Govt., Heads of Depts., 
Divisional Commissioners/Deputy Commissioners , in H.P.  
  

ሼReferred to under rule 18 ሺ28.1ሻሽ 
.......... 

Subject:   Purchase of land by Government servants‐permission under Conduct Rules. 
 
  I am directed to invite your attention to this Department letters of even number dated 
12‐1‐1996  and  16‐08‐1997  on  the  subject  noted  above  and  to  say  that  certain 
officers/officials  have  been  barred  from  purchasing  land/building/immovable  property 
within the jurisdiction of his/her posting in their own name or in the name of their family 
members indicated in the Annexure to the instruction dated       12‐1‐1996. 
  After due consideration, it has, now, been decided to include 'Assistant Commissioner 
to Divisional Commissioner' and also Assistant Commissioner to Deputy Commissioner' in 
above Annexure as follows: 
"22. Assistant Commissioner to Divisional Commissioner 
 23. Assistant Commissioner to Deputy Commissioner." 
 
  The  above  annexure may  be  considered  to  be modified  to  the  above  extent.  These 
instructions may please be brought to the notice of all concerned for strict compliance. 

‐‐‐ 



268 
 

Annexure 28.67 
 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐9/73 dated 15th February, 
2016 addressed  to all Administrative Secretaries  to  the Govt., Heads of Depts., Divisional 
Commissioners/Deputy Commissioners , in H.P.  
  

ሼReferred to under rule 18 ሺ28.1ሻሽ 
.......... 

Subject:   Purchase of land by Government servants‐permission under Conduct Rules. 
 
  I  am directed  to  invite your attention  to  this Department of  letters of  even number 
dated 12‐01‐1996, 16‐08‐1997 and 26‐09‐2012 on the subject noted above and to say that 
certain  officers/officials  indicated  in  the Annexure  to  the  instructions  dated  12‐01‐1996 
have  been  barred  from  purchasing  land/building/immovable  property  within  the 
jurisdiction of his/her posting in their own name or in the name of their family members.  
  After due consideration, it has now been decided that with the prior permission of the 
Government,  in  the respective Administrative Department,  the officers/officials shown  in 
the  revised Annexure annexed  to  the  instructions dated 12‐01‐1996 could be allowed  to 
purchase land within the jurisdiction of their posting in their own name or in the name of 
any of their family members. Permission before the transaction would be mandatory.  
    The  above  revised  instructions may  please  be  brought  to  the  notice  of  all 
concerned for strict compliance. 

........... 
Annexure 28.68 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐II‐Part  dated 
29‐1‐1998 addressed to all Secretaries, Heads of Departments. 

....... 
ሼReferred to in under Rule 20 ሺ24.1ሻሽ 

 
Subject:   Canvassing of non‐official or other outside influence by Government services. 
 
  I am directed to send herewith a copy of Government of India Ministry of Personnel, 
Public  Grievances  and  Pensions  ሺDepartment  of  Personnel  &  Trainingሻ  O.M.  No. 
11013/11/97‐Estt.ሺAሻ dated 6‐11‐1997 alongwith a copy of O.M. No. 11013/12/94   Estt. 
ሺAሻ dated 12‐01‐1995 as referred to therein regarding canvassing of non‐official or other 
outside influence by Government servants. You are requested to bring these instructions to 
the notice of all concerned under your control for their information and strict compliance. 

  Please acknowledge receipt. 

……. 
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Enclosure 1 to Annexure 28.68  
 
Copy of Govt. of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, ሺDepartment 
of Personnel & Trainingሻ O.M. No.  11013/11/97‐Estt.‐ሺAሻ dated 6‐11‐1997. 
 
Subject:    Canvassing of non‐official or other outside influence by Government servants. 
 
    As  the  Ministries/Departments  are  aware,  bringing  or  attempting  to  bring  any 
political  or  other  outside  influence  by  a  Government  servant  to  bear  upon  any  superior 
authority  to  further  his  interest  in  respect  of  service  matters  pertaining  to  his  service 
under  the Government  is prohibited under  the provisions of  the Conduct Rules. Detailed 
procedure  for  dealing with  the  Government  servants  attempting  to  further  their  service 
interests  through  non‐Governmental  influence  has  been  prescribed  in  this  Department’s 
OM No. 11013/12/94‐Estt.ሺAሻ dated 12.01.1995. 
2.     In  spite  of  these  instructions,  it  has  come  to  the  notice  of  this  Department  that 
certain Government  servants  are  bringing  to  bear  outside  influence  indirectly  to  further 
their  service  interests.  It  is  clarified  that  brining  of  indirect  influence  by  Government 
servant would also attract the provisions of rule 20 of the CCS ሺConductሻ Rules, 1964. 
3.     All  Ministries/Departments/Offices  etc.  are  requested  to  bring  the  existing 
instructions/rules  to  the notice of all concerned under their control and to  take effective 
action against the Government servants who bring or attempt to bring outside influence to 
further their service interests, as prescribed in the OM dated 12.01.1995. 

…….. 
Enclosure 2 to Annexure 28.68 

 
Copy of Govt. of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, ሺDepartment 
of Personnel & Trainingሻ O.M. No.  11013/11/97‐Estt.‐ሺAሻ dated 12‐01‐1993. 

 
Subject:   Procedure for dealing with the Government servants attempting to further their 
service  interests  through non‐Governmental  influence‐instructions with reference to rule 
20 of the CCS ሺConductሻ Rules, 1964‐regarding. 
 
  Rule 20 of the CCS ሺConductሻ Rules, 1964 provides that no Government servant shall 
bring or attempt to bring any political or other outside influence to bear upon any superior 
authority to further his/her service under the Government. The Government of India has, 
from time to time, emphasized that Government servants should not approach Members of 
Parliament  or  State  Legislatures  or  other  political/outside  authorities  to  sponsor  their 
cases  in  respect  of  service  matters.  As  per  the  existing  instructions,  vide  OM  No. 
11013/7/85‐Estt.  ሺAሻ,  dated  22.05.1985,  the  following  action  should  be  taken  against 
Government  servants  approaching  Members  of  Parliament  or  State  Legislatures  for 
sponsoring individual cases: 

ሺiሻ       A Government employee violating the aforesaid provisions of  the Conduct Rules 
for  the  first  time should be advised by  the appropriate disciplinary authority,  to 
desist from approaching Members of Parliament /Members of State Legislature to 
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further  his/her  interest  in  respect  of  matters  pertaining  to  his/her  service 
conditions. A copy of this advice need not, however, be placed in the CR dossier of 
the employee concerned. 

ሺiiሻ    If a Government employee is found guilty of violating the aforesaid provisions of 
the  Conduct  Rules  a  second  time  despite  the  issue  of  advice  on  the  earlier 
occasion,  a  written  warning  should  be  issued  to  him/her  by  the  appropriate 
disciplinary authority and a copy thereof should be placed in his/her CR dossier. 

ሺiiiሻ   If a Government employee is found guilty of violating the aforesaid provisions of 
the  Conduct  Rules,  despite  the  issue  of  warning  to  him/her,  disciplinary  action 
should  be  initiated  against  him/her  by  the  appropriate  disciplinary  authority 
under the provision of CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. 

2.  In  spite  of  these  instructions,  cases  of  individual  Government  servants  continue  to  be 
sponsored by Pubic Representatives/Outside Authorities. After careful consideration of all 
aspects of the matter it has been decided that the following procedure may be adopted for 
dealing with communications from Public Representatives/Outside Authorities relating to 
the service matters of Government employees: 

ሺaሻ        Communications  received  from  public  representatives  regarding  problems  of 
groups/categories  of Government  functionaries must  be  entertained  and dealt 
with on a time‐bound basis. In all such cases, after due examination, appropriate 
replies would continue to be issued at the level of the Minister concerned. 

ሺbሻ      All communications from public representatives relating to the grievances of the 
retired personnel should receive the same consideration and be dealt with in the 
same way as outlined in ሺaሻ above. 

ሺcሻ        In  cases  in  which  a  public  representative  sponsors  the  cause  of  an  individual 
Government  servant  ሺe.g.  recruitment,  appointment,  promotion,  posting  to 
particular  station,  appointment  to  a  specific  position,  complaints  against 
supersession,  expunction  of  adverse  remarks,  allotment  of  Government 
accommodation,  etc.ሻ  a  formal  reply  should  continue  to  be  sent  from  the 
Minister  acknowledging  the  receipt  of  the  communication  stating  that  the 
contents of the letter have been noted and where necessary, suggesting that the 
person  whose  case  has  been  recommended,  may  be  advised  to  represent  his 
case through proper official channels. All such communications addressed to the 
Minister  shall be  replied  to at,  his/her  level.  In all  such cases  the  formal  reply 
given by the Minister shall be deemed to dispose off the communication unless 
there are further directions from the Minister in the matter. 

…… 
Annexure 28.69 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐Pt.  dated 30‐
12‐1999 addressed to all Secretaries, Heads of Departments, Divisional Commissioners and 
Deputy Commissioners. 

....... 
ሼReferred to under rule 22‐A ሺ28.1ሻሽ 

 



271 
 

Subject:    Amendment to Conduct Rule to prohibit employment of children below 14 years 
as domestic servants. 

 
    Jai Hind. 
   I am directed to enclose a copy of Government of India, Ministry of Personnel, Public 
Grievances  and  Pensions  ሺDepartment  of  Personnel  Trainingሻ  Notification  No. 
11013/5/97‐Estt. ሺAሻ dated 14‐10‐1999 regarding prohibition of employment of children 
below 14 years as domestic servants. You are requested to bring these instructions to the 
notice of all concerned under your control for their information and strict compliance. 
  Please acknowledge receipt. 

…… 
Enclosure to Annexure 28.69 

 
Copy  of  Notification  No.  11013/5/97‐Estt.ሺAሻ  dated  14‐10‐1999  from  Director, 
Government of India, ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions ሺDepartment 
of Personnel & Trainingሻ addressed  to  the Manager, Govt. of  India Press, Mayapuri. New 
Delhi  and  copy  endorsed  to  all Ministries/Departments  of  the  Government  of  India  and 
others. 

…… 
  G.S.R…………….. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and 
clause  ሺ5ሻ  of  article  148  of  the  Constitution  and  after  consultation with  the  Comptroller 
and  Auditor  General  of  India  in  relation  to  persons  serving  in  the  Indian  Audit  and 
Accounts Department,  the  President  hereby makes  the  following  rules  further  to  amend 
the Central Civil Services ሺConductሻ Rules 1964, namely:‐ 
 
1.       ሺ1ሻ  These  rules may  be  called  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Amendment  

Rules, 1999. 
       ሺ2ሻ  They  shall  come  into  force  on  the  dated  of  their  publication  in  the  official 

Gazette. 
2.  In  the Central Civil  Services  ሺConductሻ Rules,  1964,  after  rule 22  the  following  rule 
shall be inserted, namely:‐ 
 
“ 22‐A  Prohibition regarding employment of children below 14 years of age. 
 
  No Government servant shall employ to work any child below the age of 14 years. 

…… 
Annexure 28.70 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐Pt.  dated 14‐
09‐2000  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments  and  Deputy 
Commissioners. 

....... 
ሼReferred to under Rule 22‐A ሺ28,1ሻሽ 
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Subject:     Amendment to Conduct Rule to prohibit employment of Children below 14 years 
as domestic servants. 

 
   Jai Hind. 
   In continuation of this Department letter of even number dated 30‐12‐1999, on the 
above cited subject, I am directed to say that provision made in Rule‐22‐A of CCS ሺConductሻ 
Rules‐1964 regarding prohibition of employment of Children below 14 years as domestic 
servants may be carried out in letter and spirit and compliance to this effect be sent to the 
competent authority. 
  Please acknowledge the receipt. 

…… 
                                                                                                                                                   Annexure 28.71 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ10/73‐loose dated 3rd July, 
2014    addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Govt.,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P.  
  

ሼReferred to in Point  No.ሺ32ሻunder rule 3 and 22ሽ 
.......... 
 

Subject:     Utilization of  services of  regular  /daily wage/  contractual/part‐time official  by 
deputing in the houses of officer /officials to do work.  

  I am directed to draw your attention to Hon'ble High Court of HP's Order dated 30‐
06‐2014 in CWP No. 4504/2014, which is as under :‐  
 
“3.   The  Chief  Secretary  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh  is  directed  to  issue 
necessary directions within 48 hours to ensure that no official regular or daily wage or part 
time is directed to work in the houses of revenue officers/officials throughout the State of 
Himachal Pradesh. He is also directed to issue similar directions qua all the departments in 
the  State  of  Himachal  Pradesh.  In  case  any  official/workman  is  engaged  even  after  the 
orders  passed  by  this  Court,  disciplinary  proceeding  be  initiated  against  the  defaulting 
officer/official. He  shall  also  be  liable  to  be punished under  the  contempt  jurisdiction  of 
this Court. It is made clear that no displeasure in any manner shall be shown towards the 
persons, who were earlier deputed in the houses of the officers/officials to do the work." 
2.   In view of the above,  the Revenue and all other Departments are requested to issue 
necessary orders to all their attached/subordinate offices to ensure that the above quoted 
orders of the Hon'ble High Court are obeyed / implemented in letter and spirit. 

…….. 
                                                                                                                                      

  Annexure 28.72 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.BሻDሺ1ሻ‐5/2000‐Part dated 20‐07‐
2000    addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Govt.,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P.  
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ሼReferred to in under rule 3 ሺ5.8ሻሽ 
.......... 
 

Subject:     Misuse of employees for domestic purposes – Instructions thereof. 
 
  I  am directed  to  refer  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  it  has  come  to  the 
notice of the Government that services of Government employees, including daily wagers, 
are being utilised during office hours for domestic purposes by certain serving officers as 
well  as  Retired  Officers  of  the  various  Government  Departments.  Services  of  the 
Government employees should be utilized for the purposes they have been appointed and 
violation of this will amount to violation of sub rule ሺiiiሻ of Rule 3 of CCS ሺConductሻ Rules, 
1964. Hence all the Controlling Officers of such employees should ensure that the services 
of Government servants are utilised for the purpose they are appointed for. 
  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance. 

____ 
 

 
Annexure 28.73 

 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.BሻDሺ1ሻ‐5/2000‐Part dated 09‐01‐
2007    addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Govt.,  Heads  of  Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P.  
  

ሼReferred to in under rule 3 ሺ5.8ሻሽ 
.......... 

Subject:   Misuse of employees for domestic purposes – Instructions thereof. 
 
  I  am directed  to  refer  to  this Department  letter  of  even number,  dated 20‐07‐2000 
ሺAnnexure 28.72ሻ on the subject cited above and to say that it has come to the notice of the 
Government  that  the  instructions contained  therein are not being complied with strictly, 
for which Govt. has taken a serious view. It  is,  therefore, again emphasized that the Govt. 
instructions  in  this  behalf  may  strictly  be  adhered  to  and  brought  to  the  notice  of  all 
concerned for strict compliance. 

____ 
Annexure 28.74 

Copy of H.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAP‐IIሻ‐Bሺ19ሻ‐3/77 dated 
28th  November,  2019    to  all  the  Administrative  Secretaries,        Heads  of        Departments, 
Divisional  Commissioners,  Deputy  Commissioners  and  Chairmen/MD’s/ 
Secretary/Commissioner  of  Boards/Corporations  /Body  Corporate/  Council/Cooperative 
Banks/ MC’s/ Municipal Committees, in H.P. 
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ሺReferred to in Para 28.5 under rule 5 decision No. 8.2ሻ 
……. 
 

Subject:    Association  of  Government  servants  with  the  activities  of  Rashtriya  Swayan 
Sewak Sangh and the Jamat‐e‐Islami‐Hind‐instructions regarding. 

 
    The undersigned is directed to say that participation of Government servants in the 
activities of Rashtriya Swayan Sewak Sangh and the Jamat‐e‐Islami‐Hind was banned vide 
this Department’s  instructions  issued vide OM of even number dated  the 17th May, 1994 
which were also re‐iterated vide OM of even number dated 8th August, 2005. Thereafter, 
the  aforesaid  instructions  were  withdrawn  vide  this  Department’s  OM  of  even  number 
dated  the  24th  January,  2008.  Some  ambiguities  have  come  to  notice  of  the  Government 
regarding operation of  these  instructions. Therefore,  in order  to  remove difficulties,  it  is 
clarified that  instructions  issued vide OM No. PerሺAP‐IIሻ‐Bሺ19ሻ‐3/77, dated the 17th May, 
1994, re‐iterated vide OM dated 8th August, 2005 shall be deemed to have been withdrawn 
w.ef. 24th January, 2008.  

……. 
 

CENTRAL CIVIL SERVICES (CONDUCT) RULES, 1964 
AMENDMENTS (By Govt. of India) AND THEIR RESPECTIVE RULES 

 
S.No  Amendment Rules 

1.   S.O. No. 4177 dated 12th December, 1964 (Principal Rules)  1 to 25  

2.   Notification No. 25/46/64‐Ests(A) dated 22nd June, 1965  16, 18  

3.   Notification No. 25/3/66‐Ests (A) dated 3rd March, 1966  11 

4.   Notification No. 25/10/67‐Ests(A) dated 23rd November, 

1967  

8 

5.   S.O. No. 3424 dated 28th September, 1968  21 

6.   S.O. No. 951 dated 15th March, 1969  25 

7.   S.O. No. 1511 dated 24th April, 1969  25 

8.   S.O. 482 dated 14th February, 1970  22 

9.   S.O. 1207, dated 4th April, 1970  16 

10.   S.O. 2683, dated 15th August, 1970  7 

11.   S.O. 3129, dated 26th September, 1970  18 

12.   S.O. 3943, dated 19th November, 1970  21 

13.   S.O. 3643, dated the 4th November, 1972  22 

14.   S.O. 83, dated the 13th January, 1973  18, 18‐A  

15.   S.O. 2099, dated 4th August, 1973  15, 18  
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16.   S.O. 846, dated the 28th February, 1976  4, 13, 13‐A  

17.   S.O. 2563, dated the 17th July, 1976  4 

18.   S.O. 2691, dated the 24th July, 1976  18 

19.   S.O. 3385, dated the 25th September, 1976  21‐A  

20.   S.O. 4663, dated the 11th December, 1976  18 

21.   S.O. 2859, dated the 17th September, 1977  21‐A(deleted)  

22.   S.O. 2859, dated the 30th September, 1978  15 

23.   S.O. 3, dated the 6th January, 1979  3 

24.   S.O. 1270, dated the 10th May, 1980  15 

25.   S.O. 4812, dated the 19th October, 1985  13 

26   S.O. 935, dated the 8th March, 1986  3 

27.   S.O. 1124, dated the 22nd March, 1986  18 

28   S.O. 3159, dated the 20th September, 1986  18 

29.   S.O. 3280, dated the 27th September, 1986  15 

30.   S.O. 1965, dated the 8th August, 1987  18 

31   S.O. 1454, dated the 14th May, 1988  18 

32   S.O. 2582, dated the 6th October, 1990  13 

33.   S.O. 3132, dated the 26th December, 1992  18 

34   GSR 355, dated the 29th July, 1995  3‐A, 3‐B, 8, 9, 19  

35   GSR 367, dated the 31st August, 1996  13, 15, 15‐A, 16, 18 

36   GSR 49, dated the 7th March, 1998  3‐C  

37   GSR 342, dated the 23rd October, 1999  22‐A  

38   GSR 458, dated the 27th December, 2003  13, 18  

39   GSR 376, dated the 22nd October, 2005  11 

40   GSR 8, dated the 31st January, 2009  16 

41   GSR 370(E), dated the 9th May, 2011  18 

42   GSR 149(E), dated the 4th March, 2014  13 

43   GSR 823(E), dated the 19th November, 2014  3‐C  

44 GSR 845 (E), dated the 27th November, 2014 3

45 GSR 531 (E), dated the  29th July, 2019 13(3) (i) (ii) 

   13 (4) 
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CHAPTER 29 
 

CENTRAL CIVIL SERVICES ሺCLASSIFICATION CONTROL AND APPEALሻ RULES, 1965 AND 
STATE GOVT.’s ORDERS THEREUNDER. 

 
29.1 Applicability of the Rules. 
 
  As stated in Chapter 1, the Central Civil Services ሺClassification Control and Appeal ሻ 
Rules, 1965 have been made applicable in Himachal Pradesh as the State Rules with effect 
from 1‐1‐1972, with changed definitions/terms as indicated in para 1.2 of the said Chapter. 
The subsequent amendments  to  these Rules,  as made by  the Central Government do not 
ipso‐facto apply in Himachal Pradesh unless specifically adopted by the State Government. 
 

Note:  
1.    On the subject  i.e. Review of suspension,  the Department of Personnel ሺAP.IIሻ vide 

letter  No.  PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79  dated  30th  June,  2014  addressed  to  Ld  Addl. 
Advocate General, HP, in reply to letter No. 15402 dated 16‐05‐2014, has conveyed 
that  the Government of Himachal Pradesh,  Finance  ሺRegulationሻ Department  vide 
Notification No. 2‐4/71‐Fin ሺRegሻ‐II dated 30th March, 1974  has ordered that CCS 
ሺCCAሻ  Rules,  1965  alongwith  other  CCS  Rules,  which  were  in  force  in  HP,  will 
deemed to be State Rule in respect of the matters covered by them. The amendment 
carried  out  by  the  Govt.  of  India  in  the  CSS  ሺCCAሻ  Rules,  1965  are  ispo‐facto 
applicable  and  in  caseሺsሻ  where  the  amendment  carried  out  has  not  to  be made 
applicable,  the  specific  orders  are  passed/issued  by  the  State  Government.  Every 
disciplinary authority has to follow the procedure/ provisions as depicted in the CSS 
ሺCCAሻ Rules, 1965 in toto. 

2.     It has also been conveyed to the AR ሺPIL Writሻ, Hon’ble Supreme Court of India vide 
letter dated 20‐12‐2012 that  the amendments made  in the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965 
carried out by Govt. of India are ipso facto applicable to the employees of the State 
Govt. of H.P. 

3.     Vide  notification  dated  09‐10‐2020  ሺAnnexure  1.10ሻ,  it  has  been  ordered  that 
henceforth subsequent amendmentሺsሻ made in the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965, by Govt. 
of  India shall be applicable  to State Services only when adopted and circulated by 
the State Government. 

 
29.2 Provisions of the CCS ሺClassification Control and Appealሻ Rules, 1965. 
 
  The  provisions  of  the  CCS  ሺclassification  Control  and  Appealሻ  Rules,  1965  are  as 
under:‐ 
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ሺ1ሻ Rule 1. 
  It provides for title and commencement of Rules. The Rules were notified vide Govt. of 
India, Ministry of Home Affairs Notification No. F.7/2/63‐EstsሺAሻ   dated 20‐11‐1965 and 
came into force from 1st December, 1965. 
 
ሺ2ሻ Rule 2. 
  It contains definitions of various terms, words used in the Rules and in particular of 
“Appointing  Authority”,  “Disciplinary  Authority”,  “Head  of  Department”,  “Head  of  office” 
etc. 
 
ሺ3ሻ Rule 3. 
  It contains provisions as to the services/Govt. servants whom these rules apply and 
do not apply. Whereas these rules apply to all Govt. servants in H.P., the same do not apply 
to:‐ 

 
ሺaሻ Members of the All India Services; 
 
ሺbሻ Any person in casual employment; 
 
ሺcሻ Any person subject to discharge from service on less than one month’s notice; 
 
ሺdሻ Any person  for which  special  provision  is made  in  respect  of matters  covered  by 

these  rules,  by  or  under  any  law  for  the  time  being  in  force  or  by  or  under  an 
agreement e.g. Police etc. 

 
The work charged personnel of CPWD are excluded  from the operation of these Rules vide 
Govt.  of  India, Ministry  of  Home  Affairs  Notification  No.  7/5/1959‐Ests  ሺAሻ  dated  25‐5‐
1959.  
 
ሺ4ሻ Rules 4, 5, 6 and 7. 
 
  Rules 4 and 5 provide that  the services under the Union   ሺH.P.  in our caseሻ shall be 
classified into four Groups. Rule 6 classifies the posts other than those ordinarily held by 
persons to whom these rules do not apply into four Groups. Rule 7 specifies that post not 
included  in  any  of  the  Central  Civil  Services  shall  be  deemed  to  be  included  in  General 
Central Service. 
 
ሺ5ሻ Rules 8 and 9‐Appointing Authority. 
 
  Rule 8 provides  that all  appointments  to Central Civil  Services  ሺH.P. Services  in our 
caseሻ Class I shall be made by the President ሺGovernor  in H.P.ሻ. Proviso under this Rules 
provides that the President ሺGovernor in H.P.ሻ may by general or special order and subject 
to  such  conditions  as  he may  specify  in  each  order,  delegate  to  any  other  authority  the 
power to make such appointments. 
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  Rule 9 provides that appointments to Class II, Class III and IV services/posts shall be 
made by  the authorities specified  in  the schedule  to  the Rules.  In H.P. however,  separate 
delegation has been made ሺplease see para 29.4 read with Appendix 29.I and 29.II of this 
Chapterሻ. 
 
ሺ6ሻ Rule 10  Suspension. 
 
  Rule 10  contains detailed provisions as  to  the authorities  empowered  to  suspend a 
Govt. servant, circumstances under which suspension can be made/ordered, when a Govt. 
servant is deemed to have been placed under suspension or order of suspension deemed to 
have  continued.  This  Rules  also  makes  provision  for  modification  or  revocation  of  the 
suspension order. This Rule should be  thoroughly studied while dealing with suspension 
cases. 
 
ሺ7ሻ Rule 11‐Penalties. 
 
  Rule  11  provides  details  of  major  and  minor  penalties  that  can  be  imposed  on  a 
Government servant and also details of matters which do not amount to penalties within 
the meaning of this rule. 
 
  For facility of reference, Rule 11 is given as under:‐ 
 
  “11 Penalties 
 
The following penalties may, for good and sufficient reasons and as hereinafter provided , 
be imposed on a Government servant namely‐ 
 
Minor penalties: 
 

ሺiሻ Censure; 
ሺiiሻ Withholding of his promotion; 
ሺiiiሻ Recovery from his pay of the whole or part of any pecuniary loss caused by   him   

to the Government by negligence or breach of orders; 
ሺivሻ Withholding of increments of pay; 

 
Major Penalties: 

 
ሺvሻ Reduction  to  a  lower  stage  in  the  time‐scale  of  pay  for  a  specified  period, with 

further  directions  as  to  whether  or  not  the  Government  servant  will  earn 
increments of pay during the period of such reduction and whether on the expiry 
of  such  period,  the  reduction will  or  will  not  have  the  effect  of  postponing  the 
future increments of his pay; 
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ሺviሻ Reduction to lower time‐scale of pay, grade, post or service which shall ordinarily 
be  a  bar  to  the  promotion  of  the  Government  servant  to  the  time‐scale  of  pay, 
grade,  post  or  service  from  which  he  was  reduced,  with  or  without  further 
directions regarding conditions of restoration to the grade or post or service from 
which  the  Government  servant was  reduced  and  his  seniority  and  pay  on  such 
restoration to that grade, post or service; 

 
ሺviiሻ Compulsory retirement; 
 
ሺviiiሻ Removal from service which shall not be a disqualification for future employment 

under the Government. 
 
ሺixሻ Dismissal  from  service  which  shall  ordinarily  be  a  disqualification  for  further 

employment under the Government. 
 
  EXPLANATION‐  The  following  shall  not  amount  to  a  penalty within  the meaning  of 
this rule, namely:‐ 
 

ሺiሻ withholding  of  increment  of  a  Government  servant  for  his  failure  to  pass  any 
departmental  examination  in accordance with  the  rules or orders governing  the 
Service  to  which  he  belongs  or  post  which  he  holds  or  the  terms  of  his 
appointment; 

 
ሺiiሻ stoppage of a Government servant at the efficiency bar in the time‐scale of pay on 

the ground of his unfitness to cross the bar; 
 
ሺiiiሻ non‐promotion of  a Government  servant, whether  in  a  substantive or officiating 

capacity, after consideration of his case, to a service, grade or post for promotion 
to which he is eligible; 

 
ሺivሻ reversion of a Government servant officiating in a higher Service, grade or post to 

a lower service, grade or post, on the ground that he is considered to be unsuitable 
for  such  higher  service,  grade  or  post  or  on  any  administrative  ground 
unconnected with his conduct; 

 
ሺvሻ reversion of a Government servant, appointed on probation to any other service, 

grade or post, to his permanent service, grade or post during or at the end of the 
period of probation in accordance with the terms of his appointment or the rules 
and orders governing such probation; 

 
ሺviሻ replacement  of  the  service  of  a  Government  servant,  whose  services  had  been 

borrowed from a State Government or any authority under the control of a State 
Government, at the disposal of the State Government or the authority from which 
the services of such Government servant had been borrowed. 
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ሺviiሻ Compulsory  retirement  of  a  Government  servant  in  accordance  with  the 
provisions relating to his superannuation or retirement; 

 
ሺviiiሻ Termination of the services‐ 

 
ሺaሻ of a government servant appointed on probation, during or at the end of the period of 
his  probation,  in  accordance with  the  terms  of  his  appointment  or  the  rules  and  orders 
governing such probation,  

or 
ሺbሻ of a temporary Government servant in accordance with the provisions of sub‐rule ሺ1ሻ 
of Rule 5 of the Central Civil Services ሺTemporary Serviceሻ Rules, 1965,  

                                                                        or 

ሺcሻ of  a  Government  servant,  employed  under  an  agreement,  in  accordance  with  the 
terms of such agreement. 
 
ሺ8ሻ Rule 12‐Disciplinary Authorities. 
 
  Rule  12  prescribes  the  disciplinary  authorities.  Sub‐rule  ሺ1ሻ  provides  that  the 
President  ሺGovernor H.P.  for H.P.  Servicesሻ may  impose  any of  the penalties  specified  in 
Rules 11 on any Govt. servant. Sub‐Rule ሺ2ሻ provides that, subject to the provisions of sub‐
rule ሺ4ሻ any of the penalties specified in Rule 11 may be imposed on a Government servant 
by the appointing authority or  the authority specified in the schedule or by any authority 
empowered  in  this  behalf  by  general  or  special  order  of  the  President  ሺGovernor  in  the 
case of H.P.ሻ. Sub‐Rule ሺ4ሻ is important as it provides that no penalty specified in clauses 
ሺvሻ  to  ሺixሻ  of  Rule  11  shall  be  imposed  by  any  authority  subordinate  to  the  appointing 
authority. Further where a Govt. servant substantively appointed to a post  is temporarily 
appointed  to  any  other  service  or  post,  the  authority  competent  to  impose  any  of  the 
penalties specified in clauses ሺvሻ to ሺixሻ of Rule 11 shall not impose any such penalty unless 
it  has  consulted  such  authority,  not  being  an  authority  subordinate  to  it,  as would  have 
been  competent  to  impose  any  of  the  said  penalties  had  he  not  been  appointed  to  such 
service or post.  
 
  Explanation 2  below Rule  12 provides  that where  a Govt.  servant  holding  a  post  is 
promoted  on  probation  or  temporarily  to  the  post  of  the  next  higher  class,  he  shall  be 
deemed  for  the  purposes  of  this  rule  to  belong  to  the  service  or  holding  a  post  of  such 
higher class. 
 
  The State Government have prescribed the disciplinary authorities under this Rule as 
per para 29.4 read with Appendix 29.I and II. 
ሺ9ሻ Rule 13‐Authority to institute proceedings. 
 
  Rule  13  ሺ1ሻ  provides  that  the  President  ሺGovernor  H.P.ሻ  or  any  other  authority 
empowered  by  him  by  general  or  special  order  may  institute  disciplinary  proceedings 
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against any Government servant or direct a disciplinary authority to institute disciplinary 
proceedings  against  any  Government  servant  on  whom  that  disciplinary  authority  is 
competent  to  impose any penalty.  Further,  a disciplinary authority  competent  to  impose 
any  of  the  penalties  specified  in  clauses  ሺiሻ  to  ሺivሻ  of  Rule  11 may  institute  disciplinary 
proceedings against any Govt. servant for the imposition of any of the penalties specified in 
clauses  ሺvሻ  to  ሺixሻ  of  Rule  11,  not‐withstanding  that  such  authority  is  not  competent  to 
impose any of the latter penalties. 
 
ሺ10ሻ   Rule 14‐Procedure for imposing major penalties. 
 
  Rule 14 prescribes in detail the procedure for imposing major penalties as specified in 
clauses ሺvሻ to ሺixሻ of Rule 11. This rule describes in full details the procedure required to be 
followed by the disciplinary authority right from the first stage of preparing detailed and 
complete articles of charge, delivering the articles of charge, appointment of inquiry officer, 
appointment  of  presenting  officer,  appointment  of  an  officer  by  the  concerned  Govt. 
servant to assist him, detailed procedure for inquiry and submission of inquiry report. 
 
  The procedure prescribed in this Rule must be followed by the disciplinary authority, 
delinquent Govt. servant and the inquiry officer at every stage. It may be remembered that 
once a Govt. servant is served with articles of charge under Rule 14 holding of an inquiry is 
an  inevitable  procedure  required  to  be  followed,  unless  the  charges  are  dropped  at  the 
stage of initial written statement of defence by observing proper procedure. However, the 
inquiry  has  to  be  held  if  any  of  the  penalties  is  to  be  imposed  including  imposition  of  a 
minor penalty.  It may be kept  in view that non‐compliance of  the proper procedure may 
have adverse effect in appeal or in a court. 
 
ሺ11ሻ  Rule 15‐Action on inquiry report. 
 
  Rule 15 prescribes the action to be taken on inquiry report. The disciplinary authority 
after thorough application of mind has either to accept the report and proceed accordingly 
or can, for reasons to be recorded in writing remit the case to the inquiring authority for 
further  inquiry and report. The disciplinary authority,  if  it disagrees with  the  findings of 
the  inquiry  authority,  shall  record  its  reasons  for  such disagreement  and  record  its  own 
findings on  such  charge  if  the  evidence on  record  is  sufficient  for  the purpose. This  rule 
also provides how finally penalty including a minor penalty can be imposed. The provisions 
of  the H.P.  Public  Service  Commission  ሺExemption  from  consultationሻ  Regulations,  1974 
are to be kept in view for deciding whether H.P. Public Service Commission is required to 
be consulted before imposing any penalty on a Govt. servant.  
 
ሺ12ሻ  Rule 16‐Procedure for imposing minor penalties. 
  This  rule prescribes  the procedure  for  imposing minor penalties.  It  is  to be kept  in 
view  that  under  sub‐rule  ሺ1‐Aሻ  or  Rule  16  an  inquiry  shall  be  held    in  the  manner  as 
prescribed  in  sub‐rules  ሺ3ሻ  to  ሺ23ሻ  of  Rule  14  in  all  cases  where  ሺaሻ  withholding  of 
increments is likely to affect adversely the amount of pension payable to the Govt. servant 
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or  ሺbሻ  increments  of  pay  are  to  be  withheld  for  a  period  exceeding  three  years  or  ሺcሻ 
increments of pay are to be withheld with cumulative effect for any period. This inquiry is 
to be held before making any order imposing on the Govt. servant any of these penalties. 
 
ሺ13ሻ  Rule 17‐communication of orders. 
 
  This  rule  provides  that  orders  made  by  the  disciplinary  authority  shall  be 
communicated  to  the Government  servant who  shall  also be  supplied with  a  copy of  the 
report of inquiry, if any, held by the disciplinary authority and a copy of its findings on each 
article of charge, or where the disciplinary authority is not the inquiry authority, a copy of 
the  report  of  the  inquiring  authority  and  a  statement  of  its  findings  together with  brief 
reasons for disagreement, if any, with the findings of the inquiring authority. A copy of the 
advice of  the Public Service Commission,  if any, and where the disciplinary authority has 
not accepted the advice of the Commission, a brief statement of the reasons for such non‐
acceptance are also to be communicated to the Govt. servant. 
 
ሺ14ሻ  Rule 18‐Common proceedings. 
 
  This rule provides that where two or more Govt. servants are concerned in any case, 
the  President  ሺGovernor  for  Himachal  Pradesh  Govt.  servantsሻ  or  any  other  authority 
competent  to  impose  the  penalty  of  dismissal  from  service  on  all  such  Government 
servants may make an order directing that disciplinary action against all of them may be 
taken in a common proceeding. 
 
  If the authorities competent to impose the penalty of dismissal on such Government 
servants are different, an order for taking disciplinary action in a common proceeding is to 
be made by the highest of such authorities with the consent of the others. 
 
  Further,  subject  to  the  provisions  of  sub‐rule  4  of  Rule  12,  any  such  order  shall 
specify:‐ 
 

ሺiሻ The  authority  which  may  function  as  the  disciplinary  authority  in  common 
proceeding; 

 
ሺiiሻ The penalties  specified  in Rule 11 which  such disciplinary  authority  shall  be 

competent to impose; and  
 
ሺiiiሻ Whether  the  procedure  laid  down  in  Rule  14  and  15  or  Rule  16  shall  be 

followed in the proceeding. 
 
  The  orders  under  this  Rule  have  to  be  made  very  carefully  keeping  in  view  the 
provisions of the Rule. 
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ሺ15ሻ  Rule 19‐special procedure in certain cases. 
 
  This  rule  provides  that  notwithstanding    anything  contained  in Rules  14  to  18,  the 
disciplinary authority may consider the circumstances of the case and make such orders as 
it deems fit in cases:‐ 
 

ሺiሻ where  any  penalty  is  imposed  on  a  Government  servant  on  the  grounds  of 
conduct which has led to his conviction on a criminal charge; or 

 
ሺiiሻ where  the  disciplinary  authority  is  satisfied  for  reasons  to  be  recorded  in 

writing that  it  is not reasonably practicable to hold an inquiry  in the manner 
provided in these rules; or  

 
ሺiiiሻ where  the  President  ሺGovernor  in  HPሻ  is  satisfied  that  in  the  interest  of 

security  of  the  State,  it  is  not  expedient  to  hold  any  inquiry  in  the  manner 
provided  in  these  rule.  However,  the  Commission  shall  be  consulted,  where 
such consultation is necessary, before orders are made in any case under this 
rule. 

 
ሺ16ሻ   Rules  20  and  21‐  Provisions  regarding  officers  lent  to  State  Government  etc.  or 
borrowed from State Governments. 
 
  These  rules  describe  the  procedure  to  be  followed  in  the  case  of  a  Government 
servant, whose service has been lent to another Department/Government or an authority 
subordinate  to  it  for  placing  him  under  suspension  and  conducting  disciplinary 
proceedings  against  him.  The  borrowing  authority  can  place  such  a  Govt.  servant  under 
suspension  and  commence  disciplinary  proceedings,  but  the  lending  authority  is  to  be 
informed of  the  circumstances  lending  to  suspension and commencement of disciplinary 
proceedings.    The  borrowing  authority  can  finally,  after  consultation  with  the  lending 
authority  imposes penalties specified  in clauses ሺiሻ  to ሺivሻ of Rule 11, but  in  the event of 
difference  of  opinion,  the  borrowing  authority  shall  place  the  services  of  the  concerned 
Govt.  servant  at  the  disposal  of  the  lending  authority.  In  cases  where  the  borrowing 
authority is of the opinion that any of the penalties specified in clauses ሺvሻ to ሺixሻ of Rule 
11  is  to  be  imposed,  it  shall  replace  the  services  of  the  concerned  Govt.  servant  at  the 
disposal of the lending authority and transmit to it the proceedings of the inquiry who shall 
pass such orders thereon as it may deem necessary on the record of inquiry or may hold 
such further inquiry as it may deem necessary. In all cases the provisions of sub rules ሺ3ሻ 
and ሺ4ሻ of Rule 15 shall have to be complied with. 
  Similar procedure is to be followed in the case of a Govt. servant whose services have 
been borrowed from other State Govt. etc. 
ሺ17ሻ  Rule 22‐23, 25, 26‐28‐ Appeals. 
 
  These Rules  prescribe  the  procedure  for  submission  of  appeals  by  the Government 
servants  against  the  orders  of  the  disciplinary  authority,  form  and  contents  of  appeals, 
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limitation, consideration of appeal and implementation of orders in appeal, which should 
be kept in view while considering appeals. 
 
ሺ18ሻ  Rule 24‐ Appellate authority. 
 
  Rule 24 describes the appellate authorities whom appeals may be preferred against 
orders of the disciplinary authorities. The appellate authorities are such as specified in the 
schedule  to  the  Rules  or  as  specified  by  general  or  special  orders  of  the  President 
ሺGovernor in HPሻ. Appeal against an order in common proceeding held under Rule 18 lies 
to  the  authority  to  which  the  authority  which  functioned  as  disciplinary  authority  is 
immediate subordinate. 
 
  The HP. Govt. has  issued specific orders prescribing the appellate authorities as per 
details given in para 29.4 read with Appendix 29.I and 29.II.  
 
ሺ19ሻ  Rules 29, 29‐A‐Revision and Review. 
 
  These rules contain precise provisions for revision and review of the orders passed in 
a disciplinary case. Cases in which revision/review lies, the procedure has been discussed 
in these rules in detail. 
 
ሺ20ሻ  Rule 30‐Service of orders, notices etc. 
 
  Rule  30  provides  that  every  order,  notice  and  other  process made  or  issued  under 
these rules shall be served on the Government servant concerned or communicated to him 
by registered post. 
 
ሺ21ሻ  Rules 31 to 35. 
  These rules contain provisions for power to relax time‐limit/condone delay, supply of 
copy  of  Commission’s  advice,  transitory  provisions,  repeal  and  savings  and  removal  of 
doubts. 
 
29.3  The Rules and  the Govt of  India’s  instructions/orders  thereunder as on 1.1.1972 and 
thereafter. 
 
  In para 21.3 above, the provisions of the Central Civil Services ሺClassification Control 
and Appealሻ Rules, 1965 have been stated in brief for information of users only to indicate 
as to which provision is available in which rule. While dealing with disciplinary cases the 
staff  and  disciplinary  authorities  as  also  the  appellate  authorities  and  authorities 
competent to take decisions in Revision/Review must go through the rule in detail. 
 
  The Govt. of India’s instructions/orders issued under various rules upto 1‐1‐1972 are 
applicable  in  Himachal  Pradesh.  The  instructions/orders  issued  after  1‐1‐1972  by  the 
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Government  of  India  are  not  applicable  unless  the  same  are  adopted  by  the  Himachal 
Pradesh Government. 
 
29.4   The Appointing, Disciplinary and Appellate authorities as declared by the HP. Govt. 
 
  As stated in para 29.1 above, the Central Civil Services Rules are deemed to have been 
in force in Himachal Pradesh in respect of various specified matters. At the same time, the 
employees were given the option for being governed by the Punjab Civil Service Rules or 
the  Central  Civil  Service  Rules.  Accordingly  the  appointing,  disciplinary  and  appellate 
authorities  in  respect  of  the  services  and  posts  in  Class‐I,  Class‐II,  Class‐III  and  Class‐IV, 
have  been  specified  under  each  set  of  rules  separately  through  various  notifications  as 
under:‐ 
 

ሺ1ሻ Notification  No.  88‐45/56‐DP  ሺApptt.ሻ  ሺ1ሻ,  dated  18th  May,  1974,  specifies 
appointing,  disciplinary  and  appellate  authorities  in  respect  of 
officers/officials governed by Central Rules. 

 
ሺ2ሻ Notification  No.  88‐45/56‐DP  ሺApptt.ሻ  ሺ2ሻ,  dated  18th  May,  1974,  specifies 

appointing,  disciplinary  and  appellate  authorities  in  respect  of 
officers/officials  governed by the Punjab Rules. 

 
ሺ3ሻ Notification No. 88‐45/56‐DP ሺApptt‐IIሻ ሺ1ሻ, dated 20th Sept., 1975, substitutes 

provisions of Item No. 6 of the Schedule annexed to notification at 1 above. 
 
ሺ4ሻ Notification  No.  88‐45‐DP  ሺApptt.‐IIሻ  ሺ2ሻ  dated  the  20th  September,  1975, 

substitutes provisions of item No. 6 of the Schedule annexed to notification at 
2 above. 

 
ሺ5ሻ Notification  No.  PerሺAP‐IIሻ‐Aሺ3ሻ‐1/74  ሺ1ሻ,  dated  15.12.1978  modifies 

authorities  in  the  notification  at  No.  1  and  3  above  in  respect  of  Assistant 
Engineers and Junior Engineers of PWD working in RID department. 

 
ሺ6ሻ Notification  No.  Per  ሺAP‐IIሻ‐Aሺ3ሻ‐1/74  ሺ2ሻ,  dated  15.12.1978  modifies 

authorities  in  the  notification  at  No.  2  and  4  above  in  respect  of  Assistant 
Engineers and Junior Engineers of PWD working in RID department. 

 
ሺ7ሻ Notification  No.  Karmik  ሺNi‐IIሻ  Aሺ3ሻ1/74  dated  20.9.1979  supersedes 

Notification at Sr. Nos. 2 and 4 above. 
 
ሺ8ሻ Notification No. Karmik ሺNi‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74 Vol. II ሺ1ሻ  dated 6.6.80, modifies the 

authorities  in Notification No.  1  and  5  in  respect  of  the  Assistant  Engineers, 
Sub‐Divisional  Officers,  JEs,  Circle    Draftsmen,  Assistant  Draftsmen  and 
Tracers of P.W.D. working in Rural Development Department. 
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ሺ9ሻ Notification  No.  Karmik  ሺNi‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74  Vol.  II  ሺ2ሻ  dated  6.6.80,  modifies 
Notification at Sr. Nos. 6 and 7 above in respect of Sub‐Divisional Officers ሺPRሻ, 
Assistant  Engineers,  Assistant  Draftsmen.  Divisional  Draftsmen,  Junior 
Engineers and Tracers of PWD working in Rural Development Department.  

 
ሺ10ሻ Notification No. PerሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐10/75, dated 3rd July, 1981, partially modifies 

the  Notification  at  Sr.  No.  1  to  specify  authorities  in  respect  of  services  and 
posts  in Class‐II  i.e. Manager House Hold and Private  Secretary  in  respect of 
the Governor’s Secretariat. 

 
ሺ11ሻ Notification  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75    dated  28‐10‐1986  substitutes  the 

words “class II i.e. Manager House Hold and Private Secretary in Notification at 
S.No. 10 by  the words “Class  I and Class  II posts  i.e. Comptroller House Hold 
and Private Secretary." 

 
ሺ12ሻ Notification  No.  Per  ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75    dated  28‐2‐1990  substitutes  the 

words  “Class  I  and  Class  II  posts  i.e.  Comptroller  House  Hold  and  Private 
Secretary  in  Notification  at  11  by  the  words  “  Class  I  and  II  posts  i.e. 
Comptroller House Hold, Special Assistant and Private Secretary.” 

 
ሺ13ሻ Notification  No.  Per  ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75  dated  07‐06‐2004  ሺAnnexure  29.13ሻ 

substitutes the entire  of Notification Nos. 10, 11 and 12 by fresh entries so as 
to specify authorities in respect of “Class I i.e. Under Secretary, Senior Private 
Secretary,  Private Secretary, Section Officer, Comptroller House Hold”. 
 

ሺ14ሻ With  regard  to  the  Class‐III  &  IV  staff  of  the  Departments  of  Rural 
Development  and  Panchayati  Raj  working  in  the  field  offices,  the  State 
Government by modifying  the order  contained  in Department  of  Personnel’s 
Notification  dated  20‐09‐1975 devised  the  appellate  authorities  in  regard  to 
the penalties in exercise of the powers conferred by sub‐ruleሺ2ሻ of Rule 9, Sub‐
rule  ሺ2ሻ  of Rule 12  and  sub‐Rule  ሺ1ሻ  of Rule 24 of  the Central Civil  Services 
ሺClassifications, Control and Appealሻ rules, 1965.   

 
ሺH.P. Govt., Department of Personnel Notification No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ1/96 dated 7‐12‐1996  
–Annexure 29.14ሻ  

 
ሺ15ሻ In exercise of the powers conferred by sub‐ruleሺ2ሻ Rule 9, sub‐ruleሺ2ሻ of Rule 

ሺ12ሻ  and  sub‐ruleሺ1ሻ  of  Rule  24  of  the  Central  Civil  Services  ሺClassification, 
Control  and  Appealሻ  Rule‐1965  in  respect  of  services  and  post  of  Tehsildar, 
The  Commissioner  ሺRevenueሻ  has  been  devised  as    the  disciplinary 
authorities/competent authority to  impose minor penalties with reference to 
item No.  ሺiሻ  to  ሺIVሻ  of  Rule‐11  of  CCS  ሺCC&Aሻ Rules,  1965  by modifying  the 
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orders  contained  in  Notification  dated  18‐05‐1974  to  this  extent.  The 
Commissioner  ሺRevenueሻ  Himachal  Pradesh  has  also  been  empowered  to 
place the Tehsildars under suspension in cases which are of serious nature or 
where a disciplinary proceedings against them are contemplated in the public 
interest under Rule 10ሺ1ሻ of CCSሺCC&Aሻ Rules 1965. 

 
ሺH.P.  Govt.,  Department  of  Personnel  Notification  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/76  dated  29‐11‐
2000 –Annexure 29.15ሻ  
 
  Copies of the original Notifications dated 18‐5‐74 specifying Appointing, Disciplinary 
and Appellate Authorities under the Central Rules as also the Punjab Rules as amended to 
date are at Appendix 29.I and 29.II respectively. 
 

29.5 H.P. Govt’s decisions/ orders. 
 
  The State Govt. have issued certain orders under the provisions of some of the Rules 
of the Central Civil Services ሺCCAሻ Rules, 1965 after   1‐1‐1972, which are given below:‐ 
 
Under Rule 10.  
 
ሺ1ሻ Delay in the settlement of disciplinary cases of suspended employees‐Prescription of a 
time‐schedule. 
 
  It has been observed that  in disciplinary cases, action  is  immediately  taken to place 
Government servants under suspension but the suspended employees continue to remain 
in  such  a  state  for  very  long  time.  Instances  have  come  to  notice  where  suspended 
employees have not even been served with the charge sheet after the expiry of one year of 
the  initial suspension. Disciplinary cases are being delayed at every stage with  the result 
that  it  takes years to decide the cases of suspended employees. Quite often,  the Heads of 
Departments  and  other  officers,  who  are  aware  of  the  circumstances  which  led  to 
immediate suspension, moved on the other posts and places and the evidence against the 
suspended  employees  is  lost  sight  of  with  the  passage  of  time.  In  many  cases,  delay  is 
attributable  to  the  departmental  heads.  The  amount  of  suspension  allowance  has  to  be 
increased after the expiry of twelve ሺnow 3ሻ months, under proviso to F.R. 53ሺ1ሻ ሺiiሻ ሺaሻ, 
and  the  delay  in  progressing  the  case  caused  avoidable  financial  burden  on  the  State 
exchequer. 
 
  Prolonged  suspension  of  a  Government  servant  naturally  warrants  alternative 
arrangements  to  cope  with  the  existing  quantum  of  work,  because  the  suspended 
employee is not allowed to perform any duty although the Government is liable to pay to 
him  the  suspension  and  other  allowances.  Constant  idleness  of  officials  also  leads  to 
demoralisation of Government personnel. It has, thus, been decided that a time schedule be 
prescribed for processing the cases of suspended employees. 
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  All  cases  against  Government  servants  placed  under  suspension  should  be  finally 
decided  with  a  maximum  period  of  one  year  from  the  date  on  which  the  Government 
servant  is placed under suspension, or  is deemed to have been placed under suspension. 
Exception  to  this  maximum  period  could  be  only  in  such  cases  where  the  employee  is 
involved in a case pending in a Court of Law provided the said case has been the reason for 
his suspension. 
 
  Accordingly  the  charge‐sheet  must  be  served  on  the  Government  servant  within 
15days  from the date of suspension or  the deemed date of suspension.  Issues relating  to 
the  inspection of documents, papers and the requests of Government servants pertaining 
to  such  matters  should  be  disposed  of  within  one  month  of  the  date  of  suspension. 
Similarly,  the  question  of  appointing  an  inquiry  officer  or  otherwise  should  be  decided 
upon within two months of  the date of suspension. The  inquiry officer should submit his 
report, after completing all  formalities, within a maximum period of  three months of  the 
date of his appointment as an enquiry officer. 
 
  After  the receipt of  the  inquiry report,  the disciplinary authority should  take a  final 
decision,  after  completing  all  necessary  procedural  requirements  and  communicate  his 
decision to the Government servant not later than the expiry of one year from the date of 
suspension. 
 
  All disciplinary authorities have been directed to observe strictly the above orders of 
Government in the matter of disposal of cases against Government servants placed under 
suspension. Disciplinary  authorities  shall  be  personally  responsible  for  the  adherence  of 
the above time schedule for the disposal of such cases and any breach of these orders will 
be viewed with concern. If, however, there are certain exceptional circumstances whereby 
this time schedule cannot be strictly adhered to, a report on the circumstances should be 
sent to the concerned Head of Department and to the Govt. where the Head of Department 
is not the disciplinary authority. 
 
  These orders will take effect immediately but will not have retrospective effect in the 
cases of employees already placed under suspension. 
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel  letter No. 3‐2/68‐DP ሺAppptt.ሻ dated 28‐8‐1971‐Annexure 
29.1 and H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PER ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/73 dated 2‐7‐
1977‐Annexure 29.3ሻ 
 
ሺ1.1ሻ     The time limits for the disposal of disciplinary cases have been prescribed in Rules 
14 & 15 of CCS ሺCCAሻ Rules, 1965 and GOI’s decisions thereunder. The State Government 
while inviting the attention of all Departments to rules ibid has requested to adhere to the 
time  limits  as  prescribed  in  the  rules/instructions  and  cut  down  abnormal  delay  in 
finalizing the disciplinary cases and also to ensure that cases are referred to the H.P. Public 
Service Commission & Vigilance Department, wherever necessary, with complete records 
within a reasonable time, to avoid harassment to the concerned officers/officials.  
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ሺH.P. Govt., Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt dated 18‐07‐2001 
–Annexure 29.16ሻ  
ሺ1.2ሻ    The  State  Government  observed  that  a  large  number  of  cases  of  suspended 
employees remain pending for disposal in various Govt. Departments, which causes loss to 
the Government as well as  to  the employees concerned as  it deprives the Government of 
the  services  of  such  employees  and  causes  financial  loss  to  the  Govt.  apart  from  the 
humiliation  and  harassment  to  the  suspended  employees.  In  order  to  assess  whether 
continued  suspension  is  essential  or  needs  to  be  revoked,  the  State  Government  has 
emphasized that the cases of suspension be reviewed from time to time and also asked that 
the  Inquiry  Officers  may  also  be  directed  to  finalize  the  departmental  inquiries 
expeditiously, not later than six months failing which an adverse refection may be made in 
their  ACRs.  The  State  Govt.  again  emphasized  that  the  cases  of  officers/officials  under 
suspensions  may  be  reviewed  quarterly  so  that  no  official  remain  suspended 
unnecessarily. 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt. dated 25‐02‐2005  
–Annexure 29.17ሻ  
ሺ2ሻ Disciplinary cases involving suspension to be decided within six months‐ submission of 
progress reports. 
 
  Though the instructions in letter dated 28.8.1971 ሺH.P. Govt. decision No. ሺ1ሻ aboveሻ 
were reiterated vide letter dated 2.7.1977 ሺAnnexure 29.3ሻ and also in Deptt. of Personnel 
letter No. Per ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/73  dated 25th July, 1977 and  10th May, 78, yet, it came to the 
notice  of  the  Govt.  that  a  considerable  number  of  disciplinary  cases  against  Govt. 
officers/officials    were  lying  pending  for  years  together  with  the  Departments.  The 
Government took a serious view in the matter and decided that disciplinary cases of Govt. 
officers/officials  should  be  decided  finally  within  a  period  of  six  months  from  the  date 
officers/officials  are  placed  under  suspension.  It  was  also  decided  that  all  Departments 
would  render  a  quarterly  progress  report  of  the  cases  pending  with  them  to  the 
Department of Personnel on the proforma given below, by the 10th of the ensuring month 
of each quarter. 

Proforma 
 

Name of 
officer/official 

Designation  Date of 
suspension

Details of the 
disciplinary 

case 

Present 
position 
of the 
case 

Detailed 
reasons for 
suspension 
continuing 
beyond six 
months 
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ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/73  dated  23‐11‐1982‐
Annexure‐29.9ሻ. 
 
ሺsee also H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74‐III dated 6‐6‐
1985‐Annexure 29.10ሻ. 
 
ሺ3ሻ Review Committees to consider suspension cases 
 
  It has come to the notice of the Government that a large number of officers/officials 
still  continue  to  be  under  suspension  for  quite  a  long  period,  though  instructions  were 
earlier  issued  to  finalise  such  disciplinary  cases  of  suspended  employees  within  a 
maximum period of six months. Continued suspension of a government servant for a long 
period  is  not  a  desirable  state  of  affairs  as  it  deprives  the  Govt.  of  the  services  of  such 
persons  and  causes  financial  loss  to  the  Government  apart  from  humiliation  and 
harassment  to  the  suspended  employee.  Accordingly  it  is  desirable  that  the  cases  of 
suspension  should  be  reviewed  from  time  to  time  in  order  to  assess whether  continued 
suspension  is  essential  or need be  revoked.  In  this  context  it  has  also been decided  that 
while  reviewing  the  cases  of  suspended  Government  servants  it  should  be  considered 
whether the presence of the Government servant on the same post/station from which he 
was  suspended  is  detrimental    to  the  collection  of  evidence  or  whether  he  is  likely  to 
tamper with  the evidence and  if  so,  the question of his posting on another   post/station 
where he may not at all be in a position to tamper with or destroy collection of evidence 
may also be considered while reviewing the suspension cases. 
  Accordingly,  it  has  been  decided  by  the  Government  that  cases  of  Government 
servants under  suspension  for more  than  six months  should be  reviewed quarterly by a 
review committee, the constitution of which shall be as under:‐ 

Cases of All India/State Service Officers. 
 

1.  Chief Secretary/Additional Chief Secretary Chairman
 

2.  F.C. to be nominated by CS/ACS Member
 

3.  F.C./Secretary  ሺPer.ሻ  in  case of  IAS & HAS   Secy.  ሺHomeሻ  for 
IPS & HPPS... 
Secy. ሺForestsሻ for IFS and HPFS

 
Member

 
Cases of other Class I and II officers. 

 
1.  Senior most Financial Commissioner

ሺother  than  the  one  whose  Departmental  cases  are  to  be 
consideredሻ 
 

Chairman

2.  Secretary/Special Secretary of the Department concerned Member
3.  Heads of the Department Member
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Cases of Class III and IV 
 

1.  Secretary of the Department concerned Chairman 
 

2.  Heads of Department Member 
 

3.  Addl.  /Joint/Dy./Under  Secretary  of  the  concerned 
Department 

Member 

 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel PERሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐1/74‐III  dated 30‐3‐1993‐Annexure 
29.11ሻ 
 
Under Rule 11 
 
ሺ3.1ሻ    Imposition of penalty of reduction to a lower time scale of pay, grade, post or service. 
   
  The Clause ሺviሻ under rule 11 of the Central Civil Services ሺClassification, Control and 
Appealሻ, Rules, 1965 provides for the imposition on a Government servant of a penalty of 
reduction to lower time scale of pay, grade, post or Service which shall ordinarily be a bar 
to the promotion of the Government servant to the time‐scale of pay, grade, post or service 
from which  he  was  reduced,  with  or  without  further  directions  regarding  conditions  of 
restoration  to  the  grade  or  post  or  service  from  which  the  Government  servant  was 
reduced, and his seniority  and pay on such restoration to that grade, post or service. The 
minor  penalties  and major  penalties  in  rule  11  of  the  CCS  ሺCCAሻ Rules,  1965  have  been 
graded  in  order  of  the  severity  to  be  awarded  to  a  charged  Government  servant  in 
proportion  to  the  gravity  of misconduct/negligence which  has  given  rise  to  the  charge‐
sheet.   While  the  major  penalties  of  compulsory  retirement,  removal  from  service  and 
dismissal  from service have been  included as clauses ሺviiሻ, ሺviiiሻ and ሺixሻ of  the said rule 
11,  the  penalty  reduction  to  a  lower  time  scale  of  pay,  grade,  post  or  Service  has  been 
incorporated  therein  as  clause  ሺviሻ.   This  clause  also  provides  that  while  imposing  this 
penalty, the Disciplinary Authority or the Appellate/Revision Authority is also required to 
indicate  in  the penalty order whether or not  the  individual  charged Government servant 
would be eligible for restoration to the grade/post or Service from which he was reduced 
and his seniority and pay on such restoration and  the conditions  for such restoration.   It 
will, therefore, be seen that the penalty has been provided to be awarded to an individual 
who may not be sent out of Government service ሺthrough dismissal/removal etc.ሻ but who 
needs  to  be  given  a  very  severe  penalty  in  view  of  the  gravity  of  his  misconduct. The 
Government of India, MHA O.M. dated 10.10.1962 and  07.02.1964 stipulate that an order 
of imposing  the penalty of reduction to a lower service, grade or post or to a lower time‐
scale should invariably specify the period of reduction unless the clear intention is that the 
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reduction should be permanent or for an indefinite period.  The instructions also indicate 
the manner in which the order should be framed when the reduction is for specified period 
of  indefinite  period.   In  case  the  intention  of  the  Competent  Authority  is  to  award  the 
penalty of reduction on permanent basis, the same may be specifically stated in the order 
so that the intention is conveyed to the Government servant in unambiguous terms and he 
is afforded full opportunity for submission of his appeal as provided in the rules. The State 
Government  circulated  the GOI, DoPT, O.M.  dated 14th May,  2007  vide which  above  said 
instruction issued for information and strict compliance.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 16‐06‐2007  
–Annexure 29.18ሻ  
 
 ሺ3.2ሻ   Promotion to a higher grade or post – clarification regarding effect of warnings etc. on 
promotion. 
 
  The Government of India, DoPT while referring its O.M. dated 16th February, 1979 and 
pointing out the doubts raised about the actual effect of informal administrative actions as 
warning letter of caution and reprimand on the promotion of a Govt. servant has clarified 
that the effect of warning etc. as under:‐  

ሺiሻ There is no objection to the continuance of the practice of issuing oral or written 
warnings. However, where a copy of the warning is also kept on the Confidential 
Report dossier,  it will be  taken  to constitute an adverse entry and  the officer  so 
warned will have the right to represent against the same in accordance with the 
existing  instructions  relating  to  communication  of  adverse  remarks  and 
consideration of representations against them.  

ሺiiሻ   Warnings,  letters  of  caution,  reprimands  or  advisories  administered  to 
Government  servants  do  not  amount  to  a  penalty  and,  therefore,  will  not 
constitute a bar for consideration of such Government servants for promotion.  

ሺiiiሻ  Where a departmental proceeding has been instituted, and it is considered that a 
Government servant deserves to be penalized for the offence/misconduct, one of 
the  prescribed  penalties  may  only  be  awarded  and  no  warning  recordable  or 
otherwise, should be issued to the Government servant.  

ሺivሻ   The term 'empanelment' occurring in para 1 of DOPT's O.M. No. 11012/11/2007‐
Estt.ሺAሻ  dated  14.12.2007  relating  to  guidelines  on  grant  of  vigilance  clearance 
does not  cover  cases  of  promotion.  Cases of  promotion of Government  servants 
during  the  pendency  of  disciplinary  proceedings would  be  regulated  by DOPT's 
O.M. No. 22011/4/91‐Estt. ሺAሻ dated 14.09.1992, O.M. No. 22012/1/99‐Estt. ሺDሻ 
dated 25.10.2004 and  after  imposition of  any of  the prescribed penalties  as per 
O.M. No. 22034/5/2004‐ Estt. ሺDሻ dated 15.12.2004. 
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  The State Government has circulated the above clarification for information and strict 
compliance.  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III 
dated 24th July, 2008  –Annexure 29.19ሻ  
 
ሺ3.3ሻ   Amendment of rule 11 of the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. 
 
  The  clause  ሺviሻ  of  rule  11  of  the  Central  Civil  Services  ሺClassification,  Control  and 
Appealሻ Rules, 1965 governing reduction to lower time scale of pay, grade, post or service 
was  substituted  vide  Notification  No.  G.S.R.  55ሺEሻ  dated  02‐02‐2010  ሺpublished  in  the 
Gazette of India Extraordinary. O.M. No. 11012/2/2005‐Estt. ሺAሻ, dated 8th April, 2010ሻ by 
GOI, DoPT and vide O.M. dated 8‐04‐2010 brought it to the notice of all concerned. The said 
clause of the rules ibid read as follows:‐ 
"ሺviሻ reduction to lower time‐scale of pay, grade, post or Service for a period to be specified 
in the order of penalty, which shall be a bar to the promotion of the Government servant 
during such specified period to the time scale of pay, grade, post or service from which he 
was reduced, with direction as to whether or not, on promotion on the expiry of the said 
specified period –  

ሺaሻ       the period of reduction to time‐scale of pay, grade, post or service shall operate 
to postpone future increments of his pay, and if so, to what extent: and  

ሺbሻ          the Government servant shall  regain his original  seniority  in  the higher  time 
scale of pay , grade, post or service;"  

  The State Government circulated the above O.M. stating therein that the same 
will be applicable to the employees of the State Government. 

 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III 
dated 24th July, 2008  –Annexure 29.20ሻ  
 
ሺ3.4ሻ Under rule 11 &  rule 14ሺ2ሻ 
 
ሺ1ሻ  Alignment  of  Service  Rules  with  the  Sexual  Harassment  of  women  at  Workplace 
ሺPrevention, Prohibition and Redressalሻ Act, 2013. 
ሺ2ሻ   Steps of conducting inquiry in case of allegation of Sexual Harassment.  
 
  GOI, DoPT vide  its OM dated 16‐07‐2015 has  issued guide on  “Steps  for  conduct of 
inquiry  in  complaints  of  Sexual  Harassment”  and  made  it  clear  that  the  same  is  not 
intended to give the procedure as prescribed in the rules/instructions. This is however, not 
intended  as  a  substitute  for  reference  to  the  Rules  and  instructions.  Members  of  the 
Complaints  Committees  and  others who  are  required  to  deal with  such  inquiries  should 
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acquaint themselves with Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 
1965 and instructions issued thereunder. 
 
ሼH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐IIሻ‐Aሺ3ሻ10/75‐Vol‐IV dated 18‐04‐
2016 –Annexure 29.21 ሺPlease see Annexure 28.39ሻ ሽ  
 
ሺ3.5ሻ    Requirement  and  steps  for  conducting  inquiry  in  case  of  allegations  of  sexual 
harassment. 
 
   A guide “Steps for conduct of inquiry in complaints of Sexual Harassment” prescribed 
by GOI has been circulated with OM dated 18‐04‐2016 ሺAnnexure 28.39 of chapter 28 of 
this HBሻ but some departments sought clarification as to what procedure is to be followed 
while conducting inquiry in cases pertaining to allegations of sexual harassment. The State 
Government reiterated the salient features etc for ready reference: 

 
ሺ iሻ   The  internal  Complaints  Committee  set  up  in  each  organization  under  the 

provisions  of  the  Section  4ሺ1ሻ  of  the  Sexual  Harassment  of  Women  at 
Workplace ሺPrevention, Prohibition and Redressalሻ Act, 2013 has a dual role. 
In  the  first  stage, upon receipt of a  complaint,  it  can conduct a preliminary 
enquiry/fact finding enquiry or investigation to verify the facts by collecting 
the  documentary  evidence  as well  as  recording  statements  of  any possible 
witness  including  the  complainant.  Under  Section  11  ሺ4ሻ  of  the  Act,  the 
enquiry shall be conducted within ninety days.  

ሺiiሻ   If  it  is  felt  necessary  to  issue  a  charge‐sheet,  then  disciplinary  authority, 
under Rule  14  ሺ3ሻ,  relies  upon  the  investigation/ preliminary/  fact  finding 
enquiry  for  drafting  the  imputations  as  well  as  for  evidence  by which  the 
charges are proposed to be sustained. 

 ሺiiiሻ   The  Charged  Officer  should  be  given  an  opportunity  of  replying  to  the 
charge‐sheet.  As  per  the  Rule  14  ሺ5ሻ,  the  disciplinary  authority  after 
considering  the  reply  of  the  Charged  Officer  takes  a  decision  whether  a 
formal enquiry is to be conducted.  

ሺivሻ   The Complaints Committee shall be deemed  to  the  Inquiring Authority and 
enquiry into the charges framed shall be held, as far as practicable as per the 
Rule 14 of the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. 

 ሺvሻ   When  allegations  of  bias  are  received  against  an  Inquiring  Authority,  the 
enquiry/investigation  shall  be  stayed  till  the  disciplinary  authority  takes  a 
decision on the allegations of bias.  

ሺviሻ   Under  Rule  14ሺ5ሻ  ሺcሻ,  a  Presenting  Officer  is  appointed,  the  examination, 
cross‐examination  and  re‐examination  of  prosecution/defence witnesses  is 
done.  Under  Rule  14ሺ18ሻ,  General  Examination  of  the  Charged  Officer  is 
conducted  and  he  is  required  to  submit  his  written  brief.  The  Complaints 
Committee is empowered to make its recommendations on specific points.  
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  The  attention  towards  rule  14ሺ1ሻ  of  CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  was  invited  which 
specifically stipulates that no order of imposition of any of the penalties specified in clauses 
ሺvሻ  to  ሺixሻ of Rule 11 shall be made unless an  inquiry  is held  in  the manner provided  in 
Rule‐14  and  Rule‐15  otherwise  the  entire  process  would  be  vitiated,  might  entail 
unnecessary litigation and may not be legally tenable. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐IIሻ‐Aሺ3ሻ‐10/75‐IV‐Pt dated 26‐06‐
2019 –Annexure 29.22ሻ  
 
Under Rule 14 
 
ሺ4ሻ Engagement of Legal Practitioner by Govt. servant to present his case 
 
  Sub‐rule 8 of rule 14 of the Central Civil Services ሺClassification Control and Appealሻ 
Rules, 1965 provides as under:‐ 
 
“The  Government  servant  may  take  the  assistance  of  any  other  Government  servant  to 
present  the  case  on  his  behalf  but  may  not  engage  a  legal  practitioner  for  the  purpose 
unless the Presenting Officer appointed by the disciplinary authority is a legal Practitioner, 
or, the disciplinary authority, having regard to the circumstances of the case, so permits”. 
 
  It will  be  observed  that  the  aforesaid  sub‐rule  provides  that  a Government  servant 
may, as matter of right, engage a Legal Practitioner to present the case on his behalf before 
the  Inquiring  Authority,  in  case  the  Presenting  Officer  appointed  by  the  disciplinary 
authority,  is  a  Legal  Practitioner.  But,  where  the  Presenting  Officer  is  not  a  Legal 
Practitioner,  he may  seek  the  permission  of  the  disciplinary  authority  to  engage  a  Legal 
Practitioner  and  the disciplinary authority may  accord  such permission  after  taking  into 
consideration the circumstances of the case. 
 
  When  the  department  is  represented  before  the  Inquiring  Authority  by  the  Public 
Prosecutor or Assistant Public Prosecutor,  the  charged Government  servant  should  have 
the right to engage a Legal Practitioner for his defence and if such a right is not afforded to 
him,  it would  lead  to  the denial  of  reasonable opportunity within  the meaning of Article 
311ሺ2ሻ of the Constitution of India. Therefore in all cases of departmental inquiries where 
the disciplinary authority has appointed a Public Prosecutor or Assistant Public Prosecutor 
as Presenting Officer to present the case on its behalf, the charged Government servant will 
have the right to engage a Legal Practitioner to present the case on his behalf and for doing 
so, he would not be required to obtain the permission from the disciplinary authority. 
 
  In cases where the disciplinary authority appoints the Presenting Officer, who is not a 
Legal  Practitioner,  the  charged  Government  servant will  have  to  seek  permission  of  the 
disciplinary authority for engaging a Legal Practitioner. The disciplinary authority in such 
cases will have to use its discretion in authority in such cases will have to use its discretion 
in granting such permission after taking into consideration the circumstances of the cases 
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such as complexity of  facts, volume of evidence, educational attainments and experiences 
of the charged Government servant, which may show that without the legal assistance, the 
charged Government servant will not be able to adequately cross‐examine the witness or 
to  establish  his  innocence  as  in  such  circumstances,  denial  of  legal  assistance  may  be 
equivalent to denial of  ‘reasonable   opportunity’ within the meaning of Article 311 ሺ2ሻ of 
the Constitution. 
 
  The aforesaid guidelines will also be applicable  in relation to sub‐rule 9 of rule 8 of 
the All India Services ሺDiscipline and Appealሻ Rules, 1969. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  ሺVigilanceሻ  letter  No.  2‐87/75‐Vig.  Dated  7‐2‐1978‐
Annexure ‐29.4ሻ. 
     
ሺ5ሻ Permission to allow a Government servant to assist the delinquent Govt. servant. 
 
  Under  Rule  14ሺ8ሻ  of  the  Central  Civil  Services  ሺCCAሻ  Rules,  1965,  the  delinquent 
Government  servant  can  take  assistance  of  any Government  servant  to  present  his  case. 
Under  para  24.2  of  Chapter  9  of  the  Vigilance  Manual,  the  Govt.  servant  has  to  obtain 
permission  of  his  controlling  authority  to  remain  absent  from  the  office  to  assist  the 
delinquent official. 
 
  A  case  has  been  brought  to  the  notice  of  the  Government  in  which  a  Government 
servant  dealt  with  a  disciplinary  case  at  departmental  level  and  subsequently  the 
disciplinary  authority  permitted  the  same  official  to  assist  the  delinquent  Govt.  servant 
during the inquiry. After considering this matter, the government have decided that such a 
Government  servant,  who  has  dealt  with  the  case  at  departmental  level  or  assisted  the 
disciplinary  authority  in  the  scrutiny  of  the  case  should  not  be  allowed  to  assist  the 
delinquent Government servant. 
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74  dated 3‐1‐1979‐ Annexure‐
29.5ሻ. 
 
ሺ5.1ሻ  Prevention of sexual harassment of women at work place amendment in the CCSሺCCAሻ 
Rules, 1965. 
 
  The  State  Government  adopted  and made  applicable  to  the  employees  of  the  State 
Government  the  amendment  of  sub‐ruleሺ2ሻ  of  Rule  14  of  CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  by 
insertion of  a proviso  thereto made by   GOI, DoPT vide Notification dated 1st  July,  2004, 
which read as follows:‐ 
 
2.  In the Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965,  in rule 
14, in sub‐ruleሺ2ሻ, before the Explanation,  the following proviso shall be inserted, namely: 
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  “Provided that where there is a complaint of sexual harassment within the meaning of 
rule  3  C  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  the  Complaints  Committee 
established  in  each Ministry  or Department  or Office  for  inquiring  into  such  complaints, 
shall be deemed to be the  inquiring authority appointed by the disciplinary authority  for 
the purpose of these rules and the Complaints Committee shall hold, if separate procedure 
has  not  been  prescribed  for  the  Complaints  Committee  for  holding  the  inquiry  into  the 
complaints of sexual harassment,  the  inquiry as  far as practicable  in accordance with the 
procedure laid down in these rules.” 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐IV dated 28‐01‐2005 
–Annexure 29.23ሻ  
 
Under Rule 15. 
 
ሺ6ሻ Supply of copy of the inquiry report to the Government servant. 
 
  It has been brought to the notice of the Government by the Himachal Pradesh Public 
Service Commission that as per Government of  India’s  instructions contained  in para ሺ7ሻ 
below Rule ‐15 of the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965 ሺSwamy’s Compilation of CCS ሺCCAሻ Rules –as 
contained  in  Government  of  India’s  letter  No.  5‐26/88‐Vig.‐III  dated  18‐8‐1988ሻ  in  all 
disciplinary  cases where  an  inquiry  has  been  held  in  accordance with  the  provisions  of  
Rule‐14 of the CCS ሺCCAሻ Rules, the disciplinary authority, if it is different from the inquiry 
authority, shall before making a final order in the case, forward a copy of the inquiry report 
to the Government servant concerned. But in large number of disciplinary cases referred to 
the  Public  Service  Commission  by  the  various  Departments  for  advice,  the  above 
requirement  is not  fulfilled by  the departments and the Himachal Pradesh Public Service 
Commission  has  to  make  back  references  in  such  cases  which  results  in  delay  in  the 
finalization of the disciplinary cases. It may please be ensured that these instructions of the 
Government are complied with in letter and spirit.  
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79  dated 29‐9‐1993‐Annexure 
– 29.12ሻ. 
   
ሺ6.1ሻ  Communicating tentative reasons for disagreement under rule 15ሺ2ሻ of the CCSሺCCAሻ 
Rules, 1965. 
 
  Rule 15ሺ2ሻ of the Central Civil Services ሺClassification, Control and & Appealሻ Rules, 
1965  lays down that  the Disciplinary Authority shall  forward or cause to be  forwarded a 
copy  of  the  report  of  the  inquiry,  if  any,  held  by  Disciplinary  Authority  or  where  the 
Disciplinary Authority is not the Inquiring Authority, a copy of the report of the Inquiring 
Authority  together  with  its  own  tentative  reasons  for  disagreement,  if  any,  with  the 
findings of Inquiry Authority on any article of charge to the Government Servant who shall 
be  required  to  submit,  if  he  so  desires,  his written  representation  or  submission  to  the 
Disciplinary Authority within fifteen days, irrespective of whether the report is favourable 
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or not, to the Government Servant. The GOI, DoPT reiterated the necessity of following the 
aforesaid  rule  in  letter  and  spirit  and  issued Office Memorandum dated  12th  November, 
2010,  which  has  been  circulated  by  the  State  Government  for  information  and  strict 
compliance.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 29‐12‐2010  
–Annexure 29.24ሻ  
     
Under Rule 19 
 
ሺ7ሻ Satisfaction of  the Governor under  clause  ሺcሻ of  the proviso  to Article 311  ሺ2ሻ of  the 
Constitution  or  sub‐rule  ሺiiiሻ  of  Rules  19  of  the  CCS  ሺCCAሻ Rules,  1965‐  In  the  interest  of 
security of the State not expedient to hold inquiry. 
 
  The Supreme Court in its Judgment delivered on 21‐1‐1971 in the case of Sardari Lal 
vs. Union of  India and others  ሺCivil Appeal No. 576 of 1969 A.I.R. 1971‐S.C. 1547ሻ  ሺCopy 
attached to Annexure 29.2ሻ have decided that the function in clause ሺcሻ of  the proviso to 
Article 311 ሺ2ሻ cannot be delegated by the President ሺGovernor in the case of a Stateሻ to 
anyone else in the case of a Civil Servant. In other words, he has to be satisfied personally 
that  in  the  interest  of  the  security  of  the  State,  it  is  not  expedient  to  hold  the  inquiry 
prescribed by clause  ሺ2ሻ. 
 
  The  Government  of  India  have  examined  the  procedure  to  be  adopted   where  it  is 
proposed  to  invoke  the proviso  ሺcሻ  to  compulsorily  retire  a Central Government  servant 
without  holding  an  inquiry  in  the  light  of  the  judgment  referred  to  in  the  preceding 
paragraph, and it has been decided that orders of the President, should be obtained in such 
cases.  This  may  be  done  by  preparing  a  self‐contained  note  on  the  subject  and  by 
submitting    it  to  the  President  through  the  Minister‐in‐charge.  The  self‐contained  note 
should  be  such  as  to  enable  the  President  to  satisfy  himself  that  in  the  interest  of  the 
security  of  the  State  it  is  not  expedient  to  hold  an  inquiry  as  contemplated  by  the  said 
clause.  Where  necessary  the  relevant  documents  and  papers  may  also  be  sent  to  the 
President alongwith the self‐contained note as Annexures to enable him to take a decision 
in the matter. This procedure is also to be adopted mutatis mutandis where provisions of 
sub‐rule ሺiiiሻ of rule 19 of the C.C.S. ሺC.C.A.ሻ Rules, 1965 are proposed to be invoked by the 
disciplinary authority on the ground that the President is satisfied that in the interest of the 
security of the State it is not expedient to hold an enquiry in the manner provided in these 
rules. 
 
  The  Government  of  India  suggested  that  the  State  Governments  may  consider 
adoption of similar procedure in regard to cases of State Government servants where it is 
proposed to take recourse to proviso ሺcሻ to Article 311 ሺ2ሻ of the Constitution and /or the 
corresponding  provisions  in  the  State  disciplinary  rules.  The  State  Govt.  circulated  the 
instructions of Govt. of India for information and guidance of all concerned. 
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ሺGovt. of India Cabinet Secretariat – Deptt. of Personnel letter No. 6/1ሺSሻ/71‐Ests ሺBሻ dated 
21‐6‐1976  circulated with H.P. Govt. Deptt.  of  Personnel  letter No.  3‐2/68‐Apptt.,    dated 
29‐10‐1991‐Annexure‐29.2ሻ 
 
ሺ8ሻ Proviso ሺbሻ to Article 311 ሺ2ሻ of the Constitution of India and Rule 19 of the CCS ሺCCAሻ 
Rules,  1965‐Satisfaction  of  the  Appointing  Authority  about  reasonably  not  practicable  to 
hold an inquiry. 
 
  Proviso  under  Article  311ሺ2ሻ  of  the  Constitution  of  India,  provides  that  no  person 
who is a member of Civil Service of a State or holds a civil post under the Union or the State 
shall  be  dismissed  or  removed  or  reduced  in  rank  until  he  has  been  given  a  reasonable 
opportunity of showing cause against the action proposed to be taken in regard to him. It 
has further been laid down that the clause ibid will not apply in cases where an authority 
empowered  to dismiss or  remove a person or  to  reduce him  in  rank  is  satisfied  that  for 
some reasons to be recorded by that authority in writing, it is not reasonably practicable to 
give that person an opportunity of showing cause. The corresponding provision of Article 
311ሺ2ሻ and  sub‐clause  ሺbሻ  there‐of  exists under  rules 14 and 19 of  the CCS  ሺCCAሻ Rules 
1965 respectively. The proviso under rule 19ሺiiሻ of the Central Civil Services ሺClassification 
Control and Appealሻ Rules, 1965  lays down  that where disciplinary authority  is  satisfied 
for reasons to be recorded in writing that it is not reasonably practicable to hold an inquiry 
in  the manner provided  in  these rules,  the disciplinary authority has  the right  to  impose 
any of the penalties without conducting an inquiry, but for that purpose reasons have to be 
recorded in writing that it is not possible to conduct an inquiry.  
 
  In this behalf it may be pointed out that the satisfaction under proviso ሺbሻ to Article 
311ሺ2ሻ read with rule 19ሺiiሻ of the Central Civil Services Classification Control and Appeal 
Rules, 1965 has to be of the disciplinary authority who has the powers to dismiss, remove 
or  reduce  in  rank  the  Government  servant.  As  a  check  against  the  arbitrary  use  of  this 
exception  the  said  authority  must  record  the  reasons  in  writing.  Each  case  has  to  be 
considered by the appointing authority or the authority competent to remove or dismiss an 
employee on merits and on the basis of the material before him while resorting to proviso 
ሺbሻ  of  Article  311ሺ2ሻ.  The  departure  from  the  normal  procedure  can  be  made  in  cases 
where,  the Government  servant  concerned has  abscond or where  for other  reasons,  it  is 
impracticable  to  communicate  with  him.  However,  this  procedure  may  be  adopted  in 
exceptional cases and in consultation with Law Department.  
 
ሾሺH.P.  Govt.  Dept.  of  Personnel  letter  No.  Per  ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ1/74  ሺPartሻ  dated  6‐10‐1980 
ሺAnnexure‐29.8ሻሿ 
 
Under rule 32  
 
ሺ8.1ሻ   Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965 ‐Advice of the 
Union Public Service Commission ሺUPSCሻ to be communicated to the delinquent Government 
servant along with the final order of penalty.  
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  The nature of consultation with and the manner of communication of the advice of the 
UPSC ሺHimachal Pradesh Public Service Commission in respect of Himachal Pradeshሻ to the 
delinquent  Government  servant  have  been  subject matter  of  litigation  in  various  courts 
and  the  question  are  raised  from  time  to  time  whether  consultation  with  the  UPSC 
ሺHimachal Pradesh Public Service Commission in respect of H.P.ሻ under  Article 320 of the 
Constitution of India is mandatory and binding on the appropriate authority, and whether 
a copy of the UPSSC’s ሺHP PSC in respect of H.P.ሻ should be furnished to the charged officer 
before the order imposing a penalty is issued. The Hon’ble Supreme Court in Civil Appeal 
No. 2067 of 2007 ሺUnion of  India and Another Vs. T.V. Patelሻ on 19‐04‐2007 has held as 
follows:  
 “In view of the law settled by the Constitution Bench of this Court in the case of Srivastava 
ሺsupraሻ we hold that the provisions of Article 320ሺ3ሻሺcሻ of the Constitution of India are not 
mandatory and they do not confer any rights on the public servant so that the absence of 
consultation or any irregularity in consultation process or furnishing a copy of the advice 
tendered by the UPSC, if any, does not afford the delinquent government servant a cause of 
action in a court of law.” 
 
  In view of  the  judgment dated 19‐04‐2007 of  the Hon’ble Supreme Court  it  is  clear 
that the Disciplinary Authority is not required to furnish a copy of the advice tendered by 
the  Union  Public  Service  Commission  to  the  Charged  Officer  before  the  final  order  of 
penalty is passed.  
 
  The GOI, DoPT vide  its OM dated 7‐01‐2008 has  issued  instructions  to comply with 
the  existing  provisions  of    CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  for  adopting  a  uniform  stand  and  also 
make serious efforts   to dispose of   the litigation cases filed in this regard on the basis of 
law  laid down by  the Hon’ble Supreme Court  in  the  Judgements referred to  in  the above 
said O.M. The State Government circulated a copy of GOI, DoPT O.M. dated 7‐01‐2001 for 
information and strict compliance.  
 
 ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 04‐02‐2008  
–Annexure 29.25ሻ  
 
ሺ9ሻ Miscellaneous matters 
 
ሺaሻ Initiation of disciplinary proceedings against a retired Govt. servant.  
 
  According  to  the provisions of Rule 9ሺ2ሻ  ሺbሻ of  the Central Civil  Services  ሺPensionሻ 
Rules, 1972, if departmental proceedings have not been instituted against a Govt. servant 
during  his  service  period,  then  the  same    can    subsequently  be  instituted  only with  the 
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sanction of  the Governor and  that  too cannot be  in respect of an event which  took place 
more than four  years before such institution. Certain cases have come to the notice of the 
Government  in  which  the  Department  continued  inquiring  whether  disciplinary 
proceedings should be started or not and in the mean‐time period of four years from the 
date of retirement of the Government servant passed away.  
 
  In  fact,  the Departments should not delay so much  in taking a  final decision  in such 
matters.  If  any  case  comes  to  the  notice  of  the Department  at  the  time  of  retirement  or 
immediately after the retirement of the Government servant, then the Department should 
accord  high  priority  to  that matter  and  it  should  be  kept  in  view  that  delay  should  not 
occur  in  that  matter  at  any  level.  In  any  case  if  there  is  the  need  to  start  disciplinary 
proceedings,  then the same should be started within  the aforesaid period after  following 
proper procedure. It should be remembered that in such cases financial loss can be caused 
to the Government because of slight delay which can, otherwise, be recouped by starting 
disciplinary proceeding. 
 
  These  instructions  should  be  strictly  implemented  and  should  be  brought  to  the 
notice of all concerned. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  Ka  ሺNi‐IIሻ  ሺKaሻ1/74‐Vol.  II,  dated  11‐1‐1980‐
Annexure‐29.6ሻ 
 
 
ሺbሻ Disposal of Complaints against Government servants. 
 
  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  complaints  about  misconduct  of 
Government, particularly relating to corrupt practices, harassment of people, particularly 
to one group of people for the detriment of other weaker groups like Harijans are not being 
looked into in a proper manner by the officers receiving such complaints. In most cases it 
has been found that the complaints are sent down to lower officials for necessary action or 
disposal  and  ultimately  these  are  sent  for  comments  to  the  officials  complained  against. 
This leads to a situation where the truth does not come out and the official not only tries to 
cover  his  lapses  while  giving  his  comments  but  also  tries  to  be  revengeful  against  the 
complainant who suffers twice in this manner. 
 
  All Secretaries/Heads of Departments shall personally ensure that all complaints are 
dealt with properly and they may evolve their own method of ensuring proper action on 
these complaints, keeping in view the following principles:‐ 
 
1ሻ All  complaints  should  be  entered  in  a  register  by  the  officer  to  whom  these  are 
addressed. Every  complaints  should be monitored properly  and  should not be  struck off 
the register till the officer is satisfied about its proper disposal; 
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2ሻ Before  asking  for  the  comments  of  the  official  complained  against,  an  officer  of  an 
appropriate  level, which  they may determine  for  their Department/Office should call  the 
complainant  and  examine  argument  and  evidence  which  he  can  give  in  support  of  his 
complaint to arrive at a tentative conclusion about the truth or otherwise of the complaint; 
 

3ሻ If the officer is satisfied prima‐facie about the fact that there is some substance in the 
complaint as a result of the aforesaid enquiry from the complainant, he should convey the 
allegations  contained  in  the  complaint  to  the  officer  complained  against  for  comments 
without disclosing the name of the complainant if it is found necessary to get the comments 
of the officer complained against. In many cases, however, where complaints are from one 
individual of a specific act of misconduct by the officer complained against, the question of 
obtaining comments of the officer complained against should not arise and an officer of the 
higher  rank  should  hold  a  proper  enquiry  himself  and  call  for  the  explanation  of  the 
defaulting officer/official and take action for the final disposal of the complaint at his own 
level. 
 

4ሻ In  cases  in which  after  dealing with  the  complaint  in  the manner  stated  above  the 
inquiring officer comes to the conclusion that the allegations stand proved he should send 
his  findings and recommendations  to  the authority competent  to  take disciplinary action 
against the delinquent officer/official with intimation to the officer to whom the complaint 
was  sent  originally.  In  cases  where  the  allegations  in  the  complaint  are  not  proved  the 
inquiring officer  should  send his  findings only  to  the officer  to whom  the  complaint was 
sent originally. 
 
5ሻ The  authority  competent  to  take  disciplinary  action  should  on  receipt  of  the 
recommendations of the Inquiring Officer,  initiate proceedings as prescribed in the Rules 
under intimation to the officer to whom the complaint was originally addressed. 
 
     Strict compliance of these instructions may be ensured. 
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/80 Dated 4‐6‐1980‐Annexure‐
29.7ሻ 
 
ሺcሻ Simultaneous  action  of  prosecution  in  a  court  and  initiation  of  departmental 
proceedings 
 
  Some  communications  were  received  in  DoPT  seeking  clarification  as  to  whether 
departmental action can also be taken, where the same matter has been taken up in a court 
of  competent  jurisdiction  for  prosecution  of  the  Government  servant  concerned.  DoPT 
while  citing  important  judgements  of  Hon’ble  Supreme  Court  clarified  that  stay  of 
disciplinary proceedings is not a must in every case, where there is a criminal trial on the 
very  same  charges  and  the  concerned  authority  may  decide  on  proceeding  with  the 
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departmental  proceedings  after  taking  into  consideration  the  fact  and  circumstances  of 
each case. The State Government has  circulated  the guidelines  for  information and strict 
compliance. It come to the notice of the Government that the instructions circulated are not 
being complied and  taken serious view again emphasized  that  these  instructions may be 
adhered  to  in  letter  and  spirit.  Strict  compliance  of  these  instructions  may  please  be 
ensured. Any lapse in this regard will be viewed seriously and stern action may be initiated 
against defaulting officers/officials. 
H.P. Govt. Department of Personnel letters No.  
 1. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 31‐08‐ 2007 –Annexure 29.26 
2.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 18‐05‐2009  ‐Annexure 29.27 
3.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 23‐03‐ 2011  ‐Annexure 29.28 
 
ሺdሻ Securing jobs on false/fake certificates – dismissal/removal thereof. 
 
  The  instructions dated 15‐05‐2007  lays down  that a Government  servant, who was 
not  qualified  or  eligible  in  terms  of  the  recruitment,  rules  etc.,  for  initial  recruitment  in 
service or had furnished false information or produced a false certificate in order to secure 
appointment,  he  should  not  be  retained  in  service.  If,  he  is  probationer  or  a  temporary 
Government servant, he should be discharged or his services should be  terminated.  If he 
has become a permanent Government servant, an inquiry as prescribed in Rule 14 of CCS 
ሺCCAሻ  Rules,  1965 may  be  held  and  if  the  charges  are  proved,  the  Government  servant 
should be removed or dismissed from service. In no circumstances should any penalty be 
imposed. After observing that disciplinary proceedings in the cases involving appointments 
on  the  basis  of  false/fake  caste  certificates  taking  long  time  and  the  persons  secured 
appointment/employments  are  enjoying  the  benefits  of  Government  service.  The  State 
Government issued instruction to the effect that disciplinary enquiries involving the matter 
of securing jobs on the basis of false/fake certificates should be completed in a time bound 
manner  and  unscrupulous  persons  who  have  got  appointment  on  the  basis  of  the 
fake/false  caste  certificates  should  not  be  retained  in  service  and  should  be 
dismissed/removed thenceforth. 
    
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No:  PERሺAPሻ‐C‐Fሺ10ሻ‐4/2010  dated  23‐10‐ 
2013  –Annexure 29.34ሻ  
 
29.6    Departmental  enquiries  by  Commissioner,  Departmental  Enquiries  /  Director, 
Departmental Enquiries 
 
ሺiሻ Initiation  of  departmental  enquiries  to  be  conducted  by  the  CDE/DDE,      H.P.  –
instructions thereof. 
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  The  State Government  in  Vigilance Department  after  observing  that  Administrative 
Departments,  HoD’s,  HoPSU’s  are  sending  enquiries  direct  to  the  Commissioner, 
Departmental  Enquiries  and  Director,  Departmental  Enquiries,  H.P.  without  complying 
with the provisions of H.P. Vigilance Manual decided that the following guidelines be borne 
in mind while sending the enquiries against the delinquent officers/officials:‐ 
 

1. Where  the  Govt.  department  or  any  Public  Sector  Undertaking  or  Corporate 
body  comes  to  this  conclusion  that  an  enquiry  is  to  be  initiated  against  the 
delinquent  and  if  they  intend  to  get  the  enquiry  conducted  through  C.D.E.  or 
D.D.E. they are advised to follow to the provisions of Para 22.4 Chapter IX of the 
H.P. Vigilance Manual which provides as under:‐ 

          “Disciplinary  enquiries  against  gazetted/non‐gazetted  officers/officials  without 
any  vigilance  angle  should  normally  be  entrusted  to  departmental  officers  for 
oral enquiries.” 

             However,  in  cases  where  the  disciplinary  authority  feels  that  the  issues  are 
complicated or have peculiar features involving vigilance angel the disciplinary 
authority may approach the Vigilance Department setting out the facts in detail 
and request for the nomination of the C.D.E. or D.D.E. as inquiry officer or as the 
case may be. 

2. Where  the  Vigilance  Department  upon  such  request  of  the  concerned 
disciplinary authority approves the holding of departmental enquiry from C.D.E. 
or D.D.E.,  in that event the question of payment of  fees or remuneration to the 
C.D.E. or D.D.E. or its staff does not arise in view of the provisions of Chapter‐1, 
para  9  of  the  H.P.  Vigilance  Manual.  This  being  so  because  the  Public  Sector 
Undertakings or Corporate Bodies are Government organisations and are wholly 
owned by the State Government.  

 
ሺH.P. Govt. Department of Home ሺVigilanceሻ letter PerሺVig.ሻF‐3ሺHPMCሻ181/94 dated 6‐

12‐1995 –Annexure 29.29ሻ  
 
ሺiiሻ Appointment of Inquiry Officers in Departmental Inquiries‐ thereof. 
 
  As per provision/instructions contained in the H.P. Vigilance Manual, vigilance cases 
against  gazetted  officers  are  inquired  into  by  the  Commissioner Departmental  Enquiries 
and those against non‐gazetted officials by the Director Departmental Enquiries and in all 
other  cases  the  Disciplinary  Authority  himself  holds  the  inquiry  or  appoints  Inquiry 
Officers to conduct the inquiry. To expedite finalisation of Departmental enquiries in all the 
departments in a time bound manner, the State Government has decided that enquiries in 
all  fresh disciplinary proceedings to be  initiated by  the Disciplinary Authorities  in all  the 
Departments  of  Himachal  Pradesh  Government  shall  be  entrusted  to  the  Commissioner 
Departmental Enquiries/Director Departmental Enquiries, Himachal Pradesh.  Further,  to 
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devise an inbuilt system for timely and expeditious finalisation of Departmental Enquiries, 
the following procedures laid down by the Government: ‐ 

1.  All  fresh  inquiries  in  disciplinary  proceedings  to  be  initiated  against  Gazetted 
Officers ሺClass‐I & Class‐ IIሻ will be entrusted to the Commissioner, Departmental 
Enquiries and those against  the Non‐Gazetted Officers/officials will be entrusted 
to  the Director, Departmental Enquiries. For  the present,  enquiries  in  respect of 
officers/officials  borne  on  District  Cadre  will  continue  to  be  conducted  by  the 
Departmental Enquiry Officers. 

2. The  Disciplinary  Authority  will  prepare  the  chargesheet,  get  it  served  on  the 
delinquent, obtain reply on the chargesheet from the delinquent, process the reply 
and  send  the  case  alongwith  relevant  documents  to  the  Commissioner, 
Departmental  Enquiries  ሺCDEሻ/Director,  Departmental  Enquiries  ሺDDEሻ.  The 
entire  process  should  be  completed  within  a  maximum  period  of  one  &  half 
months. 

3. Disciplinary  Authority  shall  remain  primarily  responsible  for  bringing  all  the 
disciplinary  cases  to  their  logical  conclusion  as  per  relevant  rules  through 
periodical  monitoring  and  review  of  proceedings  going  on  with  Commissioner, 
Departmental Enquiries/Director Departmental Enquiries. 

4. Disciplinary  Authority  shall  get  the  charge‐sheet  served  on  the  delinquent 
immediately after a decision is taken to initiate disciplinary proceedings. 

5. On  receipt  of  orders  appointing  them  as  Inquiring Authority,  the  CDE/DDE will 
immediately proceed with the enquiry and will ensure completion thereof within 
a period of 6 months. In case the time schedule of six months is,  in any case, not 
adhered to, the CDE/DDE will have to assign reasons for delay. 

6. There shall be a Nodal Officer in each department for coordination and follow‐up 
with  the  Commissioner,  Departmental  Enquiries  and  Director,  Departmental 
Enquiries. 

7. Presenting  Officer  shall  be  from  the  department  who  is  well  versed  with  the 
factual position. He shall be a Gazetted Officer for presenting the case before the 
Commissioner, Departmental Inquiries.  

8. It  will  be  the  responsibility  of  the  Disciplinary  Authority  concerned  to  supply 
unlisted  record,  on  the  request  of  the  CDE/DDE  during  the  course  of  inquiry, 
within  a  period  of  15  days.  In  case  where  the  delinquent  evades  inquiry  on 
medical grounds,  it will be the responsibility of  the Disciplinary Authority  to get 
the  delinquent  medically  examined  from  the  duly  constituted  Medical  board 
within  a  maximum  period  of  one  month.  The  Disciplinary  Authority  at  the 
Government level as also at the Department level will be responsible to cooperate 
with the CDE/DDE and to assist them in the expeditious finalisation of inquiries. 

9. The  CDE/DDE  will  submit  their  reports  in  all  such  Departmental  proceedings 
directly to the Disciplinary Authority both at the Government/Department level. 

 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated  22‐10‐1997 –
Annexure 29.30ሻ  
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ሺiiiሻ Instructions not applicable to Boards/Corporations. 
 
  The State Government has clarified that the instructions vide letter dated 22‐10‐1997 
are not applicable in the case of the employees of the Boards/Corporations. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt. dated 20‐11‐1997  
–Annexure 29.31ሻ  
 
ሺivሻ     After  coming  into  notice  that  many  major  departments  are  not  entrusting  the 
departmental enquiries to Commissioner, Departmental Enquiries/Director, Departmental 
Enquiries,  the  State  Government  by  taking  a  serious  view  again  emphasised  that  to 
expedite  finalisation  of  departmental  enquiries  in  all  the  departments  in  a  time  bound 
manner  etc.,  enquiries  in  all  fresh  disciplinary  proceedings  to  be  initiated  by  the 
Disciplinary Authorities in all the Departments of Himachal Pradesh Government shall be 
entrusted to the Commissioner Departmental Enquiries/Director Departmental Enquiries, 
Himachal Pradesh as the case may be.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated     01‐07‐1999   –
Annexure 29.32ሻ  
 
ሺvሻ   Modification of decision dated 22‐10‐1997.  
 
  Vide letter dated 22‐10‐1997 ሺAnnexure 29.30ሻ all the departmental enquiries were 
entrusted to the CDE and DDE due to large number of pendency in different departments. 
After review the Government noticed that the number of cases with CDE and DDE are not 
sufficient  to  justify  the  posting  of  two  officer,  therefore,  decided  that  all  Departmental 
enquiries which do not involve any vigilance angle shall be conducted by the Departmental 
officers and the cases involving vigilance angle shall be sent to the CDE in respect of both 
Gazetted and non‐gazetted officials.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated    20‐11‐1999  –
Annexure 29.33ሻ  



307 
 

Appendices and Annexures to Chapter 29 

 
Central Civil Services ሺClassification Control and Appealሻ Rules,  1965 and State Govt.’s 
orders thereunder 
 

Appendices    Pages 
29.I  Appointing,  Disciplinary  and  Appellate 

Authorities  under  the  Central  Civil  Services 
ሺCCAሻ Rules, 1965.
 

310 
 

29.II  Appointing,  Disciplinary  and  Appellate 
Authorities  under  the  Punjab  Civil  Services 
ሺPunishment and Appealሻ Rules, 1970.
 

313 

 
   



308 
 

Annexures 
 

Himachal Pradesh Government, Department of Personnel instructions 
  

Annexures 
No 

  Page No

29.1  Letter No. 3‐2/68‐DP ሺAppttሻ dated 28‐8‐1971 316 
 

29.2  Government of India, Cabinet Secretariat, Deptt. of 
Personnel letter No. 6/1ሺsሻ/71‐Ests ሺBሻ  dated 21‐6‐
1971 as circulated with H.P. Govt. Deptt. of Personnel 
letter No. 3‐2/68‐Apptt. Dated 29‐10‐1971
 

 
317 

29.3  Letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/73  dated 2‐7‐1977 324 

29.4  Letter No. 2‐87/75‐Vig. Dated 7‐2‐1978 324 

29.5  Letter No. PER ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74  dated 3‐1‐1979 326 

29.6  Letter No. KaሺNi‐IIሻAሺKaሻ‐1/74‐Vol. II dated 11‐1‐

1980 

 

327 

29.7  Letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/80, dated 4‐6‐1980 327 

29.8  Letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74‐ሺPartሻ dated 6‐10‐

1980 

329 

29.9  Letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/73  dated 23‐1‐1982 330 

29.10  Letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74‐III  dated 6‐6‐1985 331 

29.11  Letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74‐III  dated 30‐3‐1993  332 

29.12  Letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79  dated 29‐9‐1993 333 

29.13  Notification No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 07‐06‐

2004 

334 

29.14  Notification No. PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐1/96 dated 07‐12‐

1996 

335 

29.15  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/76  dated 29‐11‐2000 336 

29.16  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt.  dated 18‐07‐2001   336 

29.17  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt. dated 25‐02‐2005  337 



309 
 

29.18  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 16‐06‐2007  338 

29.19  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 24‐07‐2008  339 

29.20  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 11‐05‐2010  341 

29.21  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 18‐04‐2016  342 

29.22  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐Vol‐IV dated 26‐06‐

2019 

342 

29.23  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐IV dated 28‐01‐2005  344 

29.24  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 29‐12‐2010  345 

29.25  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 04‐02‐2008  346 

29.26  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 31‐08‐2007  348 

29.27  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 18‐05‐2009  350 

29.28  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 23‐03‐2011  350 

29.29  Letter No. PerሺVigሻF‐3ሺHPMCሻ181/94 dated 06‐12‐

1995 

351 

29.30  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated 22‐10‐1997 352 

29.31  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt.  dated 20‐11‐1997  354 

29.32  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated 01‐07‐1999 354 

29.33  Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated 20‐11‐1999 355 

29.34  Letter No. PerሺAPሻC‐Fሺ10ሻ‐4/2010 dated 23‐10‐2013   355 

 

   



310 
 

Appendix‐29.1 
 
State Government’s orders prescribing the Appointing, Disciplinary and Appellate 
Authorities under Central Rules 
 

ሺReferred to in para 29.2 ሺ5ሻ, 29.2 ሺ8ሻ, 29.2  ሺ18ሻ and 29.4ሻ 
 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel Notification No. 88‐45/56‐DP ሺApptt‐IIሻ ሺIሻ  dated 
18‐5‐1974. 
 
  In exercise of the powers conferred by sub‐ruleሺ2ሻ of rule 9, Sub‐rule ሺ2ሻ of Rule 12 
and sub‐rule ሺ1ሻ of Rule 24 of the Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ 
rules,  1965  and  all  other  powers  enabling  him  in  this  behalf  in  so  far  as  the  officers 
governed  under  the  Central  Rules,  are  concerned  the  Governor,  Himachal  Pradesh,  is  
pleased to direct that  in respect of  the services and posts  in Class I, Class II, Class III and 
Class IV specified in column No. 1 of the Schedule annexed hereto, the authorities specified 
in  column No.  2  thereof  shall  be  appointing  authorities  and  the  authorities  specified    in 
columns  No.  3  and  5  shall  be  the  disciplinary  authorities  in  respect  of  the  penalties 
specified therein and the authorities specified in column No. 4 and 6 shall be the appellate 
authorities in regard to the penalties specified in columns No. 3 and 5 respectively. 
 
2.  This  supersedes  all  earlier  orders  issued  by  the  Government  of  Himachal  Pradesh 
from time to time. 
 
Note:‐  The  Schedule  as  annexed  to  this  Notification  has  been  suitably  amended  so  as  to 
incorporate upto date orders of the Government. 

******** 
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Schedule  showing  up‐dated  position  of  Appointing,  Disciplinary  and Appellate Authorities 
under the Central Civil Services ሺCCAሻ Rules, 1965. 
 

Description of posts  Appointing 
authority 

Competent 
authority to 
impose 
penalties with 
reference to 
items No. ሺ1ሻ to 
ሺivሻ of rule 11 of 
CCS ሺCCAሻRules, 
1965

Appellate 
authority in 
respect of 
penalties 
specified in 
column No. 3 

Competent 
authority to 
impose 
penalties with 
reference to 
items No. ሺvሻ 
to ሺixሻ of rule 
11 of the 
CCSሺCCAሻ 
Rules, 1965 

Appellate 
authoritie
s in 
respect of 
penalties 
specified 
in column 
No. 5 
 

1  2  3 4 5 6 
 

1ሻ Heads of 
Deptts.ሺother than 
those borne on All 
India Service 
Cadresሻ 
 
2ሻ  Deputy 
Secretaries, Under 
Secretaries & 
Section Officers 
ሺSectt. Cadreሻ 
 
3ሻ  Himachal 
Pradesh 
Administrative 
Service Officers 
 
4ሻ  H.P. Police 
Service Officers 
 

 
 
 
 
 
 
 
State 
Government 

 
 
 
 
 
Chief Secretary 

 
 
 
 
 
State 
Government 

 
 
 
 
 
State 
Government 

 
 
 
 
 
 
 
‐‐‐‐‐‐ 

 
5ሻ All Class I and 
Class II services in all 
Departments 
ሺexcluding All India 
Service Officers & the 
categories of officers 
mentioned  as S.No. 1 
to4 aboveሻ 
 
5‐Aሻ Sub Divisional 
officers ሺPRሻ and 
Assistant Engineers 
ሺClass IIሻ of Public 
Works Deptt. 
working in Rural 
Integrated 
Development 
Department 
 
5‐Bሻ Class I i.e. Under 
Secretary and Class II 
i.e. Section officer, 

State 
Government 
 
 
 
 
 
 
 
 
‐‐‐‐‐‐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Secretary to 
Governor 
 

Secretary of the 
Department 
concerned 
 
 
 
 
 
 
Secretary of 
Rural Integrated 
Dev. 
Departments 
 
 
 
 
Secretary to 
Governor 
 

State 
Government
 
 
 
 
 
 
 
State Govt. in 
the Rural 
Integrated 
Dev. Deptt. 
 
 
 
 
Chief 
Secretary  
 

State 
Government 
 
 
 
 
 
 
 
State 
Government 
in the Public 
Words 
Deptt. 
 
 
Secretary to 
Governor 
 
 

‐‐‐‐‐‐‐
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‐‐‐‐‐‐ 
 
 
 
 
 
 
Chief 
Secretary 
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Comptroller House 
Hold and Private 
Secy. In the 
Governor’s 
Secretariat. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

6ሻ All Class III 
and Class IV services 
in all Deptts. ሺwhere 
the appointing 
authority is the Head 
of Deptt. under the 
relevant recruitment 
rules or declared 
otherwise. 
 
6 Aሻ Asstt. 
Draftsmen, Divisional 
Draftsmen, Junior 
Engineers and 
tracers ሺall class III 
employees of Public 
Works Deptt. 
working in Rural 
Integrated 
Development 
Department.  
 

Head of Deptt.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Head of office

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Head of the 
Department of 
Rural Integrated 
Development 
Department 

Head of 
Department
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
State Govt. in 
the Rural 
Integrated 
Development 
Department 

Head of 
Department 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Head of the 
Deptt. in 
Public  
Works 
Department 

State 
Govt.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
State 
Governm
ent in the 
Public 
Works 
Deptt. 

7ሻ All class III 
and Class IV services 
in all Deptt. ሺwhere 
the appointing 
authority is Head of 
office or some other 
authority 
subordinate to the 
Head of the Deptt. 
duly declared as such 
either under the 
recruitment rules or 
otherwise. 
 

Head of office 
or other 
authority as 
specified by 
the Govt. 

Any authority 
subordinate to 
the Head of 
Deptt. declared 
by the 
competent 
appointing 
authority. 

Head of 
Department

Any 
authority 
subordinate 
to the Head 
of Deptt. 
declared by 
the 
competent 
appointing 
authority. 

Head of 
Deptt.

 
   Notes:‐ 

1.           The appointing, Disciplinary and Appellate Authorities were  initially prescribed 
under C.C.S. ሺClassification Control and Appealሻ Rules, 1965 vide Notification No. 
88‐45/56‐DP ሺApptt.‐IIሻ ሺIሻ  dated 18‐5‐1974. 

 
2.                The  original  entries  of  “Head  of Deptt.”  and  State Govt.”  in  col. Nos.  3  and  4 

against S.No. 6 of the Schedule annexed to Notification dated 18‐5‐1974 ሺNote I 
aboveሻ were changed to “ Head of office” and “Head of Deptt.” vide Notification 
No. 88‐45/56‐DP ሺAptt. –IIሻሺIሻ dated 20‐9‐1975. 
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  3.        Certain  additions  asto  Asstt.  Enginerrs  and  Junior  Engineers  of  Public Works 
Deptt.  working  in  Rural  Integrated  Development  Deptt.  were  made  vide 
Notification No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ1/74ሺIሻ dated 15‐12‐1978. 

 
  4.      The  additions  made  as  at  Note  ሺ3ሻ  above  were  superseded  and  the  original 

Notifications dated 18‐5‐1974 and 20‐9‐1975 were partially modified to  insert 
item No. 5‐A and 6‐A vide Notification No. Karmik ሺNi‐IIሻAሺ3ሻ1/74   dated 6‐6‐
1980 

 
  5.   Item No. 5‐B has been added by partial modifying  the Notification dated 18‐5‐

1974  ሺNote‐I  aboveሻ  vide  Notification  No.  PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐10/75    dated  3‐7‐
1981. 

 
  6.   Item  No.  5‐B  has  been  substituted  further  vide  Notifications  Nos.  PERሺAP‐

IIሻAሺ3ሻ‐10/75    dated  28‐10‐1986,  21‐2‐1990  and  17‐11‐1993.  The  existing 
entry is according to notification dated 17‐11‐1993. 

****** 
 

Appendix 29.II 
 
State  Government’s    orders  prescribing  the  Appointing,  Disciplinary  and  Appellate 
Authorities under Punjab Rules 
 

ሺReferred to in paras 29.2 ሺ5ሻ, 29.5ሺ8ሻ, 29.2ሺ18ሻ and 29.4ሻ 
 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  Notification  No.  88‐45/56‐DP  ሺApptt‐IIሻሺ2ሻ          
dated 18‐5‐1974. 

........... 
  In exercise of the powers conferred by Rules 2.42 and 14.4 of the Punjab Civil Services 
Rules, Vol. I ሺPart‐Iሻ read with Rules 6,10 and 12 of the Punjab Civil Services ሺPunishment 
and Appealሻ Rules, 1952 and all other powers enabling him  in  this behalf  inso  far as  the 
officers governed under the Punjab Rules are concerned, the Governor, Himachal Pradesh, 
is please to direct that in respect of the services and posts in Class I, Class II, Class III and 
Class IV specified in column No. 1 of the schedule annexed hereto, the authorities specified 
in column No. 2 thereof shall be the appointing authorities and the authorities specified in 
columns  No.  3  &  6  shall  be  the  disciplinary  authorities  in  respect  of  penalties  specified 
therein  and  the  authorities  specified  in  columns No.  4,  5,  7  and  8  shall  be  the  appellate 
authorities in regard to the penalties specified in columns No. 3 and 6 respectively. 
 
2.  This  supersedes  all  earlier  orders  issued  by  the  Government  of  Himachal  Pradesh 
from time to time. 
 
  Note:  The schedule as annexed to this Notification has been suitably amended so as to 
incorporate upto date orders of the Government.  
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****** 

Schedule  showing  updated  position  of  Appointing,  Disciplinary  and  Appellate  authorities 
under the Punjab Civil Services ሺPunishment and Appealሻ Rules, 1970. 
 
 

Description of posts  Appointi
ng 
authority 

Competent 
authority  to 
impose 
penalties  with 
reference  to 
item  Nos.  ሺ1ሻ, 
ሺ2ሻ,  ሺ3ሻ  and 
ሺ4ሻ of Rule 5 of 
Punjab  Civil 
Services 
ሺPunishment 
and  Appealሻ 
Rules, 1970

Appellate 
authority  in 
respect  of 
penalties 
specified  in 
Col. No.3 

Competent 
authority  to 
impose 
penalties  with 
reference  to 
item  Nos.  ሺ5ሻ, 
ሺ6ሻ,  ሺ7ሻ,  ሺ8ሻ 
and ሺ9ሻ of Rule 
5  of  Punjab 
Civil  Services 
ሺPunishment 
and  Appealሻ 
Rules, 1970 

Appellat
e 
authority 
in 
respect 
of 
penalties 
specified 
in Col. No 
5 

1  2  3 4 5  6
 

1. Heads  of  Deptts. 
ሺother than those borne 
on  All  India  service 
cadresሻ 
 

State 
Governm

ent 

Chief 
Secretary

State 
Government

State 
Government 

‐‐‐

2. DDeputy 
Secretaries/  Under 
Secretaries  and  Section 
Officers  ሺSecretariat 
cadreሻ 
 

State 
Governm

ent 

Chief 
Secretary

State 
Government

State 
Government 

‐‐‐‐

3. HH.P. 
Administrative  Service 
Officers 
 

State 
Governm

ent 

Chief 
Secretary

State 
Government

State 
Government 

‐‐‐‐‐

4. HH.P.  Police 
Service Officers 

State 
Governm

ent 

Chief 
Secretary

State 
Government

State 
Government 

‐‐‐‐‐

5. AAll  class  I  and 
Class  II  services  in  all 
Departments ሺexcluding 
All  India  Service 
Officers  and  the 
categories  of  officers 
and  the  categories  of 
officers mentioned at  S. 
No. 1 to 4 aboveሻ 
 
5A.  Sub‐Divisional 
Officers  ሺPRሻ  and Asstt. 
Engineers  ሺClass  IIሻ  of 
Public  Works 
Department  working  in 
Rural  Integrated 
Development 

State 
Governm

ent 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
‐‐‐‐‐‐ 

Secretary of 
the 

Department 
concerned 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretary of 
the Rural 
Integrated 

State 
Government

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

State 
Government in 
the Rural 

State 
Government 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

State 
Government in 
Public Works 

‐‐‐‐‐
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

‐‐‐‐‐‐‐ 
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Department. 
 

Development Integrated 
Development 
Department

Deptt. 

6. AAll Class III and 
Class  IV  services  in  all 
Departments  ሺwhere 
the  appointing 
authority  is  Head  of 
Department  under  the 
relevant  Recruitment 
Rules  or  declared 
otherwiseሻ 
 
6A.  Junior  Engineers, 
Assistant  Draftsmen, 
Divisional  Draftsmen, 
Tracers  ሺall  class  III 
employeesሻ  of  Public 
Works  Deptt.  working 
in  Rural  Integrated 
Development  Deptt.  
 

Head of 
Departm
ent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Head of office

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Head of the 
Department of 

Rural 
Integrated 
Development 
Department 

Head of 
Department

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

State 
Government in 
the Rural 
Integrated 
Development 
Department

Head of 
Department 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Head of 
Department of 
Public Works 

Deptt. 

State 
Governm

ent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

State 
Governm
ent in the 
Public 
Works 
Deptt.

7. AAll Class III and 
IV  Services  in  all 
Departments  ሺwhere 
the  appointing 
authority is the Head of 
office  or  some  other 
authority  subordinate 
to  the  Head  of  Deptt. 
duly  declared  as  such 
either  under  the 
recruitment  rules  or 
otherwiseሻ 
 

Head of 
office or 
other 

authority 
as 

declared 
by the 

Governm
ent 

Any authority 
subordinate to 
the Head of 
Deptt. 

declared by 
the competent 
authority as 
appointing 
authority 

Head of Deptt.  Any authority 
subordinate to 
the Head of 
Deptt. 

declared by 
the competent 
authority as 
appointing 
authority 

Head of 
Deptt.

 
Notes:‐   
1.     The appointing, Disciplinary and Appellate Authorities were originally prescribed 

under  the  Punjab  Civil  Services  ሺPunishment  and  Appealሻ  Rules,  1952  vide  H.P. 
Govt. Deptt. of Personnel Notification No. 88‐45/56‐DP‐ ሺApptt. IIሻ ሺ2ሻ dated 18‐5‐
1974 and later on item no. 6 of the  Schedule was substituted vide Notification No. 
88‐45/56‐DP ሺApptt‐IIሻ ሺ2ሻ dated 20‐9‐1975, so as to change the original entries of 
“Head of Deptt.” and “State Government” in column No. 3 and 4 by the words “Head 
of office” and “Head of Deptt.”. 

2.   Certain  additions  as  to  the  Assistant  Engineers  and  Junior  Engineers  of  Public 
Works  Department  working  in  Rural  Integrated  Department  were  made  vide 
Notification No. PERሺAP‐IIሻ‐Aሺ3ሻ1/74 ሺ2ሻ dated 15‐12‐1978. 

3.  The Notification prescribing appointing, disciplinary and appellate authorities under 
the Punjab Civil  services  ሺPunishment  and Appealሻ Rules,  1952 as  at  Sl. Nos.  1&2 
above  were  superseded  and  fresh  order  under  the  Punjab  Civil  Services 
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ሺPunishment and Appeal ሻ Rules, 1970 were issued by H.P. Govt. Deptt. of Personnel 
Notification No. Karmik ሺNi‐IIሻ‐Aሺ3ሻ‐1/74  dated 20‐9‐1979. 

4.   Entries as at item Nos. 5‐A and 6‐A have been made by superseding the Notification 
at Sl. No. 2 above and partially modifying the notification dated  20‐9‐1979 ሺSl. No. 3 
aboveሻ vide Notification No. Karmik ሺNi‐IIሻ Aሺ3ሻ‐1/74‐Vol‐IIሺ2ሻ dated 6‐6‐1980. 

................ 
 

 
Annexure 29.1 

 
Copy of HP. Government, Department of Personnel letter No: 3‐2/68‐DP ሺApptt.ሻ dated 28‐
8‐1971 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 

............. 
 

ሾReferred to in HP. Government’s decision No. ሺ1ሻ below par 29.5ሿ 
.......... 
 

Sub:‐    Delay in the settlement of disciplinary cases of suspended employees‐ prescription 
of a time schedule. 

 
  It has been observed that  in disciplinary cases, action  is  immediately  taken to place 
Government servants under suspension but the suspended employees continue to remain 
in  such  a  state  for  a  very  long  time.  Instances  have  come  to  notice  where  suspended 
employees have not even been served with the charge‐sheet after the expiry of one year of 
the  initial suspension. Disciplinary cases are being delayed at every stage with  the result 
that  it  takes years to decide the cases of suspended employees. Quite often,  the Heads of 
Departments  and  other  officers,  who  are  aware  of  the  circumstances  which  led  to 
immediate suspension, have moved on to other posts and places and the evidence against 
the suspended employees is lost sight of with the passage of time. In many of the cases, the 
causes  of  delay  in  the  finalisation  of  the  disciplinary  proceedings  are  attributable  to  the 
departmental heads. The monetary  amount of  suspension allowance has  to be  increased 
after  the  expiry  of  twelve months,  under  proviso  to  F.R.  53ሺ1ሻ  ሺiiሻ  ሺaሻ,  and  the  delay  in 
progressing the case causes avoidable financial burden on the State exchequer.  
 
2.  Prolonged  suspension  of  a  Government  servant  naturally  warrants  alternative 
arrangements  to  cope  with  the  existing  quantum  of  work,  because  the  suspended 
employee is not allowed to perform any duty although the Government is liable to pay to 
him  the  suspension  and  other  allowances.  Constant  idleness  of  officials  also  leads  to 
demoralisation of Government personnel. It has, thus, been decided that a time schedule be 
prescribed for progressing the cases of suspended employees. 
 
3.   All  cases  against  Government  Servants  placed  under  suspension  should  be  finally 
decided within  a maximum period  of  one  year  from  the  date  on which  the  Government 
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servant  is placed under suspension, or  is deemed to have been placed under suspension. 
Only in such cases where the employee is involved in a case pending in a Court of Law and 
which  case  has  been  the  reason  for  his  suspension,  may  there  be  an  exception  in  the 
application of this time schedule. 
 
4.  Accordingly,  the charge‐sheet must be served on the Government servant within 15 
days from the date of suspension or the deemed date of suspension. Issues relating to the 
inspection  of  documents,  papers  and  the  requests  of  Government  servants  pertaining  to 
such matters should be disposed of within one month of the date of suspension. Similarly, 
the question of  appointing  an enquiry officer  or  otherwise  should be decided upon with 
two months of the date of suspension. The enquiry officer should submit his report, after 
completing  all  formalities,  within  a maximum  period  of  three months  of  the  date  of  his 
appointment as an enquiry officer. 
 
5.   After the receipt of  the enquiry report,  the disciplinary authority should take a  final 
decision,  after  completing  all  necessary  procedural  requirements  and  communicate  his 
decision to the Government servant not later than the expiry of one year from the date of 
suspension. 
 
6.  All disciplinary authorities may,  therefore, be directed  to observe strictly  the above 
orders  of  Government  in  the  matter  of  disposal    of  cases  against  Government  servants 
placed under  suspension. Disciplinary  authorities  shall  be personally  responsible  for  the 
adherence  of  the  above  time  schedule  for  the  disposal  of  such  cases  and  any  breach  of 
these  orders  will  be  viewed  with  concern.  If,  however,  there  are  certain  exceptional 
circumstances whereby  this  time schedule  cannot be  strictly adhered  to,  a  report on  the 
circumstances  should  be  sent  to  the  concerned  Head  of  Department where  the  Head  of 
Department is not the disciplinary authority and in all other cases to the Govt. These orders 
will take effect immediately but will not have retrospective effect in the cases of employees 
already placed under suspension. 
 
7.  These orders may be brought to the notice of all concerned for strict compliance. 
 
  Kindly acknowledge receipt. 

‐‐‐‐‐‐‐‐ 
Annexure 29.2 

 
Copy of H.P. Government, Department of Personnel letter No: 3‐2/68‐Apptt. Dated 29‐10‐
1971 addressed to all the Secretaries to the Govt. and Heads of Departments etc. 

......... 
ሾReferred to H.P. Govt.’s decision No. 7 below para 29.5ሿ 

........ 
Sub:     Proviso ሺCሻ to Article 311 ሺ2ሻ of the Constitution‐Rule 19 of the C.C.S. ሺC.C.A.ሻ Rules, 

1965‐Satisfaction of the President that in the interest of the security of the State it is 
not expedient to hold an enquiry. 
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  I  am  directed  to  forward  herewith  a  copy  of  the  Govt.  of  India,  Department  of 
Personnel  ሺCabinet  Secretariatሻ  letter No:  6/1ሺSሻ/71‐Ests  ሺBሻ,  dated  the  21st  June,  1971 
together with a copy of the Judgement of the Supreme Court delivered on the 21st January, 
1971 in the case of Sardari Lal Vs. Union of India and others ሺCivil Appeal No. 576 of 1969ሻ, 
for information and guidance. 

.......... 
Enclosures to Annexure 29.2 

 
Copy of Govt. of India, Deptt., of Personnel ሺCabinet Secretariatሻ letter No. 6/1ሺsሻ /71‐Ests 
ሺBሻ dated 21‐6‐1971 
 
Sub:  Proviso ሺCሻ to Article 311ሺ2ሻ of the Constitution‐Rule 19 of  the C.C.S. ሺC.C.A.ሻ Rules, 
1965‐Satisfaction of the President that in the  interest of the security of the State it is not 
expedient to hold an enquiry. 

........... 
  I  am  directed  to  forward  herewith  a  copy  of  the  judgement  of  the  Supreme  Court 
delivered on the 21st January, 1971 in the case of Sardari Lal Vs Union of India and others 
ሺCivil  Appeal  No.  576  of  1969ሻ.  It would  be  seen  from  the  judgement  that  the  Supreme 
Court have decided that the function in clause ሺcሻ of the proviso to Article 311 ሺ2ሻ cannot 
be delegated by the President to anyone else in the case of a civil servant of the Union. In 
other words,  he  has  to  be  satisfied  personally  that  in  the  interest  of  the  security  of  the 
State, it is not expedient to hold the enquiry prescribed by clause ሺ2ሻ.  
 
2.  The  Government  of  India  have  examined  the  procedure  to  be  adopted  where  it  is 
proposed  to  invoke  the  proviso  ሺcሻ  to  Article  311  ሺ2ሻ  of  the  Constitution  to  dismiss  or 
remove or compulsorily retire a Central Government servant without holding an inquiry in 
the light of the judgement referred to in the preceding paragraph and it has been decided 
that  orders  of  the  President,  should  be  obtained  in  such  cases.  This  may  be  done  by 
preparing  a  self‐contained  note  on  the  subject  and  by  submitting  it  to  the  President, 
through  the Minister‐in‐Charge. The  self  contained note  should  be  such  as  to  enable  the 
President  to  satisfy  himself  that  in  the  interest  of  the  security  of  the  State  it  is  not 
expedient  to  hold  an  inquiry  as  contemplated  by  the  said  clause.  Where  necessary  the  
relevant  documents  and  papers  may  also  be  sent  to  the  President  along  with  the  self‐
contained note as annexures to enable him to take a decision in the matter. This procedure 
is also to be adopted mutatis mutandis where provisions of sub‐rule ሺiiiሻ of rule 19 of the 
CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  are  proposed  to  be  invoked  by  the  disciplinary  authority  on  the 
ground that the President is satisfied that in the interest of the security of the State it is not 
expedient to hold an inquiry in the manner provided in these rules. 
 
3.  I  am  to  request  that  the  State  Government  may  consider  adoption  of  similar 
procedure  in  regard  to  cases  of  State Government  servants where  it  is  proposed  to  take 
recourse  to  proviso  ሺcሻ  to  article  311  ሺ2ሻ  of  the  Constitution  and/or  the  corresponding 
provisions in the State disciplinary rules. 

........... 
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IN THE SUPREME COURT OF INDIA 
CIVIL APPELLATE JURISDICTION 
CIVIL APPEAL NO. 575 OF 1969 

 
B.K. SARDARI LAL.....................................................APPELLANT. 

 
VS 

UNION OF INDIA & ORS:::::::::::::::::::::::::::::::::::RESPONDENTS. 
 

JUDGEMENT 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
GROVER  J. 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
  This  is  an  appeal  by  certificate  from  common  judgement  of  the  Delhi  High  Court 
which disposed of a batch of 14 petitions under Art. 226 of the Constitution. The question 
involved is of importance and relates to the exercise of powers expressly conferred on the 
President by clause ሺcሻ of the proviso to Art.311 ሺ2ሻ of the Constitution. 
 
  On 14th April, 1967,  the appellant and 17 others members of  the Delhi Police Force 
were dismissed from service. The order dismissing the appellant is reproduced below:‐ 

ORDER 
‐‐‐‐‐‐‐ 
 

  “Whereas, you Shri Sardari Lal, Sub‐Inspector, Delhi Police No. 331/D, Police Station 
Kamla Market, Delhi hold your office during the pleasure of the President, and  
 
  Whereas  the  President  is  further  satisfied  that  you  are  unfit  to  be  retained  in  the 
public service and ought to be dismissed from service, and  
 
  Whereas  the President  is  further satisfied under sub clause  ሺcሻ of proviso  to clause 
ሺ2ሻ of article 311 of the Constitution that in the interest of the Security of the State it is not 
expedient to hold an inquiry. 
 
  Now, therefore, the President is pleased to dismiss you from service with immediate 
effect omit. 
 
 
 

                                                                                                By order and in the name of  
                                                                                            the President of India. 

 
 

                                                                                                 SD/‐ 
 

                                                  ሺB. VENKATARAMANሻ 
                                          JOINT SECRETARY TO THE GOVT. OF INDIA 

                                                                        IN THE MINISTRY OF HOME AFFAIRS. 
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  It was  common ground before  the High Court  and has not been disputed before us 
that  the President had no occasion to deal with the case of  the appellant himself and the 
order was made by Shri Venkataraman, Joint Secretary to the Govt. of India in the Ministry 
of Home Affairs. It was claimed by him that he was competent to make  the orders by virtue 
of the authority which he derived under the Govt. of India  ሺAllocation of Businessሻ Rules, 
1964 made under Art.  77ሺ3ሻ  of  the Constitution.  Before  the High Court,  the  controversy 
was confined  to  the narrow point whether  the  function which  is  to be performed by  the 
President under clause  ሺcሻ of  the proviso  to Art. 311 ሺ2ሻ could be performed and by  the 
authority   to whom such function has been allocated under the aforesaid Rules. The High 
Court negatived the contention raised on behalf of the appellant that such a function could 
not  have  been  delegated    by  the    President  to  any  other  authority.  The High  Court  also 
relied on the provisions of Art. 77 ሺ2ሻ which provides for the authentication of orders made 
in the name of the President. 
 
  Under Art. 53 ሺ1ሻ the Executive power of the Union shall be vested in the President 
and  shall  be  exercised  by  him  either  directly  or  through  officers  subordinate  to  him  in 
accordance  with  the  Constitution.  Art.  77ሺ1ሻ  lays  down  that  all  executive  action  of  the 
Government of India shall be expressed to be taken in the name of the President. Clause ሺ3ሻ 
of that Article enables the President to make rules for the more convenient transaction of 
the business of  the govt.  of  India. Chapter  I of part XIB contain  inter alia  the  three main 
provisions relating to the services. Articles 309, 310 and 311 may be set out to the extent 
necessary. 
 
“309: Subject to the provisions of this Constitution, Act of the appropriate Legislature may 
regulate the recruitment, and conditions of service of persons appointed, to public services 
and posts in connection with the affairs of the Union or of any State: 
 
  Provided that it shall be competent for the President or such persons as he may direct 
in  the  case of  services and posts  in  connection with  the affairs of  the Union,  and  for  the 
Governor of  a State or  such person as he may direct  in  the  case of  services and posts  in 
connection with the affairs of the State, to make rules regulating the recruitment and the 
conditions  of  service  of  persons  appointed,  to  such  services  and posts  until  provision  in 
that behalf is made by or under an Act of the appropriate legislature under this article, and 
any rules so made shall have effect subject  to the provisions of any such Act.” 
 
310 ሺiሻ: Except as expressly provided by this Constitution, every person who is a member 
of a defence service or of a civil service, of the Union or of an all India service or holds any 
post  connected  with  defence  or  any  civil  post  under  the  Union,  holds  office  during  the 
pleasure of the President, and every person who is a member of a civil service of a State or 
holds any civil post under a State holds office during  the pleasure of  the governor of  the 
State. 
311 ሺiሻ:  No person who is a member of a civil service of the Union or an all‐India service or 
a civil service of a State or holds a civil post under the Union or a State shall be dismissed 
or removed by an authority subordinate to that by which he was appointed. 
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ሺ2ሻ   No such person as aforesaid shall be dismissed or removed or reduced in rank except 
after  an  inquiry  in  which  he  has  been  informed  of  the  charge  against  him  and  given  a 
reasonable  opportunity  of  being  heard  in  respect  of  those  charges  and  where  it  is 
proposed, after such inquiry, to impose on him any such penalty, until he has been given a 
reasonable opportunity of making representation on the penalty proposed, but only on the 
basis of the evidence adduced during such inquiry: 
Provided that this clause shall not apply‐ 
 
ሺaሻ where a person is dismissed or removed or reduced in rank on the ground of conduct 

which has led to his conviction on a criminal charge or 
 
ሺbሻ where the authority empowered to dismiss or remove a person or to reduce him in 

rank is satisfied that for some reason, to be recorded by that authority in writing, it is 
not reasonably practicable to hold such inquiry; or 

 
ሺcሻ where  the  President  or  the  Governor,  as  the  case  may  be,  is  satisfied  that  in  the 

interest of the security of the State it is not expedient to hold such inquiry. 
 
ሺdሻ  If,  in  respect  of  any  such  person  as  aforesaid,  a  question  arises  whether  it  is 

reasonably practicable to hold such inquiry as is referred to in Clause ሺ2ሻ, the decision 
thereon of the authority empowered to dismiss or remove such person or to reduce 
him in rank shall be final.” 

 
  These Articles have come up for consideration before this Court in several cases and 
in connection with diverse points. The view that has been taken with regard to their true 
content, scope and inter connection and the nature of the power exercisable under them is 
that  while Article  310 provides  for  the  tenure  at  the  pleasure  of  the  President  or  the 
Governor, Article 309 enables the Legislature or the Executive as the case may be to make 
any  law or  rule  in  regard  inter  alia  to  conditions  of  service without  impinging upon  the 
overriding  power  recognised  under Article  310 read  with Article  311. The  power  to 
dismiss  a  public  servant  at  pleasure  is  outside  the  scope  of  Articles  53  and  154  of  the 
Constitution and cannot be delegated by  the President or  the Governor,  to a subordinate 
officer  and  can  be  exercised  by  him  only  in  the manner  prescribed  by  the  Constitution. 
This, however, does not mean that a law cannot be made under Article 309 or a rule cannot 
be framed under the proviso to the said Article prescribing the procedure by which and the 
authority by whom the said pleasure can be exercised. Vide Moti Ram Deka etc. Vs. General 
Manager, N.E.F. Railways, Maligaon, Pandu, etc. AIR1964 SC 600 at page 619 & 620. Article 
311 contains the main safeguards for civil servants in the matter of dismissal or removal or 
reduction in rank while the procedure provided in Clause ሺ2ሻ must be followed before the 
dismissal  or  removal  or  reduction  in  rank  of  a  civil  servant  can  be  ordered,  there  are 
certain  exceptions which  have  been made where  it  is  not  necessary  to  comply with  the 
requirements  of  the  substantive  part  of  Clause  ሺ2ሻ  of Article  311. These  exceptions  are 
contained in the three clauses‐ሺaሻ, ሺbሻ and ሺcሻ of the proviso to Clause ሺ2ሻ. 
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  As in the cases mentioned in the proviso, the procedure laid down in clause ሺ2ሻ has 
not to be followed and the only protection which is conferred on a civil servant cannot be 
availed  of  by  him, we most  look  at  them  carefully.  A  dichotomy  has  been  introduced  in 
Clause ሺbሻ and ሺcሻ with regard to the authority or the functionary who has to be satisfied 
about  the  matters  stated  therein.  In  clause  ሺbሻ,  it  is  only  the  authority  empowered  to 
dismiss or remove a person or to reduce him in rank who has to be satisfied that it is not 
reasonably practicable to hold the inquiry provided by Clause ሺ2ሻ and his decision in terms 
of  Clause  ሺ3ሻ  of  the  Article  shall  be  final.  But  in  Clause  ሺcሻ  it  is  the  President  or  the 
Governor  alone,  as  the  case  may  be,  who  has  to  be  satisfied  that  in  the  interest  of  the 
security of the State it is not expedient to hold such inquiry.  Now the argument on behalf 
of  the appellant has proceeded on  these  lines. Article 53ሺ1ሻ vests  the Executive power of 
the  Union  in  the  President  but Article  77 deals  only  with  executive  action  of  the 
Government of  India. There are several Articles under which the President is required to 
be  satisfied  before  an  action  is  taken.  Clause  ሺcሻ  of  the  proviso  to  Clause  ሺ2ሻ  of Article 
311 is one of  such provisions. The other provision which also deals with  the question of 
satisfaction about the security of India being threatened etc. is the one contained in Article 
352 which relates to Proclamation of emergency. Article 356 says that  if  the President on 
receipt of a report  from the Governor of a State or otherwise,  is satisfied that a situation 
has arisen in which the government of the State cannot be carried on in accordance with 
the  provisions  of  the  Constitution,  he  may  make  a  Proclamation  as  provided  in  the 
Article. Article 360 which contains provisions relating to financial emergency also employs 
the language "if the President is satisfied that a situation has arisen whereby the financial 
stability or credit of India or of any part of the territory thereof is threatened, he may by a 
Proclamation make a declaration to that effect." The enumeration of the aforesaid Articles 
is merely  illustrative and not exhaustive.  In such cases,  it  is  the President who has  to be 
personally satisfied on the material placed before him about the various matters on which 
action  has  to  be  taken.  Such  functions may  pertain  to  the  executive  power  of  the Union 
which is vested in him under Article 53ሺ1ሻ but these cannot fall within Article 77ሺ1ሻ which 
is  confined  to  executive  action  of  the  Government  of  India.  Apart  from  the  Articles 
mentioned  above,  there  are  several  other  Articles which may  also  be  considered  in  this 
connection. It would be best to refer to the observations in Jayanti Lal Amrit Lal Shodhan V. 
F.N. Rana and other. ሺAIR 1964 SC 648 at page 656ሻ . 
 
  “The power to promulgate ordinances under Article 123; to suspend the provisions of 
Articles 268 to 279 during an emergency; to declare failure of the Constitutional machinery 
in  States  under Article  356; to  declare  a  financial  emergency  under Article  360; to make 
rules  regarding  the  recruitment  and  conditions  of  service  of  persons  appointed  to  posts 
and services in connection with the affairs of the Union under Article 309‐to enumerate a 
few out of the various powers‐are not powers of the Union Government; these are powers 
vested  in  the  President  by  the  Constitution  and  are  incapable  of  being  delegated  or 
entrusted  to  any  other  body  or  authority  under Article  258ሺ1ሻ. The  plea  that  the  very 
nature  of  these  powers  is  such  that  they  could  not  be  intended  to  be  entrusted 
under Article  258ሺ1ሻ to  the  State  or  officer  of  the  State,  and  therefore,  that  clause must 
have  a  limited  content,  proceeds  upon  an  obvious  fallacy.  Those  powers  cannot  be 
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delegated  under Article  258ሺ1ሻ because  they  are  not  the  powers  of  this  Union,  and  not 
because of their special character. There is a vast array of other powers exercisable by the 
President‐to mention only a few‐appointment of Judges: Articles 124 & 217, appointment 
of  Committees  of  Official  Languages  Act; Article  344,  appointment  of  Commissions  to 
investigate conditions of backward classes; Article 340, appointment of Special Officer for 
Scheduled  Castes  and  Tribes  : Article  338,  exercise  of  his  pleasure  to  terminate 
employment: Article 310, declaration that in the interest of the security of the State it is not 
expedient to give to a public servant sought to be dismissed an opportunity contemplated 
by Art, 311ሺ2ሻ‐these are executive powers of  the President and may not be delegated or 
entrusted to another body or officer because they do not fall within Article 258. 
 
  It seems to us that there is a good deal of substance in the argument raised on behalf 
of the appellant. On the principles which have been enunciated by this Court, the function 
in  Clause  ሺcሻ  of  the  proviso  to Article  311ሺ2ሻ cannot  be  delegated  by  the  President  to 
anyone else in the case of a civil servant of the Union. In other words he has to be satisfied 
personally  that  in  the  interest of  the  security of  the State,  it  is not expedient  to hold  the 
inquiry  prescribed  by  clause  ሺ2ሻ.  In  the  first  place,  the  general  consensus  has  been  that 
executive  functions  of  the  nature  entrusted  by  the  Articles,  some  of  which  have  been 
mentioned before and in particular those Articles in which the President has to be satisfied 
himself about the existence of certain fact or state of affairs cannot be delegated by him to 
anyone  else.  Secondly  even  with  regard  to  Clause  ሺcሻ  of  the  proviso,  there  is  a  specific 
observation in the passage extracted above from the case of Jayanti Lal Amrit Lal Shodhan 
that  the  powers  of  the  President  under  that  provision  cannot  be  delegated.  Thirdly,  the 
dichotomy  which  has  been  specifically  introduced  between  the  authority  mentioned  in 
Clause  ሺbሻ  and  the  President mentioned  in  Clause  ሺcሻ  of  the  proviso  cannot  be without 
significance. The Constitution makers apparently felt that a matter in which the interest of 
the security of  the State had to be considered should receive   should be himself satisfied 
that an  inquiry under the substantive part of Clause ሺ2ሻ of Article 311 was not expedient 
for the reasons stated in Clause ሺcሻ of the proviso in the case of a particular servant. 
   
  We are not impressed with the reasoning of the High Court with reference to Article 
77ሺ2ሻ. If  the  function  or  the  power  exercisable  under  Clause  ሺcሻ  of  the  proviso  under 
consideration could not be delegated or allocated to anyone else by the President, Article 
77ሺ2ሻ will not stand in the way of the Court in the matter of examining the validity of the 
orders: 
 
  For all the above reasons this appeal is allowed and the judgment of the High Court is 
set  aside.  The  impugned  order  by which  the  appellant was  dismissed  from  service  shall 
stand quashed on the ground that it was illegal ultra vires and void. The appellant shall be 
entitled to costs in this Court and the High Court.” 
 
     Sd/‐ J.C. Shah    CJI 
     Sd/‐ G.K. Mitter  J 
     Sd/‐ K.S. Hegde  J 
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     Sd/‐A.N. Grover  J 
     Sd/‐ A.N. Ray    J 

………….. 
 

NEW DELHI 
DATED JANUARY,  21, 1971 
…………………………………………….. 

Annexure 29.3 
 

Copy of H.P. Govt., Department of Personnel,  letter No. PERሺAP‐IIሻ‐Aሺ3ሻ‐1/73   dated 2‐7‐
1977 addressed to all Administrative Secretaries,  Joint Secretaries and Under Secretaries 
to  the  Government  of  Himachal  Pradesh,  all  the  Heads  of  Departments,  all  the  Deputy 
Commissioners in Himachal Pradesh. 

ሾReferred to in H.P. Govt’s decision No. ሺ1ሻ below para 29.5ሿ 
.......... 
 

Sub:     Delay  in  the settlement of disciplinary cases of  suspended employees‐prescription 
of a time schedule. 

 
  I  am  directed  to  say  that  the  instructions  regarding  the  expeditions  settlement  of 
disciplinary cases of employees under suspension were issued to all Departments vide this 
Department letter No. 3‐2/68‐DP ሺApptt.ሻ, dated the 28th August, 1971 ሺcopy at Annexure 
29.1ሻ.  In  these  instructions  it  was  desired  that  all  cases  against  Government  servants 
placed under suspension should be finally decided within a maximum period of one year 
from the date on which the Government servant is placed under suspension or it deemed 
to have been placed under suspension. Only such cases where the employee is involved in a 
case pending in a Court of Law and which cases have been the reason for his suspension, 
were  exempted  from  the  application  of  this  time  schedule.  In  spite  of  the  above  said 
instructions,  it  has  been  observed  that  the  employees  still  continue  to  remain  under 
suspension for years, with the result that not only  justice is delayed but also the delay in 
processing the case causes avoidable financial burden on the State exchequer. 
 
2.  I  am,  therefore,  to  request  you  again  that  the  aforesaid  instructions  and  the  time 
schedule  of  one  year  prescribed  for  finalisation  of  suspension  cases  should  be  strictly 
adhered to.  
 
3.  These orders may be brought to the notice of all concerned for strict compliance. 

.......... 
Annexure 29.4 

 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel ሺVigilanceሻ letter No. 2‐87/75‐Vig  date 7‐2‐78 
addressed  to  all  Secretaries,  all  Heads  of  Departments,  and  Deputy  Commissioners,  in 
Himachal Pradesh. 
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ሾReferred to in H.P. Govt’s decision No. ሺ4ሻ below para 29.5ሿ 
........... 
 

Sub:    Engagement of Legal Practitioner by Govt. servant to present the case on his behalf   
before Inquiring Authority in Departmental proceedings. 

........... 
 

  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  sub‐rule  8  of  rule  14  of  the  Central  Civil 
Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965, which is reproduced below: 
 
“The  Government  servant  may  take  the  assistance  of  any  other  Government  servant  to 
present  the  case  on  his  behalf  but  may  not  engage  a  legal  practitioner  for  the  purpose 
unless the presenting officer appointed by the disciplinary authority is a legal Practitioner, 
or, the disciplinary authority, having regard to the circumstances of the case, so permits.” 
 
  It will  be  observed  that  the  aforesaid  sub‐rule  provides  that  a Government  servant 
may,  as  a matter  of  right,  engage  a  Legal  Practitioner  to  present  the  case  on  his  behalf 
before the Inquiring Authority, in case the Presenting Officer appointed by the disciplinary 
authority, is a legal Practitioner. But where the Presenting officer is not a Legal Practioner, 
he may seek the permission of the disciplinary authority to engage a Legal Practitioner and 
the disciplinary authority may accord such permission after taking into consideration the 
circumstances of the case. 
 
2.  As you are aware,  there  is  attached with  the Vigilance Department a Commissioner 
for  Departmental  Enquiries  and    a  Director  for  Departmental  Enquiries  for  conducting 
enquiries against Gazetted and non‐Gazetted Officers, respectively. A Public Prosecutor has 
been attached with the Commissioner for Departmental Enquiries and an Assistant Public 
Prosecutor has been attached with  the Director  for Departmental Enquiries  to act as  the 
Presenting Officer on behalf of the disciplinary authority. The question that has been under 
consideration  of  the  Government  was  whether  the  Public  Prosecutor  and  the  Assistant 
Public  Prosecutor  attached  with  the  Commissioner  for  Departmental  Enquiries  and  the 
Director  for   Departmental Enquiries,  respectively, are  the Legal Practitioners within  teh 
meaning of sub‐rule 8 of rule 14 of  the aforesaid Rule. The matter has been examined  in 
detail  in  consultation with  the Law Department who have opined  that  though  the Public 
Prosecutors  and  Assistant  Public  Prosecutors  do  not  strictly  fall within  the  definition  of 
legal Practitioners as given  in  the Legal Practitioner’s Act 1897 and advocates Act, 1961, 
yet in  view of their qualification and nature of duties, experience and attainments, they are 
in no way  inferior  to Legal Practitioner and as such when the department  is represented 
before the Inquiring Authority by the Public Prosecutor or Assistant Public Prosecutor, the 
charged Government servant should have  the right  to engage a Legal Practitioner  for his 
defence and if such a right is not afforded to him, it would lead to the denial of reasonable 
opportunity within the meaning of Article 311 ሺ2ሻ of the Constitution of India.  In view of 
the  opinion  of  the  Law  Department,  I  am  to  clarify  that  in  all  cases  of  departmental 
enquiries where the disciplinary authority has appointed a Public Prosecutor or Assistant 



326 
 

Public  Prosecutor  as  Presenting  Officer  to  present  the  case  on  its  behalf,  the  charged 
Government servant will have the right to engage a Legal Practitioner to present the case 
on his behalf and for doing so, he would not be required to obtain the permission from the 
disciplinary authority. 
 
3.  In cases where the disciplinary authority appoints the Presenting Officer, who is not a 
Legal  Practitioner,  the  charged  Government  servant will  have  to  seek  permission  of  the 
disciplinary authority for engaging a Legal Practitioner. The disciplinary authority in such 
cases  will  have  to  use  its  discretion  in  granting  such  permission  after  taking  inot 
consideration  the  circumstances  of  the  cases  such  as  complexity  of  facts,  volume  of 
evidence,  educational  attainments  and  experiences  of  the  charged  Government  servant, 
which may show that without  the  legal   assistance,  the charged Government servant will 
not be  able    to  adequately  cross‐examine  the witness or  to  establish his  innocence as  in 
such  circumstances, denial of  legal  assistance may be equivalent  to denial of  ‘reasonable 
opportunity’ within the meaning of Art. 311 ሺ2ሻ of the Constitution.  
 
4.   The aforesaid guidelines will also be applicable in relation to sub rule 9 of rule 8 of All 
India Services ሺDiscipline and Appealሻ Rules, 1969. 
 
5.   I am to request that the aforesaid clarification may please be brought to the notice of 
all the disciplinary authorities in your department for their guidance. 
 
  Kindly acknowledge receipt. 

....... 
vuqcU/k 29-5 

 
fgekpy izns”k ljdkj] dkfeZd foHkkx ds i= la[;k% ih-bZ-vkj-¼,-ih-&AA½,¼3½1@74 fnukad 3&1&1979 
tks fd lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 29-5 ds uhps fg-iz- ljdkj ds fu.kZ; ¼5½ esa mYysf[kr½ 
----------------- 

 
fo’k;%   dsUnzh; flfoy lsok;sa ¼lh-lh-,-½ fu;e 1965 ds fu;e 14¼8½ ds vUrxrZ vfHk;qDr deZpkjh }kjk 

tkap ds le; vU; ljdkjh deZpkjh dh lgk;rk ysukA 
 
 eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd dsUnzh; flfoy lsok;sa ¼lh-lh-,-½ fu;e 1965 ds fu;e 14-8 
ds vUrxZr vfHk;qDr deZpkjh viuk dsl izLrqr djus ds fy;s fdlh Hkh ljdkjh deZpkjh dh lgk;rk 
ys ldrk gSA foftySal eSuqvy ds v?;k; 9 ds iSjk 24-2 ds vUrxZr ljdkjh deZpkjh dh lgk;rk 
djus ds fy;s dk;kZy; ls vuqifLFkr gksus ds fy;s vius fu;U=d vf/kdkjh dh vkKk ysuh iM+rh gSA 
 
 ljdkj ds /;ku esa ,slk ekeyk yk;k x;k gS ftlesa ljdkjh deZpkjh us ,d vuq”kklfud 
dk;Zokgh ds ekeys dks foHkkxh; Lrj ij O;og`r ¼deal½ fd;k vkSj ckn esa vuq”kklfud izkf/kdkjh us 
mlh deZpkjh dks vfHk;qDr deZpkjh dh tkaPk ds le; esa lgk;rk djus dh vkKk ns nhA ljdkj us bl 
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ekeys ij fopkj djus ds ckn ;g fu.kZ; fy;k gS fd fdlh Hkh ,sls deZpkjh dks tkap esa  vfHk;qDr 
deZpkjh dh lgk;rk djus dh vuqefr ugha nh tkuh pkfg;s ftlus foHkkxh; Lrj ij ml dsl dks 
O;og`r ¼deal½ fd;k gks ;k bls ijh{k.k djus esa vuq”kklfud izkf/kdkjh dh lgk;rk dh gksA 
 
           d`i;k ;s vuqns”k leLr lEcfU/kr vf/kdkfj;ksa ds /;ku esa yk;s tk;saA 

--------- 
vuqcU/k 29-6 

 
fgekpy izns”k ljdkj] dkfeZd foHkkx ds i= la[;k% dk¼fu&AA½,¼d½1@74 Hkkx&AA fnukad 
11&1&1980 tks lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 

--------- 
 

¼iSjk 29-5 ds uhps fg-iz- ljdkj ds fu.kZ; ¼9½ ¼,½esa mYysf[kr½ 
----------------- 

 
fo’k;%   dsUnzh; flfoy lsok;sa ¼iSa”ku½ fu;ekoyh] 1972 ds vUrxZr foHkkxh; tk¡p ds ekeyksa lEcU/khA 
 
 mi;qZDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd dsUnzh; flfoy lsok;as ¼iSa”ku½ fu;ekoyh] 
1972 ds fu;e 9¼2½¼ch½ ds izko/kku ds vuqlkj ;fn fdlh deZpkjh ds fo:} foHkkxh; dk;Zokgh mldh 
ukSdjh ds nkSjku vkjEHk ugha dh xbZ gks rks ckn esa jkT;iky dh Lohd`fr ls gh vkjEHk dh tk ldrh gS 
vkSj og Hkh ml ?kVuk ds ckjs esa ugha dh tk ldrh gSS] tks izLrkfor foHkkxh; dk;Zokgh vkjEHk djus 
dh rkjh[k ds pkj o’kZ iqjkuh gksA ljdkj ds /;ku eas dqN ,sls ekeys vk;s gSa ftuesa foHkkx Nkuchu gh 
djrk jgk fd vuq”kklfud dk;Zokgh dh tkuh pkfg;s ;k ugha vkSj blh chp ljdkjh deZpkfj;ksa dks 
lsok fuo`r gq;s 4 o’kZ ls Åij le; gks x;kA  
 
 okLro esa foHkkxksa dks ,sls ekeyksa esa vfUre fu.kZ; ysus esa bruk foyEc ugha djuk pkfg;sA ;fn 
dksbZ ekeyk ljdkjh deZpkjh dh lsok fuo`fr ds le; ;k lsok fuo`fr ds rqjUr ckn foHkkx dks ekywe 
gks tkrk gS rks foHkkx dks pkfg;s fd ml ekeys dks mPp izkFkfedrk nh tk;s vkSj ;g [;ky j[kk tk;s 
fd ,sls ekeys esa fdlh Lrj ij foyEc u gksA fdlh Hkh voLFkk esa ;fn vuq”kklfud dk;Zokgh djus dh 
vko”;drk gks rks iw.kZfof/k viuk dj mijksDr vof/k ds vUnj&2 dk;Zokgh vkjEHk dj nh tkuh 
pkfg;sA /;ku jgs fd ,sls ekeyksa esa rfud nsjh ds dkj.k ljdkj dks vkfFkZd gkfu gks ldrh gS tks fd 
vU;Fkk vuq”kklfud dk;Zokgh djds iwjh dh tk ldrh gSA 
 
 bu vuqns”kksa dk l[rh ls ikyu fd;k tk;s rFkk bUgsa lHkh lEcfU/kr O;fDr;ksa ds /;ku esa yk;k 
tk;sA 

-------------- 
Annexure 29.7 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PER ሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ1/80  dated the 4th 
June,  1980,  addressed  to  all  Financial  Commissioners,  all  Administrative  Secretaries,  all 
Heads of Departments and all Deputy Commissioners in Himachal Pradesh. 
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                          ሾReferred to in H.P. Govt’s decision No. ሺ9ሻ ሺbሻ below para 29.5ሿ 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
Subject:‐    Disposal of Complaints against Government Officer/Officials. 
 
  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  complaints  about  misconduct  of 
Government  servants,  particularly  relating  to  corrupt  practices,  harassment  of  people, 
partiality to one group of people to the detriment of other weaker groups like Harijans are 
not  being  looked  into  in    a  proper manner  by  the  officers  being  looked  into  in  a  proper 
manner by the officers receiving such complaints. In most cases it has been found that the 
complaints are sent down to lower officials for necessary action or disposal, and ultimately 
these are sent  for comments  to  the officials complained against. This  leads  to a situation 
where  the truth  does not come out and the official not only tries to cover his lapse while 
giving his comments but also tries to be revengeful against the complaint who suffers twice 
in this manner. 
 
  All the Secretaries/Heads of Departments are requested to ensure personally that all 
complaints are dealt with properly. You may evolve your own method of ensuring proper 
action on these complaints, keeping in view the following principles: 
 
1ሻ     All  complaints  should  be  entered  in  a  register  by  the  officer  to  whom  these  are 

addressed. It should be monitored properly and should not be struck off the register 
till the officer is satisfied about its proper disposal; 

 
2ሻ    Before asking  for  the comments of  the official complained against, an officer of an 

appropriate level, which you may determine for your Department/Office should call 
the complainants to arrive at a tentative conclusion about the truth or otherwise of 
the complaint; 

 
3ሻ    If  the officer  is satisfied prima‐facie about the  fact  that  there  is some substance  in 

the complaint as a result of the aforesaid enquiry from the complainant, he should 
convey the allegations contained in the complaint to the officer complained against 
for  comments  without  disclosing  the  name  of  the  complainant,  if  it  is  found 
necessary  to  get  the  comments  of  the officers  complained  against.  In many  cases, 
however, where complaints are from one individual of a specific act of misconduct 
by the officer complained against; the question of obtaining comments of the officer 
complained against should not arise and an officer of the higher rank should hold a 
proper enquiry himself and call for the explanation of the defaulting officer/official 
and take action for the final disposal of the complaint at his own level. 

 
4ሻ    In cases  in which after dealing with the complaint  in the manner stated above the 

Inquiring  Officer  comes  to  the  conclusion  that  the  allegations  stand  proved,  he 
should send his findings and recommendations to the authority competent to take 
disciplinary  action  against  the  delinquent  officer/official  with  intimation  to  the 
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officer to whom the complaint was sent originally. In cases where the allegations in 
the complaint are not proved the Inquiring Officer should send his findings only to 
the officer to whom the complaint was sent originally. 

 
5ሻ    The  authority  competent  to  take  disciplinary  action  should  on  receipt  of  the 

recommendations of the Inquiring Officer initiate proceedings as prescribed in the 
Rules  under  intimation  to  the  officer  to  whom  the  complaint  was  originally 
addressed.  

 
  Strict compliance of these instructions may be ensured. 
 
    Please acknowledge receipt of this letter. 
 

............ 
Annexure 29.8 

 
Copy  of  HP  Govt.,  Deptt.  of  Personnel  Letter  No:  Per  ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ1/74    dated  6‐10‐1980  
addressed to all the Secretaries to the Government of Himachal Pradesh. 
 

ሾReferred to in HP Govt.’ decision  
No.ሺ8ሻ below para 29.5ሿ 

........ 
 

Subject:‐      Proviso  ሺbሻ  to  Articles  311  ሺ2ሻ  of  the  Constitution,  Rule  19  of  the  CCSሺCCAሻ 
Rules, 1965‐Satisfaction of the Appointing Authority where it is not expedient to 
hold an inquiry. 

 
  I  am directed  to  say  that  proviso  under Article  311ሺ2ሻ  of  the  Constitution  of  India, 
provides  that no person who  is a member of Civil  Service of a State or holds a  civil post 
under the Union or the State shall be dismissed or removed or reduced in rank until he has 
been given a reasonable opportunity of showing cause against  the action proposed to be 
taken in regard to him. It has further been laid down that the clause ibid will  not apply in 
cases where an authority empowered to dismiss or remove a person or to reduce him in 
rank is satisfied that for some reasons to be recorded by that authority in writing, it is not 
reasonably  practicable  to  give  that  person  an  opportunity  of  showing  cause.  The 
corresponding provision of Article 311 ሺ2ሻ and sub‐clause ሺbሻ thereof already exists under 
rule 14 and 19 of the CCSሺCCAሻ Rules 1965 respectively. The proviso under  rule 19ሺiiሻ of 
the Central Civil  Services  ሺClassification Control  and Appealሻ Rules, 1965  lays down  that 
where  disciplinary  authority  is  satisfied  for  reasons  to  be    recorded  in writing,  it  is  not 
reasonably  practicable  to  hold  an  inquiry  in  the  manner  provided  in  these  rules,  the 
disciplinary authority has the right  to  impose any of  the penalties without conducting an 
inquiry, but for that purpose reasons have to be recorded in writing that it is not possible 
to conduct an inquiry. 
 



330 
 

  In this behalf it may be pointed out that the satisfaction under proviso ሺbሻ to articles 
311  ሺ2ሻ  read  with  rule  19  ሺiiሻ  of  the  Central  Civil  Services  ሺClassification  Control  and 
Appealሻ Rules, 1965 has to be of the disciplinary authority who has the power to dismiss, 
remove or reduce in rank the Government servants. As a check against the arbitrary use of 
this exception the said authority must record the reasons  in writing. Each case has  to be 
considered  by  the  appointing  or  the  authority  competent  to  remove  or  dismiss  an 
employee on merits and on the basis of the material before him while resorting to proviso 
ሺbሻ  of  Article  311ሺ2ሻ.  The  departure  from  the  normal  procedure  can  be  made  in  cases 
where, the Government servant concerned has absconded or where for other reasons, it is 
impracticable  to  communicate  with  him.  However,  this  procedure  may  be  adopted  in 
exceptional cases and in consultation with Law Department. 
 
  The  above  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for 
information and guidance.  

........... 
 

Annexure 29.9 
 

Copy of HP Govt., Department of Personnel letter no. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/73  dated the 23rd 
November, 1982 addressed to all Secretaries to the Govt., all Heads of Departments and all 
Deputy Commissioners in H.P. 
 

ሾReferred to in HP Govt. decision No. ሺ2ሻ below para 29.5ሻ 
...... 
 

Subject:‐    Delay  in  the  settlement  of  disciplinary  cases  of  suspended  employees‐
prescription  of time schedule. 

........... 
  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  Department  letters  of  even  number, 
dated the 20th July, 1977, 10th May 1978, on the subject citied above and to say that it has 
come  to  the  notice  of  the  Government  that  a  considerable  number  of  disciplinary  cases 
against Govt. Officers/Officials are lying pending for years together with the Departments. 
The  Government  have  taken  a  serious  view  in  the  matter  and  have  decided  that 
disciplinary  cases  of  Government  officers/officials  should  be  decided  finally  within  a 
period  of  six months  from  the date  officers/officials  are  placed under  suspension.  It  has 
also been decided that all the Departments would render a quarterly progress report of the 
cases pending with them to the Department of Personnel on the attached proforma. 
 
2.  You  are,  therefore,  requested  to  bring  the  above  instructions  to  the  notice  of  all 
concerned for strict compliance. First quarterly progress report for the quarter ending 30th 
Sept., 1982 may kindly be sent by 25th November, 1982 and further quarterly reports may 
also be furnished regularly by 10th of the ensuring month of the each quarter.  
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PROFORMA 
S.No. 

 
 
 

1. 

Name  of 
Officer/Official
 
 
  2.

Designation

 

3.

Date  of 
suspension 
 

4. 
 
 
Details  of  the 
disciplinary case. 
 
 

5. 

Present  position  of 
the case.
 
 

6.

Detailed  reasons  for 
suspension  continuing 
beyond six months. 
 

7. 

................ 
 
 

Annexure 29.10 
 

Copy of HP Govt. Department of Personnel letter No. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/74‐III  dated the 6th 
June,  1985  addressed  to  all  Secretaries,  all  Heads  of  Departments  and  all  Deputy 
Commissioners in H.P. 
 

ሺReferred to in H.P. Govt. decision  
No. ሺ2ሻ below para 29.5ሻ 

.......... 
 

Subject:‐  Delay  in  the  settlement  of  disciplinary  cases  of  suspended  employees‐
prescription of time schedule. 

 
  I am directed to invite your attention to this department letter No. PER ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐
1/73,  dated  23rd  November,  1982  vide  which  instructions  were  issued  that  cases  of 
suspended officers/officials  should  be  finalised within  six months  from  the date  of  their 
suspension.  The  departments were  also  requested  to  send  quarterly  reports  of  pending 
cases of officers/officials on the prescribed proforma to the Department of Personnel. On 
scrutiny  of  the  statements  sent  by  the  departments,  it  has  been  seen  that  cases  of 
suspended  officers/officials  are  lying  pending  for  years  together.  In  many  cases  the 
delinquent officer/official have not be  served with  charge‐sheets even after a number of 
years from the date of their suspension. 
 
2.  The  prolonged  suspension  of  a  Govt.  servant  causes  avoidable  financial  burden  on 
State Exchequer as it warrants alternative arrangements to cope with the existing quantum 
of work, because the suspended employee is not allowed to do any duty. In addition to this 
the Govt. is liable to pay to him the suspension and other allowances. 
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3.  The  Govt.  has  taken  a  serious  view  of  the matter.  You  are,  therefore,  requested  to 
impress upon all  the concerned authorities to comply with the Govt.  instructions strictly. 
Any lapse in this behalf will be viewed seriously. 

........... 
Annexure 29.11 

 
Copy of HP Govt. Department of Personnel letter No. PER ሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐1/74‐III dated 30‐3‐
1993  addressed to all Secretaries, Heads of Departments & Deputy Commissioners. 
 

ሾReferred to in HP Govt. decision No. 3 below para 29.5ሿ 
 

Subject:      Delay  in  the  settlement  of  disciplinary  cases  of  suspended  employees‐
prescription of time schedule. 

 
  I  am  directed  to  say  that  it  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  a  large 
number of officers/officials still  continue  to be under suspension  for quite a  long period, 
though  instructions  were  earlier  issued  to  finalise  such  disciplinary  cases  of  suspended 
employees  within  a  maximum  period  of  six  months.  Continued  suspension  of  a 
Government servant  for a  long period  is not a desirable state of affairs as  it deprives the 
Govt.  of  the  services  of  such  persons  and  causes  financial  loss  to  the  Government  apart 
from humiliation and harassment to the suspended employee. Accordingly,  it  is desirable 
that  the  cases  of  suspension  should  be  reviewed  from  time  to  time  in  order  to  assess 
whether continued suspension is essential or need to be revoked. In this context it has also 
been decided that while reviewing the cases of suspended Government servant it should be 
considered  whether  the  presence  of  the  Government  servant  on  the  same  post/station 
from which he was suspended is detrimental to the collection of evidence or whether he is 
likely  to  tamper  with  the  evidence  and    if  so,  the  question  of  his  posting  on  another 
post/station where he may not be at all in a position to tamper with or destroy collection of 
evidence  may also be considered while reviewing the suspension cases. 
 
2.  Accordingly,  it  has  been  decided  by  the  Government  that  cases  of  Government 
servants under  suspension  for more  than  six months  should be  reviewed quarterly by a 
review committee, the constitution of which shall be as under: 
 
Cases  of All India / State Service Officers 

 
1. Chief Secretary/Additional Chief Secretary   ..........................Chairman 
 
2. FC to be nominated by CS/ACS ……………………........................Member 
 
3. FC/Secy. ሺPer.ሻ in case of IAS & HAS  .......................................... 
      Secy ሺHomeሻ for IPS & HPPS ........................................................... Member 
      Secy. ሺForestsሻ for IFS and HPFS…………………………………………..  
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Cases of other Class I and II Officers. 
 
1. Senior most Financial Commissioner 
       ሺOther than the one whose Departmental  
        cases are to be consideredሻ.............................................................Chairman 
 
2. Secretary/Special Secretary of the  
       Department concernedMember …………………………………...Member 
 
3. Heads of the Department……………………………………………..Member 
 
Cases of Class III and IV 
 
1. Secretary of the Department concerned ...................................Chairman 
 
2. Heads of Department………………………………………………… ..Member 
 
3. Addl. /Joint/ Dy./ Under Secretary of the  
      Concerned Department......................................................................Member 

 
  The above instruction may kindly be brought to the notice of all concerned for strict 
compliance and the first review of cases be completed by 30th April, 1993. 
 

.............. 
Annexure 29.12 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PERሺAP‐IIሻ Aሺ3ሻ‐1/79  dated 29‐9‐
1993 addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 
 

ሾReferred to in HP Govt.’s decision 
 No. ሺ6ሻ below para 29.5ሻ 

........... 
Subject:      Disciplinary  proceedings  under  Rule‐14  of  CCS  ሺCCAሻ  Rules,  1965‐Issuance  of 

instructions thereof.  
 
  I am directed to state that it has been brought to the notice of the Government by the 
Himachal  Pradesh  Public  Service  Commission  that  as  per  Government  of  India’s 
instructions contained in para ሺ7ሻ below Rules‐15 of the CCSሺCCAሻ Rules, 1965 ሺSwamy’s 
Compilation of CCS ሺCCAሻ Rules‐as contained in Government of India’s letter No. 5‐26/88‐
vig‐III  dated  18‐8‐1988ሻ  in  all  disciplinary  cases  where  an  inquiry  has  been  held  in 
accordance  with  the  provisions  of  Rule‐14  of  the  CCS  ሺCCAሻ  Rules,  the  disciplinary 
authority, if it is different from the inquiry authority, shall before making an final order in 
the case, forward a copy of the inquiry report to the Government servant concerned. But in 
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large  number  of  disciplinary  cases  referred  to  the  Public  Service  Commission  by  the 
various departments for advice, the above requirement is not fulfilled by the Department 
and the Himachal Pradesh Public service Commission has to make back reference in such 
cases which results in delay in the finalization of the disciplinary cases. I am therefore, to 
request  that  it  may  please  be  ensured  that  these  instructions  of  the  Government  are 
complied with in letter and spirit. 

.........                                                                                                                
Annexure 29.13 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  Notification  No. 
PerሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐10/75 dated 7th June, 2004 forwarded to all concerned. 
 

ሼReferred to in Para 29.4ሺ13ሻሽ 
……. 

  In  supersession  of  this  department  notification  of  even  number  dated  17‐11‐1993 
and in exercise of the powers conferred by sub rule ሺ2ሻ of Rule‐9, sub‐ruleሺ2ሻ of Rule‐12 
and  sub‐ruleሺ1ሻ  of  Rule  24  of  the  Central  Civil  Services  ሺClassifications,  Control  and 
Appealሻ  Rules,  1965  and  all  other  powers  enabling  him  in  this  behalf,  the  Governor, 
Himachal Pradesh is pleased to direct that in respect of the services and posts in Class‐I in 
respect  of  the  Governor’s  Secretariat,  the  authorities  specified  hereunder  shall  be  the 
Appointing, Disciplinary and Appellate Authorities etc. in regard to the penalties specified 
therein respectively:‐ 
 
Description of posts  Appointing 

Authority 
Competent 
authority  to 
impose 
penalties with 
reference  to 
items  No.  ሺiሻ 
to ሺivሻ of rule‐
11  of  CCS 
ሺCCAሻ  Rules, 
1965. 

Appellate 
authority  in 
r/o  penalties 
specified  in 
column No. 3 

Competent 
authority  to 
impose 
penalties 
with 
reference  to 
items  No.  ሺvሻ 
to  ሺxሻ  of  rule 
11  of  CCS 
ሺCCAሻ  Rules, 
1965 

Appellate 
authority 
in  r/o 
penalties 
specified 
in 
column 
No. 5 

1.  2.  3. 4. 5.  6.
 

Class‐I          i.e.  Under 
Secretary,  Senior  Private 
Secretary,  Private 
Secretary,  Section  Officer, 
Comptroller House Hold. 

Secretary  to 
Governor 

Secretary  to 
Governor

Chief 
Secretary

Secretary  to 
Governor 

Chief 
Secretary

……… 
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Annexure 29.14 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  Notification 
No.PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ1/96  dated  7th  December,  1996  forwarded  to  all  Administrative 
Secretaries, Divisional Commissioners, Heads of Departments and Deputy Commissioners, 
in H.P.  
 

ሼReferred to in Para 29.4ሺ14ሻሽ 
……. 
 

  In exercise of the powers conferred by sub‐ruleሺ2ሻ of Rule 9, Sub‐rule ሺ2ሻ of Rule 12 
and  sub‐Rule  ሺ1ሻ  of  Rule  24  of  the  Central  Civil  Services  ሺClassifications,  Control  and 
Appealሻ  rules,  1965  in  so  far  as  the  officers  governed  under  the  Central  rules  are 
concerned,  the  Governor  of  Himachal  Pradesh  is  pleased  to  direct  that  in  respect  of 
services and posts  in Class‐III &  IV as specified  in column No. 1 of  the schedule annexed 
hereto,  the  authorities  specified  in  Col  No.  2  &  4  shall  be  the  disciplinary  authorities  in 
respect  of  the  penalties  specified  thereunder  and  authorities  specified  in  column  3  &  5 
shall be the appellate authorities in regard to the penalties specified in column No. 2 and 4 
respectively. 
2.  The orders contained in Notification No. 88‐45/56/DP  Apptt‐II ሺ1ሻ dated 20‐09‐1975 
shall stand modified to the above extent in so far as they relate to the Class‐III & IV staff of 
the Departments of Rural Development and Panchayati Raj working in the field offices. 
 

 
 

SCHEDULE 
 

Description of 
post 

Competent 
authority to 
impose penalties 
with reference to 
items No. ሺiሻ to 
ሺivሻ of rule 11 of 
CCSሺCCAሻ Rules, 
1965. 

Appellate 
authority in 
respect of 
penalties 
specified in 
Col. No. 2 

Competent 
authority to 
impose 
penalties with 
reference to 
items Nos ሺvሻ 
to ሺixሻ of Rule 
11 of 
CCSሺCC&Aሻ 
Rules, 1965

Appellate 
authority in 
respect of 
penalties 
specified in 
Column No. 
4 

1  2  3 4 5 
 

All Class III & IV 
services in Rural 
Development & 
Panchayati Raj 
Deptts. wording 
in the field 
offices ሺwhere 
the appointing 

Deputy 
Commissioner/H
ead of Office 
ሺBlock 
Development 
Officer/District 
Panchayat 
Officerሻ 

Head of 
Department

Head of 
Department

State Govt.  
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authority is the 
Head of 
Department 
under R&P Rule 
or declared 
otherwiseሻ 

……. 
 
 

Annexure 29.15 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  Notification  No. 
PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/76  dated  29th  November,  2000  forwarded  to  all  the  Administrative 
Secretaries, Heads of Departments and Deputy Commissioners, in H.P.  
 

ሼReferred to in Para 29.5ሺ15ሻሽ 
……. 

  In exercise of  the powers conferred by sub‐ruleሺ2ሻ Rule 9,  sub‐ruleሺ2ሻ of Rule ሺ12ሻ 
and sub‐ruleሺ1ሻ of Rule 24 of the Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ 
Rule‐1965  in  so  far  as  the  officers  governed  under  the  Central  rules  are  concerned,  the 
Governor  of Himachal Pradesh  is  please  to  direct  that  in  respect  of  services  and post  as 
specified  in  column  No.  1  of  the  schedule  annexed  hereto,  the  authorities  specified  in 
column  No.  2  shall  be  the  disciplinary  authorities  in  respect  of  the  penalties  specified 
thereunder  and  authorities  specified  in  column  No.  3  shall  be  appellate  authorities  in 
regard to the penalties specified in column No. 2 respectively. 
2.  The  Governor  in  exercising  of  the  powers  vested  in  him  under  Rule  10ሺ1ሻ  of 
CCSሺCC&Aሻ  Rules  1965  is  further  pleased  to  empower  the  Commissioner  ሺRevenueሻ 
Himachal Pradesh to place the Tehsildars under suspension in cases which are of serious 
nature or where  a disciplinary proceedings  against  them are  contemplated  in  the public 
interest. 
3.  The orders contained in Notification No. 88‐45/56/DP‐Apptt.‐IIሺIሻ dated 18‐05‐1974 
shall  stand modified  to  the  above  extent  in  so  far  as  they  relate  to  the Tehsildars  in  the 
Revenue Department. 

……. 
Annexure 29.16 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt.  dated  18th  July,  2001  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Commissioner ሺRevenueሻ, Heads of Departments and Deputy Commissioners, in H.P.  
 

ሼReferred to in Para 29.5 under rule 10 ሺ1.1ሻሽ 
……. 

Subject:  Delay in processing/finalization of the disciplinary proceedings.  
 
  I  am directed  to  refer  to  above  cited  subject  and  to  say  that  the  time  limits  for  the 
disposal  of  disciplinary  cases  has  been  prescribed  in  Rules  14  &  15  of  CCSሺCCAሻ  Rules, 
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1965  and  GOI’s  decisions  thereunder.  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that 
these rules/instructions are not adhered to strictly by the Government Departments. Some 
Departments take a very long time in the processing of cases from the date of issue of the 
charge‐sheets.  
  The  Government  has  taken  a  serious  view  of  the matter  and  decided  to  invite  the 
attention of all Departments to rules ibid. All the Departments are requested to adhere to 
the  time  limits  as  prescribed  in  the  rules/instructions  and  cut  down  abnormal  delay  in 
finalizing the disciplinary cases and also to ensure that cases are referred to the H.P. Public 
Service Commission & Vigilance Department, wherever necessary, with complete records 
within a reasonable time, to avoid harassment to the concerned officers/officials.  
  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  working 
under your control for strict compliance.  
  Please acknowledge the receipt. 

……. 
Annexure 29.17 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt. dated 25th February, 2005 addressed to all the Administrative Secretaries, 
Heads of Departments and Deputy Commissioners, in H.P.  
 

ሾReferred to in Para 29.5 under rule 10ሺ1.2ሻሿ 
……. 

Subject:      Delay  in  the  settlement  of  disciplinary  cases  of  suspended  employees  and  in 
processing/finalization  of  the  disciplinary  proceedings  –  prescription  of  time 
schedule. 

 
    I am directed to invite your attention to this Department letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐
1/74‐III dated 30‐03‐1993  ሺAnnexure 29.11 of Hand Book on Personnel Matters‐Vol.‐III. 
Second  Editionሻand  also  to  this Department  letter  of  even No.  dated  18‐07‐2001  on  the 
subject  cited  above  and  to  say  that  it  has  come  to  the  notice  of  the  Govt.  that  the 
instructions  contained  therein  are  not  being  adhered  to  in  letter  and  spirit  by  the 
Department.  
  Oflate  it  is  observed  that  a  large  number  of  cases  of  suspended  employees  remain 
pending for disposal in various Govt. Departments, which causes loss to the Government as 
well as to the employees concerned as it deprives the Government of the services of such 
employees  and  causes  financial  loss  to  the  Govt.  apart  from  the  humiliation  and 
harassment to the suspended employees. It is desirable to finalize such cases of suspension 
within a maximum period of six months. Similarly, some Departments take a very long time 
in the processing of disciplinary cases from the date of issue of the charge sheets.  
  Accordingly,  it  is  requested  that  the  cases  of  suspension  be  reviewed  from  time  to 
time in order to assess whether continued suspension is essential or needs to be revoked. 
The  Inquiry  Officers  may  also  be  directed  to  finalize  the  departmental  inquiries 
expeditiously, not later than six months failing which an adverse refection may be made in 
their ACRs. 
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  It  is again emphasized  that  the cases of officers/officials under suspensions may be 
reviewed quarterly so that no official remain suspended unnecessarily. 
  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  working 
under your control for scrupulous compliance and cases of non‐compliance will be viewed 
seriously. 

……. 
Annexure 29.18 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III.  dated  16th  June,  2007  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Divisional 
Commissioners,  Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners  and 
Chairmen/MD’s/Secretaries/Registrars  of  all  Boards/Corporations/Autonomous  Bodies, 
in H.P.  

ሾReferred under rule 11 clause ሺviሻሿ 
……. 

Subject:      Imposition of  penalty of  reduction  to  a  lower  time  scale  of  pay,  grade,  post  or 
service. 

 
  The  undersigned  is  directed  to  enclose  a  copy  of  Government  of  India, Ministry  of 
Personnel, PG and Pensions O.M. No. 11012/2/2005‐Estt.ሺAሻ, dated 14‐05‐2007 alongwith 
its enclosures, on the subject cited above and to request that these may please be brought 
to the notice of all concerned for information and strict compliance. 

……. 
Enclosure to Annexure 29.18 

Copy  of  GOI,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions  Department  of 
Personnel & Training, New Delhi O.M. No.  11012/2/2005 Estt.ሺAሻ  dated  14th May,  2007 
addressed to Chief   Secretaries of all State Governments/Union Territory Administration, 
Lok Sabha/Rajya Sabha Secretaries etc. 
 
Subject:    Imposition of penalty of  reduction  to a  lower  time scale of pay,     grade, post or 

service. 
 
                Attention of the Ministries/Departments  is  invited to the provisions of rule 11 of 
the  Central  Civil  Services  ሺClassification,  Control  and  Appealሻ,  Rules,  1965.  Clause  ሺviሻ 
thereof provides for the imposition on a Government servant of a penalty of reduction to 
lower  time  scale  of  pay,  grade,  post  or  Service  which  shall  ordinarily  be  a  bar  to  the 
promotion of the Government servant to the time‐scale of pay, grade, post or Service from 
which  he  was  reduced,  with  or  without  further  directions  regarding  conditions  of 
restoration  to  the  grade  or  post  or  service  from  which  the  Government  servant  was 
reduced, and his seniority  and pay on such restoration to that grade, post or Service. 
2.         The Staff side of the National Council ሺJCMሻ has made a request that the penalty of 
reduction to lower time scale of pay in the said clause ሺviሻ should not be imposed on the 
Charged Officer on a permanent basis on the ground that it is harsh and does not allow the 
employee  to  be  promoted  to  the  next  grade  even  if  he  improves  his  working  and  the 
Competent Authority  later  finds him  fit  for promotion.  The Staff Side has suggested  that 
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the  penalty  in  question  should  be  for  a  specified  time‐period  with  clear  directions 
regarding restoration to the higher grade. 
3.         The existing rule position is that the imposition of the penalty of reduction to a lower 
grade, post or service is normally a bar to the promotion to a higher grade, post or service 
ሺfrom which he was reducedሻ unless the conditions of restoration are specified.  It is open 
to the Disciplinary Authority to prescribe the conditions of restoration to the higher grade 
in deserving cases.  
4.          The minor penalties  and major  penalties  in  rule  11  of  the CCS  ሺCCAሻ Rules,  1965 
have been graded in order of the severity to be awarded to a charged Government servant 
in proportion to the gravity of misconduct/negligence which has given rise to the charge‐
sheet.   While  the  major  penalties  of  compulsory  retirement,  removal  from  service  and 
dismissal  from service have been  included as clauses ሺviiሻ, ሺviiiሻ and ሺixሻ of  the said rule 
11,  the  penalty  reduction  to  a  lower  time  scale  of  pay,  grade,  post  or  Service  has  been 
incorporated  therein  as  clause  ሺviሻ.   This  clause  also  provides  that  while  imposing  this 
penalty, the Disciplinary Authority or the Appellate/Revision Authority is also required to 
indicate  in  the penalty order whether or not  the  individual  charged Government servant 
would be eligible for restoration to the grade/post or Service from which he was reduced 
and his seniority and pay on such restoration and  the conditions  for such restoration.   It 
will, therefore, be seen that the penalty has been provided to be awarded to an individual 
who may not be sent out of Government service ሺthrough dismissal/removal etc.ሻ but who 
needs to be given a very severe penalty in view of the gravity of his misconduct.  
5.          Attention in this connection is also invited to the Government of India, MHA O.M. No. 
9/13/92‐Estt.ሺDሻ  dated  10.10.1962  and  No.  9/30/63‐Estt.  ሺDሻ  dated  07.02.1964  which 
stipulates that an order imposing  the penalty of reduction to a lower service, grade or post 
or to a lower time‐scale should invariably specify the period of reduction unless the clear 
intention  is  that  the  reduction  should  be  permanent  or  for  an  indefinite  period.   These 
instructions  also  indicate  the  manner  in  which  the  order  should  be  framed  when  the 
reduction  is  for  specified  period  of  indefinite  period.   In  case  the  intention  of  the 
Competent Authority  is  to award  the penalty of  reduction on permanent basis,  the  same 
may be specifically stated in the order so that the intention is conveyed to the Government 
servant  in  unambiguous  terms  and  he  is  afforded  full  opportunity  for  submission  of  his 
appeal as provided in the rules. 
6.  Ministries/Departments are  requested  to please bring  the above  to  the notice of all 
concerned for information and necessary action. 

…… 
 
 

Annexure 29.19 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III  dated  24th  July,  2008  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments,  Deputy  Commissioners  and  Chairman/MD’s/Registrars  of  Boards/ 
Corporations/Universities, in H.P.  
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ሼReferred to in Para 29.5 under rule 11ሺ3.2ሻሽ 
 
Subject:    CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  –  Promotion  to  a  higher  grade  or  post  –  clarification 

regarding effect of warnings etc. on promotion. 
 
    The undersigned  is directed to enclose a copy of Government of  India, Ministry of 
Personnel,  PG  and  Pensions,  Office  Memorandum  No.  11012/6/2008‐Estt.ሺAሻ,  dated  7th 
July, 2008, on the subject cited above and to request that these guidelines may please be 
brought to the notice of all concerned for information and strict compliance.  

……. 
 

Enclosure to Annexure 29.19 
 

Copy of Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, New 
Delhi Office Memorandum No. 11012/6/2008‐Estt.ሺAሻ, dated 7th  July, 2008 addressed  to 
All Ministries/Departments of Govt.  of  India  and endorsed  to  the President’s  Secretariat, 
Prime Minister’s Office, Central Vigilance Commission, New Delhi and Chief Secretaries of 
all State Governments and UT Administrations etc. 
 
Subject:  CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  –  Promotion  to  a  higher  grade  or  post  –  clarification 

regarding effect of warnings etc. on promotion. 
 
     
  The  undersigned  is  directed  to  refer  to  the DOPT's O.M. No.  22011/2/78‐  Estt.  ሺAሻ 
dated  16th  February,  1979  on  the  above  mentioned  subject  and  to  say  that  at  present, 
administrative devices like warning, letter of caution, reprimand etc. are being used by the 
various  administrative  Ministries/Departments  for  cautioning  the  Government  servants 
against  such minor  lapses  as negligence,  carelessness,  lack of  thoroughness  and delay  in 
disposal of official work with a view to toning up efficiency or maintaining discipline. These 
administrative actions do not, however, constitute any of the penalties specified in rule 11 
of the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. Doubts have often been raised about the actual effect of such 
informal  administrative  actions  as  warning,  letter  of  caution  and  reprimand  on  the 
promotion of a Government servant.  
2.   In  this  connection,  the  existing  provisions  regarding  the  effect  of  warning  etc.  as 
distinguished from Censure on promotion are reiterated and clarified as follows :‐ 
 

 ሺiሻ   There  is  no  objection  to  the  continuance  of  the  practice  of  issuing  oral  or 
written warnings. However, where a  copy of  the warning  is also kept on  the 
Confidential Report dossier, it will be taken to constitute an adverse entry and 
the  officer  so  warned  will  have  the  right  to  represent  against  the  same  in 
accordance  with  the  existing  instructions  relating  to  communication  of 
adverse remarks and consideration of representations against them.  
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ሺiiሻ   Warnings,  letters  of  caution,  reprimands  or  advisories  administered  to 
Government  servants  do  not  amount  to  a  penalty  and,  therefore,  will  not 
constitute a bar for consideration of such Government servants for promotion.  

ሺiiiሻ   Where  a  departmental  proceeding  has  been  instituted,  and  it  is  considered 
that  a  Government  servant  deserves  to  be  penalized  for  the 
offence/misconduct, one of the prescribed penalties may only be awarded and 
no  warning  recordable  or  otherwise,  should  be  issued  to  the  Government 
servant.  

ሺivሻ   The  term  'empanelment'  occurring  in  para  1  of  DOPT's  O.M.  No. 
11012/11/2007‐Estt.ሺAሻ  dated 14.12.2007  relating  to  guidelines  on  grant  of 
vigilance clearance does not cover cases of promotion. Cases of promotion of 
Government servants during the pendency of disciplinary proceedings would 
be regulated by DOPT's O.M. No. 22011/4/91‐Estt. ሺAሻ dated 14.09.1992, O.M. 
No. 22012/1/99‐Estt. ሺDሻ dated 25.10.2004 and after imposition of any of the 
prescribed  penalties  as  per  O.M.  No.  22034/5/2004‐  Estt.  ሺDሻ  dated 
15.12.2004.  

 
3.   All  Ministries/Departments  are,  therefore,  requested  to  keep  in  view  the  above 
guidelines while dealing with cases of promotion of the Government servants. 

…… 
Annexure 29.20 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No.Per                       
ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 11th May, 2010  to all  the Administrative Secretaries, Heads of 
Departments,  Deputy  Commissioners  and  Chairman/  MD’s/Registrars  of  Boards 
/Corporations /Universities, in H.P.  
 

ሼReferred to in Para 29.5 under rule 11ሺ3ሻሽ 
……. 

    The undersigned is directed to enclose a copy of O.M. number 11012/2/2005‐Estt. 
ሺAሻ,  dated  8th  April,  2010  from  the  Under  Secretary,  GOI,  Ministry  of  Personnel,  Public 
Grievances  &  Pensions,  Department  of  Personnel  &  Training,  New  Delhi  regarding 
amendment of rule 11 of the CCSሺCCAሻ Rules, 1965 and to say that the same will also be 
applicable to the employees of the State Government. 
2.    This  amendment  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  their 
information and strict compliance.  

….. 
 

Enclosure to Annexure 29.20 
 

Copy of Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, New 
Delhi Office Memorandum No. 11012/2/2005‐Estt.ሺAሻ, dated 8th April, 2010 addressed to 
All  Ministries/Departments  of  Govt.  of  India  and  endorsed  to  CAG  of  India/Lok  Sabha 
Secretariat/Rajya  Sabha  Secretariat/Ministry  of  Parliamentary  Affairs/UPSC/President’s 
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Secretariat/Vice  President’s  Secretariat/Prime  Minister’s  Office/Central  Vigilance 
Commission,  New  Delhi  and  Chief  Secretaries  of  all  State  Governments  and  UT 
Administrations etc. 
 
Subject:   Notification for amendment of rule 11 of the CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. 
                                                                                                                                                                                                             
The undersigned  is directed to refer  to clause ሺviሻ of rule 11 of  the Central Civil Services 
ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965 and say that the provisions regarding the 
major  penalty  referred  to  therein  have  since  been  amended  vide  Notification  NO.  G.S.R. 
55ሺEሻ  dated  02‐02‐2010  published  in  the  Gazette  of  India  Extraordinary.  A  copy  of  the 
Notification is enclosed. The provisions of the major penalty in the amended clause ሺviሻ of 
rule 11 of the said rules read as follows:‐ 
  "ሺviሻ  reduction  to  lower  time‐scale of pay,  grade, post or  Service  for  a period  to be 
specified in the order of penalty, which shall be a bar to the promotion of the Government 
servant during such specified period to the time scale of pay, grade, post or service from 
which he was reduced, with direction  as to whether or not, on promotion on the expiry of 
the said specified period –  

ሺaሻ    the period of reduction to time‐scale of pay, grade, post or service shall operate 
to postpone future increments of his pay, and if so, to what extent: and  

ሺbሻ      the  Government  servant  shall  regain  his  original  seniority  in  the  higher  time 
scale of pay , grade, post or service;"  

 
2.   All  the  Ministries/Departments  are  requested  to  please  bring  the  contents  of  the 
aforementioned amendment to the notice of all concerned for information and compliance.  

……. 
 

Annexure 29.21 
 

Copy of Government of Himachal Pradesh Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻ‐
Aሺ3ሻ10/75‐Vol‐IV  dated  18th  April,  2016  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments,  Divisional  Commissioners,  Deputy  Commissioners,  MD’s/Registrars/  
Secretaries of all Boards/ Corporations/Autonomous Bodies etc.,  in H.P.  
 

ሾReferred to in Para 29.5 under Rule 11 ሺ3.5ሻ & Rule 14ሺ2ሻሿ 
 

Please see Annexure 28.39 of Chapter 28 of this Hand Book. 
..... 

Annexure 29.22 
Copy of Government of Himachal Pradesh Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻ‐
Aሺ3ሻ‐10/75‐IV‐Pt  dated  26th  June,  2019  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments, in H.P.  

ሼReferred to in Para 29.5 under rule 11 ሺ3.5ሻሽ 
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Subject:    Requirement  and  steps  for  conducting  inquiry  in  case  of  allegations  of  sexual 
harassment. 

 
  I  am  directed  to  refer  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  O.M.  F  No. 
11013/2/2014‐Estt.  ሺA‐IIIሻ  dated  16th  July,  2015  issued  by  the  Government  of  India, 
Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions,  Department  of  Personnel  and 
Training  on  the  subject  cited  had  been  circulated  vide  this  department's  OM  dated  18th 
April, 2016 ሺPlease see Annexure 28.39ሻ. A guide on the subject was also enclosed with the 
O.M. mentioned as above. Despite this, clarification is being sought by various Departments 
as  to  what  procedure  is  to  be  followed  while  conducting  inquiry  in  cases  pertaining  to 
allegations of sexual harassment.  
  In this regard, O.M. ibid is being again enclosed herewith. For sake of ready reference, 
the following facts/ provisions/ salient features are highlighted and reiterated: 
 
 ሺ iሻ   The  internal  Complaints  Committee  set  up  in  each  organization  under  the 

provisions  of  the  Section  4ሺ1ሻ  of  the  Sexual Harassment  of Women  at Workplace 
ሺPrevention, Prohibition and Redressalሻ Act, 2013 has a dual role. In the first stage, 
upon  receipt  of  a  complaint,  it  can  conduct  a  preliminary  enquiry/fact  finding 
enquiry or investigation to verify the facts by collecting the documentary evidence 
as well as recording statements of any possible witness including the complainant. 
Under Section 11 ሺ4ሻ of the Act, the enquiry shall be conducted within ninety days.  

ሺiiሻ   If it is felt necessary to issue a charge‐sheet, then disciplinary authority, under Rule 
14 ሺ3ሻ, relies upon the investigation/ preliminary/ fact finding enquiry for drafting 
the  imputations  as well  as  for  evidence  by which  the  charges  are  proposed  to  be 
sustained. 

 ሺiiiሻ   The Charged Officer should be given an opportunity of replying to the charge‐sheet. 
As per the Rule 14 ሺ5ሻ, the disciplinary authority after considering the reply of the 
Charged Officer takes a decision whether a formal enquiry is to be conducted.  

ሺivሻ   The Complaints Committee shall be deemed to the Inquiring Authority and enquiry 
into the charges framed shall be held, as far as practicable as per the Rule 14 of the 
CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. 

 ሺvሻ   When  allegations  of  bias  are  received  against  an  Inquiring  Authority,  the 
enquiry/investigation shall be stayed till the disciplinary authority takes a decision 
on the allegations of bias.  

ሺviሻ   Under  Rule  14ሺ5ሻ  ሺcሻ,  a  Presenting  Officer  is  appointed,  the  examination,  cross‐
examination and  re‐examination of prosecution/defence witnesses  is done. Under 
Rule  14ሺ18ሻ,  General  Examination  of  the  Charged  Officer  is  conducted  and  he  is 
required  to  submit his written brief. The Complaints Committee  is  empowered  to 
make its recommendations on specific points.  

 
  In  this  regard,  attention  is  invited  to  the provisions  contained  in Rule‐14ሺ1ሻ of CCS 
ሺCCAሻ Rules, 1965 which  specifically  stipulates  that no order of  imposition of any of  the 
penalties specified in clauses ሺvሻ to ሺixሻ of Rule 11 shall be made unless an inquiry is held 
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in  the manner  provided  in  Rule‐14  and  Rule‐15  otherwise  the  entire  process  would  be 
vitiated, might entail unnecessary litigation and may not be legally tenable. 
  These  instructions  may  be  brought  to  the  knowledge  of  all  concerned  for  strict 
compliance.  

…… 
Annexure 29.23 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐10/75‐IV dated 28th  January, 2005 to all  the Administrative Secretaries, Heads of 
Departments, Divisional Commissioner, Deputy Commissioners, Registrar, High Court etc.,  
in H.P.  

ሾReferred to in Para 29. 5 under Rule 14ሺ5.1ሻሿ 
 

Subject:    Prevention  of  sexual  harassment  of  women  at  work  place  amendment  in  the 
CCSሺCCAሻ Rules, 1965. 

 
  The  Governor,  Himachal  Pradesh,  is  please  to  approve  the  adoption  of  the 
amendment of  sub‐ruleሺ2ሻ of Rule 14 of CCSሺCCAሻ Rules, 1965 by  insertion of  a proviso 
thereto as  contained  in Notification number 11012/5/2001‐Estt.ሺAሻ, dated 1st  July, 2004 
from the Director, GOI, Ministry of Personnel, public Grievances & Pensions, Department of 
Personnel & Training, New Delhi ሺcopy enclosedሻ and to make applicable to the employees 
of the State Government with immediate effect. 
2.  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance.  

…. 
Enclosure to Annexure 29.23 

 
Copy of Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, New 
Delhi  Notification  No.  11012/5/2001‐Estt.  ሺAሻ  dated  1st  July,  2004  addressed  to  the 
Manager, GOI Press and a copy to all Ministries/Departments of the GOI, Comptroller and 
Auditor  General  of  India,  Union  Public  Service  Commission,  Central  Bureau  of 
Investigation,  all  Union  Territory,  Lok  Sabha/Rajya  Sabha  Secretariat,  all  attached  and 
Subordinate  Offices  of  the  Ministry  of  Personnel,  PG  &  Pensions  and  Ministry  of  Home 
Affairs  and  all  officers  and  Sections  in  the  Ministry  of  Personnel,  PG  &  Pensions  and 
Ministry of Home Affairs. 
 
  GSR‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and 
clause  ሺ5ሻ  of  article  148  of  the  Constitution  and  after  consultation with  the  Comptroller 
and  Auditor  General  of  India  in  relation  to  persons  serving  in  the  Indian  Audit  and 
Accounts Department,  the  President  hereby makes  the  following  rules  further  to  amend 
the Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965, namely:‐ 
 
 
1.   
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ሺ1ሻ    These  rules  may  be  called  the  Central  Civil  Services  ሺClassification,  Control  and  
Appealሻ Amendment Rules, 2004. 

ሺ2ሻ    They shall come into force from the date of their publication in the    Official Gazette. 
 
2.  In the Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965,  in rule 
14, in sub‐ruleሺ2ሻ, before the Explanation,  the following proviso shall be inserted, namely: 
 
  “Provided that where there is a complaint of sexual harassment within the meaning of 
rule  3  C  of  the  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1964,  the  Complaints  Committee 
established  in  each Ministry  or Department  or Office  for  inquiring  into  such  complaints, 
shall be deemed to be the  inquiring authority appointed by the disciplinary authority  for 
the purpose of these rules and the Complaints Committee shall hold, if separate procedure 
has  not  been  prescribed  for  the  Complaints  Committee  for  holding  the  inquiry  into  the 
complaints of sexual harassment,  the  inquiry as  far as practicable  in accordance with the 
procedure laid down in these rules.” 

……. 
Annexure 29.24 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III dated 29th December, 2010 to all the Administrative Secretaries, Heads of 
Departments,  Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners  and 
Secretaries/MD’s/Registrars of Boards/Corporations/Universities,  in H.P.  
 

ሾReferred to in Para 29. 5 under Rule 15ሺ2ሻሿ 
 

Subject:    Communicating  tentative  reasons  for  disagreement  under  rule  15ሺ2ሻ  of  the 
CCSሺCCAሻ Rules, 1965.  

 
  The under  signed  is  directed  to  enclose  a  copy  of Government  of  India, Ministry  of 
Personnel, PG and Pensions, Office Memorandum No. 11012/12/2010‐Estt.ሺAሻ, dated 12th 
November, 2010 on  the subject  cited above and  to  request  that  the guidelines contained 
therein may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  information  and  strict 
compliance.  

…… 
 

Copy of Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, New 
Delhi  Office  Memorandum  No.  11012/12/2010‐Estt.ሺAሻ  dated  12th  November,  2010 
addressed  to All Ministries/Departments of Govt.  of  India  and endorsed  to CAG of  India,  
Lok Sabha Sectt./ Rajya Sabha Sectt., President’s Secretariat, New Delhi, Prime Minister’s 
Office, New Delhi, Central Vigilance Commission, Chief Secretaries of all State Governments 
and UT Administrations etc. 
 
Subject:   Communicating  tentative reasons  for disagreement under rule 15ሺ2ሻ of  the CCS 

ሺCCAሻ Rules, 1965. 
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   The  undersigned  is  directed  to  say  that  rule  15ሺ2ሻ  of  the  Central  Civil  Services 
ሺClassification, Control and & Appealሻ Rules, 1965 states  that  'The Disciplinary Authority 
shall forward or cause to be forwarded a copy of the report of the inquiry, if any, held by 
Disciplinary Authority or where the Disciplinary Authority is not the Inquiring Authority, a 
copy of  the  report of  the  Inquiring Authority  together with  its own tentative reasons  for 
disagreement, if any, with the findings of Inquiry Authority on any article of charge to the 
Government  Servant  who  shall  be  required  to  submit,  if  he  so  desires,  his  written 
representation or submission to the Disciplinary Authority within fifteen days, irrespective 
of whether the report is favourable or not, to the Government Servant. 
2.   The necessity of  following the aforementioned rule 15ሺ2ሻ both in letter and spirit  is 
reiterated. The communication forwarding the IO’s report alongwith the tentative reasons 
for disagreement,  if  any,  seeking  comments/representation of  the  charged officer  should 
reflect  this  position.  All Ministries/Departments  are,  therefore,  requested  to  ensure  that 
the communication forwarding the IO’s report etc. does not contain phrases such as 'Article 
of  charge  is  fully  proved'  or  'Article  of  charge  is  fully  substantiated'  which  could  be 
construed to mean that  the disciplinary ‐ authority  is biased even before considering the 
representation of the charged officer and this would be against the letter and spirit of the 
CCS ሺCCAሻ Rules, 1965. 
3.   Ministry of Finance etc. may bring the contents of  the above OM to the notice of all 
concerned. 

…… 
Annexure 29.25 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III  dated 4th  February,  2008  to  all  the Administrative  Secretaries, Heads  of 
Departments,  Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners,  Chairmen/MD’s/ 
Secretaries/Registrars of all Boards/Corporations/Autonomous Bodies.,  in H.P.  
 

ሾReferred to in Para 29.5 under Rule 32ሺ8.1ሻሿ 
 

Subject:   Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965 ‐Advice of 
the  Union  Public  Service  Commission  ሺUPSCሻ  to  be  communicated  to  the 
delinquent Government servant along with the final order of penalty.  

 
  The  undersigned  is  directed  to  enclose  a  copy  of  Government  of  India, Ministry  of 
Personnel, PG and Pensions O.M. No. 11012/10/2007‐Estt.ሺAሻ, dated 7th January, 2008 on 
the subject cited above and to request that these guidelines may please be brought to the 
notice of all concerned for information and strict compliance. 

…….. 
Enclosure to Annexure 29.25 

 
Copy  of  GOI,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions,  Department  of 
Personnel & Training, New Delhi O.M. No. 11012/10/2007‐Estt.ሺAሻ dated 7th January, 2008 
addressed  to  all  Ministries/Departments  of  the  GOI  and  endorsed  to  Lok  Sabha/Rajya 
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Sabha  Secretariat/Ministry  of  Parliamentary  Affairs/PUSC/Chief  Secretaries  of  all  State 
Governments/Union Territory Administrations etc. 
 
Subject:   Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965 ‐Advice of 

the  Union  Public  Service  Commission  ሺUPSCሻ  to  be  communicated  to  the 
delinquent Government servant along with the final order of penalty.  

 
  The undersigned  is directed to refer  to the provisions of rule 32 of  the Central Civil 
Services  ሺClassification,  Control  and  Appealሻ  Rules,  1965  and  to  say  that  the  nature  of 
consultation  with  the  Union  Public  Service  Commission  ሺUPSCሻ  and  the  manner  of 
communication of the advice of the UPSC to the delinquent Government servant have been 
subject matter  of  litigation  in  some  cases  in  CAT/High  Courts  etc.  The  questions  raised 
from time to time are whether consultation with the UPSC under Article 320 ሺ3ሻ ሺcሻ of the 
Constitution is mandatory and binding on the appropriate authority; and whether a copy of 
the UPSC's advice should be furnished to the Charged Officer before the order imposing a 
penalty is issued. The Hon'ble Supreme Court of India has finally decided the matter in its 
judgment dated the 19th April, 2007 in Civil Appeal No. 2067 of 2007 ሺUnion of India and 
Another vs. T.V. Patelሻ.  
 
2.   In  the above  judgment,  the Hon'ble Supreme Court  referred  to  the cases of  State of 
U.P.  vs.  Mandbodhan  Lal  Srivastava  ሺConstitution  Bench  of  the  Hon'ble  Supreme  Courtሻ 
ሾ1958  SCR  533ሿ  and  Ram  Gopal  Chaturvedi  vs.  State  of  Madhya  Pradesh  ሺthree  Judge 
Benchሻ  ሾ1969  ሺ2ሻ  SCC  240ሿ  and  did  not  agree  with  the  contentions  on  behalf  of  the 
respondent that non‐supply of a copy of the advice tendered by the UPSC before the final 
order was  passed  deprived  the  delinquent  officer  of making  an  effective  representation 
and that it, therefore, vitiates the order The Hon'ble Supreme Court held as follows :‐  
 
 "In view of the law settled by the Constitution Bench of this Court in the case of Srivastava 
ሺsupraሻ we hold that the provisions of Article 320ሺ3ሻሺcሻ of the Constitution of India are not 
mandatory and they do  not confer any rights on the public servant so that the absence of 
consultation or any irregularity in consultation process or furnishing a copy of the advice 
tendered by the UPSC, if any, does not afford the delinquent government servant a cause of 
action in a court of law. " 
 
3.   The judgement of the Hon'ble Supreme court  in the case of S.N. Narula vs. Union of 
India  and  others  ሾSLPሺcሻ12188/2003ሿ,  on  the  facts  and  circumstances  of  that  case 
apparently did not  lay down any  law. Whereas  in  the  later  judgement  in T.V. Patel's case 
delivered on 19.4.2007, the Appex Court has laid down law relying on two earlier decisions 
of  the Apex Court,  one of  the Constitution Bench and another of  a  three  Judge Bench.  In 
view of  the  judgment dated 19.04.2007 of  the Hon'ble Supreme Court  it  is  clear  that  the 
Disciplinary Authority is not required to furnish a copy of the advice tendered by the Union 
Public  Service  Commission  to  the  Charged  Officer  before  the  final  order  of  penalty  is 
passed. 
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4.   All Ministries/Departments/Offices etc. are, therefore, requested to comply with the 
existing  provisions  of  CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  and  bring  the  contents  of  this  O.M.  to  the 
notice of all concerned for adopting a uniform stand and to make serious efforts to get the 
litigation cases on this subject disposed of by the various courts on the basis of the law laid 
down  by  the  Hon'ble  Supreme  Court  in  the  judgements  referred  to  in  the  preceding 
paragraphs. 

…….. 
Annexure 29.26 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III  dated  31st  August,  2007  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments,  Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners, 
Chairmen/MD’s/Secretaries/Registrars  of  all  Boards/Corporations/Autonomous  Bodies.,  
in H.P.  

ሾReferred to in Para 29.5 ሺ9ሻሺcሻሿ 
Subject:    Simultaneous  action  of  prosecution  in  a  court  and  initiation  of  departmental 

proceedings. 
    The  undersigned  is  directed  to  enclose  a  copy  of  Government  of  India, 
Ministry of Personnel, PG and Pensions O.M. No. 11012/6/2007‐Estt.ሺAሻ, dated 1st August, 
2007 on the subject cited above and to request that these guidelines may please be brought 
to the notice of all concerned for information and strict compliance. 

…… 
Enclosure to Annexure 29.26 

 
Copy  of  GOI,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions,  Department  of 
Personnel & Training, New Delhi O.M. No. 11012/6/2007‐Estt.ሺAሻ dated 1st August, 2007 
addressed to all Ministries/Departments of Government of  India and endorsed to CAG of 
India,  UPSC,  President’s/Vice  President’s  Sectt./PMO,  ECI,  CVC,  CBI,  all  UTs  and  Chief 
Secretaries of all State Governments/Lok Sabha/Rajya Sabha Secretariat etc. 
 
Subject:‐    Simultaneous  action  of  prosecution  in  a  court  and  initiation  of  departmental 

proceedings. 
 
  The undersigned is directed to refer to the M.H.A. O.M. No. 39/30/54‐Ests. Dated the 
7th June, 1955 and No. 39/8/64‐Ests. Dated the 4th September, 1964, on the above subject 
which state that prosecution should be the general rule in all cases which are found fit to 
be  sent  to  Court  and  in which  the  offences  are  of  bribery,  corruption  or  other  criminal 
misconduct involving loss of substantial public funds and that in such cases, departmental 
action should not precede prosecution. References are being received in this Department 
seeking clarification as to whether departmental action can also be taken, where the same 
matter  has  been  taken  up  in  a  court  of  competent  jurisdiction  for  prosecution  of  the 
Government servant concerned. 
2.  What may be deduced from the above instructions is that  in serious cases  involving 
offences  such  as  bribery/corruption  etc.,  action  should  be  launched  for  prosecution  as 
matter  of  course.  The Hon’ble  Supreme  Court  had  held  in  their  various  judgements,  the 
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important ones being, State of Rajasthan Vs. B.K. Meena & Others ሺ1996    6       SCC    417ሻ, 
Capt.  M.  Paul  Anthony  Vs.  Bharat  Gold  Mines  Limited  ሺ1999  3  SCC  679ሻ,  Kendriya 
Vidyalaya  Sangthan  &  Others  Vs.  T.  Srinivas  ሺ2004  ሺ6ሻ    SCALE    467ሻ  and  Noida 
Entrepreneurs Association Vs. Noida ሺJT 2007 ሺ2ሻ SC  620ሻ, that merely because a criminal 
trial  is pending, a departmental  inquiry involving the very same charges as  is involved in 
the  criminal    proceedings  is  not  barred.  The  approach  and  objective  in  the  criminal 
proceedings  and  disciplinary  proceedings  are  altogether  distinct  and  different.  In  the 
disciplinary proceedings, the question is whether the respondent is guilty of such conduct  
as  would  merit  his  removal  from    service  or  a  lesser  punishment,  as  the  case  may  be, 
whereas  in  the  criminal  proceedings,  the  question  is  whether  the  offences  registered  
against  the Government servant are established and  if established, what sentence can be 
imposed  on  him.  In  serious  nature  of  cases  like  acceptance  of  illegal  gratification,  the 
desirability  of  continuing  the  concerned  Government  servant  in  service  in  spite  of  the 
serious charges leveled against him may have to be considered by the Competent Authority 
to proceed with departmental action.  
3.  However,  if  the  charge  in  the  criminal  case  is  of  a  grave  nature  which  involves 
complicated  questions  of  law  and  fact,  it  would  be  desirable  to  stay  the  departmental 
proceedings  till  the  conclusion of  the  criminal  case. This will  depend upon  the nature of 
offence  and  the  evidence  and material  collected  against  the  Government  servant  during 
investigation or as reflected in the charge‐sheet. If the criminal case does not proceed or its 
disposal  is  being  unduly  delayed,  the  departmental  proceedings,  even  if  they were  kept 
pending on account of  the pendency of the criminal case, can be resumed and proceeded 
with so as to conclude them at an early date, so that if the employee is found not guilty, his 
honour may be vindicated and in case he is found guilty, the administration may get rid of 
him at the earliest, if the case so warrants. 
4.  In  the  case  of Hindustan  Petroleum Corporation  Ltd.  Vs.  Sarvesh Berry  ሺ2004  ሺ10ሻ 
SCALE    Page  340ሻ,  it  has  been  held  in  Para  9  that  “it  is  not  desirable  to  lay  down  any 
guidelines  as  inflexible  rules  in which  the departmental  proceedings may or may not be 
stayed pending trial in criminal case against the delinquent officer. Each case requires to be 
considered in the back drop of its own facts and circumstances. There would be no bar to 
proceed simultaneously with departmental  inquiry and trial of a criminal case unless the 
charge in the criminal trial  is of grave nature involving complicated questions of  fact and 
law.” The apex court has  referred  to  the conclusions given  in Para 22 of Captain M. Paul 
Anthony’s case. 
5.  It  is,  therefore,  clarified  that  stay of disciplinary proceedings  is not a must  in every 
case, where there is a criminal trial on the very same charges and the concerned authority 
may  decide  on  proceeding  with  the  departmental  proceedings  after  taking  into 
consideration  the  fact  and  circumstances  of  each  case  and  the  guidelines  given  by  the 
Hon’ble Supreme Court, as mentioned in the preceding paragraphs. 
6.  All  Ministries/Departments  are,  therefore,  requested  to  keep  in  view  the  above 
guidelines while dealing with cases of criminal misconduct of Government servants. 

Annexure 29.27 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III  dated  18th  May,  2009  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
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Heads of Departments, Divisional Commissioner, Deputy Commissioners, Chairmen/MD’s/ 
Secretaries/Registrars of all Boards/Corporations/Autonomous Bodies.,  in H.P.  
 

ሾReferred to in Para 29.5 ሺ9ሻሺcሻሿ 
 

Subject:     Simultaneous action of prosecution in a court and initiation of departmental 
proceedings. 

 
  I am directed to invite your attention to this Department O.M. of even number dated 
31st August, 2007 on the subject cited above and to say that it has come to the notice of the 
Government  that  the  instructions contained  therein are not being complied with strictly, 
for which Govt. has taken a serious view. 
  It  is,  therefore, again emphasized  that  these  instructions may strictly be adhered  to 
and  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict  compliance.  Any  deviation  to  these 
instructions will be viewed seriously and stern action may be  initiated against defaulting 
officers/officials. 

…….. 
 

Annexure 29.28 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐III  dated  23rd March,  2011  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Heads of Departments, Divisional Commissioner, Deputy Commissioners, Chairmen/MD’s/ 
Secretaries/Registrars of all Boards/Corporations/Autonomous Bodies.,  in H.P.  
 

ሾReferred to in Para 29.5 ሺ9ሻሺcሻሿ 
 

Subject:      Simultaneous  action  of  prosecution  in  a  court  and  initiation  of  departmental 
proceedings. 

 
    I am directed to invite your attention to this Department O.M. of even number dated 
31st August, 2007 and 18‐05‐2009 on the subject cited above and to say  that  it has been 
noticed that the instructions contained therein are not being complied with strictly. 
    It is, therefore, again emphasized that these instructions may be adhered to in letter 
and spirit. Strict compliance of these instructions may please be ensured. Any lapse in this 
regard  will  be  viewed  seriously  and  stern  action  may  be  initiated  against  defaulting 
officers/officials.  

……. 
 

 
 

Annexure 29.29 
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Copy of Government of Himachal Pradesh Department of Personnel  letter No. PerሺVig.ሻF‐
3ሺHPMCሻ181/94 dated 6th December, 1995 addressed to all the Administrative Secretaries, 
Heads of Departments and Public Sector Undertakings,  in H.P.  
 

ሾReferred to in Para 29.6ሺiሻሿ 
 

Subject:    Initiation of departmental enquiries to be conducted by the CDE/DDE, H.P. –
instructions thereof. 

 
  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  the  Administrative  Departments, 
Head of Departments and the Heads of Public Sector Undertakings are sending enquiries 
direct to the Commissioner, Departmental Enquiries and Director, Departmental Enquiries, 
H.P.  without  complying  with  the  provisions  of  H.P.  Vigilance Manual.  In  this  regard  the 
Government has decided that the following guidelines be borne in mind while sending the 
enquiries against the delinquent officers/officials:‐ 
 

1. Where  the Govt.  department or  any Public  Sector Undertaking or Corporate body 
comes to this conclusion that an enquiry is to be initiated against the delinquent and 
if they intend to get the enquiry conducted through C.D.E. or D.D.E. they are advised 
to  follow  to  the  provisions  of  Para  22.4  Chapter  IX  of  the  H.P.  Vigilance  Manual 
which provides as under:‐ 

  “Disciplinary  enquiries  against  gazetted/non‐gazetted  officers/officials  without  any 
vigilance  angle  should  normally  be  entrusted  to  departmental  officers  for  oral 
enquiries.” 

However, in cases where the disciplinary authority feels that the issues are complicated 
or  have  peculiar  features  involving  vigilance  angel  the  disciplinary  authority may 
approach the Vigilance Department setting out the facts in detail and request for the 
nomination of the C.D.E. or D.D.E. as inquiry officer or as the case may be. 

2. Where  the Vigilance Department upon  such  request of  the  concerned disciplinary 
authority  approves  the  holding  of  departmental  enquiry  from  C.D.E.  or  D.D.E.,  in 
that event the question of payment of fees or remuneration to the C.D.E. or D.D.E. or 
its  staff  does  not  arise  in  view  of  the  provisions  of  Chapter‐1,  para  9  of  the  H.P. 
Vigilance  Manual.  This  being  so  because  the  Public  Sector  Undertakings  or 
Corporate Bodies are Government organisations and are wholly owned by the State 
Government.  

 
  These  instructions  are  being  issued  in  continuation  of  this  office  circular  letter No. 
PerሺVig.ሻF‐3ሺPWDሻ‐257/83 dated 28th July, 1995. 
  Keeping in view of the above, all the disciplinary authorities are requested to strictly 
adhere to the above guidelines. 

……. 
 

Annexure 29.30 
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Copy of H.P. Government Department  of Personnel  letter No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated 
22‐10‐1997 addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Divisional 
Commissioners and Deputy Commissioners,  in H.P. 

 
 ሾReferred to in para 29.6ሺiiሻሿ 

…….. 
Subject:    Appointment of Inquiry Officers in Departmental Inquiries‐ thereof. 
 
  Jai Hind.  
    I  am  directed  to  say  that  as  per  instructions  contained  in  H.P.  vigilance  Manual, 
vigilance  cases  against  gazetted  officers  are  inquired  into  by  the  Commissioner 
Departmental  Enquiries  and  those  against  non‐gazetted  officials  by  the  Director 
Departmental Enquiries and in all other cases the Disciplinary Authority himself holds the 
inquiry or appoints Inquiry Officers to conduct the inquiry. It has come to the notice of the 
Government  that a  large number of Departmental  Inquiries are pending with  the  inquiry 
Officers in various departments. The Inquiry Officers either do not give adequate attention 
to  the  finalisation  of  inquiries  or  have  not  time  owing  to  pre‐occupation  in  their 
substantive  jobs.  It  was  also  felt  that  some  of  the  Departmental  Inquiry  Officers  do  not 
either possess adequate inquiring skills and proper knowledge of rules and procedures or 
are found to be biased at times.  
    In  order,  therefore,  to  expedite  finalisation  of  Departmental  enquiries  in  all  the 
departments in a time bound manner as also in the interest of expediency and fair play, it 
has  been  decided  that,  henceforth,  enquiries  in  all  fresh  disciplinary  proceedings  to  be 
initiated  by  the  Disciplinary  Authorities  in  all  the  Departments  of  Himachal  Pradesh 
Government  shall  be  entrusted  to  the  Commissioner  Departmental  Enquiries/Director 
Departmental Enquiries, Himachal Pradesh. In order to devise an inbuilt system for timely 
and  expeditious  finalisation  of  Departmental  Enquiries,  the  following  procedures  have 
been laid down:‐ 

1. All  fresh  inquiries  in  disciplinary  proceedings  to  be  initiated  against  Gazetted 
Officers ሺClass‐I & Class‐ IIሻ will be entrusted to the Commissioner, Departmental 
Enquiries and those against  the Non‐Gazetted Officers/officials will be entrusted 
to  the Director, Departmental Enquiries. For  the present,  enquiries  in  respect of 
officers/officials  borne  on  District  Cadre  will  continue  to  be  conducted  by  the 
Departmental Enquiry Officers. 

2. The  Disciplinary  Authority  will  prepare  the  chargesheet,  get  it  served  on  the 
delinquent, obtain reply on the chargesheet from the delinquent, process the reply 
and  send  the  case  alongwith  relevant  documents  to  the  Commissioner, 
Departmental  Enquiries  ሺCDEሻ/Director,  Departmental  Enquiries  ሺDDEሻ.  The 
entire  process  should  be  completed  within  a  maximum  period  of  one  &  half 
months. 

3. Disciplinary  Authority  shall  remain  primarily  responsible  for  bringing  all  the 
disciplinary  cases  to  their  logical  conclusion  as  per  relevant  rules  through 
periodical  monitoring  and  review  of  proceedings  going  on  with  Commissioner, 
Departmental Enquiries/Director Departmental Enquiries. 
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4. Disciplinary  Authority  shall  get  the  charge‐sheet  served  on  the  delinquent 
immediately after a decision is taken to initiate disciplinary proceedings. 

5. On  receipt  of  orders  appointing  them  as  Inquiring Authority,  the  CDE/DDE will 
immediately proceed with the enquiry and will ensure completion thereof within 
a period of 6 months. In case the time schedule of six months is,  in any case, not 
adhered to, the CDE/DDE will have to assign reasons for delay. 

6. There shall be a Nodal Officer in each department for coordination and follow‐up 
with  the  Commissioner,  Departmental  Enquiries  and  Director,  Departmental 
Enquiries. 

7. Presenting  Officer  shall  be  from  the  department  who  is  well  versed  with  the 
factual position. He shall be a Gazetted Officer for presenting the case before the 
Commissioner, Departmental Inquiries.  

8. It  will  be  the  responsibility  of  the  Disciplinary  Authority  concerned  to  supply 
unlisted  record,  on  the  request  of  the  CDE/DDE  during  the  course  of  inquiry, 
within  a  period  of  15  days.  In  case  where  the  delinquent  evades  inquiry  on 
medical grounds,  it will be the responsibility of  the Disciplinary Authority  to get 
the  delinquent  medically  examined  from  the  duly  constituted  Medical  board 
within  a  maximum  period  of  one  month.  The  Disciplinary  Authority  at  the 
Government level as also at the Department level will be responsible to cooperate 
with the CDE/DDE and to assist them in the expeditious finalisation of inquiries. 

9. The  CDE/DDE  will  submit  their  reports  in  all  such  Departmental  proceedings 
directly to the Disciplinary Authority both at the Government/Department level. 

  With a view to streamlining the above system, strengthen the Enquiry Agency and for 
the  greater  convenience  of  public  as  also  to  make  the  Commissioner  Departmental 
Enquiries/Director Departmental Enquiries mobile,  the  following  infrastructural  facilities 
will be provided to them:‐ 

 
1. CDE/DDE  may  be  provided  with  Court  room  facilities  in  H.P.  Secretariat 

ሺpreferably in ground floorሻ, 
2. Independent  vehicle may  be  provided  to  CDE  and  DDE  so  as  to  ensure  touring  

upto Tehsil level for conducting inquiries, 
3. Additional staff to CDE/DDE may be provided as and when necessary keeping in 

view the increase in the work‐load. 
4. CDE/DDE may be provided with Court Rooms at the Sub‐division/Tehsil level on 

an adequate previous notice from them. 
5. Process Serving Agency in the District as well as in Sub‐Division/Tehsil level may 

be activated and utilised by  the CDE/DDE  for  service of  the summons  issued by 
them. 

 
  Accordingly,  all  the  Disciplinary  Authorities  are  requested  to  comply  with  these 
instructions meticulously. 

......... 
Annexure 29.31 
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Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79‐Pt. 
dated 20‐11‐1997 addressed to the Managing Director, H.P. Sch. Castes & Sch. Tribes Dev. 
Corp. Jain Bhawan, Hospital Road, Solan, H.P. 

 
 ሾReferred to in para 29.6ሺiiiሻሿ 

…….. 
Subject:    Appointment of Inquiry Officers in Departmental Inquiries‐ thereof. 
 
  Jai Hind.  
 
  With reference to your letter No. SCDCሺBሻሺ2ሻ80/85‐ሺEsttሻ 9019 dated 27‐10‐1997 on 
the  above  cited  subject,  I  am  directed  to  say  that  the  instructions  issued  vide  this 
Department letter of even number dated 22‐10‐1997 are not applicable in the case of the 
employees of the Boards/Corporations. 

…... 
Annexure 29.32 

Copy of H.P. Govt., Department of Personnel  letter No: PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated 01‐07‐
1999  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners and Deputy Commissioners,  in H.P. 

……… 
ሾReferred to in Para 29.6ሺivሻሿ 

…….. 
Subject:    Appointment of Inquiry Officers in Departmental Inquiries‐Instructions thereof. 
 
     Jai Hind. 
    I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  Department  letter  of  even  number 
dated 22‐10‐1997 on the above cited subject and to say that despite of clear instructions in 
the matter many major departments are not entrusting the departmental enquiries to the 
Commissioner  Departmental  Enquiries/Director  Departmental  Enquiries  and  the 
Government has  taken a  serious view of  it.  It  is,  therefore,  again emphasised  that with a 
view  to  expedite  finalisation  of  departmental  enquiries  in  all  the  departments  in  a  time 
bound manner  as  also  in  the  interest  of  expediency  and  fair  play,  enquiries  in  all  fresh 
disciplinary  proceedings  to  be  initiated  by  the  Disciplinary  Authorities  in  all  the 
Departments  of  Himachal  Pradesh  Government  shall  be  entrusted  to  the  Commissioner 
Departmental  Enquiries/Director Departmental  Enquiries, Himachal  Pradesh  as  the  case 
may be.  
    Accordingly,  all  the  Disciplinary  authorities  are  again  requested  to  comply  with 
these instructions strictly. 
    Please acknowledge the receipt. 

…….. 
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Annexure 29.33 
 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel  letter No: PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/79 dated 20‐11‐
1999  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners and Deputy Commissioners,  in H.P. 

……… 
ሾReferred to in para 29.6ሺvሻሿ 

…….. 
Subject:    Appointment of Inquiry Officers in Departmental Inquiries‐Instructions thereof. 
 
  Jai Hind. 
  On  the above  cited  context,  I  am directed  to  say  that owing  to  the  large number of 
departmental enquiries pending in various Departments, the Department of Personnel vide 
its  letter of even number dated 22nd October, 1997 had  issued  instructions  to entrust all 
the  enquiries  to  the  Commissioner  Departmental  Enquiries  and  Director  Departmental 
Enquiries. On a  review after  two years of  the  issuance of  above  instructions,  it  has been 
noted  that  the  number  of  cases  with  the  Commissioner  Departmental  Enquiries  and 
Director  Departmental  Enquiries  are  not  sufficient  to  justify  the  posting  of  two  officers 
exclusively for this purpose. Besides, factors like problems of extra expenditure involved in 
TA/DA of all  concerned visiting Shimla etc. have been considered.  It has,  therefore, been 
decided  that  all  Departmental  enquiries  which  do  not  involve  any  vigilance  angle,  shall 
henceforth be conducted by the Departmental Officers. Only cases involving vigilance angle 
shall  be  sent  to  the  Commissioner  Departmental  Enquiries  in  respect  of  both  Gazetted 
Officers and Non Gazetted Officials.  

……… 
Annexure 29.34 

 
Copy of Government of Himachal Pradesh Department of Personnel letter No. PERሺAPሻ‐C‐
Fሺ10ሻ‐4/2010  dated  23rd  October,  2013  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments,  Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners,  Chairmen/ 
MD’s/Secretaries /Registrars of all Boards/Corporations/ Universities,  in H.P.  
 

ሼReferred to in Para 29.5ሺ9ሻሺMisc mattersሻ ሺdሻሽ 
 

Subject:   Action  against Government  servants who get  appointment  on  the basis  of  false 
SC/ST/OBC certificates. 

 
  I am directed to refer to this department’s letter No. PerሺAPሻ‐C‐Fሺ10ሻ‐4/2005, dated 
15‐05‐2007  on  the  subject  cited  above  and  to  say  that  the  existing  instructions  on  the 
matter provides as under:‐ 
 
“Wherever it is found that a Government servant, who was not qualified or eligible in terms 
of  the  recruitment,  rules  etc.,  for  initial  recruitment  in  service  or  had  furnished  false 
information or produced a false certificate in order to secure appointment, he should not 
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be retained in service. If, he is probationer or a temporary Government servant, he should 
be  discharged  or  his  services  should  be  terminated.  If  he  has  become  a  permanent 
Government servant, an inquiry as prescribed in Rule 14 of CCS ሺCCAሻ Rules, 1965 may be 
held  and  if  the  charges  are  proved,  the  Government  servant  should  be  removed  or 
dismissed from service. In no circumstances should any penalty be imposed”. 
 
2.  It  has  been  observed  that  disciplinary  proceedings  in  the  cases  involving 
appointments on  the basis of  false/fake  caste  certificates  take  considerable  time and  the 
persons who  have  secured  employment  on  the  basis  of  false  caste  certificates  enjoy  the 
benefits  of  Government  service  whereas  such  Government  servants  should  be 
removed/dismissed from the service at the earliest.  
3.  It is, therefore, requested that disciplinary enquiries involving the matter of securing 
jobs on  the basis  of  false/fake  certificates  should  be  completed  in  a  time bound manner 
and unscrupulous persons who have got appointment on the basis of the fake/false caste 
certificates  should  not  be  retained  in  service  and  should  be  dismissed/removed 
thenceforth.  
4.  These instructions may be followed in letter & spirit and brought to the notice of all 
concerned for strict compliance. 
5.  Kindly acknowledge the receipt. 

____ 
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Central Civil Services ሺClassification, Control and Appealሻ Rules, 1965 

The principal rules were published in the Gazette of India vide notification number S.O. 3703, dated 
the 20th November, 1965 and subsequently amended vide the following notifications:‐ 

 

S. 
No
.  

Notification No.   Published in Gazette of India 
vide. 

Amendment in Rules. 

1.  
 

7/3/66‐Ests.ሺAሻ dated 
06.04.1966  

S.O. No. 1149 dated 13.04.1966  Part –II of the Schedule. 

2.  
 

7/3/66‐Estt.ሺAሻ dated 
28.05.1966  

S.O. No. 1596 dated 04.06.1966  Part –III of the Schedule. 

3.  
 

7/9/66‐Ests.ሺAሻ dated 
01.07.1966  

S.O. No. 2007 dated 09.07.1966  Rule 9  

4.  
 

7/8/66‐Ests.ሺAሻ dated 
27.08.1966  

S.O. No. 2648 dated 03.09.1966  Part‐I and Part‐II of the 
Schedule.  

5.  
 

7/6/66‐Ests.ሺAሻ dated 
22.09.1966  

S.O. No. 2854 dated 01.10.1966  Part –II of the Schedule. 

6.  
 

7/8/66‐Ests.ሺAሻ dated 
22.09.1966  

S.O. No. 2855 dated 01.10.1966  Part –II of the Schedule. 

7.  
 

7/2/67‐Ests.ሺAሻ dated 
10.04.1967  

S.O. No. 1282 dated 15.04.1967  Part‐IV of the Schedule. 

8.  
 

7/4/64‐Ests.ሺAሻ dated 
18.04.1967  

S.O. No. 1457 dated 29.04.1967  Rule 24  

9.  
 

7/4/67‐Ests.ሺAሻ dated 
07.09.1967  

S.O. No. 3253 dated 16.09.1967  Part‐I and Part‐II of the 
Schedule.  

10.  
 

7/9/67‐Ests.ሺAሻ dated 
26.09.1967  

S.O. No. 3530 dated 07.10.1967  Part –II of the Schedule. 

11.  
 

7/10/67‐Ests.ሺAሻ 
dated 14.11.1967  

S.O. No.4151 dated 25.11.1967  Part‐III of the Schedule. 

12.  
 

7/1/67‐Ests.ሺAሻ dated 
29.02.1968  

S.O. No. 821 dated 09.03.1968  Rule 10  

13.  
 

7/5/68‐Ests.ሺAሻ dated 
23.05.1968  

S.O. No. 1870 dated 01.06.1968  Part‐II of the Schedule. 

14.  
 

7/6/68‐Ests.ሺAሻ dated 
13.09.1968  

S.O. No. 3423 dated 28.09.1968  Part‐II and Part‐III of the 
Schedule.  

15.  
 

7/14/69‐Est.ሺAሻ dated 
19.12.1969  

S.O. No. 5008 dated 27.12.1969  Part‐I of the Schedule. 

16.  
 

7/15/69‐Estt.ሺAሻ 
dated 23.01.1970  

S.O. No. 397 dated 07.02.1970  Part‐III and Part‐IV of 
the Schedule.  

17.  
 

7/3/68‐Ests.ሺAሻ dated 
21.08.1971  

S.O. No. 3521 dated 25.09.1971  Part‐I to Part‐V of the 
Schedule.  

18.  
 

7/11/71‐Est.ሺAሻ dated 
29.11.1971  

S.O. No. 249 dated 01.01.1972  Rule 2  

19.  
 

7/6/72‐Ests.ሺAሻ dated 
05.04.1972  

S.O. No. 990 dated 22.04.1972  Rule 3‐A  
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20.  
 

7/3/68‐Ests.ሺAሻ dated 
22.04.1972  
 

S.O. No. 1600 dated 01.07.1972  Part‐II of the Schedule. 

21.  
 

7/3/68‐Estt.ሺAሻ dated 
03.08.1972  

S.O. No. 2789 dated 14.10.1972  Part‐II, Part‐III and Part‐
IV of the Schedule.  

22.  
 

7/9/72‐Ests.ሺAሻ dated 
21.03.1973  

S.O. No 929 dated 31.03.1973  Part‐V of the Schedule. 

23.  
 

7/3/74‐Estt.ሺAሻ dated 
07.06.1974  

S.O. No. 1648 dated 06.07.1974  Part‐V of the Schedule. 

24.  
 

11012/8/76‐Ests.ሺAሻ 
dated 14.07.1976  

S.O. No. 2742 dated 31.07.1976  Part‐II of the Schedule. 

25.  
 

7/4/69‐Estt.ሺAሻ dated 
24.11.1976  

S.O. No. 4664 dated 11.12.1976  Rule‐14  

26.  
 

11012/10/77‐Ests.ሺAሻ 
dated 20.09.1977  

S.O. No. 3062 dated 08.10.1977  Part‐I of the Schedule. 

27.  
 

11012/2/76‐Estt.ሺAሻ 
dated 01.11.1977  

S.O. No. 3573 dated 26.11.1977  Rule 12  

28.  
 

11012/12/77‐EstsሺAሻ 
dated 01.11.1977  

S.O. No. 3574 dated 26.11.1977  Part‐I, Part‐II, Part‐III 
and Part‐IV of the 
Schedule.  

29.  
 

11012/21/77‐Estt.ሺAሻ 
dated 14.11.1977  

S.O. No. 3671 dated 03.12.1977  Rule 14  

30.  
 

11012/15/77‐Estt.A 
dated 14.08.1978  

S.O. No. 2464 dated 02.09.1978  Part‐V of the Schedule. 

31.  
 

11012/2/77‐Estt.A 
dated 16.08.1978  

S.O. No. 2465 dated 02.09.1978  Rule 15  

32.  
 

11012/11/1978‐
Estt.ሺAሻ dated 
02.03.1979  

S.O. No. 920 dated 17.03.1979  Rule 27 and Rule 29 

33.  
 

11012/5/80‐Ests.ሺAሻ 
dated 09.01.1981  

S.O. No. 264 dated 24.01.1981  Part‐V of the Schedule. 

34.  
 

11012/1/1981‐
Estt.ሺAሻ dated 
25.07.1981  

S.O. No. 2126 dated 08.08.1981  Part‐V of the Schedule. 

35.  
 

11012/1/80‐Estt.ሺAሻ 
dated 06.08.1981  

S.O. No. 2203 dated 22.08.1981  Rule 29  

36.  
 

35012/2/80‐Ests.ሺAሻ 
dated 07.09.1981  

S.O. No. 2512 dated 03.10.1981  Rule 10  

37.  
 

11012/3/81‐Ests.ሺAሻ 
dated 07.01.1982  

S.O. No. 168 dated 23.01.1982  Rule 24  

38.  
 

11012/7/82‐Estt.ሺAሻ 
dated 25.04.1984  

S.O. No. 1535 dated 12.05.1984  Part‐I and Part‐V of the 
Schedule.  

39.  
 

11012/15/84‐Estt.ሺAሻ 
dated 05.07.1985  

G.S.R. No. 671 dated 
20.07.1985 

Rule 23, Rule 29  

40.  
 

11012/05/85‐Estt.ሺAሻ 
dated 29.07.1985  

G.S.R. No. 746 dated 
10.08.1985 

Part‐II and Part‐III of the 
Schedule.  
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41.  
 

11012/6/85‐Estt.ሺAሻ 
dated 06.08.1985  

G.S.R. No. 812 dated 
31.08.1985 

Rule 29 and Rule 29‐A 

42.  
 

11012/12/85‐Estt.ሺAሻ 
dated 06.12.1985  

S.O. No. 5637 dated 21.12.1985  Part‐I of the Schedule. 

43.  
 

11012/8/85‐Estt.ሺAሻ 
dated 11.12.1985  

S.O. No. 5743 dated 28.12.1985  Part‐III of the Schedule 

44.  
 

11012/24/85‐Estt.ሺAሻ 
dated 26.11.1986  

S.O. No. 4089 dated 13.12.1986  Part‐I and Part‐V of the 
Schedule.  

45.  
 

11012/13/86‐Estt.ሺAሻ 
dated 11.03.1987  

S.O. No. 830 dated 28.03.1987  Rule 19  

46.  
 

11012/12/86‐Estt.ሺAሻ 
dated 19.03.1987  

S.O. No. 831 dated 28.03.1987  Part‐II of the Schedule. 

47.  
 

11012/11/86‐Ests.ሺAሻ 
dated 10.06.1987  

S.O. No. 1591 dated 27.06.1987  Rule 11  

48.  
 

11012/3/87‐Estt.ሺAሻ 
dated 03.07.1987  

S.O. No. 1825 dated 18.07.1987  Part‐I to Part‐III of the 
Schedule.  

49.  
 

11012/11/88‐Estt.ሺAሻ 
dated 29.09.1988  

S.O. No. 3060 dated 15.10.1988  Part‐II of the Schedule. 

50.  
 

11012/10/88‐
Estts.ሺAሻ dated 
30.09.1988  

S.O. No 3061 dated 15.10.1988  Part‐III of the Schedule. 

51.  
 

11012/3/89‐Ests.ሺAሻ 
dated 21.08.1989  

S.O. No. 2207 dated 16.09.1989  Part‐I and Part‐II of the 
Schedule.  

52.  
 

11012/13/89‐Estt.ሺAሻ 
dated 30.03.1990  

S.O. No. 1084 dated 28.04.1990  Rule 29 and Part‐II of 
the Schedule.  

53.  
 

11012/4/86‐Estt.ሺAሻ 
dated 03.08.1990  

S.O. No. 2208 dated 25.08.1990  Rule 11  

54.  
 

11012/4/86‐Estt.ሺAሻ 
dated 26.05.1992  

S.O. No. 1481dated 13.06.1992  Rule 11  

55.  
 

11012/6/92‐Estt.ሺAሻ 
dated 04.06.1992  

G.S.R. No. 289 dated 
20.06.1992 

Rule 14  

56.  
 

11012/2/92‐Estt.ሺAሻ 
dated 09.12.1992  

G.S.R. No 589 dated 26.12.1992  Part‐II of the Schedule. 

57.  
 

11012/12/90‐Estt.ሺAሻ 
dated 22.09.1994  

G.S.R. No 499 dated 08.10.1994  Part‐III of the Schedule. 

58.  
 

11012/4/94‐Estt.ሺAሻ 
dated 03.05.1995  

G.S.R. No 276 dated 10.06.1995  Rule 15 and Rule 17 

59.  
 

11012/8/94‐Estt.ሺAሻ 
dated 02.01.1996  

G.S.R. No 17 dated 20.01.1996  Rule 14, Rule 22 and 
Rule 27  

60.  
 

11012/3/96‐Estt.ሺAሻ 
dated 28.02.1996  

G.S.R. No 125 dated 16.03.1996  Part‐II of the Schedule. 

61.  
 

11012/3/96‐Estt.ሺAሻ 
dated 18.09.1996  

G.S.R. No 417 dated 05.10.1996  Part‐II of the Schedule. 

62.  
 

11012/2/2000‐
Estt.ሺAሻ dated 
11.10.2000  

G.S.R. No. 420 dated 
28.10.2000 
 
 

Rule 11  
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63.  
 

11012/10/2000‐
Estt.ሺAሻ dated 
30.03.2001  

G.S.R. No 211 dated 14.04.2001  Part‐II, Part‐III and Part‐
IV of the Schedule.  

64.  
 

11012/10/2000‐
Estt.ሺAሻ dated 
13.02.2002  

G.S.R. No. 60 dated 23.02.2002  Part II and Part IV of the 
Schedule.  

65.  
 

11012/4/2003‐
Estt.ሺAሻ dated 
23.12.2003  

G.S.R. No. 2 dated 03.01.2004  Rule 10  

66.  
 

11012/4/2003‐
Estt.ሺAሻ dated 
02.04.2004  

G.S.R. No. 249ሺEሻ dated 
02.04.2004 

Rule 10  

67.  
 

11012/4/2003‐
Estt.ሺAሻ dated 
29.03.2004  

G.S.R. No. 113 dated 
10.04.2004 

Rule 10  

68.  
 

11012/5/2001‐
Estt.ሺAሻ dated 
01.07.2004  

G.S.R. No. 225 dated 
10.07.2004 

Rule 14  

69.  
 

11012/5/2003‐
Estt.ሺAሻ dated 
23.08.2004  

G.S.R. No. 287 dated 
28.08.2004 

Rule 11  

70.  
 

11012/4/2003‐
Estt.ሺAሻ dated 
04.11.2004  

G.S.R. 384 dated 13.11.2004  Rule 10  

71.  
 

11012/10/2004‐
Estt.ሺAሻ dated 
20.12.2004  

G.S.R. No. 1 dated 01.01.2005  Part‐I and Part‐II of the 
Schedule.  

72.  
 

11012/10/2004‐
Estt.ሺAሻ dated 
11.07.2005  

G.S.R. No. 246 dated 
23.07.2005 

Part‐II of the Schedule. 

73.  
 

11012/4/2003‐
Estt.ሺAሻ dated 
06.06.2007  

G.S.R. No. 105 dated 
16.06.2007 

Rule 10  

74.  
 

11012/10/2004‐
Estt.ሺAሻ dated 
18.03.2008  

G.S.R. No. 49 dated 29.03.2008  Part‐II of the Schedule. 

75.  
 

11012/8/2008‐
Estt.ሺAሻ dated 
29.01.2009  

G.S.R. No. 12 dated 07.02.2009  Part‐V of the Schedule. 

76.  
 

11012/3/2009‐
Estt.ሺAሻ dated 
17.07.2009  

S.O.No 1762ሺEሻ dated 
16.07.2009 

Part‐V of the Schedule. 

77.  
 

11012/2/2005‐
Estt.ሺAሻ dated 
02.02.2010  

G.S.R. No. 55ሺEሻ dated 
02.02.2010 

Rule 11  

78.  
 

11012/2/2005‐
Estt.ሺAሻ dated 
10.12.2011  

G.S.R. No. 877ሺEሻ dated 
05.12.2011 

Rule 14  
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79.  
 

11012/8/2011‐
Estt.ሺAሻ dated 
31.10.2014  

G.S.R. No. 769ሺEሻ dated 
31.10.2014 

Rule 15, Rule 16, Rule 
17, Rule 19, Rule 27 Rule 
29, Rule 29‐A, Rule 3 

80.  
 

11013/2/2014‐
Estt.ሺAሻ dated 
19.11.2014  

G.S.R. No. 822ሺEሻ dated 
19.11.2014 

Rule 11  

81.  
 

11012/9/2016‐
Estt.ሺAሻ dated 
02.06.2017  

G.S.R. No. 548ሺEሻ dated 
02.06.2017 

Rule 14, Rule 16, Rule 
19, Rule 27, Rule 29, 
Rule 29‐A  

82.  
 

11012/01/2016‐
Estt.ሺA‐IIIሻ dated 
12.09.2017  

S.O. No. 2167 dated 16.09.2017  Part‐V of the Schedule. 

83.  
 

11012/3/2009‐
Estt.ሺA‐IIIሻ dated 
08.03.2018  

G.S.R. No. 216ሺEሻ dated 
08.03.2018 

Part‐V of the Schedule. 
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Chapter 30 

 
DEPARTMENTAL EXAMINATIONS 

 
30.1   Departmental Examination Rules  
 
  The Himachal Pradesh  Departmental Examination Rules, 1976 were notified with the 
approval of  the Public Service Commission as also with  the prior approval of  the central 
Government  as  required  under  section  82  of  the  Punjab Re‐Organization Act,  1966,  and 
section  42  of  the  State  of  Himachal  Pradesh  Act,  1970,  vide  notification  No.  HIPA 
ሺExamሻ12/75, dated the 23rd March, 1976. The rules came into force w.e.f. 23‐3‐1976. 
  These rules govern the Departmental Examination in respect of:‐ 

1. The members of the H.P. Administrative Services 
2. The members of the H.P. Forest service; 
3. The Tehsildar and Naib‐Tehsildar; 
4. All other Gazetted officers working in Himachal Pradesh not included in ሺ1ሻ to ሺ3ሻ 

above; and 
5. Any other class or category of officers which may be  included by  the Government 

from time to time. 
 
  The    Departmental  Examination  prescribed  in  these  rules,  in  its  relation  to  Indian 
Administrative  service  and  Indian  Forest  Service  Officers,  is  deemed  to  be  the  
Departmental  Examination  or  examination  contemplated  in  Rule  6ሺ1ሻ  of  the  I.A.S  ሺpayሻ 
Rules, 1954 and Rule 6ሺ1ሻ of the Indian Forest Service ሺPayሻ Rules, 1968 respectively. 
  The Himachal Pradesh Departmental Examination Rules, 1976 as amended upto 16th 
June,  1990  were  printed  and  issued  by  the  H.P.  Government  Department  of  Personnel 
ሺTraining  and  Foreign  Assignmentsሻ  in  1990,  which  may  be  referred  to.  The  booklet 
containing the Rules is not being reproduced here. 
 
30.2  Provision  for  passing  of  Departmental  Examination  in  all  Recruitment  &  Promotion 
Rules of all Gazetted posts/services. 
 
  Simultaneous  with  the  notification  of  the  Himachal  Pradesh  Departmental 
Examination Rules, 1976, the Government decided that every Gazetted Officer working in 
connection  with  the  affairs  of  the  State  shall  pass  a  departmental  examination  as 
prescribed  in  Departmental  Examination  Rules  at  least  once  during  his  service.  For 
implementing  this decision directions were also  issued  to all Govt. Departments  to make 
provisions  in  various  service  rules  relating  to  Recruitment  &  Promotion  Rules  Gazetted 
Officers  in  the  State,  excepting Himachal  Pradesh Administrative  Service,  H.P.  Tehsildari 
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Service Rules and H.P Naib‐Tehsildari Rules where adequate provision already existed. The 
draft provision had been processed through all channels and was to be made in all Rules of 
gazetted  services/posts  straightway  and  the  fact  of  approval  of  the  Central  Govt.  and 
consultation  with  H.P  Public  Service  Commission  was  to  be  indicated  in  the  proposed 
provision in the form of an amendment. 
  The provision for Departmental Examination in the rules of Gazetted services/posts 
was  first  desired  to  be made  through O.M No.  HIPAሺExamሻ‐12/75  dated  23‐3‐1976  and 
subsequently  certain  amendments  having  been  carried  out  in  the  Himachal  Pradesh  
Departmental  Examination  Rules,  1976,  the  provision  for    departmental  examination  in 
service rules of various gazetted services/posts ሺexcepting Indian Administrative Services, 
H.P.  Administrative  Services,  H.P.  Tehsildari  and  Naib  Tehsildari  Service  Rulesሻ  was 
revised.  The  revised  provision  was  circulated  vide  H.P.  Govt.  Personnel  Department 
ሺTrainingሻ Memo No. HIPA ሺExamሻ12/75‐VIII, dated 17‐08‐1984. 
   
30.3   Departmental Examination Rules – w.e.f 13‐03‐1997 
 
  The Himachal Pradesh Departmental Examination Rules, 1997 have been notified by 
Department  of  Personnel  ሺTraining  and  Foreign  Assignmentsሻ  vide  notification  No. 
Per.ሺTrg.ሻBሺ12ሻ‐40/95, dated the 13th March,1997 in exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of  the Constitution of  India and all other powers  in this behalf 
regarding  conduct of Departmental Examination  for  the various  categories of  services  in 
Himachal  Pradesh  by  repealing  the  Himachal  Pradesh  Departmental  Examination  Rules, 
1976,  as  amended  from  time  to  time.  The Himachal  Pradesh Departmental  Examination 
Rules, 1997 governs the Departmental Examination in respect of:‐ 
 

iሻ the members of Himachal Pradesh Administrative Services;  
iiሻ the members of Himachal Pradesh Forest Services;  
iiiሻ Tehsildars and Naib‐Tehsildars; 
ivሻ all other gazetted officers working in connection with the affairs of the State of 

Himachal Pradesh not included in Clausesሺiሻ to ሺiiiሻ above;  
vሻ Superintendent grade‐II and Sr. Assistants of H.P. Govt. ሺ Non Gazettedሻ and  
viሻ all such other Non‐Gazetted officials who have put  in not  less than 10 years of 

regular service  in connection with  the affairs of  the State of Himachal Pradesh 
whose next promotion or placement as and when it takes place shall put them in 
a Gazetted rank.  

viiሻ any other class or category of officers which may be included by the Government 
from time to time; 

 



364 
 

  Provided  that  the  departmental  examination  prescribed  in  these  rules,  shall  in  its 
relation to Indian Administrative Service and Indian Forest Service Officers, be deemed to 
be the departmental examination or examination contemplated in rule 6 ሺ1ሻ of the Indian 
Administrative Service ሺPayሻ Rules,1968 respectively. 
 
30.4  Pass percentage:‐  
 
  As per rule 13 of  the Himachal Pradesh Departmental Examination Rules, 1997,  the 
pass percentage for each paper prescribed for all services is 50% of the total marks for that 
paper.  
 
30.5  Failure  to pass the Departmental Examination:‐  
 
  A member of the service shall not be eligible for proficiency step‐up/higher scale next 
due, confirmation in service even after completing of probationary period and promotion 
to the next higher post unless he passes the departmental examination prescribed in these 
rules  provided  that  if  there  are  specific  rules  governing  the  conditions  of  service  of  a 
category or a class of officers, the provisions contained in such rules relating to the effect of 
failure  to pass  the departmental  examinations  shall  prevail.  It  has  also been provided  in 
these  rules  that  the  provisions  of  this  Rule  shall  not  be  applicable  to  the  category  of 
employees  ሼSuperintendent  Grade‐II  and  Sr.  Assistants  of  H.P.  Govt.  ሺNon‐Gazettedሻሽ  as 
specified in clause ሺvሻ of sub‐rule ሺ2ሻ of Rule 2 until they are promoted/appointed against 
the Gazetted posts. The rules further provides further that any employee failing under the 
category as specified in clause ሺvሻ of sub‐rule ሺ2ሻ of Rule 2 who passes the departmental 
examination under these rules shall not be required to pass the departmental examination 
under  these  Rules  on  his  appointment/promotion  to  the  Gazetted  post  as  specified  in 
clause ሺivሻ of sub‐rule ሺ2ሻ of rule‐2.  
 
30.6  Exemptions  clause, power to grant exemption and power to relax:‐  
 
  Rule  23,  23‐A,  25  and  26  of  the  Himachal  Pradesh  Departmental  Examination 
Rules,1997 provide  for exemptions clause, power to grant exemption and power to relax 
respectively and the same are as follows: 
 
“23. Exemption Clause:‐ 
  
ሺ1ሻ  If  an  officer  has  passed  the  Hindi  Examination  in  Matriculation  or  equivalent 

examination or above either as an elective subject or as an optional subject or has 
qualified  the  same  in  a  competitive  examination  conducted  by  the  Himachal 
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Pradesh  Public  Service  Commission  or  the  Union  Public  Service  Commission,  he 
shall not be required to requalify the same.  

ሺ2ሻ  A gazetted officer on the attainment of 55 years of age shall not be required to pass 
the departmental examination prescribed under these rules, as amended from time 
to  time  for  the  purpose  of  Proficiency  Step  Up/Higher  Scale,  next  due  and 
confirmation  in  the  service.  However,  Gazetted  officers  irrespective  of  their  age 
shall get further promotion whenever due only after passing such examination.  

    Provided further that no non‐gazetted promotee to a gazetted post will be allowed 
to  cross  the  efficiency  bar/  proficiency  set‐up/  higher  scale  next  due  and 
confirmation  in  service  before  the  age  of  50  years  until  and  unless  he  passes  the 
prescribed  departmental  examination.  In  such  cases  the  same  will  be  treated 
automatically released only on attaining 50 years of age and not from the due date.  

ሺ3ሻ  The  officer  who  have  qualified  the  departmental  examination  in  whole  or  in  part 
prescribed under any other rules before the Notification of these rules, shall not be 
required to qualify the whole or in part of the examination as the case may be: 

    Provided  that  for  the  Indian  Administrative  Service/Himachal  Administrative 
Service officers who have qualified the departmental examination prescribed under 
these  rules  notified  vide  Government  of  Himachal  Pradesh  ሺDepartment  of 
Personnel‐Aሻ notification No. 7‐10/72‐ Apptt., dated 5th May,1972 as amended up 
to  1.9.1974  by  the  prescribed  standard  or  Punjab  Extra  Assistant  Commissioner 
Departmental  Examination  by  the  higher  standard  only  shall  not  be  required  to 
qualify the whole or part of the examination as the case may be.  

ሺ4ሻ The Financial Commissioner may in consultation with Commission grant exemption 
in pursuance of Rule 14 ሺviሻ of Himachal Pradesh Tehsildari Service Rules, 1973 for 
reasons to be recorded in writing in accordance with these rules.  

ሺ5ሻ  The  Divisional  Commissioner  may  grant  exemption  in  pursuance  of  Rule  –13  of 
Himachal Pradesh Naib‐Tehsildari Service Rules, 1973 for reasons to be recorded in 
writing in accordance with these rules.  

ሺ6ሻ  The  Officers  of  the  Finance  Department who  have  qualified  the  S.A.S.  examination 
may  be  exempted  by  the  Finance  Department  in  pursuance  of  Rule  23‐A  from 
appearing in such paperሺsሻ which are included in the S.A.S. examination.  

  Application  for  exemption  is  to  be  made  on  the  prescribed  form  attached  to  the 
Himachal Pradesh Departmental Examination Rules, 1997.  
 
 23‐A     Power to grant exemption:‐  
 
  The  Government  may  in  consultation  with  the  Commission,  grant  exemption  in 
pursuance  of  the  respective  Service  Rules  of  the  category  of  officers,  covered  by  these 
Rules, for reasons to be recorded in writing, in accordance with these rules.  
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25. Copies or order passed regarding exemption – 
 
  A copy of the orders passed under rule 23 shall be forwarded to the Secretary.  
 
26. Power to relax: 
 
  Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 
may  in  consultation  with  the  Board  and  H.P.  Public  Service  Commission,  by  order  for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with regard to 
any class or category of persons or posts.”  
 
30.7  ‐ Paper and Syllabus 
 
  The rule 24 of the Himachal Pradesh Departmental Examination Rules, 1997 governs 
the  paper  and  syllabus  and  the  number  of  papers  and  the  syllabus  for  the  examination 
conducted  by  the Board  of Departmental  Examination  for  various  categories  of  post  are 
given in the Schedule A, B, C, D, E and A1 , B1 , C1 , D1 and E1 attached to these rules. The 
papers for the Departmental Examination and the syllabus for the papers prescribed in the 
above  schedules  is  to  be  amended  by  the  Board  of  Departmental  Examination with  the 
prior  consultation  of  the  Commission,  from  time  to  time.  The  Officers/Officials  ሺNon‐
Gazettedሻ belonging  to  the Education Department, Technical Education Department, Law 
Department,  Architects  and  Assistant  Town  Planners  of  the  Public  Works  Department, 
except Administrative and Ministerial Officers of  these departments are only  required  to 
pass  paper  1  and  2  i.e.  Financial  Administration  and  Hindi.  The  Private  Secretaries 
ሺGazettedሻ of the Himachal Pradesh Government are only be required to pass paper 1, 2, 
and  3  i.e.  Financial  Administration,  Hindi  and  Secretariat  Administration  and  General 
ሺOffice Managementሻ.  
 
  The  instructions‐guideline,  eligibility,  applications  form  and  syllabus  have  been 
uploaded by the HIPA on its official website; therefore, the same are not reproduced in this 
chapter. 
 
  The Himachal Pradesh Departmental Examination Rules, 1997, amended from time to 
time, are annexed at Annexure 30.1. 
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Annexures to Chapter 30 

Departmental Examination 
 

Annexure No.  Details of communications Page No. 
30.1  Government  of  Himachal  Pradesh, 

Department  of  Personnel  ሺTrainingሻ 
Notification  No.  Per  ሺTrg.ሻBሺ12ሻ‐40/95, 
dated  13‐03‐1997  ሺamended  from  time  to 
timeሻ 
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  Annexure 30.1 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh,  Department  of  Personnel  ሺTrainingሻ 
Notification No.  Per  ሺTrg.ሻBሺ12ሻ‐40/95,  dated 13‐03‐1997  ሺamended  from  time  to  timeሻ 
addressed to all Secretaries and Heads of Departments etc. 
 

ሺReferred to in Para 30.3ሻ 
 
  In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution 
of  India  and  all  other  powers  in  this  behalf,  the  Governor,  Himachal  Pradesh,  in 
consultation with the Himachal Pradesh Public Service Commission is pleased to make the 
following Rules regarding conduct of Departmental Examination for the various categories 
of services in Himachal Pradesh.:‐  
 
1. Short  Title:‐  These  Rules  shall  be  called  the  Himachal  Pradesh  Departmental 
Examination Rules, 1997.  
 
2. Commencement and Application:‐  
 

ሺ1ሻ These shall come into force from the date of publication in H.P. Rajpatra.  
ሺ2ሻ    These shall govern the Departmental Examinations in respect of‐  

ሺiሻ    The members of Himachal Pradesh Administrative Services;  
ሺiiሻ    The members of Himachal Pradesh Forest Services;  
ሺiiiሻ  Tehsildars and Naib‐Tehsildars;  
ሺivሻ  all other gazetted officers working in connection with the affairs of the State of 

Himachal Pradesh not included in Clausesሺiሻ to ሺiiiሻ above;  
ሺvሻ *  Superintendent grade‐II and Sr. Assistants of H.P. Govt. ሺNon Gazettedሻ and 
ሺviሻ ** all such other Non‐Gazetted officials who have put in not less than 10 years of 

regular service  in connection with  the affairs of  the State of Himachal Pradesh 
whose next promotion or placement as and when it takes place shall put them in 
a Gazetted rank.  

ሺviiሻ    any  other  class  or  category  of  officers  which  may  be  included  by  the 
Government from time to time;  

  Provided  that  the  departmental  examination  prescribed  in  these  rules,  shall  in  its 
relation to Indian Administrative Service and Indian Forest  
 
Service  Officers,  be  deemed  to  be  the  departmental  examination  or  examination 
contemplated  in  rule  6  ሺ1ሻ  of  the  Indian  Administrative  Service  ሺPayሻ  Rules,1968 
respectively. 
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* Amendment. vide notification No. PerሺTrgሻ B ሺ12ሻ‐40/95‐1 dated 28.11.1998 by the Govt. 
of H.P 
 ** Amendment  vide notification No.  Per  ሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ‐2/92‐II‐Part dated 18.4.2007 by  the 
Govt. of H.P  
 
3. Definitions:‐ In these rules, unless the context otherwise requires‐  
 
ሺiሻ    “BOARD” means Board of Departmental Examination constituted under these rules;  
ሺiiሻ   ”CHAIRMAN” means Chairman of the Board of Departmental Examinations;  
ሺiiiሻ   “COMMISSION” means the Himachal Pradesh Public Service Commission;  
ሺivሻ  “DEPARTMENTAL  EXAMINATION”  means  the  Departmental  Examination 

prescribed under these rules;  
ሺvሻ    ”FORM” means form attached to these rules; 
ሺviሻ   “GOVERNMENT”  means  the  Government  of  Himachal  Pradesh;  ሺviiሻ”SCHEDULE” 

means schedule attached to these rules;  
ሺviiiሻ SECRETARY” means Secretary of the Board of Departmental Examination;  
ሺixሻ   “SERVICE” means service or services to which these rules are applicable from time 

to time; and  
ሺxሻ   “TECHNICAL  OFFICER”  means  an  officer  who  at  the  time  of  entry  into  gazetted 

service  is  required  to  possess  a  special  professional  qualification  for  example: 
B.Sc.ሺAgricultureሻ, M.B.B.S., Bachelor of Engineering, BVSC, M.Sc. ሺGeologyሻ etc., or is 
imparted training at specialised Institutions and the training was deemed complete 
only after the end of course/examination.  

Note:  The  State  Government  shall  in  consultation  with  the  Himachal  Pradesh  Board  of 
Departmental  Examination,  through  notification  in  the  official  gazette  declare  the 
“Technical Officers” under the above definition. 
4. Board of Departmental Examination:  
 
1 **The Board of Departmental Examinations shall consist of:‐  
 
ሺiሻ The Chief Secretary of the Government                                 Chairman  
ሺiiሻ   Principal Secretary/Secretary ሺRevenueሻ                             Member  
ሺiiሻ Principal Secretary/SecretaryሺHorticultureሻ                       Member 
ሺivሻ   Principal Secretary/SecretaryሺPersonnelሻ                           Member 
 ሺvሻ   Principal Secretary/Secretary ሺFinanceሻ                               Member  
ሺviሻ   Principal Secretary/Secretary ሺTrainingሻ                              Member  
ሺviiሻ  Director General/Director, H.P. Institute  
              of Public Administration***                                                   Member Administration  
 



370 
 

  Provided  that  the  Chairman  may  co‐opt  a  Secretary/Principal  Secretary  to  the 
Government and/or Head of Department concerned as Member whenever necessary.  
 
  The Secretary of the Board of Departmental Examination will be ex‐officio member.  
 
**  Amendment  vide  notification No.  Per  ሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ‐2/92‐II‐Part  dated  18.4.2007  by  the 
Govt. of H.P.  
***Amendment  vide  notification  No.  HIPA  ሺExamሻ‐20/76‐6  dated  3.12.2013  by  the 
consultation of Govt. of H.P  
 
2.  The  Board  shall  be  overall  in‐charge  of  departmental  examinations  and  shall  be 
responsible to ensure the implementation of these rules. The decision of the Board under 
these rules shall be final.  
 

ሺ1ሻ The officer‐on‐Special Duty, Himachal Pradesh Institute of Public Administration 
or any other officer of the Himachal Pradesh Institute of Public Administration 
as may be appointed by the Chairman, shall be the Secretary of the Board.  

ሺ2ሻ The Secretary shall issue all orders on behalf of the Board.  
 
ሺ3ሻ The Secretary under the over‐all control of the Chairman shall be responsible:  
ሺaሻ   for making arrangements for the conduct of the departmental examinations;  
ሺbሻ          for  the  appointment  of  the  examiners  and  to  receive  the  question papers  and 

make arrangements  for  their printing or  cyclostyling  in accordance with  these 
rules;  

ሺcሻ       for making arrangements of superintendents of the examination, transmission of 
answer books to the examiners and to receive back the answer books from the 
examiners ;  

ሺdሻ  for compiling and declaring the result ሺsሻ; and  
ሺeሻ  for  any  other  function  envisaged by  these  rules  or  entrusted by  the Chairman 

from time to time.  
 
6. Conduct of Examinations:‐ 
 
 ሺ1ሻ The departmental examinations shall be held twice in a year on such dates as may be 
notified by the Secretary with the approval of the Chairman and published in the Himachal 
Pradesh Rajpatra at least one month before the commencement of the examination:  
  Provided  that  the  Board may  in  its  discretion  decide  to  hold  an  examination  on  a 
shorter notice, if the circumstances so warrant;  
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  Provided further that the Board may decide to hold an additional examination or may 
hold only one  examination  in  a  year  instead of  two keeping  in  view exigencies  of  public 
service.  
 
ሺ2ሻ  The  examination  may  be  held  at  such  place  or  places  as  may  be  notified  by  the 
Secretary with the approval of the Chairman.  
 
7. Applications for Departmental Examination  
 

ሺ1ሻ * An officer/official eligible in accordance with these rules and desiring to appear in 
the  Departmental  Examination  prescribed  for  his  service,  shall  intimate  on  the 
prescribed  form his  intention of appearing  in  the Departmental Examination after 
notification of the date of commencement of examination in the Himachal Pradesh 
Rajpatra. The application should be submitted to the secretary through the Head of 
Department/Head  of  Office  concerned  which  should  reach  him  before  the  date 
prescribed  in  this  behalf  Provided  that  an  officer/official  may  also  submit  an 
advance  copy  of  the  application  direct  to  the  Secretary  for  appearing  in  the 
Departmental  Examination  which  should  reach  him  on  or  before  the  date 
prescribed for submission of applications. Roll Numbers and Admission Cards to the 
candidates shall, however, be issued provisionally. Original application ሺalong with 
eligibility  certificate  duly  appended  there  withሻ  should  also  reach  the  Secretary, 
Board  of  Departmental  Examination  at  least  10  ሺTenሻ  days  prior  to  the  date  of 
commencement  of  examination,  failing  which  provisionally  issued  Roll  Numbers 
and Admission Cards shall stand cancelled.  

ሺ2ሻ  An  officer  who  fails  to  intimate  his  intention  to  appear  in  the  departmental 
examination in the manner mentioned in sub‐rule ሺ1ሻ above will not be permitted 
to  appear  in  that  examination.  Similarly  if  an  officer  fails  to  include  any  paper  of 
examination in the list of papers intimated in the form prescribed, he/she shall be 
precluded from the examination in that paper even if he may subsequently desire to 
be  examined  in  it.  Provided  that  if  the  facilities  are  available,  the  Secretary  may 
permit such officer to appear in that paper as a special case.  

ሺ3ሻ The officers of Indian Administrative Service mentioned in Rule 6ሺ1ሻ of the Indian 
Administrative  Service  ሺPayሻ  Rules,  1954  and  officers  appointed  to  the  Himachal 
Pradesh  Administrative  Service  under  Rule  15  of  the  Himachal  Pradesh 
Administrative Service Rules, 1973 and those mentioned in Rule 19 of the said rules 
shall  be  eligible  to  appear  in  the  departmental  examination  prescribed  for  them 
under these rules.  

ሺ4ሻ  The  officers  of  the  Indian  Forest  Service  mentioned  in  Rule  6  ሺ1ሻ  of  the  Indian 
Forest Service ሺPayሻ Rules, 1968 and officers appointed to Himachal Pradesh Forest 
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Service, shall be eligible to appear in departmental examination prescribed for them 
under these rules.  

ሺ5ሻ ሺaሻ The officer eligible for appointment as Tehsildars in accordance with Himachal 
Pradesh Tehsildari Service Rules,1973 shall be allowed to appear  in departmental 
examination in papers 1 to 8 prescribed for them under these rules.  

ሺbሻ  The  officers  eligible  for  appointment  as  Naib‐Tehsildars  in  accordance  with  the 
Himachal Pradesh Naib‐Tehsildari Service Rules, 1973 shall be allowed to appear in 
departmental examination in papers 1 to 5 prescribed for them under these rules.  

 
* Amendment. vide notification No. PerሺTrgሻ B ሺ12ሻ‐49/95‐1 dated 12.3.2001 by the Govt. 
of H.P .  
* Amendment vide notification No. PerሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ 2/92‐Vol.II‐Part dated 12.6.2008 by the 
Govt. of H.PሼD.E.Form 7ሺ1ሻሽ  
*  Amendment  vide  notification  No.HIPAሺExamሻ‐20/76‐6  dated  3.12.2013  by  the 
consultation of Govt. of H.P. ሼForm DE‐1 Rule7ሺ1ሻሽ  

 
ሺcሻ The  applications  of  the  candidates  referred  to  in  sub‐rule  ሺaሻ  and  ሺbሻ  above  for 

appearing in the departmental examination shall be forwarded to the Secretary by 
the Financial Commissioner in case of officers mentioned in sub‐ruleሺaሻ above and 
by  the  Divisional  CommissionerሺRevenueሻ  in  case  of  officers  mentioned  in  sub‐
ruleሺbሻ above after certifying the eligibility of the officers.  

ሺ6ሻ The officers of all other departments appointed to the gazetted services of the State 
of Himachal Pradesh by promotion or by direct recruitment or by any other method 
other than Technical Officers as declared by the State Government under Clauseሺxሻ 
of Rule‐3 of these rules shall be eligible to appear in the departmental examination 
prescribed for that service under these rules.  

ሺ7ሻ The officers who have been declared Technical Officers under Clause ሺxሻ of Rule3 of 
these rules shall be eligible to appear  in the departmental examination prescribed 
for that service under these rules.  

ሺ8ሻ  *  All  the  Superintendent  Grade‐II  and  Senior  Assistant,  Class‐III  ሺNon‐  Gazettedሻ 
appointed  to  the  non‐gazetted  services  of  the  State  of  Himachal  Pradesh  by 
promotion or by direct recruitment or by any other method of recruitment shall be 
eligible to appear in the Departmental Examination under these Rules irrespective 
of  the  fact  whether  departmental  examination  has  been  prescribed  in  their 
recruitment and promotion rules or not. 
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8. Commencement of the examination:‐  
  The  date  of  commencement  of  the  examination  will  be  notified  in  the  Himachal 
Pradesh  Rajpatra  by  the  Secretary  and  date‐sheet  thereof  will  also  be  sent  to  each 
candidate along with the Roll Number on the address given in his application form.  
 
9. Appointment of Superintendent ሺsሻ and Invigilators etc.:‐  
  The  Secretary  will  with  the  approval  of  the  Chairman  appoint  examination 
Superintendentሺsሻ, Invigilators and other Staff for the examination centre, keeping in view 
the work –load and may issue such instructions as he may deem necessary for the conduct 
of the examination.  
 
10. Answer Books:‐  
 

aሻ  The Secretary will supply the required number of blank answer books ሺin which 
the examinees will write answersሻ, piece of blotting paper and question papers. 
The  answer  books  will  bear  the  seal  of  the  Secretary  and  will  be  signed  or 
stamped by the Superintendent of the Examination.  

bሻ   Answers by the candidates must be written legibly on both sides of the paper. On 
no account whatever, must a sheet or part of a sheet be torn or removed from the 
answer  book.  The  examinees  shall  not  write  their  names  or  any  other  marks 
anywhere in the answer book, which may indicate the identity of the candidate.  

 
 *  Amendment.  vide  notification  No.  PerሺTrgሻ  B  ሺ12ሻ‐40/95‐1  dated  28.11.1998  by  the 
Govt. of H.P  
 

cሻ   All  answer  books  collected  from  the  examinees  will  be  packed  properly 
immediately  on  the  conclusion  of  each  paper  and  shall  be  sealed  by  the 
Examination  Superintendent  and  forwarded  to  the  Secretary.  At  the  end  of  the 
examination the Superintendent of the Examination will send to the Secretary an 
account  of  the  answer  books  received  and  used  together  with  all  the  unused 
answer books, on the prescribed form.  

 
11. Question Papers:‐  
 

aሻ   The secretary will appoint  the examiner  for each paper with the approval of  the 
Chairman.  The  question  papers  received  from  the  examiners will  be  printed  or 
cyclostyled by  the  Secretary with  the  approval  of  the Chairman under  complete 
secrecy. 
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 bሻ  The  question  papers  for  the  examination  duly  sealed  will  be  despatched  to  the 
Examination  Superintendent  by  the  Secretary,  before  the  commencement  of  the 
examination.  

cሻ   The sealed packets containing question papers will be kept intact in his personal 
custody by the Examination Superintendent.  

dሻ   The  packets  containing  question  papers  will  be  opened  by  the  Examination 
Superintendent  in  the  examination  hall  not  more  than  half  an  hour  before  the 
commencement of the examination. The seals will be broken after showing these 
to the Invigilators present, who will sign the covers containing the papers in token 
of  their  having  found  the  seals  intact  before  being  opened  and  also  send  a 
certificate to this effect on the prescribed form.  

eሻ   At the end of the examination the Examination Superintendent will return to the 
Secretary all the unused question papers together with an account of the same on 
the prescribed form.  

 
12. Examination of answer books and publication of result:‐ 
 

1ሻ   The  Secretary  will  cause  the  answer  books  of  various  papers  examined  by  the 
examiners appointed under Rule 11ሺ1ሻ and the Examiners shall prepare an award 
list on the prescribed form and forward the same to the Secretary along with the 
answer books.  

**2ሻ The result will be compiled by the Secretary on the receipt of award lists and will 
be  placed  before  the  Chairman  for  approval with  such  recommendations,  as  he 
may deem necessary.  

* 3ሻ ሺiሻ Marks will be conveyed to all the examinees in their result card. If a candidate 
feels that his/her answer sheet has not been fairly evaluated and his/her score is 
not less than 40% he/she may within 21 days from the date of issue of the result 
card by the Board of Departmental Examination, apply to the Secretary, Board of 
Departmental Examination on a simple application accompanied by result card in 
original  and  the prescribed  fee  at Rs.100/‐per paper  in  the  shape of Bank Draft 
payable in favour of Director, HIPA, Fairlawns, Shimla‐171012.  

 
* Amendment. vide notification No. PerሺTrgሻ B ሺ12ሻ‐40/95‐1 dated 28.11.1998 by the Govt. 
of H.P  
**  Amendment  vide  notification No.  Per  ሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ‐2/92‐II‐Part  dated  18.4.2007  by  the 
Govt. of H.P  
 

 ሺiiሻ An examiner other than the one who had originally evaluated will re‐evaluate the 
Answer Sheet and average of the two awards shall be the final award in case the 
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variation ሺincrease or decreaseሻ  in  the  two awards  is not more than 10% of  the 
maximum marks allotted to the papers. 

ሺiiiሻ  The  answer  sheet  be  referred  to  a  third  examiner  in  case  variation  ሺincrease  or 
decreaseሻ  is  more  than  10%  in  the  two  awards  and  the  average  of  two‐higher 
awards ሺout of the threeሻ shall be the final awards.  

ሺivሻ   Decimals will be rounded off to the nearest whole number.  
ሺvሻ   The change in awards after re‐evaluation shall be conveyed to the candidate.  
ሺviሻ  In  case  the  re‐evaluation  result  is  received  after  the  commencement  of  the 

subsequent examination which the applicant has taken, out of the two results i.e. 
one on the basis of the re‐evaluation and the other on the basis of his performance 
in  the  subsequent  examination,  the  result  that  is  advantageous  to  the  applicant, 
will be conveyed to him.  

ሺviiሻ Board will not be responsible for the delay/rejection of the case, if the form is not 
complete in all respects or not accompanied by full fee and original detailed marks 
card/certificate.  

ሺviiiሻ  A  candidate  who  applied  for  re‐evaluation  shall  not  be  entitled  to  claim  any 
retrospective benefit on the basis of the declaration of the result of re‐evaluation.  

 
13. Pass percentage:‐  
 
  The  pass  percentage  for  each  paper  prescribed  for  all  services  shall  be  50% of  the 
total marks for that paper.  
 
14.   Remuneration  for  paper  setters,  evaluation  of  answer  books,  Superintendents  of 
examination etc. :‐  
 
  The rates of  the honorarium which shall be payable  to the examiners/paper setters 
and  the  officers/officials  deployed  for  the  conduct  of  examination by H.P.  Public  Service 
Commission  from  time  to  time  shall  be  automatically  applicable  to  the  paper 
setters/Examiners  and  Officers  and  Officials  engaged  in  conduct  of  Departmental 
Examinations from 1.7.1998.  
 
15. Direction for conduct of departmental Examination:‐  
 
  The  Secretary  may  with  the  approval  of  the  Chairman  from  time  to  time  issue 
directions in consonance with these rules for the conduct of departmental examination and 
for implementation of these rules and such instructions will be deemed to have the effect of 
these rules.  
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*  Amendment.  Vide  notification  No.  Per  ሺTrgሻ  B  ሺ12ሻ‐40/95‐1  dated  28.11.1998  by  the 
Govt. of H.P  
 
16. Conduct in the examination hall:‐ 
 

 1ሻ   A  candidate  appearing  in  the  departmental  examination  shall  be  required  to 
maintain perfect discipline and abide by the instructions given by the examination 
Superintendent  who  will  ensure  that  during  his  absence  from  the  examination 
hall, the candidate has no opportunity of obtaining any information relating to the 
question paper.  

2ሻ  Any violation of the sub‐rule ሺ1ሻ committed by the candidate will be deemed to be 
misconduct and the matter will be reported to the Secretary and the case will be 
dealt with in the manner mentioned in rule 17.  

 
17. ** Unfair means‐ 
 
The case of an officer who either at  the  time of examination or  subsequently  is  found  to 
have used unfair means will be reported to the Secretary forthwith along with the answer 
bookሺsሻ and any other documentary or oral evidence who shall place the matter before the 
Chairman for deciding the action to be taken against such officer.  
 
The Chairman may impose any of the following penalties:‐ 
 

 iሻ   the officer may be declared fail in the entire examination  
iiሻ  the officer may be declared fail in one or more papers; 
iiiሻ debarring the officer from appearing in the future examination; and  
ivሻ  any  other  action,  which  the  Chairman  may  like  to  suggest  to  the  department 

concerned to be taken against him:  
 
  Provided  that  before  imposing  any  of  the  penalties,  the  Chairman  may  give  an 
opportunity to the candidate to make representation, orally or in writing.  
 
18. Use of books:‐ 
 
The candidate will be allowed to answer questions with the aid of only Bare Acts and Rules 
if applicable for answering the questions set in the paper.  
 
19. Grant of travelling allowance/leave etc.  
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aሻ  The  departmental  examination  prescribed  under  these  rules  will  be  treated  as 
obligatory examination and every member of the service will be entitled to draw 
T.A. as envisaged in Supplementary Rules 130 or any other corresponding rules as 
may  be  applicable  in  Himachal  Pradesh  for  appearing  in  the  departmental 
examination prescribed for his service.  

bሻ The period spent for appearing in the departmental examination will be treated as 
duty.  

 
**Amendment  vide  notification  No.  Per  ሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ‐2/92‐II‐Part  dated  18.4.2007  by  the 
Govt. of H.P  
 
19ሺAሻ * Grant of travelling allowance/leave etc.  
 
  The Departmental Examination under these Rules to  the categories of employees as 
specified in clause ሺv of sub‐rule ሺ2ሻ of the rule 2 shall be treated as optional Examination 
but  every  such member  shall  be  entitled  for  the grant of T.A./  Leave etc.  and  the period 
spent for appearing in departmental examination will be treated as duty as per provisions 
of  Rule 19. 
 
20. Destruction of answer books:‐  
 
  The answer books of the departmental examination will be destroyed on the expiry of 
three months from the date of declaration of the result unless a particular answer book or 
a set of answer books is needed for the decision of any case for which the Secretary shall 
use his discretion.  
 
21. Failure to pass the Departmental Examination:‐  
 
  A member of the service shall not be eligible for:  
 
ሺiሻ** proficiency step‐up/higher scale next due  
ሺiiሻ    confirmation in service even after completing of probationary period; and  
ሺiiiሻ Promotion to the next higher post.  
  Unless he passes the departmental examination prescribed in these rules;  
  Provided  that  if  there  are  specific  rules  governing  the  conditions  of  service  of  a 

category or a class of officers,  the provisions contained  in such rules relating to  the 
effect of failure to pass the departmental examinations shall prevail.  
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  Provided  further  that  the  provisions  of  this  Rule  shall  not  be  applicable  to  the 
category  of  employees  as  specified  in  clause  ሺvሻ  of  sub‐ruleሺ2ሻ  of  Rule  2  until  they  are 
promoted/appointed against the Gazetted posts.  
  Provided  further  that  any  employee  failing  under  the  category  as  specified  in 
clauseሺvሻ of sub‐ruleሺ2ሻ of Rule 2 who passes the departmental examination under these 
rules shall not be required to pass the departmental examination under these Rules on his 
appointment/promotion  to  the Gazetted post as specified  in clauseሺivሻ of  sub‐rule ሺ2ሻ of 
rule‐2.  
 
22.***  Creation  of  data  base  of  Departmental  Examination  of  employees  on  PMIS  by 
respective Departments :  
The provision is as under:‐  
 

ሺaሻ HIPA will put on its website a Department wise/year wise folder of the results; and  
ሺbሻ  Departments  concerned  should  integrate  this  data  with  Personal  Management 

Information System ሺPMISሻ of its employees.  
 
*Amendment. vide notification No. PerሺTrgሻ B ሺ12ሻ‐40/95‐1 dated 28.11.1998 by the Govt. 
of H.P.  
*  * Amendment vide notification No. Per  ሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ‐2/92‐II‐Part dated 22.7.2008 by  the 
Govt. of H.P  
***As  per  decision  conveyed  vide  letter  No.  PerሺTrg.ሻBሺ12ሻ‐40/95‐II  dated  29th 
August,2013.  
 
23. Exemption Clause:‐ 
  

ሺ1ሻ  If  an  officer  has  passed  the  Hindi  Examination  in  Matriculation  or  equivalent 
examination or above either as an elective subject or as an optional subject or has 
qualified  the  same  in  a  competitive  examination  conducted  by  the  Himachal 
Pradesh Public  Service Commission or  the Union Public  Service Commission, he 
shall not be required to requalify the same.  

ሺ2ሻ  **A gazetted officer on  the attainment of 55 years of age shall not be  required  to 
pass  the  departmental  examination  prescribed  under  these  rules,  as  amended 
from time to  time  for  the purpose of Proficiency Step Up/Higher Scale, next due 
and  confirmation  in  the  service. However, Gazetted officers  irrespective of  their 
age  shall  get  further  promotion  whenever  due  only  after  passing  such 
examination. Provided further that no non‐gazetted promotee to a gazetted post 
will be allowed to cross  the efficiency bar/ proficiency set‐up/ higher scale next 
due  and  confirmation  in  service  before  the  age  of  50  years  until  and  unless  he 
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passes  the prescribed departmental examination.  In such cases  the same will be 
treated automatically released only on attaining 50 years of age and not from the 
due date.  

ሺ3ሻ   The officer who have qualified the departmental examination in whole or  in part 
prescribed under any other rules before the Notification of  these rules, shall not 
be required to qualify the whole or in part of the examination as the case may be: 
Provided  that  for  the  Indian  Administrative  Service/Himachal  Administrative 
Service  officers  who  have  qualified  the  departmental  examination  prescribed 
under these rules notified vide Government of Himachal Pradesh ሺDepartment of 
Personnel‐Aሻ notification No. 7‐10/72‐ Apptt., dated 5th May,1972 as amended up 
to 1.9.1974 by  the prescribed  standard or Punjab Extra Assistant Commissioner 
Departmental Examination by  the higher  standard only  shall  not  be  required  to 
qualify the whole or part of the examination as the case may be.  

ሺ4ሻ  The  Financial  Commissioner  may  in  consultation  with  Commission  grant 
exemption  in  pursuance  of  Rule14  ሺviሻ  of  Himachal  Pradesh  Tehsildari  Service 
Rules, 1973 for reasons to be recorded in writing in accordance with these rules.  

ሺ5ሻ    The Divisional  Commissioner may  grant  exemption  in  pursuance  of  Rule  –13  of 
Himachal Pradesh Naib‐Tehsildari Service Rules, 1973 for reasons to be recorded 
in writing in accordance with these rules.  

ሺ6ሻ  The Officers of the Finance Department who have qualified the S.A.S. examination 
may  be  exempted  by  the  Finance  Department  in  pursuance  of  Rule  23‐A  from 
appearing in such paperሺsሻ which are included in the S.A.S. examination.  

 
Note:   Application for exemption should be made on the prescribed form attached to these    

rules. 
 
 23. ‐A     Power to grant exemption:‐  
 
  The  Government  may  in  consultation  with  the  Commission,  grant  exemption  in 
pursuance  of  the  respective  Service  Rules  of  the  category  of  officers,  covered  by  these 
Rules, for reasons to be recorded in writing, in accordance with these rules.  
 
**  Amendment  vide  notification No.  Per  ሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ‐2/92‐II‐Part  dated  18.4.2007  by  the 
Govt. of H.P  
**  Amendment  vide  notification No.  Per  ሺTrgሻ‐Aሺ4ሻ‐2/92‐II‐Part  dated  22.7.2008  by  the 
Govt. of H.P  
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24. Paper and Syllabus:‐  
 

ሺ1ሻ ** The number of papers and the syllabus for the examination conducted by the 
Board of Departmental Examination  for various categories of post are given  in 
the Schedule A, B, C, D, E and A 1 , B1 , C1 , D1 and E1 attached to these rules 

 ሺ2ሻ   The papers  for  the Departmental Examination  and  the  syllabus  for  the papers 
prescribed  in  the  above  schedules  may  be  amended  by  the  Board  of 
Departmental Examination with the prior consultation of the Commission, from 
time to time  

ሺ3ሻ  * The Officers/Officials  ሺNon‐Gazettedሻ belonging  to  the Education Department, 
Technical  Education  Department,  Law  Department,  Architects  and  Assistant 
Town  Planners  of  the  Public  Works  Department,  except  Administrative  and 
Ministerial Officers of these departments are only required to pass paper 1 and 2 
i.e. Financial Administration and Hindi  

ሺ4ሻ   The  Private  Secretaries  ሺGazettedሻ  of  the Himachal  Pradesh Government  shall 
only be required to pass paper 1, 2, and 3 i.e. Financial Administration, Hindi and 
Secretariat Administration and General ሺOffice Managementሻ.  

 
INTERPRETATIONS, REPEAL AND SAVINGS 

 
25. Copies or order passed regarding exemption – 
 
  A copy of the orders passed under rule 23 shall be forwarded to the Secretary.  
26. Power to relax: 
 
  Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 
may  in  consultation  with  the  Board  and  H.P.  Public  Service  Commission,  by  order  for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with regard to 
any class or category of persons or posts.  
 
27. Repeal and Savings: 

ሺ1ሻ The  Himachal  Pradesh  Departmental  Examination  Rules,  1976  notified  vide 
Notification No. HIPA ሺExamሻ 12/75, dated 23 March,1976 and as amended from 
time to time are hereby repealed.  

ሺ2ሻ  Any other rules, instructions or orders laying the procedure for the departmental 
examinations,  now  contained  in  these  rules,  shall  be  deemed  to  have  been 
repealed.  

ሺ3ሻ Notwithstanding such repeal, any action taken or anything done under the rules 
so repealed shall be deemed to have been validly taken or done under these rules.  
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*Amendment. vide notification No. PerሺTrgሻ B ሺ12ሻ‐49/95‐1 dated 28.11.1998 by the Govt. 
of H.P.  
*  *  Amendment  of  Syllabus  vide  notification  No.  HIPAሺExamሻ‐12/75‐16  dated  29th 
October,2010  
** Amendment of Syllabus vide notification No.HIPAሺExamሻ‐20/76‐VI dated 9th May,2014.  
**  Amendment  of  Syllabus  vide  notification  No.  HIPA  ሺExamሻ‐20/76‐VII  dated  24th 
June,2015  

SCHEDULE‐A 
 

PAPERS FOR THE EXAMINATION OF INDIAN ADMINISTRATIVE SERVICE AND HIMACHAL 
PRADESH ADMINISTRATIVE SERVICE OFFICERS.  
 
The papers  for  the Departmental Examinations and the maximum marks allotted to each 
paper shall be as under:‐ 
 

 Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum Marks

1  Criminal Law and Procedure 100 

2  Criminal Case 100 

3  Revenue Law and Procedure 100 

4  Hindi  

ሺWritten‐60 Marksሻ Two hours 

ሺOral ‐40 Marksሻ One hour

100 

5  Revenue Case 100 

6  General Administration 100 

7  Planning and Development 100 

8  Constitution and Civil Law 100 

9  Civil Service, Treasury and Financial Rules 100 

10  Special Acts ሺCriminalሻ, Manuals and Rules 10 

11  Minor ሺRevenueሻ Acts and Manuals 100 

12  Motor Mechanism and Driving 

ሺWritten‐50, Practical‐50ሻ

100 

13  Target Shooting ሺRifle‐Revolverሻ 280 

14  Computer 

ሺWritten‐50 Marks ሻ One & half hour, ሺPractical‐50 

Marksሻ One & half hour

100 

 
NOTE:‐   Officers belonging to the Indian Administrative Service will not have to appear in 
the Papers: 6, 7,8,13 & 14.  
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SCHEDULE‐B 

 
PAPERS FOR THE DEPARTMENTAL EXAMINATION OF  

TECHNICAL OFFICERS 
  

The papers  for  the Departmental Examinations and the maximum marks allotted to each 
paper shall be as under:‐  
 

Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum 
Marks 

1  Financial Administration 1 100 
2  Hindi  

ሺWritten‐60 Marksሻ Two hours 
ሺOral ‐40 Marksሻ One hour

100 

3  Rules and Acts pertaining to the respective 
department  and  general  knowledge 
regarding  developmental  problems  of  the 
Pradesh as identified from the angle of the 
respective department

100 

 
 

SCHEDULE‐C 
 

PAPERS FOR THE DEPARTMENTAL EXAMINATION OF 
TEHSILDARS AND NAIB TEHSILDARS 

 
The papers for the Departmental Examinations of Tehsildars and Naib Tehsildars and the 
maximum marks allotted to each paper shall be as under:‐  
 

Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum 
Marks 

1  Land Revenue Acts and Rules 100 
2  Arithmetic and Patwaries Mensuration 100 
3  Minor Revenue Acts and Rules 100 
4  4 Hindi ሺWrittenሻ 100 
5  Criminal Law and Procedure 100 
6  Revenue Case 100 
7  Local and Special Laws 100 
8  Local Fund, Treasury and Financial Rules 100 

 
 
NOTE:‐Provided that for the purpose of Himachal Pradesh Tehsildari Service Rules 1973, 
Paper 1  to 8  above will  constitute  the Tehsildars Departmental  Examination and  for  the 
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purpose  of  Himachal  Pradesh  Naib‐  Tehsildari  Service  Rules,  1973.  Paper  1  to  5  will 
constitute the Naib‐ Tehsildars Departmental Examination.  
 

SCHEDULE‐D 
 

PAPERS FOR THE DEPARTMENTAL EXAMINATION OF 
NON‐TECHNICAL OFFICERS 

 
The papers  for  the Departmental Examinations and the maximum marks allotted to each 
paper shall be as under:‐  
 

Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum 
Marks 

1  Financial Administration ሺPaper‐1ሻ 100 
2  Hindi ሺPaper – 2ሻ

ሺWritten‐60 Marks, Oral‐40 Marksሻ
100 

3  Non Technical ሺPaper‐3ሻ 
Rules & Acts pertaining to 
concerned Department

100 

4  Non Technical ሺPaper‐4ሻ 
Rules & Acts pertaining to 
concerned Department

100 

5  Non Technical ሺPaper‐5ሻ 
Rules & Acts pertaining to 
concerned Department

100 

 
SCHEDUL‐E 

PAPERS FOR THE DEPARTMENTAL EXAMINATION OF 
EXCISE AND TAXATION INSPECTORS. 

The papers  for  the Departmental Examinations and the maximum marks allotted to each 
paper shall be as under:‐  
 
 

Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum 
Marks 

1  Law of Crimes 100 
2  Excise Law  100 
3  Law relating to Allied Taxes 100 
4  Sales Tax Law and Practices 100 
5  Book  Keeping  and  General  Commercial 

Knowledge 
100 
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PAPERS  FOR  THE DEPARTMENTAL  EXAMINATION  FOR  CLASS‐II  OFFICERS/ OFFICIALS 
OF THE H.P.BOARD OF SCHOOL EDUCATION ሺSection Officers & above of the Boardሻ  

The papers  for  the Departmental Examinations and the maximum marks allotted to each 
paper shall be as under:‐ 
 

Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum 
Marks 

1  FINANCIAL ADMINISTRATION 100 
2  ADMINISTRATION AND GENERAL 100 
3  BOARD ACT AND REGULATIONS 100 

 
PAPERS  FOR  THE  DEPARTMENTAL  EXAMINATION  OF  ENGINERING  OFFICERS 
ሺELECTRICAL & CIVIL/MECH.ሻ 0F H.P.STATE ELECTRICITY BOARD LTD.  
The papers  for  the Departmental Examinations and the maximum marks allotted to each 
paper shall be as under:‐  
 

Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum 
Marks 

I  WORKS,STORES  &  COMMERCIAL 
ACCOUNTS/MANUALS

300 

II  FINANCIAL  RULES,  BUDGET,  SERVICE 
REGULATIONS,  ACTS  AND  OFFICE 
PROCEDURE

200 

 
PAPERS  FOR  THE  DEPARTMENTAL  EXAMINATION  FOR  SENIOR  MANAGERS  AND 
ASSISTANT  ENGINEERS  ሺCIVILሻ  OF  THE  H.P.  TOURISM  DEVELOPMENT  CORPORATION 
LTD. 

The papers  for  the Departmental Examinations and the maximum marks allotted to each 
paper shall be as under:‐  
 

Paper No.  Nomenclature of Paper Maximum 
Marks 

1  Accounts  &  Administration  ሺCommon  for 
Sr.  Managers  and  Assistant  Engineers  of 
HPTDC Ltd.ሻ 

100 

2  Hotel  Management  ሺSr.  Managers  of 
HPTDCሻ 

100 

3  Project Management & Engineering ሺRules 
& Acts ሻ ሺAssistant EngineersሺCሻ of HPTDC 
Ltd.ሻ 

100 
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Chapter 31 

 
FUNCNTIONS OF RESIDENT COMMISSIONER, NEW DELHI 

 
31.1   Revised functions 
 
  The functions of the Resident Commissioner for the Government of Himachal Pradesh 
at Delhi were prescribed vide  letter No.         2‐12/73‐DPሺApptt.ሻ dated 26‐07‐1973, which 
were  revised vide  letter No.         2‐12/73‐DP.Apptt. dated 29‐6‐1983 ሺAnnexure 31.2ሻ and 
additional  functions were  entrusted  vide  letter No.  2‐12/73‐DP.Apptt.  dated 29‐12‐1983 
ሺAnnexure  31.3ሻ.  With  a  view  to  revamp  and  strength  the  office  of  the  Resident 
Commissioner, Himachal Pradesh at Delhi and to make it more effective and meaningful, in 
partial modification of instructions issued vide letters dated 29‐06‐1983 and 29‐12‐1983, 
the  revised  functions  ሺnot  wholly  exhaustive  but  indicative  in  natureሻ  of  the  Resident 
Commissioner for the Government of Himachal Pradesh at Delhi are as under: 
 

1. To  maintain  high  level  liaison  with  Ministries/Departments/  Institutions  in 
Government  of  India,  Foreign  Diplomatic  Missions,  International  Donors/Aid 
Agencies, Trade and Industry Organisation etc. 

2. To interact with entrepreneurs for encouraging investments in the State not merely 
in  the  traditional  fields of Agriculture, Horticulture,  Industry etc. but  in upcoming 
and  frontier  areas  of  Energy,  Information  technology,  Bio‐Technology,  Forestry, 
Floriculture, Tourism, Health, Alternate Systems of Medicines, Education and other 
identified sectors which are “thrust areas” for the State Government. 

3. To follow up matters pending with the Government of  India and other agencies at 
personal  level  including  those  where  prolonged  correspondence  by  State 
Government has not been affective. 

4. To  represent  the  State  Government  in  negotiations/  discussions/meetings  on 
important  subjects  with  Central  Ministries/  State  Governments  as  and  when 
required by the State Government, and to obtain and provide important information 
as  may  be  required  by  the  State  Government  from  time  to  time  from  various 
quarters. 

5. To make available any information/material/documents, required by the Members 
of Parliament for raising important issues concerning the State in parliament, as and 
when necessary. 

6. To attend to protocol duties pertaining to His Excellency, the Governor and Hon’ble 
Chief Minister, whenever they visit Delhi.   

7. All  Delhi  based  offices/officers  of  Himachal  Government  would  work  under  the 
supervision  and  control  of Resident  Commissioner  to  ensure  better  co‐ordination 
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and their optimum functioning. Resident Commissioner has  to act as  the eyes and 
ears  of  the  Himachal  Pradesh  Government  in  Delhi  and  should  ensure  that  the 
officials are punctual, diligent and efficient in the discharge of their duties. However, 
day to day functional supervision and control would continue to be exercised by the 
concerned Heads of Departments/Managing Directors etc. 

8. The office of the Resident Commissioner has to be a repository of information about 
all  the Departments of Himachal Pradesh Government.  It will be the responsibility 
of the State Departments to keep Resident Commission posted and updated on the 
main  policies,  programmes,  projects  to  enable  the  Resident  Commissioner  to  use 
this  information  for  expeditious  release  of  funds  against  various  schemes  and 
garner investments for various schemes which the State wishes to promote. 

9. To hold informal get‐togethers with various stakeholders to promote the interest of 
the  State  and  to  maintain  liaison  with  HP  Cadre  Offices  posted  in  the  Central 
Government in various capacities. 

10. To  undertake  any  additional  responsibility  specifically  entrusted  by  the  Chief 
Secretary/Chief Minister. 

 
ሺH.P.  Government  Department  of  Personnel  Office  Order  No.  Per  ሺAPሻA‐Bሺ15ሻ‐3/2000, 
dated 16th October, 2001 ‐  Annexure 31.1ሻ 
 
31.2  Elaboration of functioning of the Resident Commissioner’s office at Delhi 
 
  It  has  been  observed  that  various  departments  of  the  State  Government  are  not 
utilizing the services of the resident Commissioner, Delhi with the result that many issues 
are  pending  with  Govt.  of  India  for  a  long  time.  The  main  function  of  the  Resident 
Commissioner is to follow up matters pending with Govt. of India and other agencies where 
prolonged  correspondence  by  the  State  Government  has  not  brought  about  the  desired 
results. With  the posting of  an officer of  the  rank of Financial Commissioner as Resident 
Commissioner,  the  liaison  institution  at  Delhi  has  been  strengthened.  It  is  of  utmost 
importance that his services are utilised for high‐level liaison at the senior‐most levels of 
the Government of India.     
2.  There  are  a  number  of  conferences,  meetings,  seminars,  workshops  etc.  held  by 
various  organisations  in  Delhi.  Sometimes  the  State  Government  officers  cannot  attend 
these meetings because of other engagements clashing with these meetings etc. There are 
some meetings, conferences etc. where the H.P. Government goes totally un‐represented or 
is  represented  at  a  very  junior  level.  In  such  cases  the  services  of  the  Resident 
Commissioner should be utilised. 
3.  Similarly, he should be requested by the concerned officers to pursue cases on their 
behalf  with  Central  Ministries  where  they  cannot  go  to  Delhi  themselves.  The  Resident 
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Commissioner being a very senior officer can take up matters at sufficiently high levels in 
various Ministries. 
4.  In order to ensure the effective working of the office of  the Resident Commissioner, 
New  Delhi,  a  list  of  all  important  pending  cases  may  be  supplied  to  the  Resident 
Commissioner from time to time to enable him to get the decisions of Government of India 
expedited.  The  Resident  Commissioner  of  Deputy  Resident  Commissioner  may  also  be 
contacted  for  getting  the  information/data  from  Govt.  of  India  and  other  State 
Governments, on various  issues whenever needed  for reference. A copy of  the  important 
communications to the Govt. of India should be endorsed to the Resident Commissioner for 
follows up action. 
5.  The  office  of  the  Resident  Commissioner  at  New  Delhi  should  be  repository  of 
information about all the departments of H.P. Government. It should be actively involved in 
problem solving tasks for the various departments. All the relevant information relating to 
each  department  should  be  supplied  to  the  Resident  Commissioner.  All  important 
letters/circulars should also be endorsed to the Resident Commissioner.  
 
ሺH.P. Government Department of General Administration  letter NO. GAB‐3‐Gሺ1ሻ‐10/80‐II 
dated 19‐08‐1983 – Annexure 31.4ሻ 
 
31.3    Restrictions  on  tour  of  officers  to  Delhi  –  Representation  through  Resident 
Commissioner. 
 
  The Govt. has taken the following decisions regarding tours of officers to Delhi:‐ 
  No officer from the State should go to Delhi for ordinary formal meetings of various 
Ministries,  Central  Offices,  Corporations,  Boards  to  be  held  at  Delhi.  The  Department 
should  send  the  entire  information  relating  to  that meeting well  in  time  to  the Resident 
Commissioner who should represent the Department in all such meetings. If it is essential 
for  any  officer/official  to  go  to Delhi,  then decision  to  this  effect  should  be  taken by  the 
Secretary of the Department in case of other officers and by the Chief Secretary in case of a 
tour by  the Secretary of  the Department. Officers  from the State will go  to Delhi  for only 
such  meetings  where  the  Government  cannot  be  represented  by  the  Resident 
Commissioner. 
  The  Resident  Commissioner  shall  have  control  over  offices  of  the H.P.  Government 
Corporations/Boards  located  at  Delhi.  The  work  relating  to  participation  in  different 
meetings  of  Corporations/  Boards  in  different  Ministries,  Central  offices/Corporations/ 
Boards at Delhi should be entrusted to the Resident Commissioner and officers/officials of 
the  Corporations  /Boards  should  not  go  to  Delhi  for  taking  part  in  such  meetings  and 
should  send  complete  papers  and  brief  details  for  meetings  etc.  to  the  Resident 
Commissioner well before the meeting. 
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  For meeting  for which  the Central Government  invites  the Ministers and discussion 
can be held only through the Ministers, either the Administrative Secretary or Head of the 
Department ሺbut not bothሻ may accompany the Minister for participation in the meeting. 
 
ሺH.P. Government Department of Personnel Office Order No. 2‐12/73‐Karmik dated 11‐02‐
1991 – Annexure 31.5ሻ 
 
31.4  vkoklh; vk;qDr] ubZ fnYYkh ds dk;kZy; dk iw.kZ mi;ksx djuk A 
 
 ekuuh; eq[; eU=h egksn; ds /;ku esa fuEufyf[kr rF; vk;s gSa dksbZ Hkh lfpo vius i=ksa dh 
izfr vkoklh; vk;qDr] ubZ fnYyh dks ugha Hkstrs gSa ftl dkj.k vkoklh; vk;qDr jkT; ljdkj }kjk 
dsUnz ljdkj ds lkFk mBk;s x;s fofHkUu eqn~nksa ls vufHkK jgrs gSa rFkk foHkkxh; lfpo ckr&ckr ds 
fy;s fnYyh tk jgs gksrs gSa ;g fLFkfr cgqr okaNuh; ugha gSA dkfeZd foHkkx o lkekU; iz”kklu foHkkxksa 

}kjk fnukad 29&6&1983] 29&12&1983 rFkk 19&08&1983 ¼Annexure  31.2,  31.3 rFkk  31.4ሻ  dks  tkjh 
fd;s x;s vkns”kksa@vuqns”kksa dh iqujko`fr djrs gq, ljdkj }kjk bl lanHkZ esa fuEufyf[kr fu.kZ; fy;s 
x;s %& 

¼d½ Hkkjr ljdkj ds lkFk ftu&ftu eqn~nksa ij vuqorhZ dk;Zokgh mfpr gS mudh izfrfyfi 
vkoklh; vk;qDr dks Hkh Hksth tk;sA 

¼[k½ foHkkxh; lfpo fnYyh mlh voLFkk esa tgka fd ,slk djuk iwjh rjg vifjgk;Z gks 
vU;Fkk Hkkjr ljdkj dh cSBdksa esa Hkh vkoklh; vk;qDr gh Hkkx fy;k djsaxsa] rFkk 

¼x½ ftu eqn~nksa ij dsUnz ljdkj dks i= ekuuh; eq[; eU=h }kjk fy[kk tkrk gS mldh 
izfrfyfi Hkh fcuk fdlh viokn ds vkokLkh;  vk;qDr] fnYyh dks Hksth tk;sA 

 
ሺH.P.  Government  Department  of  Personnel  Office  Order  No.  Per  ሺAPሻ  A‐Bሺ15ሻ‐3/2000 
dated 22‐05‐2000 – Annexure 31.6ሻ 
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Annexure 31.1 

Copy  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  Office  Order  No.  Per  ሺAPሻA‐Bሺ15ሻ‐
3/2000 dated 16‐10‐2001 addressed to all the Secretaries, Heads of Departments etc. 
 

ሺReferred to in Para 31.1ሻ 
 

  In  partial  modification  of  all  instructions  issued  vide  Order  No.  2‐12/73‐DP.Apptt. 
dated 29th June and 29th December, 1983 and with a view to revamp and strength the office 
of  the Resident  Commissioner, Himachal  Pradesh  at Delhi  and  to make  it more  effective 
and meaningful  the  functions  of  the  Resident  Commissioner  are  indicated  below  ሺwhich 
are again not wholly exhaustive but indicative in natureሻ:‐ 

 
1. To  maintain  high  level  liaison  with  Ministries/Departments/  Institutions  in 

Government  of  India,  Foreign  Diplomatic  Missions,  International  Donors/Aid 
Agencies, Trade and Industry Organisation etc. 

2. To interact with entrepreneurs for encouraging investments in the State not merely 
in  the  traditional  fields of Agriculture, Horticulture,  Industry etc. but  in upcoming 
and  frontier  areas  of  Energy,  Information  technology,  Bio‐Technology,  Forestry, 
Floriculture, Tourism, Health, Alternate Systems of Medicines, Education and other 
identified sectors which are “thrust areas” for the State Government. 

3. To follow up matters pending with the Government of  India and other agencies at 
personal  level  including  those  where  prolonged  correspondence  by  State 
Government has not been affective. 

4. To  represent  the  State  Government  in  negotiations/  discussions/meetings  on 
important  subjects  with  Central  Ministries/  State  Governments  as  and  when 
required by the State Government, and to obtain and provide important information 
as  may  be  required  by  the  State  Government  from  time  to  time  from  various 
quarters. 

5. To make available any information/material/documents, required by the Members 
of Parliament for raising important issues concerning the State in parliament, as and 
when necessary. 

6. To attend to protocol duties pertaining to His Excellency, the Governor and Hon’ble 
Chief Minister, whenever they visit Delhi.   

7. All  Delhi  based  offices/officers  of  Himachal  Government  would  work  under  the 
supervision  and  control  of Resident  Commissioner  to  ensure  better  co‐ordination 
and their optimum functioning. Resident Commissioner has  to act as  the eyes and 
ears  of  the  Himachal  Pradesh  Government  in  Delhi  and  should  ensure  that  the 
officials are punctual, diligent and efficient in the discharge of their duties. However, 
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day to day functional supervision and control would continue to be exercised by the 
concerned Heads of Departments/Managing Directors etc. 

8. The office of the Resident Commissioner has to be a repository of information about 
all  the Departments of Himachal Pradesh Government.  It will be the responsibility 
of the State Departments to keep Resident Commission posted and updated on the 
main  policies,  programmes,  projects  to  enable  the  Resident  Commissioner  to  use 
this  information  for  expeditious  release  of  funds  against  various  schemes  and 
garner investments for various schemes which the State wishes to promote. 

9. To hold informal get‐togethers with various stakeholders to promote the interest of 
the  State  and  to  maintain  liaison  with  HP  Cadre  Offices  posted  in  the  Central 
Government in various capacities. 

10. To  undertake  any  additional  responsibility  specifically  entrusted  by  the  Chief 
Secretary/Chief Minister. 

***** 
Annexure 31.2 

Copy  of  Himachal  Pradesh Department  of  Personnel  Office  order No.  2‐12/73‐DP‐Apptt. 
dated 29‐06‐1983 addressed to all the Secretaries, Heads of Departments etc. 
 

ሺReferred to in Para 31.1ሻ 
 

  The functions of the Resident Commissioner for Government of Himachal Pradesh at 
Delhi  circulated  vide  this  Department’s  letter  of  even  number  dated  the  26th  July,  1973 
have been modified and his revised functions shall henceforth be as under:‐ 
 

1. To maintain high‐level  liaison with Ministries of Govt. of India, Foreign Diplomatic 
Missions in India ሺthrough Protocol/Territorial divisions of the Ministry of External 
Affairsሻ, International Agencies/Organisations and Members of Parliament.  

 
2. To  represent  the  State  Government  in  negotiations/discussions  on  vital  matters 

with  Central  Ministries/  State  Governments  as  and  when  required  by  the  State 
Government. 

 
3. To  follow  up matters  pending with  Govt.  of  India  and  other  agencies  at  personal 

level where prolonged correspondence by State Govt. has not brought about good 
results. 

 
4. To promote the interests of the State in the matter of location of Central Projects in 

Himachal Pradesh. 
 



392 
 

5. To  circulate  amongst members  of  Parliament,  on  the  eve  of  Parliament  Sessions, 
material received from various Departments of the State in order to enable M.Ps to 
take up pending matters concerning the State in Parliament as and when necessary. 

 
6. To act as convener of the Committee of M.Ps from Himachal Pradesh presided over 

by the Chief Minister and to convene meetings as and when required. 
 
7. To encourage entrepreneurs  to make  investment  in  Industrial units  located  in  the 

State within the framework of the policies and plans of the State Government.  
 
8. To make special efforts for the development of tourism and tourist industry in the 

State. 
 
9. To receive the Governor and Chief Minister and attend to protocol duties whenever 

they come to Delhi. 
 
10. To carry out any other instructions issued by the Chief Secretary/Chief Minister. 
 
11. To organize and maintain a suitable office at Delhi for the efficient discharge of his 

functions. 
 
12. All officers of  the State Government belonging  to any Department posted  in Delhi 

will  be  under  the  overall  control  of  the  Resident  Commissioner  and  receive 
instructions from him for efficient discharge of their duties and better coordination 
of work. 

……………. 
Annexure 31.3 

Copy of Himachal Pradesh Department of Personnel Office order No.     2‐12/73‐DP‐Apptt. 
dated  29‐12‐1983  addressed  to  all  the  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Resident 
Commissioner Delhi  etc. 
 

ሺReferred to in Para 31.3ሻ 
 

  The  functions  of  the  office  of  the  Resident  Commissioner,  Himachal  Pradesh,  New 
Delhi were  prescribed  vide Department  of  Personnel  office  order  dated  29th  June,  1983. 
The Resident Commissioner’s office has been performing mainly  liaison  functions. There 
has been  little attempt  to build up  the office as a  repository of  information about all  the 
departments of H.P. Government or to be actively involved in problem solving tasks for the 
various Departments. 
 
  It has, therefore, been decided to entrust the following additional function also to the 
Resident Commissioner’s office:‐ 
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ሺaሻ Supply  of  information:  Many  offices  of  the  Central  Government  or  of  other  State 
Governments or international, national and even private organisations are in need 
of  information  about  Himachal  Pradesh.  They  may  want  names,  addresses, 
telephone  Nos.,  maps,  lists  of  facilities,  distances  statistics  and  so  on.  All  this 
information  has  to  be  collected  by  Resident  Commissioner’s  office  and  kept 
constantly up‐to‐date. 

 
ሺbሻ Intermediary  between  other  Organisations  and  the  State:  There  are  numerous 

occasions on which  the Central Ministries and other organisations want replies  to 
Parliament  Questions,  immediate  reports,  copies  of  documents  etc.  These  can  be 
obtained  by  the  Resident  Commissioner’s  office  through  a  direct  telex  link  with 
Shimla.  There  is  also  a  need  for  a  courier  service  so  that  important  papers, 
documents,  parcels  can  be  sent  from  Delhi  to  Shimla  and  vice  versa.  Resident 
Commissioner’s  office will  also  obtain  documents,  notifications  copies  of  Govt.  of 
India’s orders, decisions, whenever  these are required by  the State Govt. This will 
eliminate delays which take place in obtaining this material by post. 

 
ሺcሻ Substantive Office work:  There  has  to  be  a  core  of  substantive  office work  in  the 

Resident  Commissioner’s  office.  It  has  to  be  briefed  on  all  important  issues with 
which  the  State  Government  is  concerned.  The  Resident  Commissioner,  being  a 
senior  office,  can  receive  a  brief  by post  or by  special messenger,  can discuss  the 
issues with the concerned officer in Shimla on phone and adequately represent H.P. 
Government when required. 

 
  All important letters, circulars etc. have to be endorsed to the Resident Commissioner. 
Files  on  all  important  subjects  are  to be maintained  in his  office. The  concerned officers 
may request him to pursue cases on their behalf with central Ministries, where they cannot 
come themselves. His seniority ensures that he can take these up at sufficiently high levels 
in the various Ministries. 
 
Liaison  work:  For  day‐to‐day  liaison  work,  a  personal  rapport  may  be  built  with  all 
important people  in Delhi  and  arrangements  for  their  visits  to Himachal Pradesh  etc.  be 
made by  the Resident Commissioner. Similarly we may  look after  the visiting dignitaries 
and officials of Himachal Pradesh  in Delhi. This office  should be  in  a position  to provide 
support  to  the  visiting  Ministers  and  Officers  in  the  shape  of  Stenographers,  typists, 
duplicating facilities, press conferences, entertainment etc. 
 
Material of other States: The Resident Commissioner may collect material from other on all 
aspect  of  various  activities  including  development  schemes,  projects,  commissions,  new 
policies and programmes, achievements in various fields. 
 
Himachal Publications: The Resident Commissioner may ensure  that Central Library and 
other libraries at Delhi are stocked with publications of Himachal Pradesh. 
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Library:  A  Library  may  be  set  up  in  the  office  of  the  Resident  Commissioner,  in  which 
material  on  all  aspects  of  various  activities  of  the  State  Governments  and  Central 
Government and  their publications and of H.P. Government Departments may be kept. A 
Reading Room may also be set up. 
 
Miscellaneous work:  There  is  considerable  other miscellaneous work.  All  officials  of  the 
H.P. Government and its Corporations in Delhi need a local coordinator or a senior officer 
who can solve their local problem. He can also keep an eye on all of them so that they are 
punctual  and diligent  in  the performance of  their  official  duties. He has  to  supervise  the 
Himachal Bhawan, the other rest houses, skating rink, handicraft Emporium, HPMC Office, 
MIDC Liaison Office, Tourism Corporation Office and other such establishment. 
  The  Resident  Commissioner’s  office  should  act  as  the  eyes  and  ears  of  the  H.P. 
Government in Delhi. 

‐‐‐‐‐‐‐‐ 
Annexure 31.4 

Copy  of  Himachal  Pradesh  General  Administration  Department  letter  No.  GAB‐3‐Gሺ1ሻ‐
10/80‐II  dated  19‐08‐1983  addressed  to  all  the  Secretaries,  Heads  of  Departments 
Managing Directors of Boards/Corporations etc. 
 

ሺReferred to in Para 31.2ሻ 
 

Subject:‐   Functioning of the Resident Commissioner’s office at Delhi. 
 

  It  has  been  observed  that  various  departments  of  the  State  Government  are  not 
utilizing the services of the resident Commissioner, Delhi with the result that many issues 
are  pending  with  Govt.  of  India  for  a  long  time.  The  main  function  of  the  Resident 
Commissioner is to follow up matters pending with Govt. of India and other agencies where 
prolonged  correspondence  by  the  State  Government  has  not  brought  about  the  desired 
results. With  the posting of  an officer of  the  rank of Financial Commissioner as Resident 
Commissioner,  the  liaison  institution  at  Delhi  has  been  strengthened.  It  is  of  utmost 
importance that his services are utilised for high‐level liaison at the senior‐most levels of 
the Government of India.     
2.  There  are  a  number  of  conferences,  meetings,  seminars,  workshops  etc.  held  by 
various  organisations  in  Delhi.  Sometimes  the  State  Government  officers  cannot  attend 
these meetings because of other engagements clashing with these meetings etc. There are 
some meetings, conferences etc. where the H.P. Government goes totally un‐represented or 
is  represented  at  a  very  junior  level.  In  such  cases  the  services  of  the  Resident 
Commissioner should be utilised. 
3.  Similarly, he should be requested by the concerned officers to pursue cases on their 
behalf  with  Central  Ministries  where  they  cannot  go  to  Delhi  themselves.  The  Resident 
Commissioner being a very senior officer can take up matters at sufficiently high levels in 
various Ministries. 
4.  In order to ensure the effective working of the office of  the Resident Commissioner, 
New  Delhi,  a  list  of  all  important  pending  cases  may  be  supplied  to  the  Resident 
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Commissioner from time to time to enable him to get the decisions of Government of India 
expedited.  The  Resident  Commissioner  of  Deputy  Resident  Commissioner  may  also  be 
contacted  for  getting  the  information/data  from  Govt.  of  India  and  other  State 
Governments, on various  issues whenever needed  for reference. A copy of  the  important 
communications to the Govt. of India should be endorsed to the Resident Commissioner for 
follows up action. 
5.  The  office  of  the  Resident  Commissioner  at  New  Delhi  should  be  repository  of 
information about all the departments of H.P. Government. It should be actively involved in 
problem solving tasks for the various departments. All the relevant information relating to 
each  department  should  be  supplied  to  the  Resident  Commissioner.  All  important 
letters/circulars should also be endorsed to the Resident Commissioner.  
6.  The  telephone  numbers  and  address  of  the  Resident  Commissioner  and  Deputy 
Resident Commissioner are given below: 
 

1.  Shri S.K.Chauhan, 
Resident Commissioner ,
 Government of Himachal Pradesh, 
27 Sikendra Road, New Delhi 
Residential Address 
D‐I/67 Bhart Nagar, New Delhi.

Telephone No.       381954 ሺOሻ
                    386574 ሺOሻ
                     615813 ሺRሻ   

2.  Smt. Renu Sahni Dhar,
Dy, Resident Commissioner,
 Government of Himachal Pradesh, 
27‐Sikendra Road, New Delhi 
Residential Address 
B‐1 Pamposh Enclave, New Delhi

     Office                    Res. 
   381964                 647852 
                                     646105 

Annexure 31. 5 

fgekpy izns”k ljdkj] dkfeZd foHkkx ds i= la[;k 2&12@73&dkfeZd fnukad 11&02&1991 tksfd 
lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] izcU/k funs”kdksa@lfpoksa fuxe] cksMZ vkfn dks lEcksf/kr gS] dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 31-3 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k; %  vkoklh; vk;qDr] fnYyh ds dk;Z A  
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd vkoklh; vk;qDr] fnYyh dks lkSais x, 

dk;ksZa dk fooj.k bl foHkkx ds dk;kZy; vkns”k la[;k% 2&12@73&Mh-ih-&fu;qfDr fnukad 29 twu 

1983 rFkk 29&12&1983 ,oa lkekU; iz”kklu foHkkx ds i= la0 th-,-ch&3¼th½¼1½&10@80&AA] fnukad 

19-8-1983 esa of.kZr  gSa A bu vuqns”kksa ds laca/k esa fuEufyf[kr lwpuk d`i;k 31&1&91 rd bl foHkkx 

dks Hkstsa A  
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¼1½  i= fnukad 29&6&83 esa pfpZr 12 fcUnqvksa ij dh xbZ dkjZokgh dh iwjh fjiksVZ ftlesa ;g C;kSjk 

Li’V :i ls vyx ls fn;k tk;s fd fiNys ,d o’kZ esa D;k dk;Zokgh dh xbZ A 

¼2½  mijksDr i= ds fcUnq 5 ds vuqlkj lkalnksa dks izns”k lEcU/kh lkexzh nsus dk vkns”k gS A ;g 

lwpuk Hksth tkos fd dc&dc ;g lkexzh iz”kklfud foHkkxksa }kjk vkoklh; vk;qDr] fgekpy 

izns”k ljdkj dks miyC/k djokbZ xbZ A fnlEcj] 1990 esa yksd lHkk l= ds le; tks lkexzh 

miyC/k djokbZ xbZ mldk Hkh C;kSjk nsa A  

¼3½  fiNys ,d o’kZ esa fnYyh izokl ij tkus okys vf/kdkfj;ksa ckjs lwpuk vyx ls i= la0 

ij¼,&1½,¼9½&1@91 fnukad 8-1-1991 ,oa fnukad 21&1&1991 }kjk ek¡xh xbZ gS tks rqjUr 

miyC/k djokbZ tk, A  

2- ljdkj us fuEufyf[kr fu.kZ; Hkh fy;k gS %& 

¼d½ dksbZ Hkh vf/kdkjh@deZpkjh fnYyh ljdkjh xkM+h ysdj ugh tk,xk ;fn dksbZ vlk/kkj.k 

ifjfLFkfr ;k vko”;drk gS rks eq[; lfpo] fg0 iz0 ljdkj dh vuqefr ls gh ljdkjh xkM+h 

fnYyh ys tkbZ tk ldsxh A bl ckjs igys Hkh ljdkj ds Li’V vkns”k gSa A  

 

¼[k½  fofHkUu eU=ky;ksa] dsUnzh; dk;kZy;ksa] fuxeks] cksMksZa dh fnYyh esa gksus okyh lk/kkj.k vkSipkfjd 

cSBdksa ds fy, izns”k ls dksbZ Hkh vf/kdkjh fnYyh u tk, A ml cSBd ls lacaf/kr lkjh tkudkjh 

le; ij foHkkx fnYyh vkoklh; vk;qDr dks Hkst nsa A vkoklh; vk;qDr mldk v/;;u dj 

vko”;drk vuqlkj vkSj tkudkjh izkIr djsa vkSj ,slh lc cSBdksa esa izfrfuf/kRo djsa A ;fn fdlh 

deZpkjh@vf/kdkjh dk fnYyh tkuk vko”;d gkss rks mldk fu.kZ; lfpo foHkkx }kjk fy;k 

tk,xk A mudh vuqefr ls gh muds uhps ds vf/kdkjh@deZpkjh fnYyh tk,axs A fdlh lfpo ds 

fnYyh tkus dh vko”;drk dk fu.kZ; eq[; lfpo djsaxs A ftu cSBdksa esa vkoklh; vk;qDr 

izfrfuf/kRo ugh dj ldrs mUghsa ds fy, izns”k ls vf/kdkjh fnYyh tk,axs A bl dk;Z ds fy, ;g 

Hkh mi;qDr gksxk fd lHkh foHkkx@fuxe@cksMZ vius fØ;k&dykiksa ,oa fy, x, fu.kZ;ksa ls 

vkoklh; vk;qDr dks le;&le; ij voxr djokrs jgsa rkfd vkoklh; vk;qDr dk dk;kZy; 

lHkh foHkkxksa ds fu.kZ;ksa ls voxr jgs A  

¼x½  fgekpy izns”k ds ljdkjh fuxe@cksMZ ds fnYyh fLFkr dk;kZy;ksa ij vkoklh; vk;qDr fnYyh 

dk fu;U=.k gksxk A lHkh fuxeksa@cksMksZa ds fofHkUu eU=ky;ksa@ dsUnzh; dk;kZy;ksa@fuxeksa@cksMksZa 

ds fnYyh ds dk;Z ,oa fofHkUu cSBdksa esa Hkkx ysus dk dke Hkh vkoklh; vk;qDr dks lkSaik tk, 
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rFkk fuxeksa@cksMkZsa ds vf/kdkjh@deZpkjh Hkh fdlh izdkj dj cSBd esa Hkkx ysus ds fy, fnYyh 

ugh tk,axs rFkk cSBdksa vkfn ds fy, iwjk elkSnk vkSj laf{kIr fooj.k vkoklh; vk;qDr dks cSBd 

ds le; ls iwoZ Hkst nsaxs A  

¼?k½  dqN ,slh cSBdksa] ftuesa Hkkjr ljdkj eU=h egksn;ksa dks vkeaf=r djrh gSa o dsoy ea=h ds 

ek/;e ls gh okrkZyki gksrk gS] esa Hkkx ysus ds fy, ea=h ds lkFk ;k rks iz”kklfud lfpo ;k 

foHkkxk/;{k fnYyh tk,a A nksuksa vf/kdkfj;ksa dk lkFk tkuk dsoy cgqr de voLFkkvksa rd lhfer 

j[kk tk, A bu nks vf/kdkfj;ksa ds vfrfjDr dksbZ Hkh deZpkjh ;k vf/kdkjh bl voLFkk esa izokl 

ij u tk, A 

  

3- vkils vuqjks/k gS fd mijksDr funs”kksa rFkk blls iwoZ tkjh mijksDr vkns”kksa dk fu’Bk ls ikyu 

fd;k tk, vkSj fnYyh fLFkr vkoklh; vk;qDr ds dk;kZy; dk iwjk iz;ksx fd;k tk, rFkk bl lEcU/k  

esa tks funsZ”k fofHkUu dk;kZy;ksa dks nsus gS os rqjUr tkjh fd, tk,a rFkk mudh izfrfyfi bl foHkkx dks 

Hksth tk, A  

4- bl i= ds iSjk 1 esa ekaxh xbZ lwpuk 15&2&91 rd bl foHkkx dks vo”; Hkst nsa A  

5- d`i;k ikorh Hkstsa A  

&&&& 

Annexure 31.6 
 

Copy of H.P. Government Department of Personnel  letter No: PerሺA‐PሻሺA‐Bሻሺ15ሻ‐3/2000 
dated  22‐05‐2000    addressed  to  all  Secretaries,  Heads  of  Departments  and  MD’s  of  all 
Corporations and Boards, in H.P. 

 
 ሾReferred to in Para 31.4ሿ 

…….. 
 
fo’k;%  vkoklh; vk;qDr] ubZ fnYYkh ds dk;kZy; dk iw.kZ mi;ksx djuk&vuqns”kA 
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd ekuuh; eq[; eU=h egksn; ds /;ku esa 

fuEufyf[kr rF; vk;s gSa%& 

1-   dksbZ Hkh lfpo vius i=ksa dh izfr vkoklh; vk;qDr] ubZ fnYyh dks ugha Hkstrs gSa ftl dkj.k 

vkoklh; vk;qDr jkT; ljdkj }kjk dsUnz ljdkj ds lkFk mBk;s x;s fofHkUu eqn~nksa ls vufHkK 

jgrs gSaA 
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2-   foHkkxh; lfpo ckr&ckr ds fy;s fnYyh tk jgs gksrs gSa ;g fLFkfr cgqr okaNuh; ugha gSA 

  dkfeZd foHkkx }kjk le; le; ij tkjh fd;s x;s vuqns”kksa tksfd dk;kZy; vkns”k la[;k 

2&12@73&Mh-ih- fnukad 29&6&1983 rFkk 29&12&1983 o lkekU; iz”kklu foHkkx }kjk tkjh 

vuqns”k la[;k th-,-ch- 3&lh¼1½10@80&A fnukad 19&08&1983 ¼izfrfyfi;ka layXu gS½ }kjk 

igys gh Li’V funsZ”k tkjh fd;s x;s gSa ftudh vuqikyuk ,slk izrhr gksrk gS fd xEHkhjrk ls 

ugha dh tk jgh gSA bu iwoksZDr vkns”kksa@vuqns”kksa dh iqujko`fr djrs gq, eq>s ;g Hkh dgus dk 

funsZ”k gqvk gS fd ljdkj }kjk bl lanHkZ esa fuEufyf[kr fu.kZ; fy;s x;s gSa%& 

¼d½ Hkkjr ljdkj ds lkFk ftu&ftu eqn~nksa ij vuqorhZ dk;Zokgh mfpr gS mudh izfrfyfi 

vkoklh; vk;qDr dks Hkh Hksth tk;sA 

¼[k½ foHkkxh; lfpo fnYyh mlh voLFkk esa tgka fd ,slk djuk iwjh rjg vifjgk;Z gks 

vU;Fkk Hkkjr ljdkj dh cSBdksa esa Hkh vkoklh; vk;qDr gh Hkkx fy;k djsaxsa] rFkk 

¼x½ ftu eqn~nksa ij dsUnz ljdkj dks i= ekuuh; eq[; eU=h }kjk fy[kk tkrk gS mldh 

izfrfyfi Hkh fcuk fdlh viokn ds vkokLkh;  vk;qDr] fnYyh dks Hksth tk;sA 

       vr% ;g Li’V djuk gS fd bu vuqns”kksa dh d`i;k xEHkhjrk@n`<+rk ls vuqikyuk dh tk;sA 

 d`Ik;k bldh ikorh HkstsaA 

&&& 
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Chapter 32 
 

ADMINISTRATIVE INSTRUCTIONS ON TOURS TO DELHI 
 
32.1   Orders regarding tours to Delhi 
 
  According  to  the  orders  of  the  Government,  the  Resident  Commissioner  should 
normally represent the State in the meetings relating to the works of different Ministries, 
Central  Offices,  Boards/  Corporations  located  at  Delhi  and  permission  of  the  Secretary 
concerned  is  obtained  by  the  Head  of  Department  if  there  is  a  need  for  a  departmental 
representative  to  go  for  any  meeting.  Secretaries  must  obtain  approval  of  the  Chief 
Secretary if they have to proceed on tour to Delhi. It has been decided by the Govt. that for 
proceeding  on  tour  to  Delhi,  a  copy  of  the  Note  seeking  prior  approval  of  the  tour 
programme  should  be  sent  to  the  Principal  Secretary  to  the  Chief  Minister  for  the 
information of  the Chief Minister.  It  should also be clearly mentioned  in the Note sent  to 
the concerned Secretary/Chief Secretary seeking approval of tour programme that a copy 
of  the  said  Note  has  been  sent  to  the  Principal  Secretary  to  the  Chief  Minister  for 
information of the Chief Minister. These orders will also apply to the Chairmen/Managing 
Directors and other officers of the Corporations/Boards. 
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  2‐12/73‐DP  ሺNiyuktiሻ  dated  8‐5‐1991  – 
Annexure 32.5ሻ 
 
  If  any  employee  is  permitted  to  proceed  on  tour  to  Delhi,  then  intimation  in  this 
behalf too should be sent to the Principal Secretary to the Chief Minister by the concerned 
Head of  the department/ concerned Secretary/ concerned Managing Director/ Secretary. 
These orders will come into force immediately and be strictly implemented.  
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  2‐12/73‐DP  ሺNiyuktiሻ  dated  15‐5‐1991  – 
Annexure 32.6ሻ 
 
32.2 Taking of vehicles to Delhi 
 
  It has come to the notice of the Government that some officers are taking Government 
vehicle  during  tour  to  Delhi without  taking  prior  approval  of  the  Chief  Secretary  to  the 
Government of Himachal Pradesh.  It has now been decided  that no officer while on  tour 
can use a Government vehicle  for going    to   Delhi without  taking prior permission of  the 
Chief Secretary to the Government of Himachal Pradesh. 
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ሺH.P Govt. Department of Personnel letters No. 2‐12/73‐DP‐Karmik dated 11‐2‐1991 ሺPara 
ሺkaሻ Annexure  31.4  of  Chapter  31ሻ  and No.  PerሺA‐1ሻBሺ15ሻ‐7/86‐loose  dated  2‐3‐1994  – 
Annexure 32.11ሻ 
 
32.3 Tours by Secretaries to the Government and Heads of   Departments – presence of the 
next‐in‐command at Headquarters 
 
  It  has  been  observed  that  in  some  cases  where  the  Secretaries  to  the 
Government/Heads of Departments proceed on tour/leave, the next senior officers is also 
not available for disposal of immediate business or for attending meetings etc. which puts 
the whole administration to a lot of avoidable embarrassment. Although instructions exist 
on  this  issue,  it  has  been  noticed  that  the  Secretaries  to  the  Government/Heads  of 
Departments  have  not  observed  the  same  in  the  right  spirit.  It  has,  accordingly,  been 
decided  that  whenever  Secretaries  to  the  Government/Heads  of  Departments  have  to 
proceed on tour or leave, they must indicate, the name and designation of the next senior‐
most officer who will be present at Headquarters/Branch in their tour programme or leave 
application to be submitted  for approval either to  the Chief Secretary or  to  the Secretary 
concerned, as the case may be. Suitable directions be issued to such officer to be available 
during the leave/tour, as the case may be, of the officer proceeding on tour/leave. 
 
  The  above  instructions  may  be  adhere  to  strictly  in  the  absence  of  which  tour 
programme or the leave application will not be processed. 
 
ሺD.O  letter  No.  PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  31‐3‐1987  from  Secretary  ሺPersonnelሻ  to  all 
Secretaries and Heads of Departments – Annexure 32.1, D.O letter No. PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86 
dated 6‐11‐1990 from Secretary ሺPersonnelሻ to all Secretaries and Heads of Departments – 
Annexure  32.2,  and  D.O  letter  No.  PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  18‐12‐1990  from  the 
Secretary  ሺPersonnelሻ  to  all  Financial  Commissioners,  Commissioner‐cum‐Secretaries  to 
the  Government of Himachal Pradesh etc. – Annexure 32.3ሻ  
  
32.4  Leave,  Training  and  Tour  –  Instructions  regarding  absence  of  Secretaries/Heads  of 
Departments from Headquarters 
 
  It has been noticed by the Government that the officers sometimes before proceeding 
on  leave  do  not  make  proper  working  arrangements  as  a  result  of  which  it  becomes 
difficult  to  contact  any  responsible  officer  in  the  Department  during  their  leave. 
Accordingly,  it has been decided that at the time of taking, sanctioning or recommending 
leave, the following points should be kept in view: 
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ሺ1ሻ In no Department, both the Secretary and the Head of Deptt. should be on leave at 
the same time; 

 
ሺ2ሻ In a Department,  the Secretary and Joint/Deputy Secretary, both should not be on 

leave at the same time; and 
 
ሺ3ሻ In  the  same  way,  in  Directorate,  the  Heads  of  Departments  and  Additional/Joint 

Directors should not at the same time be on leave. 
 
  In  the  same way,  during  long  term  training,  tour  or  absence  from headquarters  on 
other account similar arrangement should be made. 
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  Ka  ሺNi‐IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  13‐12‐1991  – 
Annexure 32.7ሻ  
 
32.5 Indication of Full address during leave on the leave application 
 
  It has been often noticed that a majority of the officers do not write their full address 
during leave period on their applications as a result of which great inconvenience is caused 
to  contact  them  during  leave.  It  is  essential  to mention  full  address  during  leave  in  the 
application so that there is no difficulty if for any reason they may have to be recalled from 
leave or intimation of rejection of extension of leave is to be given. 
 
  All  the  I.A.S  officers,  Heads  of  Departments,  H.P.A.S  officers  etc.  are  requested  to 
ensure that in future full address ሺtelephone No. too if availableሻ during the leave period is 
written on the leave application before sent to the Personnel Department. In future, if any 
leave application not containing full address is received, then before taking any action on 
the  application,  the  same will  have  to  be  returned  for writing  address  during  leave  and 
sanction  to  leave  can  be  delayed.  Accordingly  all  are  again  requested  to  write  on  their 
application forms the address during leave period. 
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺNi‐IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  01‐05‐1991  – 
Annexure 32.4ሻ  
 
32.6 Cut in Tour programmes of officers as Economy measure. 
 
  There  is  dire  need  for  economy  in  the  present  context  of  financial  position  of  the 
State.  Accordingly,  the  Government  have  decided  that  in  addition  to  the  other  economy 
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measures,  reduction  should  also  be made  in  the  tours  of  officers.  Accordingly  it may  be 
ensured that only minimum and essential touring is done by all officers. 
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  Ka  ሺNi‐IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  29‐04‐1993  – 
Annexure 32.9ሻ  
 
32.7 Touring by Secretaries/Heads of Departments etc. – keeping the Ministers informed 
 
  Whenever the Secretaries have necessarily to proceed on tour or  leave,  they submit 
their tour programme/leave applications to the Chief Secretaries for approval. While, these 
are  dealt  with  for  sanction,  it  is  normally  expected  that  officers  should  keep  the 
Ministers/Advisors  in  the  picture  before  proceeding  on  tour/leave.  Similarly,  when 
Secretaries  sanction  the  tour  programme  of  their  Heads  of  Departments,  they may  also 
keep the Advisor in the picture accordingly. This salutary principle should be honoured by 
all officers concerned, as Secretaries being overall incharge of their Heads of Departments 
can also instruct about the priority of such tour/leave and give appropriate guidance in the 
matter suitably. 
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  Per  ሺA.IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  11‐06‐1993  – 
Annexure 32.10ሻ 
 
32.8 Touring by Administrative Secretaries – restrictions thereon  
 
  In  the  past  instructions were  issued  to  all  the  Administrative  Secretaries  that  they 
should  get  their  proposed  tour  programmes  approved  from  the  Chief  Secretary  before 
actually  proceeding  on  tour.  It  has  been  observed  of  late  that  the  Administrative 
Secretaries  remain  out  of  headquarters  on  tours  for  a  considerable  period  and  their 
absence from the headquarters causes inconvenience to the public and avoidable delay in 
the Government work. 
  The Chief Minister too has observed that these tours outside Shimla and especially to 
Delhi for meetings etc. should be curtailed and officers of the rank of the Secretary to the 
Government  and Heads  of Departments  should  not  remain  on  tour  to more  than  3  days 
excluding  journey  time  at  a  stretch  and  not  more  than  twice  in  a  month.  It  was  also 
observed by him that it is not always necessary for Secretary to go for these meetings. He 
can  be  represented  by  the  concerned  Head  of  Department  or  even  the  Resident 
Commissioner. 
 
  Accordingly,  it  has  been  decided  that  the  Administrative  Secretaries  should  not 
remain  on  tour  out  of  Headquarters  for  a  period  of  more  than  three  days  at  a  stretch 
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excluding journey days and in no case more than twice a month. To avoid embarrassment, 
these guidelines must be adhered to strictly as ordinarily no exception will be allowed. 
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  Per  ሺA.IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  04‐05‐1994  – 
Annexure 32.12ሻ 
 
32.9 Control over Managing Director of Corporations 
 
  The H.P. Government have decided that the control over the Managing Directors of all 
Corporations  shall  vest  in  their  Administrative  secretaries  and  tour  programme  of  all 
Managing Directors will be approved by their concerned Administrative Secretaries and if 
vehicle  is  to  be  taken  out  of  the  State,  then  permission  for  the  same  shall  have  to  be 
obtained  from  the  Chief  Secretary.  Casual  leave  and  station  leave  etc.  will  also  be 
sanctioned by the Secretary of the concerned department, but applications for sanction of 
other  type  of  leave  will  be  sent  to  the  Personnel  Department  through  the  concerned 
Secretary.  
 
  Orders  for controlling officers of Managing Directors regarding  travelling allowance 
and  Medical  reimbursement  allowance  will  be  separately  issued  by  the  Finance 
Department. 
 
ሺH.P  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  KaሺNi‐IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  16‐01‐1992  – 
Annexure 32.8ሻ 
 

 FROM  16th May, 1998 
 
32.10 Touring by Administrative Secretaries/Heads of Departments etc. 
 
  In supersession of all previous  instructions  issued  from time to  time by 
the  Department  of  Personnel,  the State Government decided  that all Administrative 
Secretaries  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh  would  approve  their  own  tour 
programmes  including  programmes  outside  the  State  ሺwithin  the  countryሻ  and  copy  of 
such tour programme shall be sent in advance to the Chief Secretary for information. It has 
further been decided that Administrative Secretaries will decide at  their own  level about 
the  level at which  the  tour programmes of Heads of Departments/Managing Directors of 
Corporations/Boards under their Department are to be approved. 
 
ሺGovernment of Himachal Pradesh, Department of Personnel No. Per    ሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐II 
dated 16‐05‐1998 ‐ Annexure 32.13ሻ 
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32.11   Touring by Administrative Secretaries Modification of decision number 32.10  
  
    Keeping in view the instructions issued by GAD ሺParliamentary Affairs Departmentሻ 
vide letter dated 26‐06‐1998 to the effect that no officer at any level will go on tour till the 
Vidhan  Sabha  Session  is  over.  Accordingly  it  has  been  clarified  that  no  Administrative 
Secretary in future will go on tour out of the headquarters during the Vidhan Sabha Session 
without the prior approval of Chief Secretary and the instructions issued vide letter dated 
the 16th May, 1998 modified to this extent.  

ሺGovernment  of Himachal  Pradesh,  Department  of  Personnel No.  Per  ሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐II 
dated 09‐07‐1998 ‐ Annexure 32.14ሻ 
 
32.11.1 ‐   Touring  by  Administrative  Secretaries/  Heads  of  Departments 
ሺWithdrawal/supersession  of  instructions/    letters  dated  16‐05‐1998  and    
09‐07‐1998 ‐ Annexures 32.12 & 32.14ሻ  
 
  The  Finance  Department  vide  letter  dated  03‐06‐2014  issued  revised  instructions 
regarding delegation of financial powers/revision of economy instructions and under SOE 
'Travel  Expenses'  it  has  been  provided  that  the  Secretaries to the Government will obtain 
approval of the Chief Secretary about their tour programme. The  instructions  issued  by 
Department of Personnel vide letters dated 16th May, 1998 ሺAnnexure 32.13ሻ and 9th July, 
1998  ሺAnnexure  32.14ሻ  has  become  infructuous.  The  instructions  issued  by  the  Finance 
Department vide letter dated 03‐06‐2014 shall prevail and regulate the tour programme of 
the officers of  the State Government only,  therefore, the aforesaid  instructions have been 
withdrawn by Department of Personnel.  
 
ሺH.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐III  dated 26‐10‐
2020 ‐ Annexure 32.17ሻ 
 
32.12   Providing of vehicles to the officers. 
 
  It has  come  to  the notice of  the Government  that  in  certain  cases officers are using 
more than one vehicle either that of the Directorate or in case of more than one charge, of 
the  Department  of  which  such  officer  is  holding  additional  charge.  To  discontinue  this 
practice,  the Govt.  decided  that  all  the Administrative  Secretaries/Heads of Departments 
and  Managing  Directors  of  Boards/Corporations  shall  henceforth  use  only  one  vehicle 
which is available against the post of which substantive charge is being held.  
 
ሺGovernment  of Himachal  Pradesh, Department  of  Personnel No.  Per      ሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐
Vol‐II dated 29‐12‐1998 ‐ Annexure 32.15ሻ 
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32.13  Regarding frequent tours of Administrative Secretaries 

 
  It was observed that the work of public interest and grievances of the general people 
are  not  being  attended  on  day  to  day  basis  due  to  frequent  and  long  tours  of  the 
Administrative Secretaries to the Government of Himachal Pradesh during the tours of the 
concerned  Ministers.  The  Government  decided  that  all  the  Administrative  Secretaries 
should  remain at headquarter during  the  tours of  the concerned Ministers,  except under 
unavoidable  circumstances,  so  that  the  official  work  involving  public  interest  does  not 
suffer and citizen grievances are promptly redressed.  

 
ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh,  Department  of  Personnel  No.  Per    ሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐
Part dated 15‐12‐2015 ‐ Annexure 32.16ሻ 

 
32.14   Approval of tour and travelling by official vehicle 
 
Travel Expenses - FD’s instructions dated 03-06-2014. 
(iii)  for travelling by official vehicle to Delhi or outside the State, the permission will be 
obtained from the Chief Secretary. 
 
(iv) Secretaries to the Government will obtain approval of the Chief Secretary about their tour 
programme. 

**** 
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Annexure 32.1 
 
Copy  of  D.O.  letter  D.O.  letter  No.  PerሺA.IሻBሺ15ሻ‐7/86  dated  31‐3‐1987  from  Secretary 
ሺPersonnelሻ to all Secretaries and Heads of Departments, H.P. 
 

ሺReferred to in Para 32.3ሻ 
 
Subject:  Tours by Secretaries to the Government and Heads of Departments – presence of 
the next‐in‐command at Headquarters. 
 
  It  has  been  observed  that  in  some  cases  where  the  Secretaries  to  the 
Government/Heads of Departments proceed on tour/leave, the next senior officers is also 
not available for disposal of immediate business or for attending meetings etc. which puts 
the whole administration to a lot of avoidable embarrassment. Although instructions exist 
on  this  issue,  it  has  been  noticed  that  the  Secretaries  to  the  Government/Heads  of 
Departments  have  not  observed  the  same  in  the  right  spirit.  It  has,  accordingly,  been 
decided  that  whenever  Secretaries  to  the  Government/Heads  of  Departments  have  to 
proceed on tour or leave, they must indicate, the name and designation of the next senior‐
most officer who will be present at Headquarters/Branch in their tour programme or leave 
application to be submitted  for approval either to  the Chief Secretary or  to  the Secretary 
concerned, as the case may be. Suitable directions be issued to such officer to be available 
during the leave/tour, as the case may be, of the officer proceeding on tour/leave. 
 
  The above instructions may kindly be adhered to strictly in the absence of which tour 
programme or the leave application will not be processed. 

‐‐‐‐‐ 
vuqcU/k 32-2 

fgekpy izns”k ljdkj] lfpo ¼dkfeZd½ ds v/kZ ljdkjh i= la[;k ij ¼,ih&A½ch¼15½&7@86 fnukad 
6&11&1990 tks lHkh lfpoksa dks lEcksf/kr gS] dh izfrfyfi A  

¼iSjk 32-3 esa mYysf[kr½ 
 

 d`i;k bl foHkkx ds le la[;k v/kZ ljdkjh i= fnukad 31&3&1987 dh vksj /;ku nsa tks lHkh 

iz”kklfud lfpoksa dks lEcksf/kr Fkk fd iz”kklfud lfpo rFkk foHkkxk/;{k nkSjs@NqV~Vh ij tkrs le; 

;g lqfuf”pr djsa fd eq[;ky; esa mudk dk;Z muds v/khu ofj’Bre vf/kdkjh ns[ksxk A  

2- bu fgnk;rksa dj izfrfyfi foHkkxk/;{kksa dks Hkh Hksth xbZ Fkh A bu fgnk;rksa esa ;g Li’V fd;k 

x;k Fkk fd tc Hkh ljdkj ds lfpo@foHkkxk/;{kksa dks nkSjs vFkok NqV~Vh ij tkuk gks] og nkSjs ds 

dk;ZØe vFkok NqV~Vh ds izkFkZuk i= esa] tks og eq[; lfpo vFkok lEcfU/kr lfpo dks Hkstsa] ml 
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ofj’Bre vf/kdkjh dk uke rFkk inuke t:j cryk,a tks NqV~Vh vFkok nkSjs dh vof/k esa] tSlh Hkh 

fLFkfr gks] mudk dke ns[ksxk A ijUrq ;g ns[kk x;k gS fd bu fgnk;rksa dk iw.kZ :i ls ikyu ugh gks 

jgk gS A  

3- vkils vuqjks/k fd bu fgnk;rksa dk iw.kZ :i ls ikyu djus dk d’V djsa] D;ksafd eq[; lfpo us 

vkns”k fn;s gS fd Hkfo’; esa tks nkSjs ds dk;ZØe vFkok NqV~Vh ds izkFkZuk i= ,sls vf/kdkjh uke rFkk 

inuke tks eq[;ky; esa gkft+j jgsxk] crk, fcuk izLrqr fd, tk,xsa] mu ij dk;Zokgh ugha dh    

tk,xh A  

&&&& 

vuqcU/k 32-3 
fgekpy izns”k ljdkj] lfpo ¼dkfeZd½ ds v/kZ ljdkjh i= la[;k ij¼,ih&A½ ch¼15½&7@86 fnukad 
18&12&1990 tksfd lHkh foRRkk;qDrksa] vk;qDrksa ,oa lfpoksa dks lEcksf/kr gS vkSj izfrfyfi foHkkxk/;{kksa dks 
izsf’kr gS] dh izfrfyfi A 

¼iSjk 32-3 esa mYysf[kr½ 
 

 eSa vkidk /;ku bl foHkkx ds v/kZ”kkldh; i= fnukad 6&11&1990 dh vksj fnykuk pkgqaxk 

ftlds }kjk ;g vuqjks/k fd;k x;k Fkk fd iz”kklfud lfpo rFkk foHkkxk/;{k nkSjs@NqV~Vh ij tkrs 

le; ;g lqfuf”pr djsaxs fd eq[;ky; esa mudk dk;Z muds v/khu ofj’Bre vf/kdkjh ns[ksxk A 

2- bu vuqns”kksa ds tkjh gksus ds i”~pkr Hkh ljdkj ds /;ku esa ;g vk;k gS fd gky gh esa fdlh 

foHkkx ds lHkh lEcfU/kr vf/kdkjh nkSjs@N`V~Vh ij ik;s x;s rFkk vko”;drk iM+us ij fdlh Hkh 

vf/kdkjh ls lEidZ LFkkfir ugh fd;k tk ldk A eq[; lfpo egksn; us bu fgnk;rksa ds ikyu dh 

vko”;drk o vkSfpR; dks fQj ls vkids /;ku esa ykus dh bPNk izdV dh gS A  

3- vkils esjk vuqjks/k gS fd Åij of.kZr i= ij lq>kbZ iz.kkyh dk vuqikyu djus dh d`ik djsa A  

 vknj lfgr A  

vuqcU/k 32-4 

fgekpy izns”k ljdkj] lfpo ¼dkfeZd½ ds v/kZ ljdkjh i= la[;k ij¼,ih&A½ ch¼15½&7@86 fnukad 
1&5&1991 tksfd leLr Hkkjrh; iz”kklfud lsok vf/kdkfj;ksa] lfpoky; lsok vf/kdkfj;ksa ,oa 
foHkkx/;{kksa dks izsf’kr gS] dh izfrfyfi A 
 

¼iSjk 32-5 esa mYysf[kr½ 
fo’k;%  vftZr vodk”k ds izkFkZuk i= ij vodk”k ds nkSjku iwjk irk fn, tkus ds lEcU/k esa A 
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 eq>s mijksDr fo’k; esa ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd izk;% ;g ns[kus esa vk;k gS fd vf/kdrj 

vf/kdkjhx.k vius izkFkZuk i= ij vodk”k dh vof/k esa viuk iwjk irk ugha fy[krs] ftlds QyLo:i 

muls vodk”k ds nkSjku lEiZd djuk gks rks cgqr vlqfo/kk gksrh gS A izkFkZuk i= esa ;g vko”;d :i  

esa vafdr djuk gksrk gS rkfd ;fn fdlh dkj.ko”k mUgsa vodk”k ls okfil cqykuk iM+s vFkok vodk”k 

dh c<+ksrjh dh vLohd`fr vkfn dh lwpuk nsuh gks rks mlesa cM+h dfBukbZ vkrh gS A  

2- mijksDr of.kZr ifjfLFkfr;ksa esa ;g vuqjks/k gS fd Hkfo’; esa vki vius vodk”k ds izkFkZuk i= bl 

foHkkx dks Hkstus ls igys vo”; lqfuf”pr djsa fd izkFkZuk i+= esa vodk”k dh vof/k esa vkidk iwjk irk 

¼VsyhQksu uEcj Hkh ;fn miyC/k gks½ fy[kk gks A ;fn Hkfo’; esa vkidk iwjk irk fy[ks fcuk vodk”k dk 

izkFkZuk i= izkIr gksxk rks ml ij dksbZ dk;Zokgh djus ls igys dsoy vodk”k vof/k dk irk izkFkZuk 

i= ij fy[kokus gsrq okfil djuk iM+sxk rFkk vodk”k Lohd`fr ds fy, foyEc gks ldrk gS A vr% ,d 

ckj iqu% vkils vuqjks/k gS fd vius vodk”k izkFkZuk i=+ksa esa vodk”k vof/k dk irk vo”; fy[kk djsa A    

&&& 

vuqcU/k 32-5 
fgekpy izns”k dkfeZd foHkkx ds i= la[;k 2&12@73& Mh-ih- ¼fu;qfDr½ fnukad 8&5&1991 tksfd lHkh 
lfpoksa]  foHkkx/;{kksa] izcU/k funs”kdksa@v/;{kksa fuxe] cksMZ vkfn dks lEcksf/kr gS] dh izfrfyfi A 
 

¼iSjk 32-1 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%  fnYyh izokl ij tkus lEcU/kh vkns”k A 
 

 mijksDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkj ds vkns”kkuqlkj fnYyh fLFkr 

fofHkUu eU+=ky;ksa] dsUnzh; dk;kZy;ksa] cksMksaZ@fuxeksa lEcU/kh dk;kZsa gsrq cSBdksa esa lkekU;r% vkoklh; 

vk;qDr gh jkT; dk izfrfuf/kRo djrs gSa rFkk ftu cSBdksa esa foHkkxh; izfrfuf/k dk tkuk vko”;d gks 

tks ml ckjs foHkkxk/;{k lEcfU/kr lfpo dh Lohd`fr ysrs gSa A lfpoksa us fnYyh izokl ij tkuk gks rks 

os Lohd`fr eq[; lfpo ls izkIr djrs gSa A ljdkj us vc ;g fu.kZ; fy;k gSa fd fnYyh izokl ij tkuk 

gks rks izokl dk;ZØe dh iwoZ Lohd`fr izkIr djus ds i=@uksV dh ,d izfr lnSo ekuuh; eq[; eU=h 

th ds iz/kku lfpo dks eq[; lfpo th ds lwpukFkZ Hkstk djsa A  Lohd`fr izkIr djus gsrq tks i=@uksV 

lEcfU/kr lfpo@eq[; lfpo th dks Hkstk tk, mlesa ;g Li’V mYys[k gksuk pkfg;s fd bl i=@uksV 

dh ,d izfr ekuuh; eq[; eU=h th ds lwpukFkZ muds iz/kku lfpo th dks Hkst nh xbZ gS A ;g vkns”k 

fuxeksa@cksMksaZ ds v/;{kksa@izcU/k funs”kdksa ,oa vU; vf/kdkfj;ksa ij Hkh ykxw gksaxs A  
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2- mijksDr fu.kZ; lHkh vf/kdkfj;ksa ds /;ku esa yk;k tk, vkSj bldk iw.kZr% vuqikyu fd;k tk, A  

&&& 

vuqcU/k 32-6 

fgekpy izns”k dkfeZd foHkkx ds i= la[;k 2&12@73& Mh-ih- ¼fu;qfDr½ fnukad 15&5&1991 tksfd 
lHkh lfpoksa]  foHkkxk/;{kksa] izcU/k funs”kdksa@v/;{kksa fuxe@cksMZ dks lEcksf/kr gS] dh izfrfyfi A 

¼iSjk 32-1 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%  fnYyh izokl ij tkus lEcU/kh vkns”k A 
 mijksDr fo’k; ij bl foHkkx ds lel¡[;d i= fnukad 8 ebZ] 1991 ds lUnHkZ esa eq>s ;g dgus 

dk funs”k gqvk gS fd ;fn fdlh deZpkjh dks izokl ij fnYyh tkus dh vuqefr nh tkrh gS rks ml 

ckjs Hkh lwpuk eq[; eU=h th ds iz/kku lfpo dks lEcfU/kr foHkkxk/;{k@lEcfU/kr lfpo@lEcfU/kr 

izcU/k funs”kd@lfpo }kjk Hksth tk, A  ;g vkns”k rqjUr ykxw gksaxs vkSj budk n`<+rk ls ikyu fd;k 

tk;s A  

&&& 

vuqcU/k 32-7 

fgekpy izns”k ljdkj] dkfeZd foHkkx ds la[;k ij¼,ih&A½ ch¼15½&7@86 fnukad 13&12&1991 tks 
lHkh lfpoksa ,oa foHkkxk/;{kksa dks lEcksf/kr gS] dh izfrfyfi A 
 

¼iSjk 32-4 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%  vodk”k@eq[;ky; ls vuqifLFkfr ds nkSjku dk;Z O;oLFkk A 
 

 eq>s vkidk /;ku vk;qDr ,oa lfpo ¼dkfeZd½ fgekpy izns”k ljdkj ds v/kZ”kkldh; i= fnukad 

31&5&1987] 6&11&1990 rFkk 18&12&1990 dh vksj vkd`’V djus dk funs”k gqvk gS A ljdkj ds 

/;ku esa ;g ckr vk;h gS fd vf/kdkjhx.k] ;nkdnk vodk”k ij tkus ls iwoZ lqpk: dk;ZO;oLFkk djds 

ugh tkrs gSa ftlds QyLo:i vf/kdkfj;ksa ds vodk”k ds nkSjku foHkkx esa fdlh Hkh mRrjnk;h 

vf/kdkjh ls lEidZ djuk dfBu gks tkrk gS A vr% ;g fu.kZ; fy;k x;k gS fd vodk”k ysrs le; ;k 

nsrs le; ;k flQkfj”k djrs le; fuEu ckrksa dk ?;ku j[kk tk;s % 

¼1½ fdlh Hkh foHkkx ls lfpo ;k foHkkxk/;{k nksuks ,d gh le; vodk”k ij ugh gksus pkfg, A  

¼2½  foHkkx esa lfpo rFkk la;qDr@mi lfpo nksuks ,d le; esa vodk”k ij ugh gksus pkfg;s A 
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¼3½  blh rjg funs”kky;ksa esa foHkkxk/;{k rFkk vfrfjDr@la;qDr funs”kd ,d gh le; vodk”k ij 

ugh gksus pkfg;s A 

 ;Fkkor tgk¡ yEch vof/k dk izf”k{k.k ;k izokl ;k vU; izdkj dh vuqifLFkfr eq[;ky; ls ckgj 

gks] ogk¡ ij Hkh mijksDr ds vuqlkj gh O;oLFkk dh     tk;s A  

&&& 

                                                                    vuqcU/k 32-8 

fgekpy izns”k dkfeZd foHkkx ds dk;kZy; Kkiu la[;k dk ¼fu-&A½ ch¼15½&7@86 fnukad 
16&01&1992 tksfd lHkh lfpoksa]  foHkkxk/;{kksa] izcU/k funs”kdksa vkfn dks lEcksf/kr gS] dh izfrfyfi A 

¼iSjk 32-9 esa mYysf[kr½ 
  

 fgekpy izns”k ljdkj us ;g fu.kZ; fy;k gS fd lHkh fuxeksa ds izcU/k funs”kdksa dk fu;U=.k 

muds iz”kklfud lfpoksa ds v/khu gksxk rFkk lHkh izcU/k funs”kdksa ds izokl dk;ZØe muds lEcfU/kr 

iz”kklfud foHkkx ds lfpo Lohd`r djsaxs vkSj ;fn jkT; ls ckgj xkM+h ys tkuh gks rks ml dh 

Lohd`fr eq[; lfpo egksn; ls ysuh    gksxh A vkdfLed vodk”k rFkk LFkku NksM+us dh Lohd`fr 

bR;kfn Hkh lEcfU/kr foHkkx ds lfpo gh nsaxs ijUrq vU; izdkj ds vodk”k dks Lohd`fr ds fy, izkFkZuk 

i= lEcfU/kr lfpo ds ek/;e ls dkfeZd foHkkx dks Hksts tk;saxs A ;g lqfuf”pr fd;k tk;s fd bu 

fgnk;rksa dk iw.kZ ikyu gks A  

2- fuxeksa ds izcU/k funs”kdksa ds ;k=+k HkRrs ,oa fpfdRlk izfriwfÙkZ HkRrs ds fu;U+=.k vf/kdkjh ckjs 

foRr foHkkx }kjk vyx ls vkns”k tkjh fd;s tk jgsa gSa A  

&&& 

vuqcU/k 32-9 

fgekpy izns”k dkfeZd foHkkx ds i= la[;k dk ¼fu-&A½ ch¼15½&7@86 fnukad 29&4&1993 tksfd lHkh 
lfpoksa]  foHkkxk/;{kksa dks lEcksf/kr gS vkSj izfrfyfi lHkh izcU/k funs”kdksa dks izsf’kr gS] dh izfrfyfi A 
 

¼iSjk 32-6 esa mYysf[kr½ 
 

fo’k;%  ferO;;rk mik; ds n`f’Vxr vf/kdkfj;ksa ds izokl dk;ZØe esa dVkSrh A  
 

 mijksDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd tSlk fd vkidks ekywe gh gS fd izns”k 

dh orZeku foRrh; fLFkfr ds n`f’Vxr ferO;;rk dh cgqr vko”;drk gS vr% ljdkj us ;g fu.kZ; 
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fy;k gS fd ferO;rrk ds vU; mik;ksa ds lkFk&lkFk lHkh vf/kdkfj;ksa ds izokl dk;ZØeksa esa Hkh deh dh 

tk;s A vkils vuqjks/k gS fd vki bu ferO;;rk mik;ksa ds n`f’Vxr vius v/khu lHkh vf/kdkfj;ksa ds 

izokl dk;ZØe bl lhek rd gh djus lqfuf”pr djsa ftrus fd vR;Ur vko”;d gks A  

 d`i;k bu funsZ”kksa dj l[rh ls ikyu djsa vkSj bl i= dh ikorh    Hkstsa A   

&&& 

Annexure 32.10 
 
Copy of Himachal Pradesh Government Department of Personnel letter No. PerሺA.IሻBሺ15ሻ‐
7/86  dated  11‐6‐1993  from  Chief  Secretary  addressed  to  all  Secretaries/Heads  of 
Departments, H.P. 
 

ሺReferred to in Para 32.7ሻ 
 
Subject:   Touring by Secretaries/Heads of Departments etc.  
 
  In continuation of this Department’s letter of even number dated the 29th April, 1993 

on  the  subject  noted  above,  I  am  directed  to  say  that  whenever  the  Secretaries  have 

necessarily  to  proceed  on  tour  or  leave,  they  submit  their  tour  programme/leave 

applications to the Chief Secretaries for approval. While, these are dealt with for sanction, 

it  is  normally  expected  that  officers  should  keep  the  Ministers/Advisors  in  the  picture 

before proceeding on tour/leave. Similarly, when Secretaries sanction the tour programme 

of their Heads of Departments, they may also keep the Advisor in the picture accordingly. 

This salutary principle should be honoured by all officers concerned, as Secretaries being 

overall incharge of their Heads of Departments can also instruct about the priority of such 

tour/leave and give appropriate guidance in the matter suitably. 

‐‐‐ 
                                                                                                                                                    Annexure 32.11 

Copy of Himachal Pradesh Government Department of Personnel letter No. PerሺA.IሻBሺ15ሻ‐
7/86 ሺlooseሻ dated 2‐3‐1994 addressed to all Secretaries/Heads of Departments, H.P. 
 

ሺReferred to in Para 32.2ሻ 
 
Subject:   Touring by Secretaries/Heads of Departments etc.  
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  I  am directed  to  refer  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  it  has  come  to  the 
notice of the Government that some officers are taking Government vehicle during tour to 
Delhi without taking prior approval of the Chief Secretary to the Government of Himachal 
Pradesh.  It  has  now  been  decided  that  no  officer  while  on  tour  can  use  a  Government 
vehicle  for  going  to  Delhi  without  taking  prior  permission  of  the  Chief  Secretary  to  the 
Government of Himachal Pradesh. It is, therefore, requested that these instructions may be 
adhered to scrupulously. 

‐‐‐ 
Annexure 32.12 

Copy of Himachal Pradesh Government Department of Personnel letter No. PerሺA.IሻBሺ15ሻ‐
7/86 dated 4‐5‐1994 addressed to all Secretaries/Heads of Departments, H.P. 
 

ሺReferred to in Para 32.8ሻ 
…….. 

 
Subject:   Touring by Administrative Secretaries restrictions thereon.  
 
  I  am directed  to address you on  the  subject  cited above and  to  say  that  in  the past 
instruction  were  issued  to  all  the  Administrative  Secretaries  that  they  should  get  their 
proposed tour programmes approved from the Chief Secretary before actually proceeding 
on  tour.  It  has  been  observed  of  late  that  the  Administrative  Secretaries  remain  out  of 
headquarters on tours for a considerable period and their absence from the headquarters 
causes inconvenience to the public and avoidable delay in the Government work. 
 
2.  Hon’ble  Chief  Minister  too  has  observed  that  these  tours  outside  Shimla  and 
especially  to  Delhi  for  meetings  etc.  should  be  curtailed  and  officers  of  the  rank  of  the 
Secretary to the Government and Heads of Departments should not remain on tour to more 
than 3 days excluding journey time at a stretch and not more than twice in a month. It was 
also observed by him that it is not always necessary for Secretary to go for these meetings. 
He  can  be  represented  by  the  concerned  Head  of  Department  or  even  the  Resident 
Commissioner. 
 
3.  Accordingly,  it  has  been  decided  that  the  Administrative  Secretaries  should  not 
remain  on  tour  out  of  Headquarters  for  a  period  of  more  than  three  days  at  a  stretch 
excluding journey days and in no case more than twice a month. To avoid embarrassment, 
these guidelines must be adhered to strictly as ordinarily no exception will be allowed. 
 
4.  Receipt of this letter may kindly be acknowledged. 

‐‐‐‐‐‐ 
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Annexure 32.13 
 
Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐II dated 
16‐05‐1998  addressed  to  all  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners 
and MD’s of Boards/Corporations, in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 32.10ሻ 
…….. 

 
Subject:   Touring by Administrative Secretaries/Heads of Departments etc. 
 
  Jai Hind. 
  In  supersession  of  all  previous  instructions  issued  from  time  to  time  by  the 
Department of Personnel on the subject cited above,  I am directed to say that  it has now 
been decided that henceforth all Administrative Secretaries to the Government of Himachal 
Pradesh  would  approve  their  own  tour  programmes  including  programmes  outside  the 
State ሺwithin the countryሻ and copy of such tour programme may be sent in advance to the 
Chief Secretary for information. It has further been decided that Administrative Secretaries 
will decide at  their own  level  about  the  level  at which  the  tour programmes of Heads of 
Departments/Managing Directors of Corporations/Boards under  their Department are  to 
be approved. 

……….. 
Annexure 32.14 

Copy of Himachal Pradesh Government Department of Personnel letter No. PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐
7/86‐II dated 9‐07‐1998 addressed to all Administrative Secretaries,  in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 32.11ሻ 
…….. 

 
Subject:   Touring by Administrative Secretaries. 
  
  Jai Hind. 
  This  is with reference  to  the  instructions  issued by  this Department’s  letter of even 
number,  dated  the  16th  May,  1998  wherein  all  Administrative  Secretaries  to  the 
Government  of  Himachal  Pradesh  have  been  allowed  to  approve  their  own  tour 
programmes  including programmes outside  the State ሺwithin  the countryሻ and to send a 
copy  thereof  in  advance  to  the  Chief  Secretary,  and  also  the  instructions  issued  by  the 
General  Administration Department ሺParliamentary Affairs Departmentሻ, vide their letter 
No. GAD‐CሺDሻ7‐1/97, dated the 26th June, 1998 to the effect that no officer at any level will 
go  on  tour  till  the  Vidhan  Sabha  Session  is  over.  It  has  been  observed  that  a  few 
Administrative Secretaries are going on tours out of their headquarters at the time when 
the  Vidhan  Sabha  is  in  session,  despite  the  instructions  issued  by  the  General 
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Administration  Department  ሺParliamentary  Affairs  Departmentሻ  to  this  effect.  It  is, 
therefore,  clarified  that  no  Administrative  Secretary  in  future will  go  on  tour  out  of  the 
headquarters  during  the  Vidhan  Sabha  Session  without  the  prior  approval  of  Chief 
Secretary. Instructions issued vide this Department’s letter of even number, dated the 16th 
May, 1998 are modified to this extent.  

………. 

Annexure 32.15 
Copy of Himachal Pradesh Government Department of Personnel letter No. PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐
7/86‐Vol‐II  dated  29‐12‐1998  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Department and MD’s of Board/Corporations,  in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 32.12ሻ 
…….. 

 
Subject:   Providing of Govt. Vehicles to the Officers. 
  
  Jai Hind. 
  I  am directed  to  invite a  reference on  the subject  cited above and  to  say  that  it has 
been brought to the notice of the Government that in certain cases officers are using more 
than one vehicle either that of  the Directorate or  in case of more than one charge, of  the 
Department of which such officer is holding additional charge. As a measure to discontinue 
this  practice,  it  has  now  been  decided  that  all  the  Administrative  Secretaries/Heads  of 
Departments  and Managing  Directors  of  Boards/Corporations  shall  henceforth  use  only 
one vehicle which  is available against  the post of which substantive charge  is being held. 
You  are,  therefore,  requested  to  comply with  these  instructions.  You  are  also  requested 
kindly to send  information with reference to second vehicle which  is available and being 
used by you at an early date alongwith acknowledgement of these instructions.  

……… 
Annexure 32.16 

Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐Part 
dated 15‐12‐2015 addressed to all Administrative Secretaries, in H.P. 

ሺReferred to in Para 32.13ሻ 
…….. 

 
Subject:   Regarding frequent tours of Administrative Secretaries. 
 
  Instructions have been  issued by  this Department  from time to  time on the need to 
curtail  frequent  tours  of  the  officers.  During  recent  times,  it  has  been  observed  that  the 
work of public interest and grievances of the general people are not being attended on day 
to  day  basis  due  to  frequent  and  long  tours  of  the  administrative  Secretaries  to  the 
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Government of Himachal Pradesh during the tours of the concerned Ministers. It has been 
further observed that even the Secretaries are not available in the Secretariat. Therefore, it 
has been decided by the Government that all the Administrative Secretaries should remain 
at  headquarter  during  the  tours  of  the  concerned  Ministers,  except  under  unavoidable 
circumstances, so that the official work involving public interest does not suffer and citizen 
grievances are promptly redressed.  
2.  These instructions may kindly be adhered to strictly. 
3.  This has the approval of the Hon’ble Chief Minister. 

…… 
 

Annexure 32.17 

Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺA‐IሻBሺ15ሻ‐7/86‐III dated 
26‐10‐2020 addressed to all Administrative Secretaries, in H.P. 

ሺReferred to in Para 32.11.1ሻ 
…….. 

 
Subject:   Touring by Administrative Secretaries/ Heads of Departments etc. 
 
  I am directed  to refer  to  this department's  letter No. Per ሺAP.IሻBሺ15ሻ‐7/86‐II, dated 
16th  May,  1998  ሺAnnexure  32.13ሻ  and  9th  July,  1998  ሺAnnexure  32.14ሻ,  on  the  above 
noted  subject  and  to  say  that  consequent  upon  the  issuance  of  revised  instructions 
regarding  delegation  of  financial  powers/revision  of  economy  instructions  by  Finance 
Department  vide  letter  No.  Fin‐FሺAሻሺ11ሻ‐11/2004,  dated  03‐06‐2014,  the  instructions 
issued by  this department vide above referred  letters have become  infructuous. Only  the 
instructions  issued by the Finance Department vide  its above referred letter shall prevail 
and regulate  the  tour programme of  the officers of  the State Government, Therefore,  the 
aforesaid instructions issued by this department are withdrawn/superseded accordingly. 
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CHAPTER 33 
 

DELEGATION OF ADMINISTRATIVE POWERS, GENERALLY AND UNDER SINGLE LINE 
ADMINISTATION. 

33.1 General 
 
  The  question  of  decentralisation  of  powers  in  administrative  matters  had  been 
considered  by  the  Govt.  from  time  to  time.  Orders  with  regard  to  the  use  of  powers  at 
lower  level  regarding  transfer  of  Government  officers/officials  are  given  in  detail  in  the 
transfer policy.  In administrative matters, the Govt. has delegated powers as discussed in 
the following paras. 
 
33.2 Powers delegated to different authorities throughout the State. 
 
33.2.1 Orders dated 24‐4‐1979. 
 
ሺ1ሻ Casual leave. 
  The  following officers shall have  full powers  to sanction casual  leave  to  the class of 
officers/officials as indicated against each:‐ 
 

aሻ  All  heads  of  offices  lower  level 
Gazetted  officers  ሺsuch  as  Sub‐
Divisional  officers,  Tehsildars,  Asstt. 
Engineers,  Block  Development 
Officers  ሺand  Non‐Gazetted  officers 
Incharge  having  supervision  and 
control  over  the  institutions  ሺsuch  as 
Headmasters, Block Education Officers 
etc.ሻ 

Full  powers  in  respect  of  all 
Class IV and Class III employees 
subordinate to them. 

bሻ  All  District  level  and  equivalent 
officers  ሺsuch  as  Divisional  Forest 
Officers,  Executive  Engineersሻ  and 
Zonal  level  officers  ሺsuch  as 
Conservators  of  Forests, 
Superintending Engineers and Deputy 
Directorsሻ. 

Full  powers  in  respect  of  Class 
II  officers’  sub‐ordinate  to 
them. 

cሻ  Heads of Departments. Full  powers  in  respect  of  all 
Class I officers under them. 

dሻ  Administrative Secretaries. Full powers in respect of Heads 
of Deptts. Under them. 
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ሺ1.1ሻ Proportionate entitlement of Casual Leave ሺfor allሻ 
 
  After  consideration  of  proportionate  entitlement  of  casual  leave,  the  State 
Government in Department of Personnel vide letter dated  18‐02‐1997 decided to issue the 
instructions as under: 
 

ሺiሻ In  regard  to persons who  join  the government service  in  the middle of  the 
calendar year the authority competent to grant such casual leave shall allow 
casual leave at the calculated rate of one casual leave for one month only. 

ሺiiሻ In  regard  to  the  persons who  retire  from  the  government  service  shall  be 
entitled to casual leave proportionate to period he serves the government at 
the rate of one casual leave for one month. 

 
ሺ2ሻ Approval of Tour Programme. 
 
  For approving tour programmes powers have been delegated to different authorities 
in respect of officers and officials as indicated against each:‐ 
 
 

aሻ  Concerned  Zonal  officers  ሺsuch 

as  superintending  Engineer, 

Conservators  of  Forestsሻ, 

District  level officers and Heads 

of offices. 

Full powers  in respect of Class    IV 

and Class III officials. 

bሻ  Regional  Officers  and  District 

level and equivalent officers.

Full  powers  in  respect  of  officers 

under them.

cሻ  Head of Departments. Official  tours  of  employees 

subordinate to them. 

dሻ  Secretaries of the Departments Official  tour  of  Heads  of 

Departments.

 
    The  officers  who  have  been  empowered  to  approve  tours  within  Himachal 
Pradesh may allow the taking of Government vehicle from the adjoining area of Himachal 
Pradesh to Chandigarh, Pathankot, Nangal, Yamuna Nagar and Talwara Township. 
 
ሺ3ሻ  Efficiency bar. 
 
    The  following  officers  will  order  crossing  of  efficiency  bar  in  respect  of  the 
officers/officials as indicated against each:‐ 
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  Name of the officer to whom power 

has been given 
 

Category  of  officers/officials  in 
respect  of  whom  power  has  been 
given.

aሻ  District  level  and  equivalent 
officers ሺExcept in Secretariatሻ.

Class  IV  and  III  subordinate 
employees  of  all  Departments 
ሺExcept in Secretariatሻ. 

bሻ  Under  Secretary  ሺSecretariat 
Administrationሻ 

All Class IV employees of the Sectt.

cሻ  Secretary  ሺChief  Secretaries 
Branchሻ 

All  Class  III  employees  of  the 
Secretariat.

dሻ  All Heads of Departments All  Class  IV,  III  and  II 
employees/officers.

 

Note : The efficiency bar has been abolished w.e.f. 01‐01‐1996.  
 
ሺ4ሻ  Custody of Character Rolls. 
 
  Now the Character Rolls of Class II employees will be kept in the offices of the Heads 
of Departments. The Character Rolls of Class III and IV employees will be kept in the offices 
of the District level officers.  In the event of transfer of an employee, the character rolls will 
be sent to the concerned district level offices alongwith the service book. 
 
ሺ5ሻ  Forwarding of applications for employment. 
   
  All Heads of Department will send applications of Class II, III and IV employees under 
them  for  employment  elsewhere  in  accordance  with  the  general  policy.  The  concerned 
officers will exercise the above powers in proper manner and keeping above all the public 
interest. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  O.M.  No.  Karmik  ሺNi‐IIሻAሺ6ሻ1/79    dated  24‐4‐1979‐
Annexure‐33.1  read  with  O.M.  No.  Karmik  ሺNi‐IIሻAሺ6ሻ‐1/79    dated  8‐5‐1979‐Annedure‐
33.2ሻ. 
 

Note : The Chapter 26 of this Hand Book contains the detailed procedure for forwarding 
of application for employment.  
 
33.2.2  Orders dated 29‐11‐1979 with amendments: 
 
  The Divisional Commissioners have been delegated the following powers in respect of 
the officers working within their respective Divisions:‐ 
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ሺ1ሻ To sanction Casual leave to Deputy Commissioners. 
 
ሺ2ሻ To sanction earned leave upto 30 days to all Indian Administrative Services/Himachal 
Pradesh  Administrative  Service  Officers  posted  in  General  Administration,  Revenue  and 
Development  Departments  under  the  Deputy  Commissioners.  Before  sanctioning  earned 
leave  it  will  be  essential  to  ascertain  the  title  to  leave  from  the  Personnel  Deptt. 
ሺAppointment‐Iሻ or other concerned department and copy of the sanction to leave will be 
sent to the concerned department.  
 
  Note 1:  Item ሺ2ሻ was substituted on 29‐10‐1987 as under:‐ 
   
   “ To sanction earned leave, Half pay, commuted leave on medical certificate upto 60 
days  to  all  Indian  Administrative  Service,  H.P.  Administrative  Service  Officers  posted  in 
General  Administration,  Revenue  and  Development  Departments  under  the  Deputy 
Commissioners.  It will  be  essential  to  ascertain  title  to  leave  from  the    Personnel Deptt. 
ሺApptt‐Iሻ  or  from  the  other  concerned  Deptt.  before  sanctioning  leave  and  copy  of  the 
sanctioned leave will be sent to the concerned Departments. 
 
   ሺH.P. Govt. Deptt. of personnel officer order No. Karmik ሺNi‐IIሻ Aሺ6ሻ1/79  dated 29‐
10‐1987‐Annexure‐33.9ሻ 
 
Note 2:  Item No. ሺ2ሻ has been further substituted as under from   01‐05‐1992:‐ 
 
ሺ2ሻ ሺaሻ The Deputy Commissioners concerned shall be competent to sanction earned/half 
pay/commuted leave on medical certificate to all Indian Administrative service/Himachal 
Pradesh  Administrative  Service  Officers  posted  in  General  Administration,  Revenue  and 
Development Department under Deputy Commissioners upto 30 days and  the Divisional 
Commissioners concerned shall be empowered to sanction such leave above 30 days and 
upto 60 days. 
 ሺbሻ If title to leave is not known then condition of “subject to title to leave” be inserted. A 
copy of the order be sent to the Personnel Dett. ሺApptt‐Iሻ, Joint Controller ሺnow Controllerሻ 
ሺFinance and Accountsሻ Deptt. of Personnel, besides others.  
 ሺcሻ The Controller shall intimate the title of leave to the Deputy Commissioners in respect 
of  Indian  Administrative  Services/Himachal  Pradesh  Administrative  Services  Officers 
under them ሺDeputy Commissionersሻ on 1st January and 1st September every year.  
 ሺdሻ   The  authorities  empowered  to  sanction  leave  shall  be  competent  to post  any other 
officer under them to look after the work of the officers proceeding on leave in addition to 
his own work. 
 
  ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel office order No. Karmik ሺNi‐IIሻAሺ6ሻ‐1/79   dated 1‐5‐
1992‐Annexure‐33.15ሻ. 
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ሺ2.1ሻ  Amendment in O.M dated 01‐05‐1992 
 
  Consequent upon the closure of offices of Divisional Commissioners in the State, The 
Government decided that  the Deputy Commissioners will be competent to sanction earned 
leave, half pay  leave,  commuted  leave  to all  the  I.A.S. and H.P.A.S. officers working under 
them in General Administration, Revenue, Development and other wings upto a period of 
30  days.  The  applications  for  leave  exceeding  this  period  will  be  referred  to  the 
Government  in  the Department  of  Personnel  alongwith  recommendations  of  the Deputy 
Commissioner. The para “Ka” of O.M. dated 01‐05‐1992 was modified to the above extent. 
It was further decided that like the Deputy Commissioners, the Heads of Departments and 
Managing Directors of Boards/Corporations will also be competent to sanction leave of the 
kinds  above mentioned  upto  30  days  in  respect  such  IAS/HAS  officers  and  applications 
exceeding  this  limit will  be  referred  to  the Government  in  the Department of  Personnel. 
The leave sanctioning authority will be competent to order to hand over the charge of the 
officer on leave to another officer working under his control in addition to his own work. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  O.M  No.  PerሺAP.IIሻAሺ6ሻ‐1/79‐II  dated    22‐07‐2002  ‐ 
Annexure‐33.23ሻ. 
 
ሺ2.2ሻ    In  continuation  of  O.M.  dated  22nd  July,  2002,  it  has  been  decided  that  the  Pr. 
Secretary/Secretary  in  the  Administrative  Department  will  be  competent  to  sanction 
earned  leave, upto 30 days  to  the Heads of Departments under  their control, henceforth. 
The  application  for  leave  exceeding  this  period  will  be  referred  to  the  Department  of 
Personnel  alongwith  their  recommendations. The  respective Pr.  Secretary/Secretary will 
also be competent to give the charge of the post of the officer proceeding on leave to any 
other officer  in addition  to his own duties. However, where  the  charge  is  required  to be 
given to an officer posted in another office/Department, the proposal for the grant of leave 
will be sent to the Govt. in the Department of Personnel.  
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  O.M  No.  PerሺAP.IIሻAሺ6ሻ‐1/79‐II  dated  29‐07‐2010  ‐ 
Annexure‐33.24ሻ. 
 
ሺ2.3ሻ   Sanction of earned leave to Class‐I officers of TD 
 
  It has been decided that AC, TD will be competent to sanction earned leave upto 30 
days to Class‐I officers of Tribal Development and application for exceeding this period will 
be referred to Commissioner ሺTDሻ alongwith recommendations. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  O.M  No.  PerሺAP.IIሻAሺ6ሻ‐1/79‐III  dated  07‐05‐2015  ‐ 
Annexure‐33.25ሻ. 
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ሺ3ሻ To approve official tour programmes of Deputy Commissioners and Additional 
Deputy Commissioners within the State/District. 

 
ሺ4ሻ To transfer under the rules Class III and IV employees of the offices of Deputy 

Commissioners from one district to the other or to ask for transfer within the 
Distt. In special cases. 

ሺ5ሻ To  have  power  of  appeal  and  revision  in  disciplinary  matter  in  respect  of 
employees mentioned in 4 above. 

 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel office order No. Karmik ሺNi‐IIሻAሺ6ሻ1/79  dated 29‐11‐1979  
Annexure‐33.5ሻ. 
 
Changes in Item 3 above. 
 

ሺaሻ The Deputy Commissioner, Lahaul and Spiti need not obtain prior permission 
of  the  Divisional  Commissioner  for  undertaking  tour within  the  district,  but 
tour daily will as usual be sent to the Divisional Commissioner.  

 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Karmik ሺNi‐IIሻ Aሺ6ሻ‐1/79  dated 3‐8‐
1981ሻ. 

 
ሺbሻ The  Deputy  Commissioner  shall  be  empowered  to  approve  the  tour 

programmes  of  the  Additional  Deputy  Commissioners  within  the 
State/District.  

 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Karmik ሺNi‐IIሻAሺ6ሻ‐1/79  dated 21‐9‐1981ሻ.  
 
33.2.3    Delegation  of  Enhanced  Financial/Administrative  Powers‐Orders  dated  7‐5‐1979 
with amendments. 
 
  For decentralising the financial/administrative powers in the interest of expeditious 
disposal  of  Government  work  the  State  Government  have  delegated  powers  as  detailed 
below to the authorities as indicated against each item:  
 

  Item  Powers

1.  Transfer  of  Govt.  Servants  on 
foreign service/ deputation.

Administrative  departments  in  the  case 
of Class‐I and II Officers and the Heads of 
Departments  in  the  case  of  Class‐III  and 
IV employees, are authorised to send the 
Govt.  employees,  on  deputation,  on 
foreign  service,  subject  to  the  condition, 
that  ordinarily  the  period  of  deputation 
does  not  exceed  3  years  at  a  time,  and 



423 
 

that  there  is  no  deviation  from  the 
standard  terms  and  conditions 
prescribed  by  the  Finance  Department. 
These  terms  and  conditions  are 
contained  in Finance Department’s   O.M. 
No.  7‐2/65‐Fin.  ሺR&Eሻ,  dated  4th 
December, 1975. 
 
Note: From 1‐7‐1991 onwards, the terms 
and  conditions  are  contained  in  Finance 
Deptt’s  O.M.  No.  Fin.ሺCሻ‐Bሺ12ሻ‐1/91  
dated 26‐8‐1991

2.  Controlling  Officers  for 
travelling  allowance  etc. 
purposes. 

Secretaries including the Joint Secretaries 
and  Deputy  Secretaries,  the  Heads  of 
Departments  and  the  Deputy 
Commissioners  shall  be  their  own 
Controlling  Officers  for  travelling 
allowance  purposes  under 
Supplementary  Rule  191  subject  to  the 
normal  procedure  regarding  approval  of 
tour programmes, as at present in vogue, 
being  observed  by  these  officers.  The 
Chief  Secretary,  the  Financial 
Commissioner,  the  Chairman,  Public 
Service  Commission  and  the  Deputy 
Commissioner,  Lahaul  and  Spiti  District 
already  stand  declared  as  their 
controlling officers.

3.   Fixation  of  pay  of  civil 
pensioners  on  their  re‐
employment. 

The  Administrative  Departments  are 
authorised  to  fix  the  pay  of  civil 
pensioners  on  their  re‐employment 
subject to the fulfilment of the conditions 
laid  down  in  the  relevant  rules/guiding 
principles.  Main  provisions  which  apply 
in  such  cases  is  contained  in  Govt.  of 
India’s decision ሺ6ሻ below F.R. 69 in Posts 
and  Telegraphs  Compilation  of 
Fundamental  and  Supplementary  Rules, 
Volume‐I. 
 
Note:  From  1‐6‐1988  onwards,  the 
fixation  of  pay  of  civil/military 
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pensioners re‐employed in civil service in 
State  Government  of  H.P.  is  regulated 
under  the  H.P.  State  Civil  Service 
ሺFixation  of  pay  of  Re‐employed 
Pensionersሻ  Orders,  1988  as  circulated 
with  Finance  Deptt.’  s  O.M.  No. 
Fin.ሺCሻBሺ7ሻ10/84   dated 1‐12‐1988 ሺSee 
Annexure 18.24 in Chapter 18 of Vol. I of 
this Handbookሻ. 

4.  Sanctioning  of 
advances/withdrawals  from 
Provident  Fund  for  various 
purposes.  

The  restriction  imposed  by  the  Finance 
Department  vide O.M.  No.  11‐29/71‐Fin. 
ሺReg.ሻ  Vol.  II,  dated  the  15th  June,  1973, 
and  subsequently  reiterated,  under 
which  the  Heads  of  Departments  are 
required  to  refer  the  proposals  to  the 
Finance  Department  in  which  a  second 
advance  has  to  be  sanctioned  is  herby 
withdrawn  and  the  power  vested  in 
various  authorities  under  the  relevant 
Provident Fund Rules restored subject to 
the condition that provisions of the rules, 
are  strictly  followed  in  deciding  such 
cases.

5.  Grant of advance increment. Heads  of  Departments  are  authorised  to 
dispose  of  individual  cases  at  their  own 
level  in  accordance  with  the  policy  laid 
down by  the Administrative Department 
concerned  with  the  concurrence  of  the 
Finance Department.

6.  Grant  of  honorarium  and 
special pay. 

The  Heads  of 
Departments/Administrative  Secretaries 
are authorised to grant honorarium only 
in such cases where such remuneration is 
to  be  paid  under  an  approved 
policy/pattern  of  the  Govt.  In  respect  of 
Administrative  Secretaries,  this  power 
shall  vest  in  the  Chief  Secretary.  In  all 
other  cases,  the  present  procedure  of 
obtaining  prior  concurrence  of  the 
Finance Department shall  continue  to be 
followed.
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Cases  pertaining  to  grant  of  special  pay 
shall  be  disposed  of  by  the 
Administrative  Secretaries  after 
obtaining  prior  concurrence  of  the 
Finance Department.

 
 
ሺSubstituted vide H.P. Govt. Finance Department O.M. No. Fin.  ሺCሻAሺ2ሻ‐8/77   dated 10‐8‐
1979  Annexure‐33.4ሻ. 
 
 

7.  Permission to undertake work 
of  another  Govt./public  body 
and  to  accept  remuneration 
therefor. 

The  Heads  of  Departments  shall  be 
competent  to  decide  such  cases,  at  their 
own  level  subject  to  the  fulfilment  of 
conditions  laid down in the rules i.e. F.R. 
46 ሺaሻ, 46ሺbሻ and S.Rs. 11 and 12. 

8.   Fixation  of  pay  in  cases  of 
combination of appointment.

The  Administrative  Secretaries  are 
authorised  to  dispose  of  such  cases, 
subject  to  the  observance  of  the 
principles laid down in F.R. 49. The other 
condition  that  shall  apply  in  regulating 
the  payment  of  additional  pay  in  such 
cases,  will  be  that  the  holding  of 
additional  charge  of  a  post  in  the  same 
office  by  another  officer  posted  in  the 
same office, in a leave arrangement, shall 
be  regarded  as  re‐distribution  of 
functions/  business  among  the  officers 
and  not  a  specific  addition  to  duties  or 
responsibilities  of  the  officer  concerned. 
Cases  involving  departure  from  general 
principles  will,  however,  be  referred  to 
the Finance Department. 
 
Finance  Department  vide  letter  No. 
FinሺCሻBሺ15ሻ‐2/2009  dated  13‐01‐2012 
has  withdrawn  the  powers  delegated  to 
the  appropriate  authorities  to  consider 
the cases of combination of appointment 
under FR‐49.
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9.  Grant  of  leave  other  than 
casual leave. 

In supersession of all previous orders on 
the  subject,  the Heads  of  offices  and  the 
Heads of Departments  etc.  are delegated 
power  to  sanction  leave,  as  under  , 
subject to the fulfilment of conditions laid 
down in the relevant rules:‐ 
 
aሻ Heads of offices  shall be  competent 
to  grant  earned  leave  to  Class‐III  and  IV 
employees working under them provided 
it  does  not  involve  appointing  a  new 
employee.  
 
bሻ Heads  of  Departments  shall  be 
competent to grant earned leave to Class‐
I  and  II  officers  working    under  them 
excluding  the  officers  immediately 
subordinate  to  them  e.g.  Joint/Deputy 
Director,  Joint  /Deputy  Registrar,  etc., 
provided  it  does  not  involve  appointing 
substitutes. 
 
Note:  This  provision  shall  also  apply  in 
the  case  of  granting  half‐pay  and 
commuted leave. 
 
2. If  in the absence of a Govt. servant, on 
leave,  a  substitute  is  required  to  be 
appointed,  then  the  competent  authority 
to  grant  leave  to  such  a  Govt.  servant, 
shall be the appointing authority. 

 
  While  issuing  sanctions,  authorities  to  whom  powers  have  been  delegated,  shall 
ensure that copies of the orders, covered by items 1,3,4,5,6,7 and 8 are invariably endorsed 
to  the  Finance  department  ሺRegulation  Sectionሻ  in  the  interest  of  proper 
verification/check. 
 
ሺH.P. Govt. F.D. O.M. No. Fin.ሺCሻ‐Aሺ2ሻ‐8/77,  dated 7‐5‐1979‐Annexure‐33.3ሻ. 
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SINGLE LINE ADMINISTRATION 
 

33.3 In Pangi Sub‐Division of Chamba District. 
 
  For better administration and development of the area, single line administration was 
introduced  in  Pangi  Sub‐Division  of  Chamba  District  on  3‐4‐1986  with  the  Resident 
Commissioner as head of the single line administration. 
 
  For proper administration, the Resident Commissioner has been given the following 
powers in administrative, financial and technical matters:‐ 
 
ሺiሻ In Revenue matters: 
 
  He will exercise the powers of Commissioner for revenue matters in Pangi. 
 
ሺiiሻ Powers of Head of Department: 
 
   He  shall  exercise  technical,  administrative  and  financial  powers  vested  in  all  the 
heads  of  departments  in  respect  of  their  departmental  works/programmes/schemes  in 
Pangi.  Cases  which  may  be  beyond  his  competence  shall  be  sent  direct  to  the 
Commissioner ሺTribal Developmentሻ for expeditious disposal. 
 
   He shall exercise the powers of Head of Department in all administrative matters in 
respect of offices located in Pangi  in terms of fundamental Rules, C.S.R., CCS ሺCCAሻ Rules, 
1965, Central Civil Services ሺPensionሻ Rules, 1972, Central Civil Services ሺConductሻ Rules, 
1964  and  Central  Civil  Services  ሺTemporary  Serviceሻ  Rules,  1965.  The  cases  which  are 
beyond  the  competence  of  the  Head  of  Department  will  be  sent  by  the  Resident 
Commissioner to the Commissioner‐cum‐Secy. ሺTribal Developmentሻ. 
 
  Note:    Regarding  sanction  of  leave  to  Div.  Forest  Officer,  Deputy  Conservator  of 
Forests and Executive Engineers, please see para 33.6 ሺ3ሻ 
 
ሺiiiሻ As disciplinary authority: 
 
   As  Head  of  Department  he  shall  be  the  disciplinary  authority  in  respect  of  non‐
gazetted  staff  located  in offices  in Pangi. He  shall  also have  the powers  to  impose minor 
penalty in respect of gazetted officers of offices located in Pangi. 
 
  ሺivሻ Writing of Annual Confidential  Reports ሺnow APAR’sሻ: 
    
ሺaሻ In respect of Annual Confidential Reports of Non‐gazetted establishment, he shall be 
the final accepting authority. 
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ሺbሻ In respect of gazetted officers of all offices located in Pangi, he shall be the initiating 
authority in case the earlier initiating authority was not located in Pangi and he shall be the 
Reviewing Authority  in  respect  of Annual Confidential Reports  of  those  gazetted officers 
whose  initiating  Authority  is  also  located  in  Pangi.  The  ACRs  initiated/reviewed  by  him 
shall be  sent  to  the Secretary  to  the Govt.  in  the Department  concerned directly without 
being routed through the normal Head of Department. 
 
Note:  For ACRs of Divisional Forest Officers/Deputy Conservator of Forests and Executive 

Engineers, separate procedure has been prescribed. Please see para 33.6ሺ3ሻ. 
 
ሺcሻ   Regarding writing of ACRS under the Single Line Administration.  

 
  The State Government has introduced Single Line Administration in respect of Tribal 
areas  of  the  Pradesh  and  as  per  the  existing  instructions,  circulated  vide  letter  No. 
TBDሺAሻ4‐5/91‐II   dated 2nd  June, 2010 by Principal Secretary ሺTDሻ to the Government of 
Himachal Pradesh, under the single line administration, the ADM Bharmour, R.C. Pangi and 
SDM  Pangi  and  Bharmour  has  been  delegated  the  powers  of  Heads  of  Departments  in 
respect of all State Government Departments located in their respective jurisdictions in all 
administrative  and  financial  matters  including  grant  of  administrative  approval  and 
expenditure  sanctions.  Under  the  Single  Line  Administration  the  ACRs  of  such  officers 
exercising the powers of Heads of Departments in respect of administrative and financial 
matters of all Government departments situated in their respective  jurisdiction are being 
initiated by  the Pr. Secretary  ሺTDሻ  to  the Government of Himachal Pradesh under whom 
they have not worked directly. The matter  regarding writing/initiating  the ACRs of ADM 
Bharmour,  R.C.  Pangi  and  SDM  Pangi  and  Bharmour,  who  are  exercising  the  powers  of 
Head of Departments in respect of all Departments situated in their respective jurisdictions 
in  certain  administrative  and  financial  matters  was  considered  and  in  view  of  various 
factor, the State government decided that the Annual Confidential Reports ሺnow APARsሻ of 
the ADM Bharmour, R.C. Pangi and SDM Pangi and Bharmour shall be initiated at the level 
of Deputy Commissioner, Chamba with effect from the next financial year, 2011‐12. Rest of 
the authorities i.e. Reviewing and Accepting shall remain unchanged.  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐1/2002‐IV  dated  16‐07‐
2011 addressed to all Administrative Secretaries, HoD’s, Divisional Commissioners, DC in 
H.P. – Annexure 33.17ሻ 
 
ሺdሻ   Regarding  writing  of  ACRS  under  the  Single  Line  Administration‐  modification  of 
instructions dated 16‐07‐2011  
 
  The State Government modified the instructions issued vide letter dated 16‐07‐2011 
ሺAnnexure 33.20ሻ to the following extent: 
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“The  APAR/ACRs  of  the  Resident  Commissioner,  Pangi  shall  be  initiated  by  the 
Administrative  Secretary  and  the  APAR/ACRs  of  SDM  Pangi  shall  be  initiated  by  the 
Resident  Commissioner,  Pangi.  Rest  of  the  authorities’  i.e Reviewing  and Accepting  shall 
remain unchanged”. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐1/2002‐IV  dated  03‐09‐
2013 addressed to all Administrative Secretaries, HoD’s, Divisional Commissioners, DC in 
H.P. – Annexure 33.18ሻ 
 
  ሺviሻ Transfers: 
 
     Transfer of officials to and from Pangi will be by the concerned authority with 
prior  approval  of  the  Resident  Commissioner.  Prior  approval  has  been  kept  rather  than 
consultation in order to vest the Resident Commissioner with real authority.  
 
  ሺviiሻ   All Offices located at Killar merged in the office of Resident Commissioner.  
 
  All  the existing officers  located at Killar will be merged  in  the office of  the Resident 
Commissioner,  Pangi  at  Killar  and  they  shall  form  part  and  parcel  of  the  Resident 
Commissioner’s office through in separate cadres.  
 
  There shall be no correspondence between Resident Commissioner’s office and other 
offices  in  Pangi  and  instead  all  cases  requiring  his  orders will  be  put  up  to  him  on  the 
departmental files.  
 
  ሺH.P.  Govt.  Personnel  Deptt.  Wireless  message  No.  PERሺA‐IሻBሺ2ሻ‐9/85    dated  7‐4‐
1986    letter  No.  PERሺAP‐IIሻ‐Bሺ15ሻ1/84    dated  12‐5‐1986  and  No.  Per  ሺA‐IሻBሺ2ሻ‐9/85, 
dated 16.5.1986‐Annexure‐33.6, 33.7 and 33.8 respectivelyሻ. 
 
33.4  Single line administration in ITDP area of Kinnaur, Lahaul, Spiti & Bharmour. 
 
33.4.1 Proposal  for  the  introduction  of  single  –line  administration  in  the  remaining  four 
ITDP areas, viz. Kinnaur, Lahaul, Spiti and Bharmour on Pangi pattern was considered by 
the  Government  and  after  analysing  the  achievements  made  consequent  to  the 
introduction  of  similar  scheme  in  Pangi  Sub‐Division  of  Chamba  District,  it  has  been 
decided to introduce single –line administration in the Districts of Kinnaur and Lahaul‐Spiti 
and Bharmour Sub‐Division of Chamba District with effect from 15‐4‐1988. 
  It has been decided that the following officers will head the single line administration 
and  function  as Head  of  Department  in  respect  of  all  departments  and will  exercise  the 
same  powers  as  are  delegated  to  the  Resident  Commissioner,  Pangi  in  respect  of  the 
different departments in their areas:‐ 
 

aሻ Kinnaur          :       Deputy Commissioner, Kinnaur. 
bሻ Lahaul             :       Deputy Commissioner, Lahaul & Spiti. 
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cሻ Spiti‐Kaza        :       Additional Deputy Commissioner, Kaza 
dሻ Bharmour       :      Deputy Commissioner, Chamba.  
 

  The Deputy Commissioners/Additional Deputy Commissioner heading the single‐line 
administration in the above areas will exercise all powers of the Head of the Department in 
respect of all officers upto Divisional level i.e. executive Engineers, Deputy Conservators of 
Forests etc. posted in their areas. All these Divisional  level officers will exercise technical 
powers to the extent of one step higher in their respective ladders.  
 
33.4.1.1      Rationalisation of posts in respect of ITDP area of Bharmour 
 
  The matter regarding delegation of powers of Single line Administrator to an officer 
of  ADC  or  ADM  level  based  at  Bharmour,  as  the  case  may  be,  was  approved  by  the 
Government and for Chamba district one post of ADC and one post of ADM was sanctioned. 
In respect of  ITDP area of Bharmour  it was decided that either ADC or ADM, as  the case 
may be, will be the Single Line Administrator with headquarter at Bharmour and will also 
function  as  Project  Officer,  ITDP Bharmour.    The  post  of  BDO Bharmour will  be  kept  in 
abeyance and  the SDOሺCሻ Bharmour will  also  function as BDO, Bharmour. The  reporting 
system with respect to officers including ADM and SDOሺCሻ Bharmour will also be same as 
prevalent in other tribal areas. 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺA.IሻBሺ2ሻ‐9/85‐Vol‐V  dated      02‐06‐
2001ሻ 
 
33.4.2 Functions and Powers under single‐line administration: 
 
  For  ensuring  single‐line  administrative  in  respect  of  development,  law  and  order, 
administrative  and  revenue  activities  in  the  above  areas,  the  functions  of  the  Officers 
heading them. i.e. Deputy Commissioners Kinnaur, Lahaul‐Spiti and Chamba and Additional 
Deputy Commissioner, Kaza shall be as under:‐ 
 

iሻ      They  will  exercise  the  powers  of  Commissioner  for  revenue  matters  in  their 
respective areas. 

 
iiሻ They  will  exercise  powers  of  Heads  of  Departments  in  all  administrative  and 

financial powers. 
 
iiiሻ The  Divisional  level  officers  i.e.  Executive  Engineers,  Deputy  Conservators  of 

Forests etc. will exercise technical powers to the extent of one step higher in their 
respective  ladders.  The  Superintending  Engineers/Conservators  of  Forests  etc. 
working in these areas or incharge of these areas will exercise technical powers of 
the Chief  Engineer/Chief  Conservator  of  Forests  etc.  for works  relating  to  these 
areas. 
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ivሻ There shall be no correspondence between the Deputy Commissioner/Additional 
Deputy Commissioner and the Heads of the offices in these areas and all the Heads 
of  offices  shall  put  up  their  files  direct  to  the  respective  Deputy 
Commissioners/Additional Deputy commissioners for orders. 

 
  The Deputy Commissioners/Additional Deputy Commissioner will  intimate ACRs  of 
all Gazetted officers working in their respective areas and send the same to the Head of the 
Department  concerned  for  counter‐signature,  who  will  further  process  the  same  in 
accordance with the Govt. orders for getting the same finally accepted. The ACRs of Non‐
gazetted Govt.  servants will be  finally accepted by  the Deputy Commissioners/Additional 
Deputy Commissioners of these areas.  
 
Note:  For sanctioning leave and writing of Annual Confidential Reports of Divisional Forest 
Officers,  Deputy  Conservators  of  Forests  and  Executive  Engineers,  please  see  separate 
instructions/decision in para 33.6ሺ3ሻ. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter No.  PerሺA‐IሻBሺ2ሻ‐9/85  dated  11‐4‐1988‐Annexure‐
33.11 and Per ሺA‐Iሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85‐II dated 19‐11‐1988‐Annexure‐33.13ሻ.  
 
 33.4.3   Withdrawal of special financial powers 
 
  Finance Department in supersession of its notifications dated 17‐01‐1986 an 17‐01‐
1989 withdrew the special  financial powers delegated  to  the DC, L&S, RC Pangi at Killar. 
ADC, Kaza and ADM, Bharmour  and ordered  that  the Commissioner, Tribal development 
will exercise financial powers as follows : 
 

Item/Nature of Power  Authority  to  whom 
power delegated

Extent  of 
Power 
 

To sanction individual schemes including 
administrative  approval  for  the  repairs 
and maintenance work. 

Commissioner ሺTDሻ Full powers

To sanction expenditure on the purchase 
of  materials  through  prescribed  sources 
for the execution of schemes. 

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 

To  sanction  grant‐in‐aid  to  various  local 
institutions. 

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 

To  accord  administrative  approval  to 
original works. 

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 

To  sanction  expenditure  for  the  repairs 
of  various  tools,  equipments,  machinery 
etc. 

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 
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  The Commissioner, TD may delegate/re‐delegate powers under above items partly or 
wholly  to  the  various  authorities  working  under  Single  Line  Administration  on  his 
responsibility  by  keeping  proper  check  on  funds  utilization  within  the  available  budget 
allocation. 
 
ሺH.P. Govt. Finance Department Notification No. FinሺCሻAሺ3ሻ‐6/83 dated 17th May, 2010 –
Annexure 33.20ሻ 
 
33.4.4  Parity  in  respect  of  Financial  and  Administrative  powers  to  all  the  five  ITDPs  i.e. 
Kinnaur, Lahaul & Spiti, Kaza, Pangi and Bharmour. 
 
  Keeping in view the provisions of Department of Personnel letters dated 11‐04‐1988 
and  21‐09‐1998  and    Finance  Department’s  notification  dated  17‐05‐2010,  Tribal 
Development Department has prescribed  the Financial and Administrative powers, duties 
and  responsibilities  to  be  exercised  by  the  five  ITDPs  i.e.  Kinnaur,  L&S,  Pangi,  Kaza  and 
Bharmour under Single Line Administration as under:‐ 
iሻ The  Deputy  Commissioner,  Lahaul  &  Spiti,  Resident  Commissioner,  Pangi  at  Killar, 

Additional  District  Magistrate,  Bharmour  will  exercise  the  powers  of  Head  of 
Department  with  respect  to  all  State  Government  Departments  located  in  their 
respective  areas  in  all  administrative  and  financial  matters,  including  grant  of 
administrative approval and expenditure sanction.  

iiሻ All  the  District  level  officers  posted  in  the  jurisdiction/office  of  the  Deputy 
Commissioner,  Lahaul  &  Spiti,  Resident  Commissioner,  Pangi,  Additional  Deputy 
Commissioner,  Kaza  and  Additional  District  Magistrate,  Bharmour  will  exercise 
technical powers to the extent of one step higher in their respective ladder. 

iiiሻ With  respect  to HPPWD and  IPH,  respective Executive Engineers will  now exercise 
powers of technical sanction on step higher as delegated vide Notification No. FinሺCሻ‐
Aሺ3ሻ25/75,  dated  30‐07‐1996.  While  exercising  technical  sanction  powers  by  the 
Executive  Engineers,  copies  of  technical  sanction  orders  will  be  endorsed  to 
concerned Superintending Engineers for their scrutiny. 

ivሻ Superintending  Engineers  of  HPPWD  and  IPH will  exercise  on  step  up  power with 
respect to Technical matters only i.e. that of Chief Engineer, as delegated in “Item No. 
2 Technical Sanction” of the notification of Finance Department mentioned in clause 
ሺiiiሻ above with respect to projects in Tribal areas. They will also scrutinize technical 
sanctions accorded by respective Executive Engineers, particularly with respect to the 
sanction under enhanced powers delegated to Executive Engineers as per clause ሺiiiሻ 
above. 

vሻ Superintending Engineers and Conservator of Forests shall carry out supervision and 
inspections of offices/works as per  the norms applicable  for non‐tribal  areas.  Since 
the  Divisional  Officers  are  under  the  administrative  control  of  the  Deputy 
Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy  Commissioner  and 
Additional  District  Magistrate,  the  Deputy  Commissioner,  Resident  Commissioner, 
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Additional  Deputy  Commissioner  and  Additional  District  Magistrate  will  facilitate 
such supervision/inspections by effective co‐ordination.  

viሻ The  Deputy  Commissioner,  Lahaul  &  Spiti,  Resident  Commissioner,  Pangi  at  Killar, 
Additional  Deputy  Commissioner,  Spiti  at  Kaza  and  Additional  District  Magistrate, 
Bharmour will initiate ACRs of all Gazetted Officers working in their respective areas 
and send the same to Heads of Departments concerned for review, who will  further 
process  the  same  in  accordance  with  the  Government  orders  for  getting  the  same 
finally accepted. While doing so,  the Deputy Commissioner, Resident Commissioner, 
Additional  Deputy  Commissioner  and  Additional  District Magistrate will  obtain  the 
comments  particularly  with  respect  to  technical  matters,  on  the  performance  of 
concerned  Executive  Engineers  of  PWD  and  IPH  and  of  DFOs  from  the  concerned 
S.Es/Conservators  of  Forests  on  the  self  appraisal  report  and  the  comments  of  the 
concerned S.E./C.F. will  form part of  the ACR. ACRs of Non‐Gazetted employees will 
finally  be  accepted  by  the  Deputy  Commissioner,  Lahaul  &  Spiti,  Resident 
Commissioner,  Pangi  at  Killar,  Additional  Deputy  Commissioner,  Spiti  at  Kaza  and 
Additional District Magistrate, Bharmour.  

viiሻ There  will  be  no  correspondence  between  Heads  of  Offices  and  Deputy 
Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy  Commissioner,  and 
Additional District Magistrate and all the Heads of Offices shall put up their files direct 
to  the  Deputy  Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy 
Commissioner and Additional District Magistrate.  

viiiሻ The  Deputy  Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy 
Commissioner  and  Additional  District  Magistrate  will  coordinate  with  respective 
Heads  of  Departments  at  the  State  level  to  take  advantage  of  their  experience  and 
resources  and  ensure  their  active  participation  in  effective  administration.  Head  of 
Departments will also carry out inspection/undertake visits to their respective areas 
at par with other Departments of the State.  

ixሻ The Deputy Commissioner, Resident Commissioner, Additional Deputy Commissioner 
and  Additional  District  Magistrate  will  exercise  the  powers  of  Commissioner  with 
respect to administrative matters of Revenue Department. However, with respect to 
court  and  appellate  matters,  the  powers  of  Commissioners,  will  rest  with  the 
Divisional Commissioner.  

 
ሺH.P. Govt, Tribal Development Department letters No. :‐ 

   1.  TBDሺAሻ4‐5/91‐II dated 2nd June, 2010 – Annexure 33.21 
   2.  TBDሺAሻ4‐5/91‐II dated 25th June, 2010 – Annexure 33.22 

 
33.5  In Dodra Kwar Tehsil. 
 
33.5.1    Proposal  to  introduce  single  line  administration  in  Dodra  Kwar  area  of  Shimla 
District  has  been  considered  by  the  Govt.  and  it  has  been  decided  that    single  line 
administration will be  introduced in Dodra Kwar area w.e.f. 15‐4‐1988 under the over‐all 
control and supervision of a Sub‐Divisional Officer ሺCivilሻ. Accordingly Dodra Kwar Tehsil 
has been upgraded to Sub‐Division. 
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33.5.2   Powers and Functions 
 
    The Sub Divisional Officer will exercise the following powers:‐ 
iሻ     He will be considered as Head of the administrative machinery in Dodra Kwar area. 
 
iiሻ    There  will  be  no  correspondence  between  the  Head  of  the  Institutions/offices  in 

Dodra Kwar area and District  level officers. All heads of  the  Institutions/Heads of 
officers  will  submit  their  cases  to  the  S.D.O.  ሺCሻ  for  this  orders,  who  will,  if 
considered necessary, correspond with the District level officers. 

iiiሻ    The ACRs of all Gazetted officers and Heads of offices/Institutions will be  initiated 
by  the  S.D.O.  ሺCivilሻ  who  will  submit  the  same  further  to  the  Heads  of  the 
Department for further necessary action. The ACRs of Non‐gazetted officials ሺother 
than the Heads of offices/institutionsሻ will be submitted  to  the SDOሺCሻ  for review 
and further transmission to the Head of the Department concerned. 

ivሻ    He  will  exercise  powers  of  the  Head  of  the  office/institution  in  the  area  both  in 
administrative and financial matters. 

 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel  letter No. PerሺA‐IሻBሺ2ሻ‐9/85 dated   11‐4‐1988‐Annexure‐
33.12 and order No. Per ሺA‐IሻBሺ2ሻ‐9/85‐II dated 19‐11‐1988‐Annexure‐33.13ሻ. 
 
33.6   Certain orders applicable to Kinnaur, Lahaul & Spiti Districts and Pangi Sub‐Division of 
Chamba Distt. 
 
ሺ1ሻ Delegation of powers of appointment for Class III and IV District Cadre posts which are 
not within the purview of the HP.P.S.C.  
 
  It has been decided that the Deputy Commissioners Lahaul & Spiti and Kinnaur and 
the  Resident  Commissioner,  Pangi  shall  be  the  Appointing  Authorities  in  respect  of  All 
Class‐III and IV posts which are not within the purview of the Public Service Commission 
and which form part of the district cadres. For other Class III and IV post which form part 
of  the State or Zonal Cadres and which are not within  the purview of H.P. Public Service 
Commission,  the  respective Departments may  examine  the  feasibility  of  forming  district 
cadres of these posts in respect of Lahaul & Spiti and Kinnaur District and the Pangi Sub‐
Division  of  Chamba District  so  that  appointment  to  these  posts  can  be made  by  Deputy 
Commissioner, Lahaul & Spiti and Kinnaur and the Resident Commissioner, Pangi. 
 
  It  has  also  been  decided  that  for  the  purpose  of  recruitment  at  district  level,  the 
Selection  committee  shall  be  headed  by  the  Deputy  Commissioner  concerned  or  the 
Resident  Commissioner,  Pangi.  The  senior most  officer  of  the  Department  concerned  to 
which  the  posts  relate  and  one  more  officer  nominated  by  the  Deputy 
Commissioner/Resident  Commissioner  shall  be  the  other  members  of  this  Selection 
Committee. 
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ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻ  Bሺ2ሻ‐1/85    dated  10‐4‐1988  
Annexure‐33.10ሻ 
 
ሺ2ሻ Submission of Tour Programmes and leave applications. 
 
  It has been decided by the Government that the following Officers working in Tribal 
Areas in Himachal Pradesh will submit under advice to respective Divisional Commissioner 
and Deputy Commissioner, as the case may be, their tour programmes for approval of the 
Financial Commissioner ሺTribal Developmentሻ, Himachal Pradesh. These officers will also 
submit  their  leave  applications  to  the  appropriate  authorities  through  the  Financial 
Commissioner ሺTribal Developmentሻ, Himachal Pradesh:‐ 

1. Resident Commissioner, Pangi, Distt. Chamba. 
2. Deputy Commissioner, Lahaul & Spiti. 
3. Deputy Commissioner, Kinnaur. 
4. Additional Deputy Commissioner, Kaza. 

 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel order No. PerሺA‐IሻBሺ2ሻ‐9/85‐II dated 26‐6‐1990‐Annexure‐
33.14ሻ. 
 
ሺ3ሻ Improvement  in  single  line  Administration‐sanction  of  leave  and  writing  of  annual 
Confidential Reports of certain officers of Forests and Public Works Deptts. 
  In  continuation  of  the  Govt.  orders  dated  11‐4‐1988  ሺparas  33.4.2  and  33.5.2ሻ  and 
subsequent orders,  the Govt.  have  taken  the  following decisions  to  strengthen  the  single 
line Administration in Tribal areas:‐ 
 
ሺiሻ Sanction of earned leave: 
 
  The  following  officers  shall  have  power  to  sanction  earned  leave    to  the Divisional 
Forest Officers/Deputy conservators of Forests/Executive Engineers upto the limits shown 
against each:‐ 
 

aሻ  Deputy Commissioners, Additional Deputy 
Commissioner, Resident Commissioner.
 

Upto 15 days. 

bሻ  Conservators of Forests/Superintending 
Engineers. 
 

Upto 30 days 

cሻ  Concerned Head of the Department. Exceeding 30 
days.

 
    As  and  when  the  competent  authorities  sanction  leave,  copy  of  the  order 
sanctioning  leave  should  invariably  be  sent  to  all  the  above  mentioned  concerned 
authorities. 
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ሺiiሻ Writing of annual Confidential Reports. 
   
    The   Deputy Commissioners/  Additional  Deputy Commissioners/ Resident 
Commissioner  and  Conservator  of  Forests/    Superintending  Engineers  will      write  the 
Annual Confidential Reports of Divisional  Forest Officers/Deputy Conservators of Forests 
and  Executive  Engineers  on  separate  forms.  Both    separate  reports  will  be  sent  to  the 
concerned Heads of Departments and the Heads of Departments after reviewing both the 
reports will send the same to the concerned Secretary for further review and acceptance in 
accordance with the policy     prescribed by the Government. The Head of the Department 
will divide the prevalent form of Annual Confidential Report into three parts and the first 
part  will  be  that  of  the  reporting  officer,  second  part  for  review  and  the  third  part  for   
acceptance.  Columns  for  Review/  Acceptance  shall  be  prepared  on  separate  sheets  of 
paper  so  that  the  reports  written  by  the  Deputy  Commissioner/  Additional  Deputy 
Commissioner  and  Conservator  of  Forest/Superintending  Engineer  are  clubbed  together 
and the report in part 2 and 3 are in consolidated form. 
 
ሺiiiሻ  Communication with Departments 
 
  Communication  from  Heads  of  Departments  will  be  dealt  with  by  the  Resident 
Commissioner, Deputy Commissioners, and Additional Deputy Commissioners on priority 
basis.  
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter No.  KaሺNi‐Iሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85‐Khand  ‐3  dated            03‐06‐
1993  ‐ Annexure 33.16ሻ. 
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Annexures to Chapter‐33 
 

Delegation of Administrative powers generally and under single line administration. 
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vuqcU/k 33-1 
 

fgekpy izns”k ljdkj dkfeZd foHkkx ds dk;kZy; Kkiu la[;k% dkfeZd ¼fu&AA½,¼6½1@79       
fnukad 24&4&1979 tks fd lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 33-2-1 esa mYysf[kr½ 
---------------- 

 
fo"k;%  iz”kklfud “kfDr;ksa dk izR;kstu ¼Delegation of administrative powers½ 
 
 mi;ZqDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd iz”kklfud ekeyksa esa “kfDr;ksa ds 
fodsUnzhdj.k dk ekeyk dqN le; ls ljdkj ds fopkjk/khu FkkA ljdkjh vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa ds 
LFkkukarj.k lEcU/kh “kfDr;ksa ds fuEu Lrj ij iz;ksx ds ckjs esa vkns”k LFkkukUrj.k fufr ds vuqns”kksa esa 
gh foLr`r :i ls fn;s gq, gSaA blds vfrfjDr ljdkj us vc fuEufyf[kr vU; iz”kklfud ekeyksa esa 
“kfDr;ksa ds izR;kstu dk fu.kZ; fy;k gSA 
1- vkdfLed vodk”k 
 ¼v½ lHkh dk;kZy; v/;{k fuEu Lrj ds jktif=r vf/kdkfj;ksa ¼tSls mi&e.My n.Mkf/kdkjh 
rglhynkj] lgk;d bathfu;j] [k.M fodkl vf/kdkjh½ rFkk i;Zos{k.k ,oa fu;a=.k dk dk;Z djus okys 
laLFkkvksa ds izHkkjh vjktif=r vf/kdkfj;ksa ¼tSls gSMekLVj] [k.M f”k{kk vf/kdkjh vkfn½ dks viuh 
v/khuLFk prqFkZ Js.kh rFkk r`rh; Js.kh ds lHkh deZpkfj;ksa dks vkdfLed vodk”k nsus dk iw.kZ vf/kdkj 
gksxkA 
 ¼o½ lHkh ftyk Lrjh; rFkk led{k vf/kdkjh ¼tSls ou e.Mykf/kdkjh] vf/k”kklh vfHk;Urk½ rFkk 
tksuy Lrj ds vf/kdkjh ¼tSls vj.;iky] v/kh{k.k vfHk;Urk vkSj mi funs”kd½ dks vius v/khuLFk lHkh 
f}rh; Js.kh ds vf/kdkfj;ksa dks vkdfLed vodk”k nsus dk iw.kZ vf/kdkj gksxkA 
 ¼l½ foHkkxk/;{kksa dks vius v/khuLFk lHkh izFke Js.kh ds vf/kdkfj;ksa dks vius v/khuLFk lHkh Js.kh 
ds vf/kdkfj;ksa dks vkdfLed vodk”k nsus dk iw.kZ vf/kdkj gksxkA foHkkxh; lfpo dks vius v/khuLFk 
lHkh foHkkxk/;{kksa dks vkdfLed vodk”k nsus dk iw.kZ vf/kdkj gksxkA 
2- nkSjs ds dk;Zdze dh Lohd`fr% 
¼v½ r`rh; rFkk prqFkZ Js.kh ds deZpkfj;ksa ds nkSjs ds izksxzke lEcfU/kr {ks=h; vf/kdkjh ¼tSls v/kh{kd 
vfHk;Urk] vj.;iky½ ftyk Lrjh; vf/kdkjh rFkk dk;kZy; v/;{k vuqeksfnr dj ldsaxsA 
¼o½ {ks=h; vf/kdkjh rFkk ftyk Lrjh; rFkk led{k vf/kdkjh vius v/khuLFk vf/kdkfj;ksa ds nkSjs ds 
dk;Zdze vuqeksfnr dj ldsaxsA 
¼l½ foHkkxk/;{k vius v/khuLFk deZpkfj;ksa ds ljdkjh nkSjs ds dk;Zdze vuqeksfnr dj ldsaxsA 
¼n½ foHkkxk/;{kksa ds ljdkjh nkSjs foHkkxh; lfpoksa }kjk vuqeksfnr fd;s tk;saxsA 
¼d½ fgekpy izns”k ds fudVorhZ {ks= ls ljdkjh okgu dks p.Mhx<+] iBkudksV] uaxy] ;equkuxj ys 
tkus dh vuqefr ogh vf/kdkjh ns ldsaxs ftUgsa fgekpy {ks= esa nkSjs dh vuqefr djus ds vf/kdkj fn;s 
x;s gSaA 
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3- n{krk jks/k 
  n{krk jks/k ikj djus ds vkns”k fuEufyf[kr vf/kdkjh ns ldsaxs% 
 

 ftl oxZ ds deZpkfj;ksa@vf/kdkfj;ksa 
ds dslksa ds ckjs “kfDr nh tk jgh 
gSA 
-------------------------------------------------- 

ml vf/kdkjh dk uke ftls “kfDr nh 
tk jgh gSA 
 
 
---------------------------------------------------------- 

1- lHkh foHkkxksa ds v/khuLFk  prqFkZ 
Js.kh ds deZpkjh ¼lfpoky; dks 
NksM+dj½ 

¼lfpoky; ds vfrfjDr½
ftyk Lrjh; rFkk led{k vf/kdkjh 
 

2- Lfpoky; ds lHkh prqFkZ Js.kh ds 
deZpkjhA 
 

voj lfpo ¼lfpoky; iz”kklu½ 

3- Lfpoky; ds lHkh r`rh; Js.kh ds 
deZpkjh 
 

lfpo ¼eq[; lfpo “kk[kk½ 

4- lHkh prqFkZ] r`rh; rFkk f}rh; Js.kh 
ds deZpkjh@vf/kdkjh 

lHkh foHkkxk/;{k 

 
4- pfj= iaftdkvksa dh laHkky 
 
 vc r`rh; Js.kh ds deZpkfj;ksa dh pfj= iaftdk;sa foHkkxk/;{kksa ds dk;kZy; esa j[kh tk;sxhA prqFkZ 
rFkk r`rh; Js.kh ds deZpkfj;ksa dh pfj= iaftdk;sa ftyk Lrj ds vf/kdkjh ds dk;kZy; esa j[kh tk;sxhA 
deZpkjh ds rcknys dh fLFkfr essa pfj= iathdk;sa lEcfU/kr ftyk Lrjh; vf/kdkjh dks lfoZl cqd ds 
lkFk Hkst nh tk;saxhA 
 
5- lHkh foHkkxk/;{k vius v/khuLFk f}rh;] r`rh; rFkk prqFkZ Js.kh ds deZpkfj;ksa ds vU;= ukSdjh ds 
fy;s vkosnu i= lkekU; fufr ds vuqlkj Hkst ldsaxsA 
 
 mijksDr “kfDr;ksa dk iz;ksx lHkh lEcfU/kr vf/kdkjh mfpr <ax ls ,oa tufgr dks loksZifj tku 
dj djsaxsA 
 

------------------------ 
vuqcU/k 33-2 

 
fgekpy izns”k ljdkj dkfeZd foHkkx ds dk;kZy; Kkiu la[;k% dkfeZd ¼fu&AA½,¼6½&1@79     
fnukad 8&5&1979 tks fd lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 33-2-1 esa mYysf[kr½ 
----------- 

fo"k;%   iz”kklfud “kfDr;ksa dk izR;kstuA 
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 mi;ZqDr fo’k; ij bl foHkkx ds le la[;d dk;kZy; Kkiu fnukad 24 vizSy 1979 ds lanHkZ esa 
eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd mDr Kkiu ds iSjk 1 ds Hkkx 4 dh izFke iafDr esa “kCn Þr`rh;ß ds 
LFkku ij Þf}rh;ß i<+k tkosA 

----------------- 
Annexure 33.3 

 
Copy  of  Himachal  Pradesh  Government  Finance  Department  O.M.  No.  FinሺCሻAሺ2ሻ‐8/77  
dated 7th May, 1979 addressed to all Secretaries, Heads of Department etc. 
 

ሺReferred to in para 33.2.3ሻ 
........... 
 

Subject:   Delegation of enhanced financial/administrative powers. 
  The  undersigned  is  directed  to  say  that  the  question  of  decentralising  the 
financial/administrative  powers  for  expeditious  disposal  of  Government  work  was 
receiving attention of the State Government for sometime past. After due consideration, the 
Governor, Himachal Pradesh is pleased to delegate powers, as under: 
 

  Item 
‐‐‐‐‐ 

Powers
‐‐‐‐‐‐‐‐

 1.              Transfer  of  Govt.  servants 
on  foreign 
service/deputation. 

Administrative  Departments  in  the 
case  of  Class‐I  and  II  officers  and  the 
Heads  of  Departments  in  the  case  of 
Class  III  and  IV  employees,  are 
authorised  to  send  the  Govt. 
employees  on  deputation,  on  foreign 
service  subject  to  the  condition  that 
ordinarily  the  period  of  deputation 
does not exceed 3 years at a time, and 
in  no  case,  more  than  five  years  and 
that  there  is  no  deviation  from  the 
standard  terms  and  conditions 
prescribed by the Finance Department. 
These  terms  and  conditions  are 
contained  in  Finance  Department’s 
O.M.  No:  7‐2/65‐FinሺR&Eሻ  dated  4th 
December, 1975.

2.  Controlling  Officers  for 
travelling  allowance  etc. 
purposes. 

Secretaries  including  the  Joint 
Secretaries  and  Deputy  Secretaries, 
the  Heads  of  Departments  and  the 
Deputy  Commissioners  shall  be  their 
own Controlling Officers  for  travelling 
allowance  purposes  under 
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Supplementary  Rule  191,  subject  to 
the  normal  procedure  regarding 
approval  of  tour  programmes,  as  at 
present  in  vogue,  being  observed  by 
these officers. The Chief Secretary, the  
Financial Commissioner, the Chairman 
,  Public  Service  Commission  and  the 
Deputy  Commissioner,  Lahaul  and 
Spiti  and  Kinnaur  Districts  already 
stand  declared  as  their  controlling 
officers.

3.  Fixation  of  pay  of  civil 
pensioners  on  their  re‐
employment 

The  Administrative  Departments  are 
authorised  to  fix  the  pay  of  civil 
pensioners  on  their  re‐employment 
subject  to  the  fulfilment  of  the 
conditions  laid  down  in  the  relevant 
rules/guiding  principles.  Main 
provision which apply in such cases is 
contained  in  Govt.  of  India’s  Decision 
ሺ6ሻ  below  F.R.  69  in  posts  and 
Telegraphs  compilation  of 
Fundamental  and  Supplementary 
Rules Volume I.

4.  Sanctioning  of 
advances/withdrawals 
from  Provident  Fund  for 
various purposes. 

The  restriction  imposed  by  the 
Finance Department vide O.M. No. 11‐
29/71‐Fin  ሺRegሻ  Vol.  II,  dated  15th 
June,  1973,  and  subsequently 
reiterated;  under  which  the  Heads  of 
Departments are required to refer the 
proposals  to  the  Finance  Department 
in  which  a  second  advance  has  to  be 
sanctioned,  is  hereby  withdrawn  and 
the  powers  vested  in  various 
authorities  under  the  relevant 
authorities  under  the  relevant 
Provident Fund Rules restored subject 
to the condition that provisions of the 
rules  are  strictly  followed  in  deciding 
such cases.

5.  Grant  of  advance 
increments. 

Heads  of  Departments  are  authorised 
to  dispose  of  individual  cases  at  their 
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own  level  in  accordance  with  the 
policy laid down by the Administrative 
Department  concerned  with  the 
concurrence  of  the  Finance 
Department.

6.  Grant of Honorarium. The  Heads  of  Departments  are 
authorised  to  grant  honorarium  only 
in  such  cases  where  such 
remuneration  is  to  be  paid  under  an 
approved  policy/pattern  of  the 
Government.  In  all  other  cases,  the 
present  procedure  of  obtaining  prior 
concurrence  of  the  Finance 
Department  shall  continue  to  be 
followed.

7.  Permission  to  undertake 
work  for  another 
Government  or  a 
private/public body and  to 
accept  remuneration 
therefor. 
 

The  Heads  of  Departments  shall  be 
competent  to  decide  such  cases,  at 
their  own  level  subject  to  the 
fulfilment  of  conditions  laid  down  in 
the rules i.e. F.R. 46ሺaሻ, 46ሺbሻ and S.Rs. 
11 and 12.

8.   Fixation  of  pay  in  cases  of 
combination  of 
appointment. 
 

The  Administrative  Secretaries  are 
authorised  to  dispose  of  such  cases 
subject  to  the  observance  of  the 
principles  laid  down  in  F.R.  49.  The 
other  condition  that  shall  apply  in 
regulating  the  payment  of  additional 
pay  in  such  cases,  will  be  that  the 
holding  of  additional  charge  of  a  post 
in  the  same  office  by  another  officer 
posted  in  the  same  office,  in  a  leave 
arrangement,  shall  be  regarded  as 
redistribution  of  functions/business 
among  the  officers  and  not  a  specific 
addition to duties or responsibilities of 
the  officer  concerned.  Cases  involving 
departure from general principles will, 
however,  be  referred  to  the  Finance 
Department.

9.  Grant  of  leave  other  then  In  supersession of  all previous orders 
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casual leave.  on  the  subject,  the  Heads  of  offices, 
and the Heads of Departments etc. are 
delegated  power  to  sanction  leave,  as 
under  subject  to  the  fulfilment    of 
conditions  laid  down  in  the  relevant 
rules:‐ 
 
aሻ Heads  of  offices  shall  be 
competent  to  grant  earned  leave  to 
class  III  and  IV  employees  working 
under them provide it does not involve 
appointing a new employee.  
 
 
bሻ Heads  of  departments  shall  be 
competent  to  grant  earned  leave  to 
Class  I  and  II  officers  working  under 
them  excluding  the  officers 
immediately  subordinate  to  them  e.g. 
Joint/Deputy  Director.  Joint/Deputy 
Registrar,  etc.,  provided  it  does  not 
involve appointing a substitute. 
 
Note  1: This provision shall also apply 
in  the  case  of  granting  half‐pay  and 
commuted leave. 
 
          2:  If  in  the  absence  of  a 
Government  servant,  on  leave,  a 
substitute is required to be appointed, 
then the competent authority to grant 
leave  to  such a Govt. Servant,  shall be 
the appointing authority. 

 
2.    While  issuing  sanctions,  authorities  to whom powers  have  been  delegated, 
shall ensure that copies of the orders, covered by items 1, 3, 4, 5, 6, 7 and 8 are invariably 
endorsed  to  the  Finance  Department  ሺRegulation  Sectionሻ  in  the  interest  of  proper 
verification/check. 

........ 
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  Annexure 33.4 
 

Copy  of  HP  Govt.  Department  of  Finance  OM  No.  Fin  ሺCሻ‐Aሺ2ሻ‐8/77    dated  10‐8‐1979 
addressed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 
 

ሺReferred to in para 33.2.3ሻ 
....... 
 

Subject:   Delegation of enhanced financial/administrative powers. 
 
  In  this  department’s  office Memorandum of  even number,  dated  the 7th May,  1979, 
delegating enhanced  financial/administrative powers, existing serial No. 6 be substituted 
as under:‐ 
 

6.  Grant  of  Honorarium 
and Special Pay. 

The  Heads  of  Departments/
Administrative  Secretaries  are  authorised 
to  grant  honorarium  only  in  such  cases 
where  such  remuneration  is  to  be  paid 
under  an  approved  policy/pattern  of  the 
Govt.    In  respect  of  Administrative 
Secretaries,  this  power  shall  vest  in  the 
Chief  Secretary.  In  all  other  cases,  the 
present  procedure  of  obtaining  prior 
concurrence  of  the  Finance  Department 
shall continue to be followed. 
 
Cases  pertaining  to  grant  of  special  pay 
shall be disposed of by the Administrative 
Secretaries  after  obtaining  prior 
concurrence of the Finance Department.  
................. 

 
 

vuqcU/k 33-5 
 

fgekpy izns”k ljdkj ds dkfeZd foHkkx ds dk;kZy; vkns”k la[;k% dkfeZd ¼fu&AA½,¼6½ 1@79 fnukad 
29&11&1979 tks fd lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] e.Myk;qDrksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 33-2-2 esa mYysf[kr½ 
---------- 

 
 fgekpy izns”k ds jkT;iky] fgekpy izns”k ds e.Myk;qDrksa dks mu ds LkEcfU/kr e.Myksa esa 
dk;Zjr vf/kdkfj;ksa ds ckjs esa fuEufyf[kr “kfDr;ka izR;k;ksftr djus ds vkns”k nsrs gSa% 
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¼1½ ftyk/kh”kksa dks vkdfLed vodk”k nsuk( 
 
¼2½ ftyk/kh”kksa ds v/khu lkekU; iz”kklu] jktLo rFkk fodkl foHkkxksa esa fu;qDr lHkh vf[ky Hkkjrh; 
iz”kklfud lsok;sa@fgekpy izns”k iz”kklfud lsaok,a vf/kdkfj;ksa dks 30 fnu rd vftZr vodk”k nsukA 

vftZr vodk”k Lohd`r djus ls igys NqVVh dk gd ¼Title½ dkfeZd foHkkx fu;qfDr&A ;k vU; 
lEcfU/kr foHkkx ls iwNuk vko”;d gksuk rFkk NqV~Vh Lohd`fr i= dh izfrfyfi Hkh lEcfU/kr foHkkx dks 
Hkstuh gksxhA 
 
¼3½ ftyk/kh”kksa rFkk vfrfjDr ftyk/kh”kksa ds jkT;@ftys ds Hkhrj ljdkjh nkSjksa ds dk;Zdzeksa dks 
vuqeksfnr djuk( 
 
¼4½ ftyk/kh”kksa ds dk;kZy;ksa ds r`rh; rFkk prqFkZ Js.kh deZpkfj;ksa dh fu;ekuqlkj ,d  ftys ls nwljs 
ftys esa cnyuk ;k ftys ds Hkhrj cnyus dks dguk ¼fo”ks’k ekeys esa½( 
 

¼5½  uEcj 4 esa fufnZ’V deZpkfj;ksa ds vuq”kklfud ekeyksa esa vihy rFkk fuxjkuh ¼appeal and 
revision½ dk vf/kdkjA 

Annexure  33.6 
 

Copy  of  HP  Govt.  Department  of  Personnel  Wireless  Message  No.  PERሺA‐Iሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85  
dated 7.4.1986 addressed to the Resident Commissioner Pangi, all Secretaries and Heads of 
Departments etc. 
 

ሺReferred to in para 33.3ሻ 
....... 
 

FOR ENSURING SINGLE LINE ADMINISTATION IN RESPECT OF DEVELPOMENT LAW AND 
ORDER ADMINISTATIVE AND REVENUE ACTIVITIES IN PANGI SUB DIVISION OF CHAMBA 
DISTRICT FUNCTIONS OF RESIDENT COMMISSIONER WILL BE AS UNDER: 
 
ሺ1ሻ HE WILL EXERCISE THE POWERS OF COMMISSIONER FOR REVENUE MATTERS  IN 

PANGI ሺ.ሻ 
 
ሺ2ሻ ALL  THE  EXISITNG  OFFICERS  LOCATED  AT  KILLAR  WILL  BE  MERGED  IN  THE 

OFFICE OF RESIDENT COMMISSIONER PANGI AT KILLAR AND THEY  SHALL FORM 
PART  AND  PARCEL  OF  THE  RESIDENT  COMMISIONER’S  OFFICE  THORUGH  IN 
SEPARATE CADRE ሺ.ሻ 

 
ሺ3ሻ THERE SHALL BE NO CORRESPONDENCE BETWEEN THE OFFICERS AT KILLAR AND 

THE RESIDNET COMMISSINER PANGI AND ALL THE OFFICERS SHALL PUT UP THE 
FILES DIRECT TO THE RESIDENT COMMISSIONER PANGI FOR ORDERS ሺ.ሻ 
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ሺ4ሻ SINCE THE RESIDENT COMMISSIONER SHALL EXERCISE THE POWERS OF HEAD OF 
DEPARTMENTS, THE ANNUAL CONFIDENTIAL REPORTS INITIATED/REVIEWED BY 
HIM WILL BE SENT DIRECT TO SECRETARY TO THE CONCERNED DEPARTMENTS IN 
RESPECT OF GAZETTED OFFICERS AND THESE SHALL NOT BE RUOUTED THROUGH 
THE HEADS OF DEPARTMENT ሺ.ሻ HE SHALL BE THE FINAL ACCEPTING AUTHORITY 
IN RESPECT OF NON‐GAZETTED ESTABLISHMENTS ሺ.ሻ HE SHALL BE DISCIPLINARY 
AUTHORITY  IN  RESPECT  OF  ALL  NON‐GAZETTED  ESTABLISHEMNT  LOCATED  IN 
PANGI  AREA  AND  SHALL  BE  VESTED  WITH  THE  POWERS  OF  IMPOSITION  OF  A 
MINOR PENALTY IN RESPECT OF GAZETTED ESTABLISHMENT ሺ.ሻ 

 
ሺ5ሻ HE  SHALL  EXERCISE  TECHNICAL,  ADMINISTRATIVE  AND  FINANCIAL  POWERS 

VESTED  IN  ALL  THE  HEADS  OF  DEPARTMENT  IN  RESPECT  OF  THEIR 
DEPARTMENTAL  WORKS/PROGRAMMES/SCHEMES  IN  PANGI  ሺ.ሻ  CASES  WHICH 
MAY  BE  BEYOND  HIS  COMPETENCE  SHALL  BE  SENT  DIRECT  TO  THE 
COMMISSIONER ሺTRIBAL DEVELOPMENTሻ FOR EXPEDITIOUS DISPOSAL ሺ.ሻ 

 
ሺ6ሻ TRANSFERS  OF  OFFICIALS  TO  AND  FROM  PANGI  WILL  BE  DONE  BY  THE 

CONCERNED  AUTHORITY  WITH  PRIOR  APPROVAL  OF  THE  RESIDENT 
COMMISSIONER PANGI ሺ.ሻ PRIOR APPROVAL HAS BEEN KEPT RATHER THAN MERE 
CONSULTATION  IN  ORDER  TO  VEST  THE  RESIDENT  COMMISSIONER WITH  REAL 
AUTHORITY ሺ.ሻ 

 
ORDERS  REGARDING  SERVICE  CONDITIONS  OF  RESIDENT  COMMISSIONER  WILL  BE 

ISSUED  SEPARATELY  ሺ.ሻ  IT  HAS  ALSO  BEEN  DECIDED  TO  CREATE  TEMPORARY 
POSTS  OF  THE  PERSONAL  ASSISTANT  ሺRS.600‐  1120ሻ  ONE  ASSISTANT  ሺRS.  600‐
1120ሻ ONE JAMADAR ሺRS. 325‐495 AND ONE PEON ሺRS. 300‐430ሻ FOR YOUR OFFICE 
TO BE FILLED IN BY TRANSFER/DEPUTATION ሺ.ሻ CREATION ORDERS WILL FOLLOW 
ሺ.ሻ YOU ARE REQUESTED TO GIVE EFFECT TO THESE FUNCTIONS ሺ.ሻ SECRETARIES 
CONCERNED  ARE  BEING  REQUESTED  TO  CONFER  REQUISITE  POWER  ON  THE 
RESIDENT COMMISSIONER PANGI AS ENUMERATED ABOVE ሺ.ሻ 

......... 
 
 

Annexure 33.7 
 

Copy for HP Govt. Department of Personnel letter No. PER ሺAP‐IIሻ‐Bሺ15ሻ1/84  dated 12‐5‐
1986 addressed to all Secretaries, Heads of Deptts. etc. 
 

ሺReferred to in Para 33.3ሻ 
......... 
 

Subject:‐   Delegation of powers  to Resident commissioner, Pangi as a sequel of declaring 
him as Head of Department. 
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  I am directed to say that a Resident Commissioner has been posted at Pangi  for the 
better administration and development of  the area. For  this purpose he has been vested 
with the following administrative powers:‐ 
 

1ሻ There  will  be  no  correspondence  between  Resident  Commissioner’s  Office  and 
other offices in Pangi and instead all cases requiring his orders will be put up to him 
on the departmental file. 

 
2ሻ The Resident Commissioner shall exercise the powers of Head of Department in all 

administrative  matters  in  respect  of  Offices  located  in  Pangi  in  terms  of 
Fundamental  Rules,  CSR,  CCS  ሺCCAሻ  Rules,  1965,  Central  Civil  Services  ሺPensionሻ 
Rules,  1972,  Central  Civil  Services  ሺConductሻ  Rules,  1974,  Central  Civil  Services 
ሺTemporary Serviceሻ Rules, 1965. The cases which are beyond  the competence of 
Head of Department will be sent by Resident Commissioner to the Commissioner‐
cum‐Secretary ሺT.Dሻ. 

 
3ሻ aሻ In respect of Annual Confidential Reports of Non‐ Gazetted establishment he shall 

be the final Accepting Authority. 
 
       bሻ  In  respect  of  Gazetted Officers  of  all  offices  located  in      Pangi,  he  shall  be  the 

Initiating Authority in case the earlier Initiating Authority was not located in Pangi 
and he shall be the Reviewing in respect of ACRs of those Gazetted Officers whose 
Initiating Authority  is  also  located  in  Pangi.  The ACRs  initiating/reviewed by him 
shall be sent to the Secretary to Government in the Department concerned directly 
without being routed through the normal Head of the Department. 

 
4ሻ  Transfer of officials to and from Pangi will be by the concerned authority with prior 

approval of Resident Commissioner. 
 
5ሻ  As  Head  of  Department  he  shall  be  the  Disciplinary  Authority  in  respect  of  non‐

Gazetted  staff  located  in  offices  in  Pangi. He  shall  also  have  the  power  to  impose 
minor penalty in respect of Gazetted Officers of offices located in Pangi. 

 
     Accordingly, instructions may be issued to all offices located in Pangi to 
give effect to these order. 

.............. 
Annexure 33.8 

 
Copy of HP Govt. Department of Personnel letter No. PERሺA‐1ሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85 dated 16‐5‐1986 
addressed to Resident Commissioner Pangi and copy to others. 
 

ሺReferred to in para 33.3ሻ 
...... 

Subject:‐   Terms and conditions of appointment of Resident Commissioner, Pangi. 
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  I  am  directed  to  convey  the  sanction  of  the  Governor,  Himachal  Pradesh  to  the 
following  terms  and  conditions  of  appointment  of  the  Resident  Commissioner,  Pangi, 
District Chamba:‐ 

 
iሻ He will be entitled to sumptuary allowance of Rs. 300/‐ ሺRs. Three hundredሻ 

per month. 
 
iiሻ He  will  be  allowed  to  keep  his  family  if  he  so  desires  in  rent  free 

accommodation  in  any  city  in  Himachal  Pradesh  of  his  choice  during  the 
period that he is posted as Resident Commissioner. 

 
iiiሻ His tenure will not exceed normally two years and after the completion of his 

tenure, he will be allowed  to exercise a choice of  three posts  for which  the 
Govt. can appoint him to any one, in his normal scale. 

 
ivሻ He will  be  entitled  to  free movement  by  helicopter  during  winter months 

between Killar and Jammu/Chamba etc., if necessitated by administrative or 
medical consideration. 

 
2.  This issues with the prior concurrence of the Finance Department obtained vide their 
U.O. No: 1058‐FinሺCሻ‐Bሺ7ሻ‐1/78  dated the 5th May, 1986. 

........... 
vuqcU/k 33-9 

 
fgekpy izns”k ljdkj dkfeZd foHkkx ds dk;kZy; vkns”k la[;k% dkfeZd¼fu&AA½, ¼6½&1@79 fnukad 
29&10&1987 tks lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 32-2-2 esa mYysf[kr½ 
-------- 
 

 fgekpy izns”k ds jkT;iky] fgekpy izns”k ds e.Myk;qDrksa dks “kfDr;ka izR;k;ksftr djus lEcU/kh 
bl foHkkx ds le la[;d dk;kZy; vkns”k fnukad 29&11&1979 esa fuEufyf[kr la”kks/ku djus ds lg’kZ 
vkns”k nsrs gSaA 
 
 enn la[;k ¼2½ dks fuEufyf[kr vuqlkj izfrLFkkfir fd;k tk;s% 
 
¼2½  ftyk/kh”kksa ds v/khu lkekU; iz”kklu] jktLo rFkk fodkl foHkkxksa esa fu;qDr lHkh vf[ky Hkkjrh; 
iz”kklfud lsok,sa@fgekpy izns”k Ikz”kklfud lsok,a vf/kdkfj;ksa dks 60 fnu rd vftZr@v/kZ 
osru@fpfdRlk izek.k i= ij ifjofrZr vodk”k Lohd`r djukA vodk”k Lohd`r djus ls igys NqVVh 
dk gd ¼Title½ dkfeZd foHkkx ¼fu;qfDr&A½ ;k vU; lEcfU/kr foHkkx ls iwNuk vko”;d gksxkA NqVVh 
Lohd`fr i= dh izfrfyfi Hkh lEcfU/kr foHkkx dks Hkstuh gksxhA 

------------- 
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Annexure 33.10 
 

Copy of HP Govt. Department of Personnel  letter No. PERሺIIሻBሺ2ሻ‐1/85 dated 10‐4‐1988 
addressed to all Secretaries, Heads of Deptts. etc. 
 

ሾReferred to in para 33.6ሺ1ሻሿ 
‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
Subject:  Delegation of powers to the Deputy Commissioners, Lahaul and Spiti and Kinnaur 

and Residential Commissioner, Pangi in the matter of appointment to those Class 
III and IV posts which are not within the purview of the H.P. P.S.C. 

............ 
  I  am  directed  to  say  that  the  government  has  been  considering  the  question  of 
delegating powers  to make  appointment  to  certain Class‐III &  IV posts  in  Lahaul &  Spiti 
District.  After  careful  consideration,  it  has  been  decided  that  the Deputy  Commissioners 
Lahaul & Spiti  and Kinnaur and the Resident Commissioner, Pangi, shall be the Appointing 
Authorities in respect of all Class‐III and IV posts which are not within the purview of the 
Public Service Commission and which form part of the district cadres. So far as those Class‐
III  and  IV  posts which  form part  of  State  or  Zonal  Cadres  and which  are  not within  the 
purview of HP Public  Service Commission,  the  respective Departments may examine  the 
feasibility of forming district cadres of  these posts in respect of Lahaul & Spiti and Kinnaur 
Districts and the Pangi Sub‐Division of Chamba District so that appointment to these posts 
can be made by  the Deputy Commissioner, Lahaul & Spiti  and Kinnaur and  the Resident 
Commissioner, Pangi. 
 
2.  It  has  also  been  decided  that  for  the  purpose  of  recruitment  at  district  level,  the 
Selection  Committee  shall  be  headed  by  the  Deputy  Commissioner  concerned  or  the 
Resident  Commissioner,  Pangi.  The  Senior most  officer  of  the  Department  concerned  to 
which  the  posts  relate  and  one  more  officer  nominated  by  the  Deputy 
Commissioner/Resident  Commissioner  shall  be  the  other  members  of  this  Selection 
Committee. 
 
3.  The above decision may kindly be implemented with immediate effect. 

.............. 
Annexure 33.11 

 
Copy of HP Govt. Department of Personnel letter No. PERሺA‐Iሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85  dated 11‐4‐1988 
addressed to all Secretaries, Heads of Deptts. etc. 
 

ሺReferred to in paras 33.4.1 and 33.4.2ሻ 
............. 

 
Subject:   Introduction of single‐line administration in ITDP areas of Kinnaur, Lahaul, Spiti 

and Bharmour. 
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  I am directed to say that proposal for the introduction of single‐line administration in 
the remaining four ITDP areas, viz. Kinnaur, Lahaul‐Spiti and Bharmour on Pangi pattern 
had  been  under  consideration  of  the  Government  for  some  time  post.  After  careful 
consideration of the matter and also after analysing the achievements made consequent to 
the  introduction of  similar  scheme  in Pangi  Sub‐Division of  Chamba District,  it  has been 
decided to introduce single‐line administration in the Districts of Kinnaur and Lahaul‐Spiti 
and Bharmour Sub Division of Chamba District with effect from 15‐4‐1988. 
 
2.  Consequently it has been decided that the following officers will head the single line 
administration and function as Head of Department in respect of all Departments and will 
exercise the same powers as are delegated to the Resident Commissioner, Pangi in respect 
of the different departments in their areas:‐ 
   

aሻ  Kinnaur  Deputy Commissioner,
Kinnaur.

bሻ  Lahaul  Deputy Commissioner, 
Lahaul & Spiti.

cሻ  Spiti‐Kaza  Additional Deputy Commissioner, 
dሻ  Bharmour  

ሺDistt. Chambaሻ
Deputy Commissioner, Chamba. 

 
3.  The Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner heading  the single‐line 
administration in the above areas will exercise all powers of the Head of the Department in 
respect of all officers up to Divisional level i.e. Executive Engineers, Deputy Conservators of 
Forests etc. posted in their areas. All these Divisional  level officers will exercise technical 
powers to the extent of one step higher in their respective ladders. 
 
4.   For  ensuring  single‐line  administration  in  respect  of  Development,  law  and  order, 
administrative  and  revenue  activities  in  the  above  areas,  the  functions  of  the  officers 
heading them as aforesaid will be as under: 
 

Action  by  Revenue 
Department 
 

iሻ  They will exercise the power of Commissioner for 
revenue matters in their respective areas.  

Action  by  Finance 
Deptt.,/ All Deptts. 

iiሻ  They  will  exercise  powers  of  Heads  of 
Departments  in  all  administrative  and  financial 
matters.

Action  by  PWD/ 
Forest Deptts. 

iiiሻ 
 

The  Divisional  level  officers  i.e.  Executive 
Engineers,  Deputy  Conservators  of  Forests  etc. 
will exercise technical powers to the extent of one 
step  higher  in  their  respective  ladders.  The 
Superintending  Engineers/Conservators  of 
Forests etc., working  in  these  areas will  exercise 
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technical  powers  of  the  Chief  Engineers/Chief 
Conservator  of  Forests  etc,  for works  relating  to 
these areas.

  ivሻ  There  shall  be  no  correspondence  between  the 
Deputy  Commissioner/Additional  Deputy 
Commissioner  and  the  Heads  of  the  offices  in 
these areas and all  the Heads of offices  shall put 
up  their  files  direct  to  the  respective  Deputy 
Commissioners/  Additional  Deputy 
Commissioners for orders.

Action  by  All 
Deptts. 

vሻ  The  Deputy  Commissioner/Additional  Deputy 
Commissioners will initiate A.C.Rs. of all Gazetted 
Officers  working  in  their  respective  areas  and 
send  the  same  to  the  Head  of  the  Department 
concerned  for  counter‐Signatures,  who  will 
further process  the  same  in accordance with  the 
Govt. order  for getting the same finally accepted. 
The A.C.Rs of Non‐Gazetted Govt. servants will be 
finally  accepted  by  the  Deputy 
Commissioners/Additional  Deputy 
Commissioners of these areas.

 
5. I am accordingly to request that the above decisions may kindly be given effect with 
effect from 15.4.1988 and suitable action in this behalf be taken immediately. 
 

.................. 
Annexure 33.12 

 
Copy  of  HP  Govt.,  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺA‐Iሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85    dated  11‐4‐1988 
addressed to all Financial Commissioners, Secretaries, Div. Commissioners with copy to all 
the Heads of Deptts. etc. 
 

ሺReferred to in paras 33.5.1 and 33.5.2ሻ 
 

Subject:‐   Introduction of single line administration in Dodra Kwar Tehsil. 
............. 

  I am directed to say that a proposal to introduce single line administration in Dodra 
Kwar area of Shimla District has been under consideration of the Govt. for some time past. 
It has now been decided that single line administration will be introduced in Dodra Kwar 
area  under  the  over‐all  control  and  supervision  of  a  Sub‐Divisional  Officer  ሺCivilሻ. 
Accordingly, necessary action to upgrade Dodra Kwar Tehsil to a Sub‐Division and creation 
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of  the post of  S.D.O.  ሺCivilሻ  and other  essential posts  is being  taken  separately. After  the 
creation  of  the  post  of  S.D.O.  ሺCivilሻ  and  posting  of  an  incumbent  there,  single  line 
administration  will  be  introduced  in  Dodra  Kwar  area,  the  S.D.O.  ሺCivilሻ  exercising  the 
following powers:‐ 
 

iሻ He will be considered as Head of the Administrative machinery in Dodra Kwar 
area. 

 
iiሻ There will be no correspondence between the Head of the Institutions/offices in 

Dodra Kwar area and District level officers. All Heads of the Institutions/Heads 
of  Offices  will  submit  their  cases  to  the  S.D.O.  ሺCሻ  for  his  orders,  who  will,  if 
considered necessary, correspond with the District level officers. 

 
iiiሻ The  A.C.Rs  of  all  Gazetted  officers  and  Heads  of  Officers/Institutions  will  be 

initiated by the S.D.O. ሺCivilሻ who will submit the same further to the Heads of 
the  Department  for  further  necessary  action.  The  A.C.Rs  of  Non‐Gazetted 
officials  ሺother  than  the Heads of offices/institutionsሻ will be  submitted  to  the 
S.D.O.ሺCሻ  for  review  and  further  transmission  to  the  Head  of  the  Department 
concerned. 

 
ivሻ He will exercise powers of the Heads of the office/Institution in the areas both in 

administrative and financial matters. 
 
The  above  arrangement will  take  effect  from  15‐4‐1988.  It  is  requested  that  immediate 
necessary action in this behalf may kindly be taken by all concerned. 

.............. 
     

Annexure 33.13 
 

Copy of HP Govt., Deptt. of Personnel Order No: Per ሺA‐1ሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85‐II dated 19‐11‐1988 
copy endorsed to all Secretaries, Heads of Departments etc. 
 

ሺReferred to in paras 33.4 and 33ሻ 
.......... 
 

  The  Governor,  Himachal  Pradesh  is  pleased  to  accord  sanction  to  the  grant  of 
sumptuary  allowance  of  Rs.  250/‐  ሺRupees  Two  Hundred  and  Fiftyሻ  only  p.m.  to  the 
Additional Deputy Commissioner, Kaza and the Sub‐Divisional  Officer ሺCivilሻ Dodra Kwar 
from  the  dates  of  their  taking  over  these  assignments,  after  introduction  of  single  Line 
Administration in these areas with effect from 15‐4‐1988. 
 
  This  issues with the concurrence of the Finance Department obtained vide their Dy. 
No. 1135‐Fin ሺCሻBሺ7ሻ1/78, dated 16‐9‐1988 

............. 
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Annexure 33.14 
 

Copy  of HP Govt.,  Deptt.  of  Personnel Order No:  Per  ሺA‐1ሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85‐II  dated  26th  June, 
1990 copy endorsed to all Financial Commissioners, Secretaries, Divisional Commissioners, 
Deputy Commissioners etc. 
 

ሾReferred to in para 33.6ሺ2ሻሿ 
............ 
 

  It has been decided by the Government that the following Officers working in Tribal 
Areas in Himachal Pradesh will submit under advice to respective Divisional Commissioner 
and Deputy Commissioner, as the case may be, their tour programmes for approval of the 
Financial Commissioner ሺTribal Developmentሻ, Himachal Pradesh. These officers will also 
submit  their  leave  applications  to  the  appropriate  authorities  through  the  Financial 
Commissioner ሺTribal Developmentሻ, Himachal Pradesh:‐ 
 

1. Resident Commissioner, Pangi, District Chamba. 
2. Deputy Commissioner, Lahaul & Spiti 
3. Deputy Commissioner, Kinnaur, 
4. Additional Deputy Commissioner, Kaza. 

 
2.  The above instructions may be followed by all concerned. 

.............. 
vuqcU/k 33-15 

fgekpy izns”k ljdkj ds dkfeZd foHkkx ds dk;kZy; vkns”k la[;k% dkfeZd ¼fu&AA½,¼6½&1@79  
fnukad 1&5&1992 tks lHkh lfpoksa] foHkkxk/;{kksa] e.Myk;qDrksa] mik;qDrksa] vkfn dks lEcksf/kr gS dh 
izfrfyfiA 
 

¼iSjk 33-2-2 esa mYysf[kr½ 
--------- 

 bl foHkkx ds le&la[;d dk;kZy; vkns”k fnukad 29 vDrwcj] 1987 dk vf/kdze.k djrs gq, 
fgekpy izns”k ds jkT;iky] fgekpy izns”k ds e.Myk;qDrksa dks “kfDr;ka  izR;k;kstu djus lEcU/kh 
le&la[;d dk;kZy; vkns”k fnukad 29&11&1979 ds en~n la[;k ¼2½ dks iqu% fuEufyf[kr vuqlkj 
izfrLFkkfir djus ds lg’kZ vkns”k nsrs gS% 
 

 ¼d½ ftyk/kh”kksa ds v/khu lkekU; iz”kklu] jktLo rFkk fodkl foHkkxksa esa fu;qDr lHkh 
vf[ky Hkkjrh; iz”kklfud lsok;sa@fgekpy izns”k iz”kklfud lsok;sa vf/kdkfj;ksa dks 30 
fnu rd vftZr@vk/ks osru@fpfdRlk izek.k  i= ij ifjofrZr vodk”k Lohd`r 
djus dk vf/kdkj lEcfU/kr ftyk/kh”k dks gksxk rFkk 30 fnu ls Åij 60 fnu rd 
,sls vodk”k Lohd`r djus dk vf/kdkj lEcfU/kr e.Myk;qDr dks gksxkA 
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 ¼[k½ ;fn vodk”k dk gd ¼title½ ekywe u gks rks vodk”k ds [kkrs esa miyC/k gksus dh 

“krZ ¼subject to title½ dj fn;k tk;sA vkns”k dh izfr dkfeZd foHkkx ¼fu0&1½] 
la;qDr fu;a=d ¼foRr ,oa ys[kk½ dkfeZd foHkkx dks vU;ksa ds vfrfjDr Hksth tk;sA 

 
 ¼x½  gj o’kZ ds igyh tuojh rFkk igyh flrEcj dks la;qDr fu;U=d leLr ftyk/kh”kksa 

dks muds v/khuLFk Hkkjrh; iz”kklfud lsok@fgekpy izns”k iz”kklfud lsok ds 

vf/kdkfj;ksa ds title of leave ls voxr djk;saxsA 
 
 ¼?k½ vodk”k Lohd`r djus okys izkf/kdkjh fdlh vU; v/khuLFk vf/kdkjh dks vius 

dk;ZHkkj ds vfrfjDr vodk”k ij tkus okys vf/kdkjh ds dk;Z dks ns[kus ds fy;s Hkh 
l{ke gksaxsA 

------------ 
vuqcU/k 33-16 

fgekpy izns”k ljdkj dkfEkZd foHkkx ds i= la[;k ¼fu&1½&ch¼2½&9@85&[k.M&3 fnukad 3&6&1993 
tks fd lHkh foRrk;qDrksa] lfpoksa rFkk foHkkxk/;{kksa dks izsf’kr gS dh izfrfyfiA 
 

¼iSjk 33-6 ¼3½ esa mYysf[kr½ 
----------- 

fo’k;%   tu&tkrh; {ks=ksa esa ykxw bdgjh iz”kklu iz.kkyh esa lq/kkj ykus ckjsA 
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s bl foHkkx ds lela[;d i= fnukad 11 vizSy] 1988 rFkk bl lanHkZ esa 
le;&le; ij tkjh funsZ”kksa dk dze tkjh j[krs gq, ;g dgus dk funsZ”k gqvk gS fd fgekpy izns”k ds 
tu&tkrh; {ks=ksa esa bDgjh iz”kklu iz.kkyh dks lqn`<+ djus gsrq jkT; ljdkj us fuEufyf[kr fu.kZ; 
fd;s gSa% 
 

 ¼1½ ou e.Mykf/kdkfj;ksa@mi ou vj.;ikyksa@vf/k”kklh vfHk;Urkvksa dks 15 fnu rd vftZr 
vodk”k Lohd`r djus dh “kfDr mik;qDr@vfrfjDr mik;qDr@vkoklh; vk;qDr dks gksxh 
o 30 fnuksa rd vj.;iky@v/kh{k.k vfHk;Urk dks vkSj 30 fnuksa ls vf/kd lEcfU/kr 
foHkkxk/;{k dks gksxh] ijUrq tc Hkh vodk”k l{ke izkf/kdkjh Lohd`r djsaxs os mijksDr lHkh 
lEcfU/kr vf/kdkfj;ksa dks Lohd`r vkns”k dh izfrfyfi vo”; HksTksaxsA 

 
 ¼2½ tu&tkrh; {ks=ksa esa rSukr ou e.My vf/kdkfj;ksa@mi ou vj.;ikyksa ,oa vf/k”kklh 

vfHk;Urkvksa dh fjiksVZ ftyk/kh”k@vfrfjDr ftyk/kh”k@vkoklh; vk;qDr rFkk 
vj.;iky@v/kh{k.k vfHk;Urk vyx vyx QkeksZa ij fy[ksaxsA nksuksa vyx vyx fjiksVZ 
lEcfU/kr foHkkxk/;{kksa dks Hksth tk;sxh rFkk foHkkxk/;{k nksuksa fjiksVksa dh leh{kk djus 
mijkUr lEcfU/kr lfpo dks vfxze iqu% fujh{k.k ,oa ljdkj }kjk fu/kkZfjr fufr vuqlkj 
Lohd`fr gsrq HkstsaxsA foHkkxk/;{k izpfyr okf’kZd xksiuh; fjiksVZ ds QkeZ dks rhu Hkkxksa esa 
ckaVsxk rFkk fjiksfVZx vf/kdkjh dk QkeZ igyk Hkkx gksxk] iqu% fujh{k.k dk nwljk vkSj 
Lohd`fr dk rhljk Hkkx gksxkA iqu% fujh{k.k@Lohd`fr dh ensa@dkye vyx&2 dkxt ij 
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cuk, tk;saxs rkfd mik;qDr@vfrfjDr mik;qDr rFkk vj.;iky@v/kh{k.k vfHk;Urk }kjk 
fy[kh gqbZ fjiksVZ bdB~Bh djds mu nksuksa ij fopkj Hkkx 2 vkSj 3 esa bdBBk vk ldsA 

 
 ¼3½ vkoklh; vk;qDr@mik;qDr@vfrfjDr mik;qDr }kjk foHkkxk/;{kksa ds i=kpkj dks 

izkFkfedrk ds vk/kkj ij fuiVk;k tk;sxkA 
 
 vkils vuqjks/k gS fd bu fu.kZ;ksa ds dk;kZUo;u ckjs bl foHkkx dks rqjUr lwfpr djus dh d`ik 
djsaA 

---------------- 
Annexure 33.17 

  
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐
BሻBሺ15ሻ‐1/2002‐IV dated 16th  July, 2011 addressed to all  the Administrative Secretaries, 
Heads of Departments, Divisional Commissioners, Deputy Commissioners, in H.P. 
 

ሾReferred to in Para 33.3 ሺivሻሺcሻሿ 
 
Subject:   Regarding writing of ACRS under the Single Line Administration.  

 
  On the subject cited above, I am directed to say that as per existing system prescribed 
in  Chapter  19.11  of  the  Handbook  on  Personnel  Matters  Vol‐II,  the  Administrative 
Secretary is the Reporting Officers in respect of initiating ACRs of Heads of Departments. 
3. The State Government has introduced Single Line Administration in respect of Tribal 
areas  of  the  Pradesh  and  as  per  the  existing  instructions,  circulated  vide  letter  No. 
TBDሺAሻ4‐5/91‐II   dated 2nd  June, 2010 by Principal Secretary ሺTDሻ to the Government of 
Himachal Pradesh, under the single line administration, the ADM Bharmour, R.C. Pangi and 
SDM  Pangi  and  Bharmour  has  been  delegated  the  powers  of  Heads  of  Departments  in 
respect of all State Government Departments located in their respective jurisdictions in all 
administrative  and  financial  matters  including  grant  of  administrative  approval  and 
expenditure sanctions. 
 
4.  It  has  been  brought  to  the  notice  of  the  Government  that  under  the  Single  Line 
Administration the ACRs of such officers exercising the powers of Heads of Departments in 
respect of administrative and financial matters of all Government departments situated in 
their  respective  jurisdiction  are  being  initiated  by  the  Pr.  Secretary  ሺTDሻ  to  the 
Government of Himachal Pradesh under whom they have not worked directly. 
5.  The matter  regarding writing/initiating  the ACRs of ADM Bharmour, R.C. Pangi and 
SDM  Pangi  and  Bharmour,  who  are  exercising  the  powers  of  Head  of  Departments  in 
respect  of  all  Departments  situated  in  their  respective  jurisdictions  in  certain 
administrative and financial matters was under active consideration of the Government for 
the past some time and after careful consideration and in view of various factor, it has been 
decided  that  the Annual Confidential Reports of  the ADM Bharmour, R.C. Pangi and SDM 
Pangi and Bharmour shall be initiated at the level of Deputy Commissioner, Chamba with 



457 
 

effect  from  the  next  financial  year,  2011‐12.  Rest  of  the  authorities  i.e.  Reviewing  and 
Accepting shall remain unchanged.  

…… 
Annexure 33.18 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐
BሻBሺ15ሻ‐1/2002‐IV  dated  3rd  September,  2013  addressed  to  all  the  Administrative 
Secretaries, Heads  of Departments, Divisional  Commissioners, Deputy Commissioners,  in 
H.P. 
 

ሾReferred to in Para 33.3 ሺivሻ ሺdሻሿ 
 
Subject:   Regarding writing of ACRS under the Single Line Administration.  

 
  I  am  directed  to  invite  your  kind  attention  to  the  instructions  contained  in  this 
departments’ letter of even number dated 16th July, 2011 on the subject cited above and to 
say that the instructions contained in the above mentioned letter have been modified to the 
extent indicated below: 
“The  APAR/ACRs  of  the  Resident  Commissioner,  Pangi  shall  be  initiated  by  the 
Administrative  Secretary  and  the  APAR/ACRs  of  SDM  Pangi  shall  be  initiated  by  the 
Resident  Commissioner,  Pangi.  Rest  of  the  authorities’  i.e Reviewing  and Accepting  shall 
remain unchanged”. 
  The above instructions shall be applicable with immediate effect. 

 
 

Annexure 33.19 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IሻBሺ2ሻ9/85‐Vol‐V dated 2nd June, 2001 addressed to the FC‐cum‐Secretary ሺRevenueሻ, the 
Commr.‐cum‐SecretaryሺTDሻand Commr.‐cum‐Secretary ሺRDሻ to the Govt. of H.P. 
 

ሺReferred to in Para 33.4.1.1ሻ 
 

Subject:    Introduction  of  Single  Line  Administration  in  ITDP  areas  of  Kinnaur,  Lahaul  & 
Spiti and Bharmour. Rationalisation of posts in respect of ITDP area of Bharmour.  

 
    I  am directed  to  refer  to  the  subject  cited above and  to  say  that matter  regarding 
delegation of powers of Single Line Administrator to an officer of ADC or ADM level based 
at  Bharmour,  as  the  case  may  be,  has  been  approved  by  the  Government.  For  Chamba 
District  one  post  of  ADC  and  one  post  of  ADM  is  sanctioned.  In  respect  of  ITDP  area  of 
Bharmour  either  the  ADC  or  the  ADM  as  the  case  may  be  will  be  the  Single  Line 
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Administrator  with  Headquarters  at  Bharmour.  He  will  also  function  as  Project  officer, 
ITDP Bharmour. 
    The post of BDO Bharmour will be kept in abeyance and the SDOሺCሻBharmour will 
also  function as BDO, Bharmour. The  reporting  system with  respect  to officers  including 
ADM and SDOሺCሻ Bharmour, will also be the same as prevalent in other tribal areas.  

…….. 
Annexure 33.20 

 
Copy of H.P. Government, Finance Department Notification No. FinሺCሻAሺ3ሻ‐6/83 dated 17‐
05‐2010  
 

ሺReferred to in Para 33.4.3ሻ 
‐‐‐ 

  In supersession of this Department Notification of even number dated 17th June, 1986 
and Notification No.  FinሺCሻAሺ2ሻ‐1/78,  dated  17th  January,  1989,  the  Governor,  Himachal 
Pradesh is pleased to order the withdrawal of the special financial powers delegated to the 
Deputy Commissioner, Lahaul & Spiti, Resident Commissioner, Pangi at Killar, Additional 
Deputy Commissioner, Kaza and Additional District magistrate, Bharmour with immediate 
effect. 
  The Governor, Himachal Pradesh is  further pleased to order that the Commissioner, 
Tribal development will exercise financial powers as under:‐ 
 
 

Sl.  
No. 

Item/Nature of Power Authority  to  whom 
power delegated

Extent  of 
Power 
 

1  To  sanction  individual  schemes 
including  administrative 
approval  for  the  repairs  and 
maintenance work. 

Commissioner ሺTDሻ Full powers

2  To  sanction  expenditure  on  the 
purchase  of  materials  through 
prescribed  sources  for  the 
execution of schemes.

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 

3  To  sanction  grant‐in‐aid  to 
various local institutions.

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 

4  To  accord  administrative 
approval to original works.

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 

5  To sanction expenditure  for  the 
repairs  of  various  tools, 
equipments, machinery etc.

Commissioner ሺTDሻ  Full powers 
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  The  Commissioner,  Tribal  Development  may  delegate/re‐delegate  powers  under 
above  items  partly  or  wholly,  to  the  various  authorities  working  under  Single  Line 
Administration on his responsibility by keeping proper checks on funds utilization within 
the available budget allocation. 
  This order shall come into force with immediate effect. 

**** 
Annexure 33.21 

  
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh,  Tribal  Development  Department  letter  No. 
TBDሺAሻ4‐5/91‐II  dated  2nd  June,  2010  addressed  to  all      the  Administrative  Secretaries, 
Heads  of  Departments,  Divisional  Commissioners,  Deputy  CommissionerሺL&S/Kinnaurሻ, 
Resident Commissioner, Pangi at Killar etc. ,in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 33.4.4ሻ 
 

Subject:     Restructuring/Reviewing of Special Financial Powers of DC, Lahaul & Spiti, RC, 
Pangi, ADC, Kaza and ADM, Bharmour.  

 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that there was a disparity 
with respect to financial powers exercised by DC Kinnaur and other 4 ITDPs viz Lahaul & 
Spiti,  Kaza,  Pangi  and  Bharmour.  In  order  to  have  parity  in  respect  of  Financial  and 
Administrative  powers  to  all  the  five  ITDPs  i.e.  Kinnaur,  Lahaul &  Spiti,  Kaza,  Pangi  and 
Bharmour,  the  matter  was  examined  at  Govt.  level  and  Finance  Department  issued  a 
notification vide No. FinሺCሻAሺ3ሻ‐6/83, dated 17th May, 2010. Now,  in  continuation  to  the 
letter Nos. PerሺA‐Iሻ‐Bሺ2ሻ‐9/85, dated 11th April, 1988 and PerሺA‐IሻBሺ2ሻ‐9/85‐V, dated 21st 
September,  1998  issued by  the Department of  Personnel  and  the Notification of  Finance 
Department No. FinሺCሻAሺ3ሻ‐6/83, dated 17th May, 2010, the Financial and Administrative 
powers, duties and responsibilities which should be exercised by the above five ITDPs i.e. 
Kinnaur, L&S, Pangi, Kaza and Bharmour under Single Line Administration are as under:‐ 
xሻ    The Deputy Commissioner, Lahaul & Spiti, Resident Commissioner, Pangi at Killar, 

Additional  District  Magistrate,  Bharmour  will  exercise  the  powers  of  Head  of 
Department  with  respect  to  all  State  Government  Departments  located  in  their 
respective  areas  in  all  administrative  and  financial  matters,  including  grant  of 
administrative approval and expenditure sanction.  

xiሻ   All the District officers posted in the jurisdiction/office of the Deputy Commissioner, 
Lahaul  &  Spiti,  Resident  Commissioner,  Pangi,  Additional  Deputy  Commissioner, 
Kaza and Additional District Magistrate, Bharmour will exercise technical powers to 
the extent of one step higher in their respective ladder, except in the Department of 
HPPWD, IPH and Forests. 

xiiሻ    With  respect  to  HPPWD  and  IPH,  respective  Executive  Engineers  will  exercise 
powers  of  technical  sanction  to  the  extent  of  twice  the  amount  delegated  the 
executive Engineer ሺSelectedሻ as per Notification No. FinሺCሻAሺ3ሻ‐25/75, dated 30‐
07‐1996  i.e.  upto  Rs.  12.00  lakhs.  While  exercising  enhanced  technical  sanction 
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powers  by  the  Executive  Engineer,  copies  of  technical  sanction  orders  will  be 
endorsed to concerned Superintending Engineers for their scrutiny.  

xiiiሻ Superintending Engineers of HPPWD and IPH will exercise on step up power with 
respect  to Technical matters only  i.e.  that of Chief Engineer, as delegated  in  “Item 
No.  2 Technical  Sanction”  of  the notification of  Finance Department mentioned  in 
clause ሺiiiሻ above with respect to projects in Tribal areas. They will also scrutinize 
technical  sanctions  accorded  by  respective  Executive  Engineers,  particularly with 
respect to the sanction under enhanced powers delegated to Executive Engineers as 
per clause ሺiiiሻ above. 

xivሻ Superintending  Engineers  and  Conservator  of  Forests  shall  carry  out  supervision 
and  inspections of offices/works as per  the norms applicable  for non‐tribal areas. 
Since  the  Divisional  Officers  are  under  the  administrative  control  of  the  Deputy 
Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy  Commissioner  and 
Additional District Magistrate,  the Deputy Commissioner,  Resident  Commissioner, 
Additional  Deputy  Commissioner  and  Additional  District Magistrate will  facilitate 
such supervision/inspections by effective co‐ordination.  

xvሻ    The Deputy Commissioner, Lahaul & Spiti, Resident Commissioner, Pangi at Killar, 
Additional Deputy Commissioner,  Spiti  at Kaza and Additional District Magistrate, 
Bharmour  will  initiate  ACRs  of  all  Gazetted  Officers  working  in  their  respective 
areas and send the same to Heads of Departments concerned for review, who will 
further process the same in accordance with the Government orders for getting the 
same  finally  accepted.  While  doing  so,  the  Deputy  Commissioner,  Resident 
Commissioner, Additional Deputy Commissioner and Additional District Magistrate 
will  obtain  the  comments  particularly  with  respect  to  technical  matters,  on  the 
performance of concerned Executive Engineers of PWD and IPH and of DFOs from 
the  concerned  S.Es/Conservators  of  Forests  on  the  self  appraisal  report  and  the 
comments  of  the  concerned  S.E./C.F.  will  form  part  of  the  ACR.  ACRs  of  Non‐
Gazetted employees will finally be accepted by the Deputy Commissioner, Lahaul & 
Spiti,  Resident  Commissioner,  Pangi  at  Killar,  Additional  Deputy  Commissioner, 
Spiti at Kaza and Additional District Magistrate, Bharmour.  

xviሻ There  will  be  no  correspondence  between  Heads  of  Offices  and  Deputy 
Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy  Commissioner,  and 
Additional  District Magistrate  and  all  the  Heads  of  Offices  shall  put  up  their  files 
direct  to  the  Deputy  Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy 
Commissioner and Additional District Magistrate.  

xviiሻ The  Deputy  Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy 
Commissioner  and  Additional  District  Magistrate  will  coordinate  with  respective 
Heads of Departments at  the State  level  to  take advantage of  their experience and 
resources and ensure their active participation in effective administration. Head of 
Departments  will  also  carry  out  inspection/undertake  visits  to  their  respective 
areas at par with other Departments of the State.  

xviiiሻ The  Deputy  Commissioner,  Resident  Commissioner,  Additional  Deputy 
Commissioner  and  Additional  District  Magistrate  will  exercise  the  powers  of 
Commissioner  with  respect  to  administrative  matters  of  Revenue  Department. 
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However,  with  respect  to  court  and  appellate  matters,  the  powers  of 
Commissioners, will rest with the Divisional Commissioner.  

 
  You are, therefore, accordingly requested that the decision now taken may kindly be 
implemented with immediate effect.  

…… 
 

Annexure 33.22 
  

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Tribal  Development  Department  letter  No. 
TBDሺAሻ4‐5/91‐II  dated  25th  June,  2010  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Heads  of  Departments,  Divisional  Commissioners,  Deputy  CommissionerሺL&S/Kinnaurሻ, 
Resident Commissioner, Pangi at Killar etc. ,in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 33.4.4ሻ 
 

Subject:     Restructuring/Reviewing of Special Financial Powers of DC, Lahaul & Spiti, RC, 
Pangi, ADC, Kaza and ADM, Bharmour. 

 
    In  partial  modification  of  this  department  letter  of  even  number  dated  2nd  June, 
2010 on the subject cited above, I am directed to say that the Government has decided to 
replace the para‐ii & iii of the aforesaid letter in respect of Lahaul & Spiti, Distt and Pangi & 
Bharmour of Chamba Distt. as under:‐ 
 

iiሻ All  the  District  level  officers  posted  in  the  jurisdiction/office  of  the  Deputy 
Commissioner,  Lahaul  &  Spiti,  Resident  Commissioner,  Pangi,  Additional  Deputy 
Commissioner,  Kaza  and  Additional  District  Magistrate,  Bharmour  will  exercise 
technical powers to the extent of one step higher in their respective ladder. 

iiiሻ With respect to HPPWD and IPH, respective Executive Engineers will now exercise 
powers  of  technical  sanction  on  step  higher  as  delegated  vide  Notification  No. 
FinሺCሻ‐Aሺ3ሻ25/75,  dated  30‐07‐1996. While  exercising  technical  sanction  powers 
by the Executive Engineers, copies of technical sanction orders will be endorsed to 
concerned Superintending Engineers for their scrutiny. 

 
  The  instructions  mentioned  in  remaining  paras  will  be  same  as  intimated  vide 
aforesaid letter of even number dated 2nd June, 2010. 
  You  are,  therefore,  requested  to  bring  it  in  the  notice  of  the  all  concerned 
officers/officials under your control & the decision now taken may kindly be implemented 
with immediate effect. 

_____ 
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Annexure 33.23 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ6ሻ‐1/79‐II  dated  22nd  July,  2002  forwarded  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Heads  of  Departments,  Commissioner  ሺRevenueሻ,    Registrar  General,  H.P.  High  Court, 
Deputy Commissioners and MD’s of Boards/Corporations, in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 33.2 ሺ2.1ሻሻ 
‐‐‐‐‐ 

 
  The  undersigned  is  directed  to  invite  a  reference  to  this  Department  O.M.  of  even 
number dated 01‐05‐1992 ሺcopy enclosed – Please see Annexure 33.15ሻ and to say that the 
matter  has  been  reconsidered  consequent  upon  the  closure  of  offices  of  Divisional 
Commissioners  in  the  State  and  it  has been decided by  the Government  that  the Deputy 
Commissioners will be competent to sanction earned leave, half pay leave, commuted leave 
to  all  the  I.A.S.  and  H.P.A.S.  officers  working  under  them  in  General  Administration, 
Revenue, Development and other wings upto a period of 30 days. The applications for leave 
exceeding this period will be referred to the Government in the Department of Personnel 
alongwith recommendations of the Deputy Commissioner. 
  The para “Ka” of this Department O.M. as referred to above may be deemed to have 
been modified to this extent. 
  The question of delegating powers to Heads of Departments and Managing Directors 
of Boards/Corporations to sanction leave to I.A.S. and H.P.A.S. officers working under them 
in their respective departments/Boards/Corporations was also under consideration of the 
Government.  After  careful  consideration  it  has  also  been  decided  that  like  the  Deputy 
Commissioners,  the  Heads  of  Departments  and  Managing  Directors  of 
Boards/Corporations  will  also  be  competent  to  sanction  leave  of  the  kinds  above 
mentioned upto 30 days in respect such IAS/HAS officers and applications exceeding this 
limit will be referred to the Government in the Department of Personnel. 
  The leave sanctioning authority will be competent to order to hand over the charge of 
the  officer  on  leave  to  another  officer working  under  his  control  in  addition  to  his  own 
work. 

……. 
Annexure 33.24 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ6ሻ‐1/79‐III  dated  29th  July,  2010  forwarded  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Heads  of  Departments,  Divisional  Commissioners,      Deputy  Commissioners  and MD’s  of 
Boards/Corporations, in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 33.2.2 ሺ2.2ሻሻ 
‐‐‐ 
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    In  continuation  to  this  Department  O.M.  of  even  No.  dated  22nd  July,  2002,  the 
undersigned  is directed  to  state  that presently  leave  to Heads of Departments/Managing 
Directors  is  being  sanctioned  by  the  Department  of  Personnel  and  the  question  of 
delegating  these  powers  to  the  concerned  Administrative  Secretary  was  under 
consideration  of  the  Government  for  some  time  past.  It  has  now  been  decided  that 
henceforth  the  Pr.  Secretary/Secretary  in  the  Administrative  Department  will  be 
competent to sanction earned leave, upto 30 days to the Heads of Departments under their 
control. The application for leave exceeding this period will be referred to the Department 
of  Personnel  alongwith  their  recommendations.  The  respective  Pr.  Secretary/Secretary 
will also be competent to give the charge of the post of the officer proceeding on leave to 
any other officer in addition to his own duties. However, where the charge is required to be 
given to an officer posted in another office/Department, the proposal for the grant of leave 
will be sent to the Govt. in the Department of Personnel.  

…….. 
Annexure 33.25 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐
IIሻAሺ6ሻ‐1/79‐III  dated  7th  May,  2015  forwarded  to  the  Addl.  Chief  Secretary  ሺTDሻ,  the 
Additional Commissioner, Tribal Development Department, in H.P. etc. 

ሺReferred to in Para 33.2.2 ሺ2.3ሻሻ 
‐‐‐‐ 

    The undersigned is directed to state that presently earned leave to Class‐I officers of 
Tribal  Development  Department  is  being  sanctioned  by  the  Additional  Chief  Secretary 
ሺTDሻ.  The  question  of  delegation  of  these  powers  to  Additional  Commissioner,  Tribal 
Development  Department  was  under  consideration  of  the  Government.  After  careful 
consideration,  it  has  been  decided  that  henceforth,  Additional  Commissioner,  Tribal 
Development will be competent to sanction earned  leave upto 30 days to Class‐I officers of 
Tribal  Development  and  application  for  leave  exceeding  this  period  will  be  referred  to 
Commissioner ሺTDሻ alongwith recommendations.  

…... 
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CHAPTER 34 
 

DEPUTATION ON ASSIGNMENTS ABROAD 
 

34.1       The Government of  India, Ministry of  Personnel,  Public Grievances  and Pensions 
had  issued  revised  consolidated  instructions  on  assignment  of  Indian  experts  for  posts 
under  International  Organisations  and  Foreign  Governments  vide  letter  No.1‐5/86‐FAS 
dated 3‐3‐1986, which were circulated by the H.P. Govt. Department of Personnel letter No. 
Per  ሺAP‐IIሻBሺ12ሻ‐40‐85,  dated  29‐1‐1988,  which  were  circulated  by  H.P.  Govt.  Deptt.  of 
Personnel ሺTraining and Foreign Assignmentሻ letter No. PerሺTrg. & FAሻBሺ12ሻ‐8/88  dated 
30‐5‐1988. Again, the Govt. of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, 
Department of Personnel and Training have issued revised comprehensive instructions in 
supersession  of  the  instructions  dated  29‐1‐1988  and  all  other  letters,  vide  letter  No. 
F.18/10/91‐FA  ሺUNሻ  dated  20‐6‐1991,  which  have  been  circulated  by  the  H.P.  Govt. 
Department  of  Personnel  ሺTraining  and  Foreign Assignmentሻ  letter No.  KAሺPrashi  Avam 
Bi‐saሻ  Bሺ12ሻ8/88,  dated  2‐11‐1991.  These  revised  instructions,  as  applicable  from 
20.6.1991 are as given in the following paras: 
 
34.2  Deputation on foreign assignments: 
 
  Deputation  of  Indian  Experts  on  assignments  abroad  will  be  classified  into  the 
following categories: 
 

(a) Foreign posts of the Government of India ሺGOIሻ under the various ministries 
of the Government. 

 
(b) Bilateral  assignments  to  the  developing  countries  of  Asia,  Africa  and  Latin 

America. 
 
(c) Captive posts of GOI in the international organisations where recruitment is 

limited to Indian Officials. 
 
(d) International assignments covering assignments to the UN and its agencies, 

other multinational  organisations,  the  government  and  public  institutes  in 
the oil‐rich and developed countries. 

   
34.3   Foreign posts of GOI 
 
  These  include  the  posts  in  the  Indian  Missions  abroad  under  the  administrative 
control  of  the Ministries  of  Finance,  Commerce  etc.  ሺother  than  the ministry  of  External 
Affairsሻ, the overseas offices of the Ministry of Tourism, Ministry of Civil Aviation and other 
Ministries, the India Investment Centre and other similar public bodies. 
34.3.1    Selection  for  these  posts  will  be  made  through  the  Civil  Services 
Board  ሺCSBሻ  according  to  the  procedure  prescribed  for  appointments  under  the  Central 
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Staffing  Scheme  of  GOI  in  order  to  ensure  equality  of  opportunity  and  fairness  in  the 
selection procedure. 
 
34.3.2    The officers appointed to the posts would be allowed a tenure of 3 years ሺand this 
will  not  count  towards  the  ceiling  prescribed  for  assignments  under  the  international 
organisationsሻ.  
 
34.4  Bilateral assignments to the developing countries: 
 
  These  cover  assignments  under  the  ITEC  ሺIndian Technical  Economic  Cooperationሻ 
and other similar programmes and contract appointments  in  the Governments and para‐
statal organisations  in  the developing countries of Asia, Pacific, Africa and Latin America 
and  remunerated  by  the  concerned  developing  countries  ሺas  distinguished  from  the  oil‐
rich and developed nationsሻ according to their salary scales. 
 
34.4.1    As  far  as  possible,  all  organised  recruitment  of  experts  at  graduate  professional 
level and above for bilateral assignments should be on a Government‐to Government basis. 
In addition, individual officials may also secure such assignments by making  applications 
in response to open advertisements by the Governments and para‐statal organisations of 
the developing countries following the prescribed procedure; sometimes direct offers may 
also be received  from these organisations by experts  in recognition of  their past work  in 
the relevant areas.  
 
34.4.2    Selection  for  assignments under  the  ITEC programme would be made  as  per  the 
scheme  being  operated  by  the  Ministry  of  External  Affairs  and  the  Department  of 
Personnel  and  Training.  For  these  and  other  bilateral  assignments  on  a  Government‐to‐
Government  basis,  the  panel  of  experts maintained  in  the Department  of  Personnel  and 
Training will  be  utilised  for making  selections.  In  addition,  if  necessary,  suitable  experts 
could  be  located  in  consultation  with  the  relevant  nodal  Ministries  and  the  State 
Governments. 
 
34.5  Captive posts of G.O.I. in the international organisations 
 
  These  assignments  include  the  posts  of  Executive Directors  in  the World Bank,  the 
International Monetary Fund ሺIMFሻ, the Asian Development Bank ሺADBሻ etc., Advisers and 
Technical or Executive Assistants to the Executive Directors and other similar posts where 
recruitment is restricted to the Indian experts. 
 
  Selections for these posts would be made according to the procedure prescribed for 
appointments  under  the  Central  Staffing  Scheme  of  G.O.I.    However,  the  tenure  of  these 
officials in the international organisations will be subject to the provisions relating to the 
ceiling on  tenure,  cooling off  recruitment etc.  prescribed  ሺin  subsequent paragraphsሻ  for 
international assignments. 
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34.6  International Assignments 
 
  This category covers  the assignments under  the  international organisations  like  the 
UN  and  its  specialised  agencies,  the  World  Bank,  IMF,  ADB  and  the  Commonwealth 
Secretariat including the Commonwealth Fund for Technical Cooperation ሺCFTCሻ and other 
multinational  public  institutions.  Included  in  this  category  are  also  assignments  to  the 
Governments, para‐statal organisations and public  institutions  like Universities, Research 
and Academic Institutions in the oil‐rich and developed countries. 
 
34.6.1  The details concerning the selection procedures and terms relating to appointments 
including  ceiling  on  tenure,  cooling  off  requirements  etc.  in  respect  of  international 
assignments  have  been  outlined  in  the  paragraphs  that  follow. Whenever  some  of  these 
terms  are  also  applicable  to  other  categories  of  foreign  assignments,  this  has  been 
indicated at the appropriate place. 
 
34.7  Types of international assignments  
 
  International  assignments  may  be  categorised  by  location  and  duration.  As  far  as 
location  is  concerned  ሺiሻ  there  are  posts  at  the  Secretariat  or  headquarters  of  an 
international  organisation  which  are  subject  to  country‐quota  restrictions.    These  may 
include key positions or posts of critical importance, which the Government would  like its 
official  nominees  to  hold.  In  case  of  a  specific  vacancy,  the  Government would  filed  the 
most suitable candidate who in their view has a good chance of  being finally selected for 
the  post.  ሺiiሻ  Most  international  assignments  are,  however,  project‐related  field  jobs, 
operated in the developing countries under the auspices of the international organisations. 
These  are  professional  jobs  and  final  selection  is  usually  made  by  the  host  country 
government  in  consultation  with  the  international  agency.  There  is  no  quota  system 
governing  these  assignments,  but  the  candidates  are  screened  at  various  stages  and 
selections  are made on  the basis  of  their  professional  qualifications  and experience. The 
Government  would,  therefore,  encourage  the  experts  in  various  fields  to  apply  for  and 
secure these jobs by adopting a liberal approach. 
 
34.7.1    From the point of view of duration, the assignments can be classified as ሺaሻ long‐
term  jobs which  are more  than  three months  ሺ90  daysሻ  in  duration,  and  ሺbሻ  short‐term 
consultancies with duration of three months ሺ90 daysሻ or less.  
 
34.8  Methods of selection and related matters 
 
  The    primary  criteria  for  permitting  a  government  employee  to  undertake  an 
assignment would be the convenience of the Government in sparing him from the point of 
view of the management of  the service cadre to which he belongs and exigency of public 
service. 
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34.8.1  Subject to this overall condition, the Government and public sector employees may 
secure international and bilateral assignments through any of the following methods:‐ 
 

ሺiሻ nomination by the Government; 
 
ሺiiሻ direct  offer  from  an  international  organisation/foreign  Government  due  to 

past work; 
 
ሺiiiሻ application made in response to open advertisement following the prescribed 

procedure; and 
 
ሺivሻ by being picked up from the roster of an international organisation. 

 
34.8.2    The  Department  of  Personnel  and  Training,  the  cadre  controlling  authority  of 
various service cadres and the nodal ministries for the international organisations will deal 
with  various  aspects  relating  to  the  nomination,  selection  and  appointment  of  the 
government employees to posts under the international agencies and foreign governments. 
Each  international  agency  is  dealt with  by  a  nodal Ministry;  for  instance  the Ministry  of 
Labour  looks  after  the  International  Labour  Organisation  ሺILOሻ,  the  Ministry  of  Health 
liaises with the World Health Organisation ሺWHOሻ and the like. 
 
34.8.3  Nomination by the Government 
 
  The  Government  may  nominate  suitable  and  qualified  officers  for  posts  under  the 
international  organisations  or  foreign  governments  under  any  of  the  following 
circumstances:‐ 
 

ሺaሻ Vacancy notices or requests are received by  the Government ሺnodal Ministries 
and/or the Deptt. of Personnel and Trainingሻ 

 
ሺbሻ Information  regarding  the  possible  vacancies  and  the  details  of  the  post  are 

made  available  by  the  Indian  Missions  abroad,  individual  officers  and  other 
sources  including  open  advertisements  and  the  Government  decides  to  field 
candidates; and  

 
ሺcሻ The nodal Ministry/the Department of Personnel and Training indentify key or 

important  posts  in  the  international  organisations  with  a  view  to  making 
nominations. 

 
34.8.4    It would not be necessary for the Government to make nomination in respect of all 
the  posts  for which  information  or  vacancy  notices  are  received  from  time  to  time.  The 
nodal  Ministry/the  Department  of  Personnel  and  Training  may  decide  the  specific 
vacancyሺiesሻ  for which  the Government would nominate  its  officers  keeping  in  view  the 
nature  and  importance  of  the  postሺsሻ,  the  expertise  available  in  the  country  and  other 



468 
 

related considerations. However, when an officer is nominated for a specific international 
assignment, he would be treated as the “official nominee” and the Government may use its 
available  sources,  including  the  diplomatic  channel,  for  canvassing  support  for  his 
candidature. 
 
34.8.5     Broad‐based selection procedures would be adopted  for  identifying  the best and 
most  suitable  candidateሺsሻ  for  nomination.  When  a  nodal  Ministry  receives  a  vacancy 
notice or details of  the posts  for which it  is decided to nominate Indian experts,  it would 
expeditiously circulate the same to all  the relevant Departments and agencies of GOI and 
the  State  Governments  inviting  suitable  nominations.  A  copy  of  the  vacancy  circular  or 
notice containing the details of the post should also be endorsed to the Deptt. of Personnel 
and Training  ሺForeign Assignment Selectionሻ, which may  suggest  candidates  from out of 
the panel of experts maintained by them and/or from among the members of the organised 
services under their administrative control including those on Central deputation. 
 
34.8.6    The  nodal  Ministries  will  finalise  the  nominations  for  ሺiሻ  the  posts  upto  and 
including p.4 level in the Secretariat or headquarters of an international organisation, and 
ሺiiሻ  upto  and  including  p‐5  level  in  the  project‐related  field  jobs.  In  its  task,  the  nodal 
Ministry  will  be  assisted  by  a  Foreign  Assignment  Selection  Committee  ሺFASCሻ  which 
would screen the applications received and suggest a name or a panel of names. The FASC 
in each nodal Ministry will include among others the representative of the Ministry and the 
Establishment Officer to the GOI or his representative. The nodal Ministry will obtain cadre 
clearance from the concerned cadre controlling authorities before forwarding the nameሺsሻ 
to  the  international  agency. The  clearance of  the Establishment Officer  to  the GOI would 
also  be  required  if  the  officer  concerned  is working  in  a  post  under  the  Central  Staffing 
Scheme. 
 
34.8.7       Applications or nominations in respect of the ሺaሻ posts of p‐5 level and above in 
the Secretariat of an international organisation, and ሺbሻ all other posts above the p‐5 level 
should  be  forwarded  by  the    nodal  Ministry  concerned  to  the    Deptt.  of  Personnel  and 
Training  ሺOffice  of  the  Establishment  Officerሻ  which  would  screen  the  applications  and 
submit  these  to  the  Civil  Services  Board  ሺCSBሻ/Cabinet  Secretary  for  final  selection. 
Therefore, nomination would be sent to the concerned international organisation. 
 
34.8.8     Apart  from the nodal Ministries,  the Department of Personnel and Training may, 
when the time available for making nominations to an international agency is short or  in 
other special circumstances, obtain applications/nominations from the concerned agencies 
in  the  Central  and  State  Government  and make  appropriate  recommendations  with  the 
approval of the competent authorities. 
 
34.8.9   The Government may nominate an officer or a panel of names for a vacancy in an 
international  organisation  depending  on  the  circumstances  of  each  case.  However,  in 
respect  of  the  vacancies  indentified  as  ሺaሻ  key  or  important  posts  and  ሺbሻ  the  posts 
considered  to  be  of  critical  importance,  the  Government  would  nominate  the  best 
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candidate  available  ሺas  he  has  to  compete with  the  nationals  of  other  countriesሻ  rather 
than a panel of names. Since the objective is to secure the key international assignment for 
the  Indian  experts,  all  qualified  officers  including  those  who  have  been  on  foreign 
assignment earlier would be considered for nomination, subject, however, to the condition 
that those who have completed the maximum period ሺceilingሻ prescribed for international 
assignment  would  be  required  to  resign/seek  retirement  from  Government  service  on 
selection for the assignment. 
 
34.8.10  Direct offers: 
 
  In case of an offer of assignment by an international agency or friendly Government 
directly to a Government employee due to his past work or expertise, the expert has to take 
cadre  clearance  from  the  cadre  controlling  authority  as well  as  from  the Department  of 
Personnel and Training before accepting the offer. 
 
34.8.11  Application against open Advertisement: 
 
  The  Government  employees  may  apply  in  response  to  the  open  or  public 
advertisement  of  vacancies  by  the  international  organisations  and  foreign  Governments 
with the prior permission of the cadre controlling authority concerned. In rare cases, when 
the  time  available  for  submitting  the  application  is  short,  an  officer  may  send  his 
application  to  the  concerned  agency  in  advance  with  a  copy  to  his  cadre  controlling 
authority  and  this  may  be  confirmed  or  withdrawn  subsequently  depending  on  the 
decision of the authority. The cadre controlling authorities would consider each case only 
from  the  point  of  view  of  whether  the  officer  could  be  spared  or  not;  no  other  general 
considerations  should  be  applied  in  taking  a  decision  in  the  case.  An  officer  may  be 
permitted  to  apply  in  response  to  a  public  advertisement  even  if  he  has  completed  the 
permitted  number  of  years  he  can  spend  in  international  assignment  in  his  career. 
However,  in  such  a  case,  he would  have  to  resign  or  take  retirement  from  Government 
service on selection. A Government employee applying for an international assignment in 
response to public advertisement will not be given the status of “official nominee” for the 
assignment. Correspondence relating to the grant or denial of permission will be between 
the officer concerned and the cadre controlling authority/Government and latter will not 
correspond with the international organisation on the subject. 
 
34.8.12  Registration on the Rosters maintained by international organisations: 
 
  The Government  employees may  register  their  names  in  the  rosters maintained by 
the  international  organisations  by  sending  their  applications  directly  to  the  concerned 
international  agency,  keeping  their  cadre  controlling  authorities  and  the  relevant  nodal 
Ministries  informed.  Cadre  clearance  would  be  sought  when  the  international  agency 
checks  on  the  availability  of  the  officer  for  a  specific  assignment.  To  cut  down  on  the 
response time in respect of the vacancies circulated by the international organisations, the 
nodal Ministries may also maintain panels or experts. 
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34.8.13  Foreign assignment panels of the department of Personnel and Training: 
 
  The  Department  of  Personnel  and  Training  maintains  two  data  banks  of  Indian 
experts comprising ሺiሻ the panel for bilateral assignments including those under the ITEC 
and  similar  programmes,  and  ሺiiሻ  the  list  of  experts  in  various  disciplines  interested  in 
international  assignments.  Applications  for  registration  in  the  panel  for  bilateral 
assignments  are  invited  from  Indian  nationals  both  in  Government  and  outside  in  a 
prescribed form which is available for sale in the sales depots in the Publication Division of 
the Government of  India. The applications received are processed and  the data stored  in 
computer. The experts are registered in order of seniority based on the date of receipt of 
the  valid  application  forms  in  the Deptt.  of  Personnel  and Training  and nominations  are 
made  strictly  in  order  of  seniority  and  suitability.  The  registration  remains  valid  for  a 
period  of  3  years.  Applications  for  registration  should  invariably  be  forwarded  through 
proper  channel  and  the  forwarding  authorities  clearly  recommend  the  applications  for 
registration.  This  would  mean  that  if  selected  the  employer  would  relieve  the  experts 
concerned for taking up the assignment. 
 
34.8.14    For registering experts for international assignments, applications are invited in 
the  prescribed  forms  available  in  the    Department  of  Personnel  and  Training  from 
government  employees  and  executives  of  the  public  sector  enterprises  and  other 
government and semi‐government organisations. These applications are  to be  forwarded 
with  a  clear  recommendation  by  the  concerned  employers.  Valid  applications  are 
registered under various categories of  specialisation  to which applicants belong. When a 
request  for  assignment  is  receive,  experts  registered  under  the  relevant  fields  are 
recommended  according  to  their  seniority  of  registration  and  also  on  the  basis  of  their 
suitability in the specific jobs.  
 
34.9  Ceiling on deputation of assignment: 
  An  officer  may  be  permitted  to  remain  on  long  term  assignment  adding  upto  the 
maximum of five years during the first twenty‐five years of his service. Beyond 25 years of 
service,  there would be no ceiling. However, at  that stage when an officer completes two 
years  ሺ24  monthsሻ  of  long‐term  assignment  undertaken  either  in  one  spell  or  in 
instalments, he would not be considered for empanelment for posts of Joint Secretary and 
equivalent  under  the  Central  Staffing  Scheme  for  a  period  of  two  years  upon  his  return 
from  the  assignment;  in  the  case  if  an  officer  eligible  to  be  empanelled  as  Additional 
Secretary/Secretary  or  equivalent,  the  corresponding  period  would  be  one  year.  If, 
however,  an  officer  is  on  a  long‐term  assignment  at  the  time  of  completing  25  years  of 
service, he has  to undergo  the  required cooling off period ሺtwo yearsሻ at  the end of  that 
assignment;  and  only  thereafter  he  will  be  eligible  to  take  up  another  long  term 
assignment, which will be exempted from the ceiling prescribed for such assignments. 
 
34.9.1    The  provisions  relating  to  the  ceiling  on  deputation  of  assignment  would  be 
applicable  to  international  assignments  and  the  captive posts of GOI  in  the  international 
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organisations  but  not  the  foreign  posts  of  GOI,  bilateral  assignments  to  the  developing 
countries and the U.N. volunteers.  
 
34.9.2  Over and above the five–years ceiling mentioned above, an officer may be allowed 
to  undertake  short‐term  consultancies  for  an  international  organisation  or  foreign 
Government upto a maximum of twenty five ሺ25ሻ months, during his entire career. None of 
these assignments would exceed three months ሺ90 daysሻ during a calendar year, provided 
further  that  the  administrative  Department/Ministry  under  which  he  is  working  in  a 
position to spare his services without any substitute being posted in his place. 
 
34.10  Cooling off requirement: 
 
  An  officer  returning  from  a  foreign  assignment  exceeding  180  days  would  not  be 
eligible to go for a long‐term assignment for a period of two years. 
 
34.11  Prescribed levels for nominations: 
 
  The  united  Nations  and  its  specialised  agencies  as  well  as  other  international 
organisations  generally  indicate  the  salary  level  of  the  post  at  the  time  of  the 
announcement of the vacancy. It has been decided that for the posts in the secretariat of an 
international organisation, some correspondence between the ranks of the officers of the 
Government with the salary levels in the international agency would be ensured at the time 
of  making  nominations.  For  the  project‐related  field  assignments,  however,  such 
correspondence would not be insisted upon as the levels for these assignments are usually 
flexible  and  the  salary  and other  terms  are  negotiable  depending  on  the  experience  and 
seniority of the officer/expert. In order to guide the Ministries and Departments of the GOI 
in  this area various criteria have been  indicated  in  the ANNEX which would be observed 
while determining the categories of officers to be considered for different levels of posts in 
the secretariat of the UN, its specialised Agencies and other international organisations.  
 
34.12  Restrictions  on  officers  dealing  with  international  organisations in official capacity 
 
  The officers in a nodal Ministry of GOI/Office of a Head of Department/Attached and 
Subordinate  offices  of  the  Government/Indian Missions  abroad who  are  directly  dealing 
with an international organisation in a coordinating or nodal capacity shall not be allowed 
to take up assignments in the secretariat of the concerned organisation for a period of two 
years after they have relinquished charge of their posts. At the same time, however, in very 
exceptional cases where a post at the headquarters/secretariat of an international agency 
is  considered  to be a key post or a post of  critical  importance and  the Government  feels 
that  a  particular  officer  though  dealing  with  the  organisation  is  the  most  suitable  and 
qualified and  is  likely  to be accepted,  the officer may be nominated  for  the post with the 
recommendation of the Civil Services Board ሺCSBሻ/Cabinet Secretary and approval of the 
Prime  Minister.  Those  assignments  would  typically  include  very  high  level  posts  in  the 
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international  organisations,  some  of  which  are  primarily  filled  through  selection  or  on 
considerations of regional representation of very high level of expertise. 
 
34.12.1    The  Government  policy  has  always  been  that  its  officers  should  not  lobby  for 
international assignments. A serious view would be taken and appropriate action initiated 
against  the  officers  and  members  of  the  official  Indian  delegations  to  international 
conferences  who  indulge  in  canvassing  or  lobbying  for  posts  in  the  international 
organisations with which they have official dealings. 
 
34.13 Cadre clearance 
 
  In  all  cases  of  foreign  assignments,  cadre  clearance  from  the  cadre  controlling 
authority  is  to  be  obtained  before  officer  proceeds  on  the  assignment.  For  the  officers 
working  in  the  post  under  the  Central  Staffing  Scheme,  clearance  of  the  Department  of 
Personnel  and  Training  ሺEstablishment  officer  to  GOIሻ would  also  be  required.  The  sole 
criterion for giving them clearance would be whether the officer under consideration can 
be  spared  from  the point  of  view of management  of  the  cadre  or  of  exigencies  of  public 
service,  subject,  of  course,  to  the  provisions  regarding  ceiling  on  duration  of  foreign 
assignment,  cooling  off  requirements  etc.  laid  down  in  this  letter.  No  other  general 
consideration ሺlike the period of an officer’s absence from the cadre etc.ሻ would be relevant 
to giving such clearance. 
 
34.13.1  In cases where the Government nominates an officer for a specific vacancy, cadre 
clearance should be given at the time of nomination. In all other cases, this will be obtained 
when  a  communication  is  received  from  the  international  organisation/foreign 
Government  that  the  officer  concerned  is  being  considered  for  appointment  or  that  a 
tentative decision has been taken to make him an offer of appointment. 
 
34.13.2    In  respect  of  the  employees  working  under  the  State  Government  or  their 
undertakings,  the  State  Governments  are  empowered  to  decide  whether  to  permit  the 
expert  to  accept    foreign  assignment  or  not. Matters  such  as  retention  of  their  lien  and 
protection of their seniority in service will also be decided by them in accordance with the 
service rules applicable to these experts. 
 
34.14   General guidelines 
 
  In the preceding paragraphs, the responsibilities of the various nodal Ministries, the 
cadre  controlling  authorities  and  the  Department  of  Personnel  and  Training  have  been 
outlined.  The  cadre  controlling  authorities  of  the  various  services  of  the  Government  of 
India  and  the  State  Governments  will  mainly  be  responsible  to  ensure  that  the  officers 
under  their  control  apply  for  and  secure  foreign  assignments  strictly  according  to  these 
guidelines.  They  will  maintain  data  relating  to  the  periods  spent  by  these  officers  on 
foreign assignments and enforce the provisions relating to the ceiling prescribed for such 
assignments, cooling off requirements etc. 
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34.14.1  While the cadre controlling authorities and the nodal ministries and Departments 
are competent to give various clearances as per these guidelines, any deviation proposed 
to  be  made  there‐from  would  require  prior  consultation  and  clearance  from  the 
Department of Personnel and Training. 
 
34.14.2  If a nodal or administrative Ministries/Department is of the view that any category 
of expertise should be declared as “scarce” by the Government of India so as not to permit 
an  easy  exit  of  the  Indian  experts  in  that  field  for  foreign  assignment,  it  should  send 
suitable  proposals  to  the  Department  of  Personnel  and  Training  who  would  issue 
appropriate orders in this regard. When an Indian expert proposes to take up assignment 
abroad  in  any  of  the  categories  declared  as  “scarce”,  he  would  have  to  obtain  a  “No 
Objection Certificate” from the relevant administrative Ministry of the Government of India 
before taking up the assignment. 
 
34.14.3  The persons deputed to the UN agencies and other international organisations or 
those on bilateral assignments may resign from service without returning to India and to 
their  parent  department  if  they  choose  to  continue  on  foreign  assignment  beyond  the 
permissible period. The Government personnel deputed on ITEC assignment cannot resign 
while serving abroad as the Government of India in the Ministry of External Affairs bears 
the salary and other expenses of such persons. 
 
34.14.4 No person who‐ 
 

ሺiሻ is  on  assignment  under  the  Indian  Technical  and  Economic  Cooperation 
ሺITECሻ  Programme  of  the  Ministry  of  External  Affairs  and  other  Aid 
Programmes. 

 
ሺiiሻ is posted abroad in a foreign based office of a Ministry/Department; 
 
ሺiiiሻ goes on specific contract assignment to a foreign government.  

 
  should be allowed to retire voluntarily unless, after having been transferred to India, 
he has resumed the charge of the post in India and served for a period of not less than one 
year.  This  restriction  will,  however,  not  be  applicable  in  case  of  officers  who  are  on 
deputation to the UN/International Organisations. 
 
34.14.5  Since  deputation  of  Indian  officials  abroad  contributes  to  mutual  goodwill  and 
understanding between India and the foreign country concerned, it would be largely in the 
public interest, if, as a rule, the lien of Government employees and public sector employees 
selected for a foreign assignment is retained. 
 
34.14.6  The  State  Governments  are  advised  that  their  employees  may  be  released  for 
service  abroad  on  Foreign  Service  terms  in  the  public  interest,  after  retaining  the 
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applicant’s  lien  and  protecting  his  seniority.  However,  the  State  Government may  allow 
their  employees  to  go  abroad  in  accordance  with  the  rules  which  are  enforced  and 
applicable to the employees. 
 
34.14.7  This  order  will  take  effect  from  the  date  of  issue.  All  those  who  are  on  foreign 
assignment at present shall be governed by  the provisions of  this order  in respect of  the 
proposals for extension of their tenure of deputation etc. 
 
34.8    All questions or doubts relating to interpretation of the instructions will be decided 
by the Department of Personnel and Training. 

............ 
 

ANNEX 
 

LEVEL OF THE OFFICERS TO BE CONSIDERED FOR THE POST AT THE  SECRETARIAT OF 
THE U.N. AGENCIES AND OTHER INTERNATIONAL ORGANISATIONS. 

........... 
 

Note  1:      The  following  correspondence  between  the  level  of  posts  in  an  international 
organisation  and  the  levels  of  Indian  officers  is  relevant  only  as  far  as  the  posts  at  the 
Secretariat  of  an  international  organisation  are  concerned.  No  correspondence  is 
prescribed for filed jobs on projects etc.  
 
Note 2:     Officers may be permitted to take up assignments which are one level above or 
below the level prescribed. 
 
 

Post  Level of Post/salary scale of Indian experts eligible
 

D2          
: 
 
D1          
: 

More  than  17  years  of  IAS  or  equivalent  service  without  any 
upper  limit.  Technical  and other  officers who  could be  equated 
with  joint  Secretariat  or  above  to  the  Government  of  India;  in 
other cases officers drawing more than Rs. 5900‐6700. 
 

P   5  Officers  between  14  and  17  years  of  IAS  or  equivalent  service. 
Technical and other officers who could be equated with Directors 
in  the Government  of  India.  In  other  cases  officers  drawing Rs. 
4500 to 5700. 
 

P   4  Officer  between  9  to  14  years  of  IAS  or  equivalent  service. 
Technical and other officers who could be equated with Deputy 
Secretaries  to  the  Govt.  of  India.  In  other  cases  officer  drawing 
between Rs. 3700 to 5000.
 



475 
 

P   3  Officers  between  6  to  9  years  of  IAS  or  equivalent  service. 
Technical  and  other  officers  may  be  equated  with  Under 
Secretaries to  the Govt. of  India.  In other cases officers drawing 
pay between Rs. 3000 to 4500.
 

P   2  Officers  between  4  to  6  years  of  IAS  or  equivalent  service. 
Technical  and  other  officers  who  may  be  equated  with  Junior 
Under  Secretaries  to  the  Govt.  of  India.  In  other  cases  officers 
drawing upto Rs. 3000.
 

P   1  Officers upto 3 years of IAS or equivalent service. Technical and 
other  officers  who  may  be  equated  with  attaches/registrars, 
Section Officers.

 
34.15         Fundamental instruction on Foreign Assignment  
 
  The  Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  PG  &  Pensions,  Department  of 
Personnel & Training has issued Fundamental instruction on Foreign Assignment after 20‐
06‐1991  from  time  to  time,  addressed/  to  the  Chief  Secretaries  of  all  the  State 
Governments/UTs, which are as follows ሺdate wiseሻ: 
 
ሺ1ሻ  Letter No. 14017/33/2005‐AIS ሺIIሻ ሺPart Iሻ dated 27‐12‐2006 
 
Subject  :    Guidelines  for  deputation  of  members  of  the  All  India  Services  under  Rule 
6ሺ2ሻሺiiሻ of the respective cadre rules. 
 
  We are receiving proposals for consideration of deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ of the 
respective cadre rules. For quite some time, necessity was felt to frame a proper guideline 
to  assess/screen  the  proposals.    After  detailed  deliberations,  the  guidelines  to  consider 
deputation proposal under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ of the respective cadre rules have been finalised. 
A copy of the same is enclosed for information and necessary action. 
 
GUIDELINES FOR DEPUTATION OF MEMBERS OF THE ALL INDIA SERVICES UNDER RULE 
6ሺ2ሻሺ11ሻ OF THE RESPECTIVE CADRE RULES 
 
1. Deputation  under  rule  6ሺ2ሻሺiiሻ  may  be  allowed  to  the  following  categories  of 
organisations: 
a.   Constitutional bodies 
b.   Statutory bodies created by law of Parliament or State legislatures 
c.   Multilateral bodies, bilateral bodies, international financial institutions, international 
organisations and NGOs and multilateral organisations, defined as follows:‐ 
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•   International  organisations  notified  by  the  MEA  under  the  UN  ሺPrivileges  and 
Immunitiesሻ Act, 1947: 

ሺaሻ   United Nations Organisations or Organisations under the UN. 
ሺbሻ   Bilateral bodies set up under  the Vienna Convention  i.e. Embassies and Bodies 

set up under them eg. USAID, DFID, NORAD etc. 
ሺcሻ   international financial institutions eg. The World Bank, IMF, Regional Banks like 

ADB, Afro‐Asian Rural Reconstruction Organisation etc. 
ሺdሻ   Multilateral  Organisations  e.g.  International  Court  of  Justice,  IAEA  etc.  and 

bodies of Regional Cooperation e.g. SAARC, EU etc. 
ሺeሻ   International NGOs e.g. International Committee of the Red Cross. 
ሺfሻ   Other foreign NGOs from whom India receives Technical/financial assistance eg. 

Action Aid – clearance from Ministry of Home Affairs and MEA would be sought 
for such deputations. 

ሺgሻ   International organisations, which are private bodies. 
 
d.   Private bodies to be defined as follows: 

ሺaሻ  Non Profit organisations of repute working in the fields of research, social work 
social development, infrastructure etc. 

ሺbሻ   Organisations registered under the Societies Registration Act. 
ሺcሻ    Organisations registered under the Charitable Trusts Act. 
ሺdሻ   Apex bodies of Industries and Commerce under the various statutes 
ሺeሻ   Organisations registered under the Cooperatives Act. 

 
e.   Autonomous bodies not controlled by Government which are defined as follows: 
ሺaሻ   The following criteria may be taken into account ‐ any of the three may be the basis: 

ሺiሻ  Structure of the Organisation ‐ Organisations covered by the Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ may 
include Constitutional bodies, Statutory organisations, Commissions, Regulatory 
Authorities  and  organisations  like  Universities  with  functional  autonomy 
created under Constitutional and statutory provisions. These organisations may 
opt for the Central Staffing Scheme or not opt for the same. 

ሺiiሻ  Financial  Autonomy  ‐  Organisations with  less  than  50%  share  of  government 
funding or organisations where Government is not a majority shareholder. 

ሺivሻ Power  to  give  directions  Organisations  over  which  the  Government  has  no 
power to give directions. The nature of bylaws and the power to guide would be 
important,  for  example,  in  the  case  of  the  Food  Corporation  of  India  ሺFCIሻ. 
Organisations  where  Government  officials  hold  ex  officio  positions  cannot  be 
considered as autonomous 

 
2.   Deputations to the international agencies shall be regulated in terms of Consolidated 
Instructions on Foreign Assignments issued from time to time. 
3.   The  inclusion  of  organisations  under  the  Registrations  of  Companies  Act  may  be 
examined separately. 
4.   Deputations under rule 6ሺ2ሻሺiiሻ shall not be allowed to those private bodies: 
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a.   which  are  or  have  relations  with  organisations  of  a  political,  religious  or 
sectarian nature. 

b.   Against which any FIR has been lodged or charge sheet filed or case pending for 
a violation of any law of the land, including private bodies which have in the past 
been  convicted  in  a  court  of  law  for  violation  of  any  law  of  the  land.  The 
borrowing private body shall have to give a mandatory certificate in this regard. 

 
5.   The  general  principle  of  public  interest  shall  be  the  overriding  factor  in  deciding 
deputations  under  this  rule  to  private  bodies.  Factors  such  as  general  reputation  of  the 
private  body  and  the  nature  of  its  business  shall  also  be  examined  in  each  case.  The 
competent authority  shall  also see whether  there  is any enrichment of  the experience of 
the officer by such deputation. 
6.   FCRA clearance shall be required for deputation to an organisation receiving foreign 
donations. 
7.   All deputations under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ shall be considered only with the consent of the 
officer  concerned  and  the  approval  of  the  cadre  controlling  authority.  Cadre  Controlling 
Authority would mean the State Government concerned if the officer is in his cadre. If the 
officer is with the Government of India, then it would mean the Ministry of Home Affairs in 
the case of IPS officers, MOEF in the case of IFOS officers. This approval is a precondition 
for  the  cases being placed  in  the Committee detailed  in Para 8 below.  In  the  case of  IAS 
officers  serving  in  the  Government  of  India,  since  the  Committee  at  Para  8  below  also 
includes Secretary ሺPሻ the proposals would directly be placed before the Committee. 
8.   A Committee under the Chairmanship of Cabinet Secretary comprising 
SecretaryሺPሻ,  Finance  Secretary  may  be  set  up  to  screen,  on  a  case  to  case  basis, 
applications/requests  seeking  deputation  under  6ሺ2ሻሺiiሻ.  For  officers  below  the  Joint 
Secretary  level  to Government  of  India,  the  recommendations  of  the  Committee  shall  be 
approved by the MOSሺPPሻ. For officers of the level of JS and above the recommendations of 
the Committee would be routed through MOSሺPPሻ to PM for approval. 
9.   No deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ can be considered, 'under any Circumstances, as a 
mandatory posting. 
10.   A member of Service shall be eligible for deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ only after he 
has served for at least 9 years in his/her cadre. 
11.   A member of Service shall be eligible for deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ only if he is 
clear from vigilance angle. 
12.   For  deputation  under  Rule  6ሺ2ሻሺiiሻ  the  officer  should  not  have  dealt  with  the 
borrowing organisation in the last five years. 
13.   An officer shall not be allowed to proceed on deputation to organizations in which he 
or  any  of  his  blood  relations  is  connected  with  the  setting  up/management  of  the 
organization. 
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14.   Mode of selection for the post may be based on advertisement, nomination or direct 
offer. For international organisations, these form part of the Consolidated Instructions. 
15.   An officer of service may be allowed deputation for an initial period of maximum of 5 
years under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ and a maximum of 7 years of deputation can be allowed in the 
first 30 years of service. There shall be a minimum cooling off of three years between two 
stretches of deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ in the first 30 years of service. Beyond 30 years 
of service, there shall be no limit to the period of deputation. 
16.   The  limit  of  5  years  in  one  stretch  and  7  years  in  the  entire  career  shall  not  be 
extended  under  any  circumstances.  The  officer  shall  be  deemed  to  have  resigned  from 
service  in  case  he/she  fails  to  join  the  Government  within  one month  of  completion  of 
his/her approved tenure with the concerned organisation. 
17.   In the first 30 years of service, an officer shall have to undergo a cooling off period of 
3  years  at  the  end  of  completion  of  deputation  under  Rule  6ሺ2ሻሺiiሻ.  If  an  officer  is  on 
deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ at the time of completing 30 years of service, he shall have 
to  undergo  a  cooling  period  of  one  year.  Beyond  30  years  of  service,  there  shall  be  no 
requirement  of  cooling  off,  for  officers  completing  a  period  of  deputation  under  Rule 
6ሺ2ሻሺiiሻ. 
18.   While  serving  in  Constitutional/statutory/  multilateral  or  bilateral 
organisation/international financial organisations, the officer shall be eligible to draw pay 
and  allowances  as  per  the  scheme  of  the  borrowing  organisation.  In  the  other 
organisations,  the  officer may opt  for  his  grade pay  or  the  pay  of  the  post, whichever  is 
more beneficial to him. The concerned organisation would also be required to pay the cost 
of retirement benefits/leave salary etc. of the officer failing which the officer shall pay to 
the concerned State Government on whose cadre he is borne. 
19.   While  on  deputation,  the  service  conditions  of  the  officer  shall  continue  to  be 
regulated under the relevant All India Service Rules. Other terms and conditions may be in 
accordance with standard terms devised from time to time. 
20.   The provisions of paying to the Government 1/3rd of the amount of fee earned by the 
officer  during  short‐term  assignments  with  international  organisations  may  also  be 
removed.  This  distinction  between  international  organizations  and  other  national 
organizations under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ may be modified in this respect also. 
21.   Participation  in  the pension scheme  ‐ The officers deputed, except  to Constitutional 
bodies, which may have their own regular pension schemes, shall not be permitted to join 
the pension schemes of the organization under any circumstances. A member may join the 
Pension  scheme  of  the  UN  bodies  in  accordance  with  the  relevant  rules.  On  joining  the 
same, the service rendered by the officer during the deputation period shall not be counted 
as qualifying for pension. 
22.   The  entire  expenditure  in  respect  of  pension  and  leave  salary  contribution  for  the 
period  of  deputation  shall  be  borne  by  the  borrowing  organization,  failing which  by  the 
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member  of  the  Service.  However  those  allowed  joining  the  pension  schemes  of  the 
organizations mentioned above, shall not be required to make pension contributions. 
23.   Performance  appraisal/ACRs  during  the  period  of  deputation  —  The  Competent 
Authority  in  the  organisation  accepting  the  officer  shall  provide  an  ACR/Performance 
appraisal written in such form as prescribed under rules. The report shall be place in the 
PAR dossier and treated as mandatory input for empanelment and promotion. 
24.   The  terms  and  conditions  of  deputation  shall  be  finalised  by  the  concerned  State 
Government,  if  the officer  is  in  the cadre.  If  the officer  is  in  the Government of  India,  the 
Ministry concerned Le. Ministry of Home Affairs in the case of IPS, MOEF in the case of IFOS 
and  DOPT  in  the  case  of  IAS  shall  finalise  the  same.  However,  this  may  be  done  in 
accordance with the standard terms and conditions prescribed by the DoPT. 
25.   Notwithstanding  anything  above,  the  Government  shall  have  the  absolute  right  to 
refuse permission or recall an officer from a period of deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ. 
26.   The above principles may be applied  to other  services and guidelines prepared  for 
the Central Services. 
27.   An officer on deputation under Rule 6ሺ2ሻሺ11ሻ shall be considered  for empanelment 
on his turn by taking into account the ACRs/PARs written by the borrowing organisations 
during the period of deputation. In other words, empanelment shall not be postponed on 
the grounds that an officer is on deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ. 
28.   Deputation  under  Rule  6ሺ2ሻሺiiሻ  or  intercadre  deputation  or  deputation  under  the 
Consolidated Instructions on Foreign Assignment shall not be allowed until an officer has 
completed 9 years of service in his cadre. 
29.   The  total  period  of  deputation  under  Rule  6ሺ2ሻሺiiሻ,  intercadre  deputation  and 
deputation under Consolidated Instructions on Foreign Assignments in the first 30 years of 
service shall not exceed 10 years. 
30.  In the first 30 years of service, there shall be a cooling off of three years after a period 
of  deputation  under  Rule  6ሺ2ሻሺiiሻ,  intercadre  deputation  and  deputation  under 
Consolidated Instructions on Foreign Assignments. 
31.   In the first 30 years of service, absence from the cadre shall not exceed 7 years at a 
stretch as a result of deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ, intercadre deputation and deputation 
under Consolidated Instructions on Foreign Assignments. 
32.   The above ሺParas 28‐31ሻ shall not apply  to  the North East  cadres  for which certain 
special dispensations have been made. 

**** 
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ሺ1ሻ  Letter No. 14017/33/2005‐AISሺIIሻሺPt.Iሻ dated 28‐11‐2007 
 
Subject :  Consolidated Deputation Guidelines for All India Services. 
 
  I am directed to refer to the above subject and to state that the guidelines for All India 
Service  officers with  respect  to Rule  6  of  the  IASሺCadreሻ Rules;  1954  and  the  analogous 
provision in the cadre rules for the Indian Police Service and the Indian Forest Service was 
under  consideration.  In  this  regard,  the  Consolidated  Guidelines  for  All  India  Service 
officers,  as  approved  by  the  Competent  Authority,  is  enclosed  for  information  and 
necessary action. 
2.   These guidelines shall come into force with immediate effect. 
 
CONSOLIDATED DEPUTATION GUIDELINES FOR ALL INDIA SERVICE OFFICERS; 
The guidelines for the All India Services with respect to Rule 6 of the IAS ሺcadreሻ Rules and 
analogous  provisions  in  the  IPS  ሺCadreሻ    and  IFoS  ሺCadreሻ  Rules  are  consolidated  as 
follows:‐ 
Rule 6ሺ1ሻ 
"A  cadre  officer  may,  with  the  concurrence  of  the  State  Governments  concerned  and  the 
Central Government, be deputed for service under the Central Government or another State 
Government or under a company, association or body or individuals, whether incorporated 
or not, which is wholly or substantially owned or controlled by the Central Government or 
by another State Government ." 
1.1 Central Staffing Scheme:‐ 
Posts that are to be covered: 
Ministries/Departments of Government of India 
Procedure to be followed for appointment; 
Civil Services Board ሺJS and belowሻ. with ACC approval for JS and above 
Tenure to be applicable: 
US level ‐ 3 years 
DS level ‐ 4 years 
Du‐ level ‐ 5 years 
JS level ‐ 5 years 
JS/AS level‐ 7 years ሺsubject to 3 years in the second post, and 
subject further to a minimum of 5 years in the Centre ሻ 
AS level ‐ 4 years 
Secy level ‐ no ceiling. 
1.2 Non‐Central Staffing Scheme posts:‐ 
1 2.1 Posts that are to be covered: 
Autonomous Institutions wholly or substantially funded or controlled by the 
Central Government_ 
Procedure to be followed for appointment: 
Search‐cum‐Selection Committee  process  as  laid  down  in DoPT Office Memorandum No. 
28/13/2006‐E0ሺSM  IIሻ  dated  03/07/2006 OR  as  per  approved RRs OR  as  per  statutory 
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provisions  for  institutions  covered  by  specific  status  ሺwith  ACC  approval  for  Chief 
Executives carrying pay scale of Rs.18400‐22400 or aboveሻ. 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme 
1.2.2 Posts that are to be covered: 
CVOs 
Procedure to be followed for appointment: 
From DOPT panel with concurrence of CVC and Ministry concerned ሺwith ACC approval for 
JS and aboveሻ, i.e. as per current procedure. 
Tenure to be applicable: 
Maximum of 5 years. ሺA deputation of 3 years is permissible when an officer moves from 
one PSU to anotherሻ. 
1.2.3 Posts that are to be covered: 
Central  PSUs  or  PSUs  of  another  State  or  PSUs  wholly  or  substantially  owned  and 
controlled by two or more States. 
Procedure to be followed for appointment: 
Subject    to exemption from Immediate Absorption Rule through PESB/Search Committee 
ሺwith ACC approval for JS and aboveሻ 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme. 
12.4 Posts that are to be covered: 
Constitutional Bodies or staff officers of Heads of Constitutional Bodies 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board OR on request by name subject to vigilance clearance and suitability 
ሺwith ACC approval for JS and aboveሻ 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme. 
1.2.5 Posts that are to be covered: 
Statutory Bodies set up by an Act of Parliament or staff officers of Heads of such Statutory 
Bodies. 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board OR on request by name, subject to vigilance clearance and suitability 
ሺwith ACC approval for JS and aboveሻ 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme. 
1.2.6 Posts that are to be covered: 
Non‐permanent,  Non‐Statutory  Bodies  with  a  specific  term  set  up  through  executive 
orders/notification by the Central Government‐ like Administrative Reforms Commissions, 
Pay Commission, National Manufacturing Competitiveness Commission, Sachar Committee, 
Inquiry Commissions, etc. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board ሺwith ACC approval for JS and aboveሻ 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme. 
Provided that, if an officer moves from a CSS to a non‐CSS post, or vice versa, she/he shall 
be eligible for an additional tenure of two years  subject to at least two years on either post. 
I.3 Inter‐ Cadre Deputation. 
Posts that are to be covered: 
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To another State Government 
Procedure to be followed for appointment: 
With the concurrence of the State Government on whose cadre the officer is borne and the 
borrowing State Government, and with the approval of the Central Government, as per the 
terms  laid  down  in  DoPT  O.M.  No.  13017/16/2003‐  AISሺ1ሻ  dated  08/11/2004  and 
subsequent O.Ms dated 31/10/2005 and 03/10/2007 . 
Tenure to be applicable: 
Maximum of 5 years, provided that the officer has completed 9 years in his own cadre and 
has not reached the Super‐time Scale. 
2. Rule 6ሺ2ሻሺiሻ 
"A Cadre officer may also be deputed for service under a company, association or body of 
individuals,  whether  incorporated  or  not,  which  is  wholly  or  substantially  owned  or 
controlled by a State Government,  a Municipal Corporation or a Local Body, by  the State 
Government on whose cadre she/he is borne." 
Deputation within the State Government on whose cadre the officer is borne. 
Posts that are to be covered: 

iሻ A Municipal Corporation or a Local Body of the State. 
iiሻ  State Government PSUs 
iiiሻ   Training/Research/Educational Institutions wholly or substantially funded or 

controlled by the State Government. 
ivሻ   Autonomous  Institutions wholly or  substantially  funded or  controlled by  the 

State Government. 
vሻ   A registered Trust or Society or Association or Body of  Individuals wholly or 

substantially funded or controlled by the State Government. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Appointment by the State Government. 
Tenure to be Applicable: 
As decided by the State Government. 
Note:  Service  in  any  of  these  posts  shall  count  towards  Cooling  Off  provided  that  posts 
mentioned  in ሺivሻ and ሺvሻ shall count  towards Cooling Off only  if  they are  located within 
the State. 
Rule 6ሺ2ሻ ሺiiሻ 
"A  Cadre  officer may  also  be  deputed  for  service  under  an  international  organization,  an 
autonomous  body  not  controlled  by  the  Government,  or  a  private  body,  by  the  Central 
Government in consultation with the State Government on whose cadre she/he  is borne." 
3.1 Deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ to International Organizations. 
Posts that are to be covered: 

iሻ   UN Organizations. 
iiሻ   International Financial Institutions like World Bank, IMF, ADB, 
iiiሻ   Multilateral  organizations  of  which  India  is  a  member,  like  IAEA,  WTO, 

Commonwealth Organization, International Court of Justice, SAARC etc. 
iv   Bilateral  Bodies  set  up  under  the  Vienna  Convention,  i.e.  Embassies  and 

Bodies set up under them, like USAID, DUD, NORAD, etc. 
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vሻ   International  NGOs  or  Funding  Organizations  from.  which  India  receives 
technical/financial  assistance  like  International  ‐Red  Cross  Society,  Action 
Aid, Aga Khan Foundation, Ford Foundation, etc. 

Procedure to be followed for appointment: 
With the approval of the Committee under the chairmanship of the Cabinet 
Secretary comprising Secretary ሺPሻ and Finance Secretary ሺwith PM's approval for JS and 
aboveሻ; 
Provided that for appointment to posts listed at ሺivሻ, the Foreign Secretary or the 
MEA Secretary concerned shall also be a member of the Committee. 
Provided further that for appointments to posts listed at ሺvሻ, the concurrence of MHA shall 
be taken. 
Tenure to be applicable: 
Maximum of 5 years at a stretch. 
Note:  All  other  conditions  laid  down  in  DoPT  Guidelines  contained  in  F  No. 
14017/33/2005‐A1S ሺIIሻ ሺPart Iሻ dated 27/12/2006 and PMO ID dated 01/05/2007 shall 
be applicable. 
3.2 Deputation under Rule 6ሺ2ሻ ሺuሻ to an autonomous body, trust, society, etc. not controlled 
by the Government, or a private body. 
Posts that are to be covered: 

iሻ   Registered Societies or Trusts or Foundations or non‐profit organizations or 
NGOs or cooperatives; 

iiሻ   Apex bodies of Industries and Commerce; 
Provided that such autonomous or private bodies fulfill all four of the following criteria. 

aሻ   they are functionally autonomous of the Central and State Governments; 
bሻ   they are not substantially funded by the Central and State Governments; 
cሻ   the  Central  or  State  Governments  do  not  have  powers  to  give  them 

directions; and 
dሻ  they are not companies registered under the Registration of Companies Act. 

Procedure to be followed for appointment: 
With  the  approval  of  the  Committee  under  the  chairmanship  of  the  Cabinet  Secretary 
comprising Secretary ሺPሻ and Finance Secretary ሺwith PM's approval for JS and aboveሻ. 
 
Tenure to be applicable: 
Maximum of 5 years at a stretch. 
Provided that total period of deputation under all categories under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ shall not 
exceed a maximum of 7 years in the entire service. 
4.   Notwithstanding anything contained above regarding deputation tenures, 

iሻ   absence  from the cadre shall not exceed more  than 7 years at a stretch  for 
officers below the level of Secretary as a result of inter‐cadre deputation and 
deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ; and 

iiሻ   the  total  period  under  inter‐cadre  deputation  and  deputation  under  Rule 
6ሺ2ሻሺiiሻ shall not exceed 10 years in the entire career. 
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5.   There  shall  be  a  mandatory  "Cooling  Off'  requirement  after  every  period  of 
deputation  under  Rules  6ሺ1ሻ  and  6ሺ2ሻ  ሺiiሻ.  The  length  of  such  "Cooling  Off"  shall  be  as 
follows.‐ 

iሻ         For JS‐level and below‐3 years. 
iiሻ        For AS‐level‐ 1 year. 
iiiሻ       For Secretary‐level‐ nil. 

6.   Officers who are on deputation under Rule 6ሺ2Xiiሻ would run the disqualification of 
not  being  considered  for  empanelment  under  the  Central  Staffing  Scheme  during  the 
currency  of  their  deputations,  and  also,  till  they  earn  ACRs  on  return  to  their  cadre 
ሾinstructions dated 27.12.2006, para 27, shall stand superseded in this respectሿ 
7.   The Consolidated Deputation Guidelines for All India Service Officers shall come into 
force with prospective effect. 
8.   Appointments  for  which  orders  have  already  been  issued  shall  not  be  affected  by 
these guidelines. 
9.   Nothing  contained  in  the  above  guidelines  shall  affect  or  override  the  special 
dispensations provided for the North‐East and deficit cadres, i.e. Chhatisgarh, Uttarakhand, 
Sikkim, Nagaland and Manipur ‐.Tripura, 
10.   Existing detailed orders/rules  regarding deputation under Rules 6ሺ1ሻ  and 6ሺ2ሻ  ሺiiሻ, 
tenure  and  "Cooling  Off"  requirements,  CIFA  Rules  and  empanelment  norms  may  be 
modified accordingly. 
 
 ሺ3 ሻ   O.M No. AB‐14017/2/07‐Estt ሺRRሻ dated Feb. 29th, 2008 
 
Subject:    Consolidated  guidelines  on  deputation  /  Foreign  Service  for  members  of  the 
organized Group A and the Group 13 Services of the Central Government. 
   
  The issue regarding deputation/ foreign service to ex‐cadre posts has been reviewed 
and it has been decided that henceforth , the appointment for the Purpose of deputation / 
foreign  service  and  provisions  regulating  tenure  &  procedure  of  appointment  would  be 
according to guidelines enclosed . 
2.   For  the  time being,  the guidelines contained  in  these  instructions will apply only  to 
members  of  the  organized Group  'A  and  '13'  Services  of  the  Central  Government.  These 
orders will take effect from the date of issue and past cases will not be reviewed based on 
these instructions. Hindi version will follow. 
 
GUIDELINES  FOR  DEPUTATION  /  FOREIGN  SERVICE  OF  CENTRAL  GOVERNMENT 
OFFICERS 
1.1 Central Staffing Scheme ሺCSSሻ 
Posts that are to be covered: 
Ministries/Departments of Government of India 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board ሺbelow JSሻ, with ACC approval for JS and above 
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Tenure to be applicable: 
 

US level  ‐        3 years
DS level  ‐ 4 years
Dir level  ‐ 5 years
JS/AS level  ‐ 7  years  ሺsubject  to  3  years  in  the  second  post,  and   

subject  further  to  a  minimum  of  5  years  in  the  
Centre.ሻ

AS level  ‐ 4 years
Secy level  ‐ No ceiling

 
1.2 Non‐Central Staffing Scheme posts:‐ 
1.2.1 Posts that are to be covered: 
 
Autonomous  Institutions  wholly  or  substantially  funded  or  controlled  by  the  Central 
Government. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Search‐cum‐Selection Committee  process  as  laid  down  in DoPT Office Memorandum No. 
28/13/2006‐E0ሺSM.11ሻ dated 03/07/2006 & OM NO. AB 14017/11/2001‐EsttሺRRሻdated 
3017/07, OR as per approved RRs OR as per statutory provisions for institutions covered 
by  specific  statutes  ሺwith  ACC  approval  for  Chief  Executives  carrying  pay  scales  of  Rs. 
18400‐22400 or aboveሻ . 
 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme 
 
1.2.2 Posts that are to be covered: 
CVOs 
 
Procedure to be followed for appointment: 
From DOPT panel with concurrence of CVC and Ministry concerned ሺwith ACC approval for 
JS and aboveሻ, i.e. as per current procedure. 
 
Tenure to be applicable; 
Maximum of  5  years.  ሺA deputation  of  3 3  years  is  permissible when  an  officer moves 
from one PSU to anotherሻ 
 
1.2.3 Posts that are to be covered: 
Central  PSUs  or  PSUs  of  another  State  or  PSUs  owned  or  substantially  owned  and 
controlled by two or more States . 
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Procedure to be followed for appointment: 
Subject  to  exemption  from  Immediate Absorption Rule  through PESB/Search Committee 
ሺwith ACC approval for IS and aboveሻ 
 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme 
. 
1.2.4 Posts that are to be covered: 
Constitutional Bodies or staff officers of Heads of Constitutional Bodies 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board OR on request by name, subject to vigilance clearance and suitability 
ሺwith ACC approval for JS and aboveሻ 
 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staff Scheme. 
 
1.2.5 Posts that are to be covered: 
Statutory Bodies set up by an Act of Parliament or staff officers of Heads of such Statutory 
Bodies. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
For  appointments  below  JS  level  ‐  through  a  Committee  under  the  Chairmanship  of 
Secretary  ሺPersonnelሻ  with  the  approval  of  MOSሺPPሻ  for  appointments  of  JS  and  above 
level‐ through CSB with the approval of ACC. 
 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme 
 
1.2.6 Posts that are to be covered: 
Non‐permanent,  Non‐Statutory  Bodies  with  a  specific  term  set  up  through  executive 
orders/notification by the Central Government‐ like Administrative Reforms Commissions, 
Pay Commission, National Manufacturing Competitiveness Commission, Sachar Committee 
; Inquiry Commissions, etc. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board ሺwith ACC approval for JS and aboveሻ 
 
Tenure to be applicable: As provided under the Central Staffing Scheme 
 
Provided that, if an officer moves from a CSS to a non‐CSS post, or vice versa, she/he shall 
be eligible for an additional tenure of two years, subject to at least two years on either post 
 
1.3 Ex‐Cadre Deputation. 
Posts that are to be covered: 
To  another  post  in  Central  Government/  State  Government  where  Recruitment  rules 
/regulations etc. exist and deputation is one of the methods of appointment 
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Procedure to be followed for appoint 
With  the  concurrence  of  the  cadre  controlling  authority,  born  Department  and with  the 
approval of the authority competent for filling up the post . 
 
Tenure to be applicable: 
According to the provisions of DOPT OM no. 2/2919 I ‐Estt.ሺPay‐IIሻ dated the 5th  January 
1994 as amended from time to time. 
 
International Organizations. 
 
Posts that are to be covered: 
iሻ  UN Organizations 
iiሻ  International Financial Institutions like World Bank, IMF, ADB etc. 
iiiሻ Multilateral organizations of which India is a member, like  
                  IAEA, WTO, 
      Commonwealth Organization, International Court of Justice. 
                  SAARC etc, 
ivሻ  Bilateral Bodies set up tinder the Vienna Convention, i.e. Embassies and Bodies set up 
under them, like USAID, DFID, NORAD etc 
vሻ    International NGOs or Funding Organizations  from which receives  technical/financial 
assistance  like  International  Red  Cross  Society,  Action  Aid,  Aga  Khan  Foundation,  Ford 
Foundation, etc. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
 
A  Committee  under  the  Chairmanship  of  Cabinet  Secretary  with  Secretary  ሺPersonnelሻ, 
Finance  Secretary  will  screen  all  proposals  for  deputation  on  Foreign  Service  terms  of 
officers of the level of JS and above, on a case to case basis, after the proposals have been 
approved by the Cadre Controlling Authority. Such screening in the case of officers below 
the  level  of  JS will  be  by  a  Committee  chaired  by  the  Secretary  of  the  Cadre  Controlling 
Ministry/Department with a member each, not below  the  level  of  JS  from  the DOPT and 
Department  of  Expenditure.  A  final  decision  on  the  recommendations  of  the  Screening 
Committee may be  taken at  the  level of Minister‐in‐charge  in  the case of officers holding 
posts  below  JS‐level  and with  the  approval  of  PM  in  the  case  of  officers  holding  IS‐level 
posts or above 
 
Provided  that  for  appointment  to  posts  listed  at  ሺivሻ,  the  Foreign  Secretary  or  the MEA 
Secretary concerned shall also be a member of the Committee under the chairmanship of 
Cabinet Secretary for officers of JS and above level. For officers below JS level, a nominee of 
Foreign Secretary not below the level of JS would be included in the screening committee. 
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Provided further that for appointments to posts listed at ሺvሻ,  the concurrence of MHA shall 
be taken. 
 
Tenure to be applicable: 
Maximum of 5 years at a stretch. 
 
2.2  Autonomous  body,  trust,  society,  etc.  not  controlled  by  the  Government,  or  a  private 
body. 
Posts that are to be covered 

iሻ    Registered Societies or Trusts or Foundations or non‐profit organizations or NOOs 
or cooperatives; 

iiሻ   Apex bodies of industries and Commerce: 
 
Provided that such autonomous or private bodies fulfill all four of the following criteria;‐ 
aሻ   they are functionally autonomous of the Central and State Governments; 
bሻ   they are not substantially funded by the Central and State Government s; 
cሻ   the Central or State Governments do not have powers to give them directions; and 
dሻ   they are not companies registered under the Registration Companies Act. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
As in Para 2.1 
 
Tenure to be applicable: 
Maximum of 5 years at a stretch. 
 
2.3 Terms and conditions for deputation/ foreign service not covered under this OM would 
be  as  per DOPT OM No.  2/29/91‐EstcሺPay‐11ሻ  dated  the  5th    January  1994  as  amended 
from  time  to  time.  For  the  Foreign  Service,  terms  and  conditions  in  Annex  I  amend  the 
guidelines of  1994 to the extent they are at variance. 
 
2.4   The  total period of Foreign Service under Para 2.1 and 2.2 above shall not exceed a 
maximum of 7 years in the entire service. 
 
2.5   There shall be a mandatory ‐ Cooling Off requirement after every period of deputation 
and Foreign Service. The length of 'Cooling Off’ shall be as follows: 
ሺiሻ     For JS level ሺRs. 18400‐22400/ሻ and below —3 years 
ሺiiሻ     For AS level ሺ Rs. 22400 ‐ 25000 — 1 years 
ሺiiiሻ       For Secretary level‐ nil 
2.6   The Consolidated Deputation/ Foreign Service  guidelines  for organized Gr.  'A' &  ‘B’ 
services shall come into force with prospective effect. 
 
2.7 Appointments for which orders have already been issued shall not be affected by these 
guidelines 

*** 
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Annexure‐ I 
Terms and Conditions For Foreign Service 

1.   The general principle of public  interest shall be the overriding factor in deciding 
Foreign Service under  this  rule. The  competent authority  shall  also  see whether 
there is any enrichment of the experience of the officer by such deputation. 

2.   Officers who  are  on  foreign  service would  run  the  disqualification  of  not  being 
considered  for  empanelment  under  the  Central  Staffing  Scheme  during  the 
currency  of  their  foreign  service  and  also  till  they  earn ACRs  on  return  to  their 
cadre 

3.   FCRA clearance shall be required for foreign service to an organization receiving 
foreign donations. 

4.   All such cases of Foreign Service shall be considered only with the consent of the 
officer concerned and the approval of the cadre controlling authority. 

5   The  Foreign  Service  will  not  be  considered,  under  any  circumstances,  as  a 
mandatory posting. 

6.   A  Central Government. Officer  shall  be  eligible  for  Foreign  Service  only  after he 
has completed 9 years of service. 

7.   A Central Government Officer shall be eligible for Foreign Service only if he is clear 
from vigilance angle. 

8.   For  foreign  service,  the  officer  could  not  have  dealt  with  the  borrowing 
organization in the last five years 

9.   An officer shall not be allowed  to proceed on  foreign service  to organizations  in 
which  he  or  any  of  his  blood  relations  is  connected  with  the  setting 
up/management of the organization. 

10.   Mode  of  selection  for  the  post  may  be  based  on  advertisement,  nomination  or 
direct offer . 

11.   The  limit  of  5  years  in  one  stretch  and  7  years  in  the  entire  career  for  foreign 
service  to  organizations  covered  under  Para  2.1  and  2.2  shall  not  he  extended 
under  any  circumstances.  The  officer  shall  be  deemed  to  have  resigned  from 
service  in  case  he/she  fails  to  join  the  Government  within  one  month  of 
completion of his/her approved tenure with the concerned organization. 

12.   While serving in Constitutional /statutory / multilateral or bilateral organization 
/international financial organizations, the officer shall be eligible to draw pay and 
allowances  as  per  the  scheme  of  the  borrowing  organization.    In  the  other 
organizations,  the  officer  may  opt  for  his  grade  pay  or  the  pay  of  the  post, 
whichever is more beneficial to him. 

13.   While on foreign service, the service conditions of the officer shall continue to be 
regulated under the relevant Service Rules. Other terms and conditions may be in 
accordance with standard terms devised from time to time. 
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14.   The provisions of paying to the Govt. i.e. 1/3rd of the amount of fee earned by the 
officer during short‐term assignments with  international organizations may also 
be  removed.  'There  will  not  be  any  distinction  between  international 
organizations and other national organizations in this respect. 

15.   Participation  in  the  pension  scheme  ‐  The  officers  on  foreign  service,  except  to 
Constitutional bodies, which may have  their own regular pension schemes,  shall 
not  be  permitted  to  join  the  pension  schemes  of  the  organization  under  any 
circumstances. A Central Government Officer may join the Pension scheme of the 
UN bodies in accordance with the relevant rules. On joining the same, the service 
rendered  by  the  officer  during  the  deputation  period  shall  not  be  counted  as 
qualifying for pension. 

16.   The entire expenditure in respect of pension and leave salary contribution for the 
period  of  foreign  service  shall  be  borne  by  the  borrowing  organization,  failing 
which by  the officer. However  those allowed  joining  the pension schemes of  the 
organizations  mentioned  above  shall  not  be  required  to  make  pension 
contributions. 

17.   Performance  appraisal  /ACRs  during  the  period  of  foreign  service  –  The 
competent  authority  in  the  organization  accepting  the  officer  shall  provide  an 
ACR/Performance appraisal written  in such  form as prescribed wider rules. The 
terms  and  conditions  of  foreign  service  shall  be  finalised  by  the  concerned 
administrative Ministry/Department,  in accordance with the standard terms and 
conditions prescribed by the DOPT. 

19.   Notwithstanding anything above, the Government shall have the absolute right to 
refuse permission or recall an officer from foreign service. 

20.   An officer on Foreign Service shall be considered for promotion on his turn. 
***** 

 
ሺ4 ሻ Letter No. F. No. 14017/33/2005‐AISሺ11ሻሺPLIሻ Dated 14th March 2008 
 
Subject : Consolidated Deputation Guidelines for All India Services. 
 
  I  am  directed  to  refer  to  the  above  subject  and  to  state  that  the  Consolidated 
Deputation Guidelines for All India Service officers issued vide this department's letter of 
even number dated 28/11/2007 has been  reviewed by  the Competent Authority.  In  this 
regard the decision taken is hereby conveyed for information and guidance: ‐ 

1.   The proposals for extension of deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ of the IAS ሺCadreሻ 
Rules,  1954  will  be  examined  as  per  the  conditions  of  the  new  Consolidated 
Deputation Guidelines. 
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2.   Since  the requirement of  'cooling off'  is  to ensure  that an officer does not stay 
away from his cadre for long stretches at a time, there shall be no objection if an 
officer on central deputation is permitted deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ to the 
limit of approved Central Deputation tenure without cooling off. 

3.   The  above  is  subject  to  the  overall  tenure  ceilings  under  the  Consolidated 
Guidelines. 

***** 
ሺ5ሻ O.M No.AB.14017/2/2007‐Estt.ሺRRሻ Dated 24th April, 2008 
 
Subject:  Consolidated  guidelines  on  deputation/foreign  service  for  members  of  the 
organized Group A and the Group B Services of the Central Government 
 
  Attention is invited to this Department's OM No. AB.14017/2/2007‐ Estt.ሺRRሻ dated 
29.2.08 laying down consolidated guidelines on deputation/foreign service of Members of 
the Organised Group A  and Group B  Services  of  the Central Government. The  guidelines 
contained in this OM have been reviewed and it has been decided that:‐ 
ሺiሻ   The proposals for extension of deputation under para 2.1 and 2.2 of OM dated 29.2.08 
shall be examined as per the conditions prescribed in OM dated 29.2.08;  
ሺiiሻ   since the requirement of  'cooling off'  is to ensure that an officer does not stay away 
from  his  cadre  for  long  stretches  at  a  time,  there  shall  be  no  objection  if  an  officer  on 
central deputation is permitted deputation under Rule 2.1 subject to the limit of approved 
Central Deputation tenure,  without cooling off; and 
ሺiiiሻ   The  above  shall  be  subject  to  the  overall  tenure  ceilings  prescribed  under  the 
consolidated guidelines of 29.2.08. 
2.   Para 1.1. of this Department's OM dated 29.2.08 also stand amended as below: 
Central Staffing Scheme ሺCSSሻ 
Posts that are to be covered: 
Ministries/Departments of Government of India 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board ሺbelow JSሻ, with ACC approval for JS and above. 
 
Tenure to be applicable 

US level  ‐      3 years
DS level  ‐ 4 years
Dir level  ‐ 5 years
JS  ‐ 5 years
JS/AS level  ‐ 7  years  ሺsubject  to  3  years  in  the  second  post,  and 

subject further to a minimum of 5 years in the Centreሻ 
AS level  ‐ 4 years
Secy level  ‐ No ceiling
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Hindi version follows. 
 
ሺ6ሻ    letter No. F.No. 14017 3312005‐AISሺUNPLIሻ Dated 9th February, 2011 
 
Subject : Consolidated Deputation Guidelines for AIS officers dated 28‐11‐2007. 
 
  I  am  directed  to  refer  to  the  above  subject  and  to  say  that  a  proposal  for  making 
certain  amendment  in  the  Consolidated  Deputation  Guidelines’  provisions  related  to 
deputation under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ of  the AIS ሺCadreሻ Rules has been under consideration of 
this  Department.  Accordingly,  the  provisions  contained  in  paragraph  3.2  of  the 
Consolidated Deputation Guidelines for All India Service officers are hereby substituted by 
the following provisions:‐ 
 
“Deputation under Rule 6ሺ2ሻ ሺiiሻ to an autonomous body, trust, society, etc. not controlled by 
the Government, or a private body. 
Posts that are to be covered: 

iሻ   Registered Societies or Trusts or Foundations or non‐profit organizations or NGOs 
or cooperatives; 

iiሻ  Apex bodies of Industries and Commerce; 
Provided that such autonomous or private bodies fulfill all four of the following criteria. 

aሻ   they are functionally autonomous of the Central and State Governments; 
bሻ   they are not substantially funded by the Central and State Governments; 
cሻ   the Central or State Governments do not have powers to give them directions; and 
dሻ  they  are  not  companies  ሺexcept  Section  25  companiesሻ  registered  under  the 

Registration of Companies Act. 
 
Provided further that deputation to section 25 companies shall be allowed only on standard 
government deputation terms. 
 
Procedure to be followed for appointment: With the approval of the Committee under the 
chairmanship  of  the  Cabinet  Secretary  comprising  Secretary  ሺPሻ  and  Finance  Secretary 
ሺwith PM's approval for JS and aboveሻ. 
 
Tenure to be applicable: Maximum of 5 years at a stretch. 
Provided that total period of deputation under all categories under Rule 6ሺ2ሻሺiiሻ shall not 
exceed a maximum of 7 years in the entire service”. 
 

***** 
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ሺ7ሻ    Letter No. F. No. 14017/33/2005‐AISሺIIሻሺPt.Iሻ dated 11‐01‐2012 
 
Subject: Consolidated Deputation Guidelines for AIS officers dated 28.11.2007. 
 
  I am directed to refer to the above subject and to say that it has been decided that the 
posts  of  Deputy  Secretary/Director/Joint  Secretary  etc.  in  the  Union  Public  Service 
Commission,  Election  Commission  of  India,  Central  Vigilance  Commission  and  Central 
Information  Commission  will  be  treated  as  Central  Staffing  Scheme  posts.  Accordingly, 
para 1.1 of the Consolidated Deputation Guidelines for All India Service officers are hereby 
substituted by following provisions:‐ 
1.1 Central Staffing Scheme:‐ 
Posts that are to be covered: 
Ministries/Departments  of  Government  of  India,  Union  Public  Service  Commission, 
Election  Commission  of  India,  Central  Vigilance  Commission  and  Central  Information 
Commission. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board ሺJS and belowሻ, with ACC approval for JS and above 
 
Tenure to be applicable: 
US level   ‐ 3 years 
DS level   ‐ 4 years 
Dir level   ‐ 5 years 
JS level   ‐ 5 years 
JS/AS level   ‐ 7 years ሺsubject to 3 years in the second post, and also    
                           subject further to a minimum of 5 years in the Centre.ሻ 
AS level   ‐ 4 years 
Secy level   ‐ no ceiling. 
 
 

***** 
 
ሺ8ሻ  O.M No. AB.14017/2/2007‐Estt.ሺRRሻ Dated 28th March, 2012 
 
Subject: Consolidated Deputation Guidelines dated 29.2.08  for members of  the organized 
Group A and the Group B Services of the Central Government. 
 
  Attention  is  invited  to  this Department's OM No. AB.1401712/2007‐Estt.ሺRRሻ dated 
29.2.08 laying down consolidated guidelines on deputation/foreign service of Members of 
the Organized Group A  and Group B  Services  of  the Central Government. The guidelines 
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contained in this OM have been reviewed and the provisions contained in paragraphs 1.1 
and 2.2 of the said guidelines are hereby substituted by following provisions:‐ 
 
1.1. Central Staffing Scheme ሺCSSሻ 
 
Posts that are to be covered: 
Ministries/Departments  of  Government  of  India,  Union  Public  Service  Commission, 
Election  Commission  of  India,  Central  Vigilance  Commission  and  Central  Information 
Commission. 
 
Procedure to be followed for appointment: 
Civil Services Board ሺbelow JSሻ, with ACC approval for JS and above. 
 
Tenure to be applicable 
 

US level  ‐      3 years
DS level  ‐ 4 years
Dir level  ‐ 5 years
JS  ‐ 5 years
JS/AS level  ‐ 7 years ሺSubject to 3 years in the second post, and 

subject further to a minimum of 5 years in the Centreሻ 
AS level  ‐ 4 years
Secy. level  ‐ No ceiling

 
2.2 Autonomous body, trust, society, etc. not controlled by the Government or a private body. 
 
Posts that are to be covered: 
ሺiሻ Registered Societies or Trusts or Foundations or non‐profit organizations or NGOs or 
cooperatives; 
ሺiiሻ Apex bodies of Industries and Commerce; 
 
Provided that such autonomous or private bodies fulfill all four of the following criteria: 

ሺaሻ   they are functionally autonomous of the Central and State Governments; 
ሺbሻ   they are not substantially funded by the Central and State Governments; 
ሺcሻ   the Central or State Governments do not have powers to given them directions; 

and 
ሺdሻ   they  are  not  companies  ሺexcept  Section  25  companiesሻ  registered  under  the 

Registration of Companies Act. 
Provided  further  that  deputation  to  Section  25  Companies  shall  be  allowed  only  on 
standard government deputation terms. 
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Procedure to be followed for appointment: 
A Committee under the Chairmanship of Cabinet Secretary with Secretary ሺPersonnelሻ and 
Finance  Secretary  will  screen  all  proposals  for  deputation  on  foreign  service  terms  of 
officers of the level of JS and above, on a case to case basis after the proposals have been 
approved by the Cadre Controlling Authority. Such screening in the case of officers below 
the  level  of  JS will  be  by  a  Committee  chaired  by  the  Secretary  of  the  Cadre  Controlling 
Ministry/Department with a Member each, not below  the  level  of  JS  from  the DOPT and 
Department  of  Expenditure.  A  final  decision  on  the  recommendations  of  the  Screening 
Committee may be  taken at  the  level of Minister‐in‐charge  in  the case of officers holding 
posts  below  JS‐level  and with  the  approval  of  PM  in  the  case  of  officers  holding  JS‐level 
posts or above. 
 
Tenure to the applicable:   Maximum of 5 years at a stretch. 
Provided  that  total  period  of  deputation  under  all  categories  under  2.1  &  2.2    shall  not 
exceed a maximum of 7 years in the entire service". 
2.   Hindi version will follow 

***** 
 

34.16   Instructions on filling up of Foreign/captive posts of the Government of India.  
 
  As  per  the  decision  of  the  Appointments  Committee  of  the  Cabinet  on  the  issue  of 
officers  posted  abroad  on  Foreign  Assignments  seeking  extension  on  ground  of  their 
'Children being in the middle of the Academic session', the Government of India, Ministry of 
Personnel, PG & Pensions, Department of Personnel & Training has  issued  instruction on 
filling up of Foreign/Captive posts of the Government of India from time to time, addressed 
to the Chief Secretaries of all the State Governments/UTs, which are as under:‐ 
 
1.  Letter No. 15/1/2008‐E0ሺMM.11ሻ dated 16.03.2010 
 
Subject:    Extension  of  Foreign  Assignment  for  officers  on  ground  of  their  Children's 
Education being in the middle of academic sessions. 
 
  The  issue  of  officers  posted  abroad  on  Foreign  Assignments  seeking  extension  on 
ground of their  'Children being in the middle of the Academic session' has been engaging 
the attention of the Government for quite some time. The Appointments Committee of the 
Cabinet has considered the matter and decided that: 

ሺaሻ   the  tenure  of  officers  on  foreign  deputation  may  be  linked  to  the  end  of  the 
academic session i.e. date of completion of the annual examination. 

ሺbሻ   the officers  going on  foreign deputation  should be  informed at  the  time of  their 
posting that their tenure will be adjusted to coincide with this event. 
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ሺcሻ   if some adjustment is required ሾeither extension or curtailmentሿ, depending on the 
commencement of the posting, and the timing of the examination, the proposal for 
approval of the Competent Authority should be sent to this office at least 2 months 
before the date of completion of the approved tenure. or date of completion of the 
proposed tenure, whichever is earlier. 

 
2.  This may be taken note of for compliance in the future. 
 
2. File No. 12/57/99‐FA ሺUNሻ, dated 05/05/2011 
 
Approval  of  the  competent  authority  for  discontinuing  the  procedure  of 
culling  out  of  names  of  officers  from  the  data‐base  maintained  in  DOP&T 
while filling up foreign/captive posts of the GOI. 
 
The competent authority has approved that:‐ 
 

ሺiሻ The policy of culling out names from the database may be resorted to, only when 
the response to the vacancy circular is not adequate. 

ሺiiሻ   The consent of officers may be sought only from the officers recommended by the 
CSB. 

***** 

 
3.   File No. 5/2/2011‐FAሺUNሻሺpt.ሻ, dated 07‐06‐2011 
 
Approval  of  the  competent  authority  fixing  three  years  tenure  on 
foreign/captive posts of the GOI by exceeding the limit of seven years outside 
the cadre. 
 
"The competent authority has approved that an officer appointed to a Captive/Foreign post 
of the Government of India towards the end of the period of seven years, may be allowed a 
tenure of  three years on  the post even by exceeding  the  limit of  seven years outside  the 
cadre. 
 

***** 
 

   



497 
 

CHAPTER 35 
 

MISCCELLANEOUS MATTERS 
 

  This chapter covers the instructions on the following topics/subjects: 
 Procedure for change of name by Govt. servants. 
 Reconstruction of records – Procedure regarding. 
 Procedure for preparing fresh instructions on various topics/matters after intervals. 
 Settlement  of  Pension,  Death‐cum‐Retirement  Gratuity,  Provident  Fund  and  other 

claims of retired Govt. servants. 
 Return from leave. 
 Referring cases to the Deptt. of Personnel ‐ Procedure regarding. 
 Instructions  regarding  Court/Tribunal  cases  and  Procedure  for  consultation  with 

Personnel Department. 
 Permission to Government servants to join Territorial Army. 
 
35.1 Change of name by Govt. servant. 
 
  The  procedure  to  be  followed  in  according  recognition  to  the  bonafide  change  of 
name by Government servants was decided by the Govt. of India, Ministry of Home Affairs 
in  consultation  with  the  Ministry  of  Law  in  1948  and  still  continues  to  be  applicable. 
According to this procedure, a Govt. servant wishing to adopt a new name or to effect any 
modification in his existing name should be asked to adopt the change formally by a deed 
changing  his  name.  In  order  that  the  execution  of  the  document may  not  in  doubt,  it  is 
desirable that it should be attested by two witnesses preferable those known to the head of 
office in which the Govt. servant is serving. A sample deed form is enclosed with the Govt. 
of India, Ministry if Home Affairs letter dated 3‐11‐1948 ሺAnnexure‐Iሻ. The execution of the 
deed should be followed by publication of the change in a prominent local news paper as 
well as the Gazette of India ሺGazette of H.P for employees of H.P.ሻ, publication being by the 
Government servant at his expenses in both cases. For publication in the Gazette of India, 
the Govt. servant should approach the Manager of Publications, Govt. of India, Publication 
Branch, Civil Lines, New Delhi, while  in  the case of  the Gazette of Himachal Pradesh,  the 
Govt. servant should approach the Controller, Printing and Stationery, H.P. Shimla. 
  It  is  only  after  the  formalities  described  above  have  been  complied  with  and 
satisfactory  evidence  of  identity  and  execution  of  the  document  adduced  by  the 
Government  servant  that  the  adopted  of  the  new  name  or  change  in  the  existing  name 
should be  recognized officially  and  entries  in  official  records  amended accordingly.  True 
copies of the relevant documents should be retained by the concerned Head of Office. 
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ሺGovt  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs,  O.M.  No.  60/274‐48‐Ests  dated  3‐11‐1948  – 
Annexure 35.1ሻ 
 
35.2 Reconstruction of service and related Records – Procedure regarding. 
 
  The question of reconstruction of records of offices was considered by the Govt. and 
the following procedure has been prescribed for the re‐construction of the records of the 
Directorates:‐ 
1. Office Records including Acts, Rules and Instructions. 

ሺaሻ Copies of the Acts/Rules/Manuals etc. as applicable in Himachal Pradesh may be 
purchased  from  the  Sales Depot  of H.P.  Printing  Press.  IN  the  event  of  the  non‐
availability  of  such  reference  books  in  the H.P.  Printing  Press  the  same may  be 
purchased from the open market. 

ሺbሻ Copies of the Acts/Rules/Manuals of available with concerned Departments which 
deal with those Acts/Rules etc. ,may, in the first instance. Be obtained from those 
departments. Purchase as suggestion in ሺaሻ above may be resorted to only in the 
event  of  such  reference  books  being  not  available  with  the  concerned 
Departments. 

ሺcሻ Copies of  such  instructions as have not been codified may be obtained  from the 
Departments dealing with relevant subject. The concerned Departments at Govt. 
level  may  get  copies  of  all  such  instructions  as  are  in  force  at  present  typed 
out/cyclostyled and send the same to the Directorates without their having made 
specific references.  

2. Service Books 
 

ሺaሻ In the case of such employees who had rendered service in the erstwhile Princely 
States, service particulars may be obtained from the Record Rooms of the District 
in which  the  service  records of  the  employees  concerned were deposited at  the 
time of merger. In cases where it is n0t possible to trace the relevant record or the 
relevant record is not available, an affidavit supported by the collateral evidence 
may be obtained from the employee concerned. 

ሺbሻ In  the  case  of  the  employees  inherited  from  Govt.  of  India  or  other  State 
Governments/Departments or those allocated from the composite State of Punjab, 
the Government/Departments concerned may be requested to supply the service 
particulars of the concerned employees together with attested copies of relevant 
orders relating to the appointments, posting, transfer, promotion, leave and other 
conditions of service etc. 

ሺcሻ For the period of the service under Himachal Pradesh, the service particulars and 
the other relevant documents may be collected  from the office copies of  the pay 
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bills, if available otherwise they may be taken from the Audit and Accounts office 
for whatever period they may be available there. Assistance may be availed of the 
Establishment  Returns  for  the  earlier  period,  if  available  with  the  Audit  and 
Accounts  office/Directorates.  Copies  of  the  sanctions,  orders  of 
appointment/promotion etc. as had been endorsed to the Audit Office may also be 
obtained from these offices. 

ሺdሻ The officials are likely to keep copies of relevant records relating to their service 
career.  Accordingly  all  the  officials  may  be  asked  to  submit  their  service 
particulars supported with attested copies of documents as may be available with 
them. 

ሺeሻ  The  records/particulars  a  may  be  available  in  accordance  with  the  above 
procedure ሺaሻ to ሺdሻ may be compared and then service books/personal records 
be completed with reference to the entire material. 

 
3. Confidential reports 
 

ሺaሻ Confidential reports may be completed for the last three years. In all cases where 
any  of  the  officers/officials  whose  C.R.  dossier  has  been  destroyed  is  to  be 
considered for promotion/ confirmation etc. the CRs of all other for the last three 
years. 

ሺbሻ The  CRs  as  far  as  possible,  be  initiated,  reviewed  and  accepted  by  the  same 
authorities ሺi.e. the incumbentsሻ who had written the reports initially, but the CRs 
shall not be sent to the officers who have since retired. Similarly CRs shall also not 
be sent to the Ministers/Deputy Ministers/Ministers of State etc. who do not hold 
any such office at present. 

ሺcሻ In  case  any  of  the  reporting  officer/reviewing  officer/accepting  officer  is  not 
available  for  any  of  the  reasons  indicated  in  ሺbሻ  above  then  the  CR  shall  be 
written/reviewed/accepted by  the next authority has  since  retired/ do not hold 
office    at  present  then  the  next  higher  authority,  if  any,  shall  be  accepting 
authority.  Alternatively  the  reviewing  authority  shall  be  considered  as  the 
accepting authority. 

 
ሺH.P. Govt. Deptt.  of Personnel O.M. No. 8‐69/71‐DP ሺApptt.IIሻ Vol.II dated 18‐10‐1976 – 
Annexure ‐35.2ሻ 
 
35.3  Consolidation of Instructions issued by various Deptts. – Action by all Departments 
 
  Instructions issued by the various Departments from time to time on specific subjects 
tend, over a period to time, to become very bulky and involved and anyone dealing with the 



500 
 

subject necessarily takes a long time to find out the correct or latest position. Sometimes, 
such instructions, issued at different intervals of time, may even be inconsistent leading to 
genuine  doubts.  The  absence  of  clear  up‐to‐date  instructions  on  the  topics  is  one  of  the 
causes of delay and also makes an exercise of delegation of power difficult. It is, therefore, 
necessary  that  instructions  on  different  subjects  should  be  scrutinized  periodically  and 
consolidated instructions issued in the following manner:‐ 

ሺ1ሻ It should be in supersession of all previous orders so that there will be no need to 
refer to any of the previous orders. 

ሺ2ሻ It  should  be  fully  self‐contained  and  should  avoid  any  reference  to  previous 
orders. 

ሺ3ሻ It  should  be  arranged  and  presented  in  a  logical  form with  suitable  appendices 
and forms to be used. 

  Action  in  this behalf has  to be  initiated  in every department and as a  first  step  it  is 
necessary  that  each  section  in  a  department  prepares  a  list  of  subject  for  which 
compilation/consolidation of the orders issued by them is necessary. This list should then 
be approved by the Secretary concerned. The Section Officer concerned may thereafter be 
asked to prepare the draft according to a time‐bound programme which could vary from 
section to section depending upon the nature and quantum of work but the programme for 
the entire department could be finalized within a period of one month. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  ሺARሻ Chief  Secretary’ D.O  letter No.  PERሺARሻሺAሻሺ3ሻ‐1/76 
dated 12/14th January, 1976 to the Finance Secretary, H.P. Govt. – Annexure ‐35.3ሻ 
 
35.4 Settlement of Pension, Gratuity, Provident Fund and other claims of retired Government 
servants. 
 
  A large number of complaints from the retied Government employees in regard to the 
finalisation  of  their  claims  for  payment  of  pension,  death‐cum‐retirement  gratuity, 
provident fund and other claims are being received. It is really unfortunate that inspite of 
considerable  improvement  and  streamlining,  the  proceeded  for  finalising  the  pension, 
gratuity cases the delay in finalisation of these cases still continues to take place in a large 
number  of  cases.  This  could  partly  be  attributed  to  lack  of  seriousness  and  a  sense  of 
urgency on  the part of officials handling pension cases at various  levels. Petty objections 
often delay the whole process. As a result the retired employee have to run from pillar to 
post and at  times  they get  so  frustrated  that  they  start writing  to higher authorities and 
sometimes resort to litigation. Some also voice their grievances through the newspapers by 
writing letters to the editor. There is no reasons why a retiring Government servant should 
not  get  his  legitimate  retirement  dues  i.e.  pension,  death‐cum‐retirement  gratuity,  leave 
encashment,  commuted  value  of  pension,  provident  fund  etc.  on  the  last  date  of  his 
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retirement. Similarly he should also be able to get pension like the monthly pay soon after 
retirement. 
  Moreover since an officer becomes eligible for full pension on completion of 33 years 
of service it is unnecessary to wait till actual retirement for issue of pension payment order 
in  such  cases.  To  expedite  finalisation  of  these  cases  the  following  measures  are 
suggested:‐ 

ሺiሻ After  an  officer  has  completed  33  years  of  service  thus  being  entitled  to  full 
pension, his pension papers may be prepared and pension payment orders issued 
though  the  actual  payment would  start  from  the month  following  the month  of 
retirement. 

ሺiiሻ Payment order for gratuity, Provident fund dues,  leave encashment etc. could be 
issued in the last quarter of employee’s service and actual payment could be made 
after his retirement. 

 
  It has also been decided to hold half‐yearly meetings of all the Secretaries and Head of 
Departments under the Chairmanship of the Chief Secretary to review the pending pension 
cases department‐wise. The Accountant General, Himachal Pradesh, will also be requested 
to  attend  the  meeting.  Administrative  Secretaries  and  all  Heads  of  Departments  should 
review  all  pending  terminal  benefits  cases  personally  so  that  these  are  expeditiously 
settled. They  should  send details  of  all  such  cases  to Finance Department,  the Personnel 
Department and the Accountant General. 
  With these procedural rationalisation there should be no scope for delay in payment 
of pension etc. provided officials dealing with these cases show the required understanding 
and urgency and also exercise judgement to overrule petty or technical objections.   
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻBሺ14ሻ‐1/84 dated 2‐2‐1985  – Annexure 
‐35.4ሻ 
 
35.5 Return from leave 
 
  It  has  been  noticed  by  the  Government  that  on  many  occasions,  the 
officers/employees  do  not  return  to  the  headquarters  after  the  expiry  of  the  sanctioned 
leave  and  the  non‐availability  of  Railway/Air  reservation  is  some  time  stated  to  be  the 
reason.  Under  these  circumstances,  besides  uncertainty,  the  distribution  of work  is  also 
upset. Accordingly a responsible officer/employee should ensure, at the time of proceeding 
of leave that, as far as possible, be return to his duty after the sanctioned/notified leave. If 
there  be  any  doubt  about  the  reservation  of  seats  for  return,  then  the  officer/employee 
concerned  should,  if  need  be  got  reservation  for  return  alongwith  the  reservation    for 
proceeding on leave. 
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ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Per ሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/89dated17‐2‐1992  – Annexure 
‐35.5ሻ 
 
35.6    Referring of cases to the Department of Personnel for advice – Procedure regarding. 
 
  A number of cases are being referred to the Department of Personnel for advice and 
there seems to be a general tendency in the other sections of Secretariat and the Heads of 
Departments  to  refer all  cases  to  this Department  for giving advice even where  they are 
fully  competent  to  take  decision  themselves,  and  the  orders/instructions  are  in 
unambiguous terms. This not only generates avoidable work but also leads to delay in the 
final  disposal  of  the  cases.  Moreover,  the  Administrative  Departments  are  of  their  own 
referring  cases  to  the  Department  of  Personnel  for  concurrence  without  taking  up  the 
matter with the Public Service Commission where reference is required to be made to the 
Commission.  It  may  be  clear  that  once  rules  on  a  particular  matter  are  approved,  the 
Secretary  of  the  Department  is  competent  to  make  a  reference  to  the  Public  Service 
Commission for any advice where reference to the Commission is felt appropriate. 
  It has also come to the notice that direct references are quite often received from the 
Heads  of  Departments  bye‐passing  the  Administrative  Secretaries.  This  procedure  is 
irregular and against all official propriety. This  sort of practice needs  to be discontinued 
forthwith. 
  It  has  also  been  noticed  that  the  Department  of  Personnel  is  given  piece‐meal 
information by the administrative departments whenever any information is sought from 
them on some important matters. Usually they furnish partial information and for the rest  
it  is  stated  that  the same  is being procured. This practice not only delays  the matter but 
also  increases  the  avoidable  work  load  in  the  Department  of  Personnel  and  should  be 
avoided. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  Per  ሺAP.IIሻBሺ19ሻ‐5/80  dated  3‐4‐1981    – 
Annexure ‐35.6ሻ 
 
35.7  Defending  of  cases  in  the  High  Court  of  Himachal  Pradesh  ‐  Filling  of  affidavits  and 
discussion with the Advocate General etc.  ‐ Instructions regarding. 
 
  ሺ1ሻ  Filling of affidavit in Govt. cases in the Hon'ble High Court and discussion relevant 
to  the  cases  with  the  Advocate  general  is  a  matter  of  considerable  responsibility  and 
importance. It has been noticed that in some cases affidavits on behalf of State Govt. are not 
filed  sufficiently  senior  officers.  Where  files  are  required  to  be  shown  to  the  Advocate 
General, the Departments generally depute Clerks/Assistants to take files to the Advocate 
general  for discussion. The Advocate General  finds  it difficult  to discuss  important points 
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concerning  the  case  with  such  junior  officials.  It  has,  therefore,  been  decided  by  the 
Government in future:‐ 

ሺiሻ   all affidavits in the Hon'ble High Court on behalf of the Govt. should be sworn 
in by the officer not below the rank of Deputy Secretary to the Government. In 
Departments which have no deputy or Joint Secretary, Under Secretaries may 
continue to file affidavits. 

ሺiiሻ  where  files  are  required  to  be  show  to  the Advocate General,  the  concerned 
Section  Officer/Supdt.  Grade‐I  should  discuss  such  files  with  the  Advocate 
General. 

ሺiiiሻ  where officers are summoned to the high court in Govt. cases, they should be 
present there at 10.30 A.M sharp on the date of hearing. 

 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Per ሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐283 dated  13‐1‐1984 ‐ Annexure‐
35.7ሻ 
 
  ሺ2ሻ  it  is  clarified  that  in  cases  where  the  Deputy  Commissioners  and  Heads  of 
Departments  as  the  case may  be  are  impleaded  as  a  party,  affidavits,  in  such  cases  are 
required  to  be  filed  before  the  Hon'ble  High  Court  by  the  concerned  Deputy 
Commissioner/Head of Departments.   
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Per ሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐283 dated   31‐1‐1984 ‐ Annexure‐
35.8ሻ 
 
  ሺ3ሻ In continuation of instructions at ሺ1ሻ and ሺ2ሻ above, it has brought to the notice of 
the  Government  by  the  Advocate  General  that  the  Departments  do  not  pay  due  care 
towards  the  Govt.  cases  in  the  court,  including  writ  petitions,  in  regard  to  the  filing  of 
replies/affidavits within the stipulated time and production of relevant records. As a result 
the  Government's  position  is  rendered  awkward  in  the  High  Court.  Some  important 
procedural requirements as pointed out by the Advocate General are given below:‐ 
 
ሺaሻ Record: where any case including writ petition is posted for admission or hearing the 
Advocate General intimates the concerned Department to send the relevant record through 
a responsible officer to the Court. In a majority of cases the record is sent by the concerned  
department through those officials who are not completely conversant with the facts of the 
case,  as  a  result  of which no valuable of  effective  assistance  is possible. The officials  are 
sent  at  times  are  not  in  a  position  to  show  the  relevant  documents  needed  during  the 
course  of  hearing.  At  time  some  assurances  on  certain  matters  are  needed  from  the 
department at the spur of moment in the Court. In that event the junior officials deputed by 
the departments are not in a position to say anything. Apart from this, incomplete record is 
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sent.  It  is,  therefore,  desired  that  in  future,  records  of  the  cases  complete  in  all  respects 
should be sent by the Departments through responsible offices to the Advocate General. 
 
ሺbሻ  Replies:  it  has  often  been  found  that  the  replies  are  not  filed  in  the  cases  of 
miscellaneous petitions in time, as a result of which disposal of cases is delayed. There may 
be certain cases where the information is to be collected from different places and record is 
to  be  consulted  before  preparing  and  filing  the  reply.  As  a matter  of  rule,  such matters 
deserve top priority from officers of the concerned Departments so that timely replies are 
filed in the Court. In many cases, departments file evasive replies or they prefer to be silent 
on  certain points  inspite of  the  fact  that  they are  advised by  the Advocate General  to be 
specific and precise in their replies. Evasive  reply or silence on nay point impliedly means 
admission by the party. Therefore, this tendency must be discontinued forthwith. 
 
ሺcሻ Annual Confidential Reports: It has been observed that sometimes adverse remarks in 
the Annual Confidential Reports are incorporated by the Reporting Officers on the basis of 
no record. Such Reports are also accepted by the Reviewing and the Accepting Authorities. 
The  legal  position  in  respect  of  this  aspect  of  matter  is  a  settled  one.  The  Reporting, 
Reviewing and Accepting Authorities should be made aware of this aspect.  In some cases 
Annual  Confidential  Reports  are  not  written  by  the  Reporting  Authority  within  the 
stipulated period  and  adverse  remarks  are  also  not  conveyed  to  the  concerned  persons. 
Basically  such  remarks  are  not  brought  to  the  notice  of  the  officer/official  concerned 
cannot  be  used  against  him.  The  representation  of  Government  servant  against  such 
remarks is not decided for a long time. This does not give a health impression to the court 
about  the  working  of  the  Government.  The  Government  has  prescribed  a  calendar  for 
writing,  reviewing,  accepting  of  ACRs,  conveying  of  adverse  remarks  and  deciding 
representations  against  the  adverse  entries.  The  instruction  of  the  Government  on  the 
subject should be adhered strictly. 
 
ሺdሻ Seniority List:  The seniority lists are often changed on the representation made by the 
affected  employees  without  giving  an  opportunity  indicating  the  reasons  against  the 
proposed action to the other affected persons. Therefore, if after receiving and considering 
the representations against the seniority list, it is found that the same had been prepared 
erroneously the other employees who are affected by the proposed change must be given 
an opportunity  to show cause against  the proposed action.  In case such procedure  is not 
followed, the changed seniority lists cannot stand the test of legal scrutiny in the Courts. 
 
ሺeሻ Time barred matters:  it  has  often been  found  that  appeals/revisions  or  other  replies 
which are time‐bound matters are at times referred to the Advocate General either when 
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the limitation is already over or it is about to be over. This practice is not a healthy one. The 
Departments should take timely action in such matters. 
 
ሺfሻ Implementation of Judgements: It has been found that in many cases judgements/orders 
of  the Hon'ble High Court  are not  implemented properly  and promptly. This  give  rise  to 
many complications. At  times contempt petitions are brought against  the Government or 
the  matter  is  otherwise  brought  to  the  notice  of  the  Court  through  civil  miscellaneous 
petitions. When the Court comes to know that the orders thereof have been delayed, they 
take  exception  to  it.  All  concerned  should  ensure  that  judgements  and  orders  are 
implemented at once. 
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel  letter No. Per ሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐283 dated 1‐3‐1984 ‐ Annexure‐
35.9ሻ 
 
35.8  Implementation of decisions of the Courts ‐ Instructions regarding 
 
  ሺ1ሻ As  pointed  out  in  sub para  ሺfሻ  of  para  35.7  ሺ3ሻ  it  has  been  found  that  in many 
cases  judgments/orders  of  the  Hon'ble  High  Court  are  not  implemented  properly  and 
promptly,  giving  rise  to  many  complications.  At  times  contempt  petitions  are  brought 
against  the  Government  or  the  matter  is  otherwise  brought  to  the  notice  of  the  Court 
through Civil Miscellaneous Petitions. 
  The  Hon'ble  Himachal  Pradesh  High  Court  in  its  judgement  dated  17th  July,  1984 
ሺShri  Hand  Raj  Dhir  Vs.  State  of  Himachal  Pradesh  and  others‐  copy  enclosed  with 
Annexure 35.10ሻ have made certain observations and given directions for implementation 
of  Court  orders  which  need  be  noted  carefully.  As  directed  in  the  aforesaid  judgement, 
there  is  imperative  need  to  implement  the  decision  rendered  by  the  Court  of  law  with 
utmost expedition, unless, an appeal is preferred against such a decision and an application 
for stay is moved and granted by the appellate court, or , in the alternative , the court which 
rendered    the  decision  is moved  and  grants  an  interim  stay  of  the  decision  pending  the 
preferment of an appeal and grant of stay by the appellate court. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  Per  ሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83  dated  14‐11‐1984  ‐ 
Annexure‐35.10ሻ 
 
  ሺ2ሻ Though clear instructions were issued on 14th November, 1984 ሺAnnexure 35.10ሻ 
yet  another  instance  has  been  brought  to  the  notice  of  the  Government  in  which  the 
contempt petition came up for hearing before the Hon'ble Chief Justice of the High Court of 
Himachal Pradesh on 30‐11‐1984.  In  this  case  the orders  of  the Hon'ble Court were not 
implemented within the prescribed time limit by the respondents. The Hon'ble High Court 
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however,  discharged  the  notice  of  contempt  but  reiterated  that  it  is  essential  to  seek 
extension of time for implementing time bound orders of the Court. 
  In  a  case where  the  authority  concerned  is  unable  to  implement  the  orders  of  the 
Court  within  the  given  time‐limit,  the  concerned  Court must  be moved  for  extension  of 
time,  giving  good  and  sufficient  reasons  therefore.  The  Hon'ble  High  Court  has  further 
observed  that  this  is  not  a  solitary  instance  of  this  kind  but  the  Court  has  repeatedly 
impressed upon the learned Advocate General the need to follow the correct procedure in 
such cases, and the Court expects that such a case will not be required to be dealt with by it 
again. 
  Instructions have been issued from time to time for defending the Government cases 
in  the Courts  in  a prescribed manner  and also  to  implement  the decisions/orders of  the 
Court promptly. But instances of lapses on the part of the departments are still coming to 
the  notice  of  the  Government.  The  Government  have  taken  a  serious  view  of  the 
irregularities  committed by  the  authorities  concerned.  I  am,  therefore,  to  request  you  to 
again to issue suitable instructions be issued to all concerned to implement orders of the 
Courts within the prescribed time‐limit, failing which strict action would be taken against 
the  concerned officer/official.  In  case of  any difficulty  in  implementing  the orders  of  the 
Court, necessary extension of time‐limit should invariably be sought from the Court within 
the prescribed time.  
 
ሺH.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Per ሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83 dated 2‐1‐1985 ‐ Annexure‐
35.11ሻ 
 
35.9  Procedure  for  handling  petitions  relating  to  personnel  matters  filed  in  Courts, 
Administrative Tribunal ‐ filing of replies by Administrative Departments. 
 
  The  Department  of  Personnel  is  a  nodal  department  responsible  for  formulating 
policies  and  framing  rules  relating  to  pre‐mature  retirement,  seniority,  promotion, 
disciplinary proceedings, reservation for scheduled castes, scheduled tribes, ex‐servicemen 
etc.  and  other  aspects  of  personnel  administration.  The  administrative  departments  are 
responsible  for  considering  individual  cases  of  Government  Servants  and  issuing 
appropriate orders  thereon  in  accordance with  the  rules  and  instructions on  the  subject 
and in consultation with the Department of Personnel, if considered necessary. 
  A number of petitions are filed by the Government Servants in the H.P. Administrative 
tribunal  challenging  the  orders  issued  by  the  Administrative  Departments  in  individual 
cases  in  which  the  relevant  rules  and  instructions  on  the  basis  of  which  the  impugned 
orders  have  been  issued  are  also  challenged.  In  most  of  these  cases  the  Department  of 
Personnel  is  also  impleaded  as  one  of  the  respondents  for  the  reasons  that  the  relevant 



507 
 

rules and instructions were issued by the Department of Personnel or that the impugned 
orders were issued in consultation with Personnel Department. 
  In  all  such  cases  petitions  are  contested  by  the  Administrative  Departments 
concerned both on its behalf as also on behalf of the Department of Personnel, if necessary, 
in  consultation with  the  latter. However,  in  some  cases,  the Administrative Departments 
insists  on  the Department  of  Personnel  defending  the Government  action on  the  ground 
that  the  rules/instructions  challenged  in  the  petitions  were  issued  by  the  Personnel 
Department. This is not a correct procedure to follow. Since each case is to be contested on 
the  basis  of  the  specific  facts  and  circumstances  relevant  to  it,  the  Administrative 
Department will be in a better position to defend the case. If however, any clarification is 
required  on  the  interpretation  or  application  of  the  rules  or  instructions  relevant  to  the 
case, the concerned department may consult the Finance Department in matters relating to 
the  subjects  assigned  to  Finance  Department  including  pension  and  other  retirement 
benefits  and  in  respect  of  other  matters  relating  to  seniority,  promotion  etc.  the 
Department  of  Personnel  be  consulted.  Such  consultation  can  include  vetting  of  the 
relevant paras of the draft replies and such references will be handled with utmost priority 
in  the  Departments  of  Finance  and  Personnel.  However,  the  primary  responsibility  for 
contesting  such  cases  on  behalf  of  the  Government  will  be  that  of  the  Administrative 
Departments concerned. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  Per  ሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83,  dated  28‐4‐1989  ‐ 
Annexure‐35.12ሻ 
 
Deputation/foreign  service  ‐  Maximum  tenure,  extension  of  tenure,  Retention  of  Lien, 
Absorption and Reverse Foreign Service. 
 
35.10   Consultation with Himachal Pradesh Public Service Commission for filing of posts by 
deputation. 
 
  It has been brought to the notice of the Govt. by the State Public service Commission 
that  Government  Departments  do  not  consult  the  Commission  before  filing  posts  by 
deputation.  All  Departments  are  requested  to  consult  the  Commission  before  filing  any 
post  the minimum of which exceeds Rs. 299/‐ by deputation ሺNow  the  limit of Rs. 299/‐ 
does not exist in HPPSC ሺExemption from Consultationሻ Regulations, 1974 and as such the 
Departments  should  see  to  the  Recruitment  and  Promotion  Rules  and  the  aforesaid 
Regulations  for  ascertaining whether Commission's  consultation  is  required or notሻ. The 
initial period of deputation should not be more than three years, but according to needs it 
can be  less  than  three years.  If  the  initial period of deputation  is  to be  further extended, 
then  before  the  expiry  of  this  period,  the  Public  Service  Commission  should  again  be 
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consulted.  Similarly  if  an  officer/employee  taken  on  deputation  is  to  be  permanently 
transferred to the department, the Public Service Commission should be consulted before 
taking such action. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  8‐17/73‐DP  ሺNiykti‐IIሻ  dated  20‐7‐1979  ‐  
Annexure‐35.16ሻ 
 
35.11    Maximum period of deputation of Government servants. 
 
  It  has  been  noticed  by  the  Government  that  some  of  the  officers/employees  of  the 
State  Government  are  continuing  to  be  on  deputation  with  other  Governments  or 
organisations  for  a  long period.  Long duration of  deputation  is not  in  the  interest  of  the 
entire  cadre  management  and  efficiency  of  administration.  Even  otherwise  the 
post/department  is  deprived  of  the  services  of  an  incumbent  recruited  for  the  said 
post/department.  At  the  same  time  due  to  long  term  deputation,  the  future  of  the 
incumbent  recruited  or  promoted  remains  uncertain  and  he  cannot  be  confirmed.  This 
adversely  affects  the  efficiency  of  the  said  employee.  The  utility  of  the  employee  on 
deputation  also  decreases  to  the  parent  department  due  to  long  absence  from  the 
department.  Under  the  circumstances  it  is  essential  that  the  departments  should  not 
violate the maximum prescribed period of deputation. 
  Keeping  in  view  the  above  position,  the  deputation  period  should  under  no 
circumstances  be  extended  beyond  5  years.  The  officers/employees  who  have  been  on 
deputation for over 5 years period may be recalled to the parent department early. If in any 
specific case, it is unavoidable to retain an employee on deputation exceeding five years as 
an  exception,  then  the  Department  should  give  full  detailed  justification  so  that  the 
Personnel and Finance Departments could give their opinion after thorough consideration. 
Strict compliance of these instructions be ensured. 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  8‐17/73‐DP  ሺNiykti‐IIሻ  dated  28‐3‐1979  ‐  
Annexure‐35.15ሻ 
 
Deputation period of employees of H.P. Govt. to S.S.B Organisation. 
 
  After  reconsideration,  the  H.P  Govt.  have  decided  that  the  instructions  dated 
28.3.1979 as  above, will  not  be  applicable  to  the  officers/employees  on deputation with 
S.S.B  Organisation.  The  deputation  period  can  be  extended  beyond  5  years  according  to 
need  in the case of desirous employees whom the S.S.B Organisation wants to retain and 
their parent departments want ot extend their deputation period. 
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ሺH.P. Govt. Deptt.  of Personnel  letter No. Karmik  ሺNi‐IIሻBሺ15ሻ‐14/74, dated 25‐7‐1979    ‐  
Annexure‐35.17ሻ 
 
35.12  Extension of period of deputation of Government officers/ officials ‐ when Personnel 
Department need be consulted. 
 
  It  has  been  observed  that  the  cases  relating  to  the  extension  of  deputation  period 
beyond  three  years  are  being  referred  to  the  Department  of  Personnel  for  concurrence. 
According  to  the existing  instructions  issued by  the Finance Department vide  their  letter 
No. FinሺcሻAሺ2ሻ‐8/77, dated 7‐5‐79, the Administrative Department are competent to send 
their employee on deputation, foreign service, subject to the condition that ordinarily, the 
period  of  deputations  does  not  exceed  3  years  at  a  time,  and  in  no  case, more  than  five 
years.  Only  such  cases  where  deputation  period  of  5  years  has  been  completed  and 
deputation  period  is  required  to  be  extended  further  should  be  referred  to  Personnel 
Department, giving full justification. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  8‐17/73‐DP  ሺApptt‐IIሻ,  dated  30‐5‐1986    ‐  
Annexure‐35.20ሻ 
  
35.13 Deputation  of  officers/officials  to  corporation/semi‐ Govt.  organisation  –  Procedure 
for reversion. 
 
  It has come to the notice of the Govt. that there is a growing tendency on the part of 
Corporation/Semi‐Govt.  organisations who  take  staff  on  deputation  from H.P.  Sectt.  and 
from  other  offices  for  a  specified  period  to  revert  such  officers/officials  to  their  lending 
department without prior notice before the expiry of the tenure of deputation. Such instant 
reversion  of  staff  without  any  notice  and  without  concurrence  of  the  lending  authority 
dislocates  the  arrangements  made  in  place  of  deputationist.  This  action  also  adversely 
affects  the  working  in  lending  offices  and  leads  to  various  other  administrative  in‐
convenience. This state of affairs does not set a health example as the terms of agreement 
reached between the borrowing and lending departments in respect of deputationists are 
binding on both sides and cannot be broken unilaterally by either of them. 
  In order to meet the situation it has now been decided that the deputationists should 
not be reverted to the parent offices abruptly before expiry of their deputation. If, at all, it 
is considered desirable in the exigencies of the public service to revert the deputationists 
before the expiry of  the period of deputation, a notice of at  least three months should be 
given for this to avoid any administrative inconvenience and dislocation of arrangements 
already made in this behalf. 
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ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  O.M  No.  8‐50/68‐Apptt.II  Vol.II  dated  29‐7‐1981  ‐  
Annexure‐35.18ሻ 
 
35.14  Retention of lien of permanent Govt. servants on deputation/Foreign Service to other 
Government Departments Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies etc. 
 
  It  has  been  noticed  by  the  Government  that  some  of  the  Government  servants  on 
deputation/foreign  service  who  have  completed  their  prescribed  tenure  neither  tender 
resignation from their parent post nor revert to their parent post. In this behalf it has been 
clarified that for the following reasons disciplinary action can be initiated against the said 
employees for violating the undertaking ሺassuranceሻ :‐ 

ሺiሻ When  any  Government  servant  applied  for  any  post  in  other  Department  / 
substantially  financed or wholly  owned public  sector undertakings/autonomous 
body,  then  the  undertaking  given  by  him  is  voluntary.  The  Government  is  at 
liberty to specify any specific condition  in  forwarding any application. When the 
Government  once  forwards  the  application  after  obtaining  an undertaking,  then 
the  undertaking,  if  need  be,  can  be  enforced.  The  Government  servant  cannot 
withdraw the undertaking after the forwarding of the application. 

ሺiiሻ The undertaking given by a Government servant is a formal act and it is expected 
that  he  will  abide  by  it.  If  any  Government  servant  wants  to  withdraw  the 
undertaking, then such a conduct would be unbecoming for him. If he is under the 
same Government,  then  he  can  also  be    reverted  and  if  he  is  under  some  other 
Government, then a request can be made for his reversion. 

ሺiiiሻ F.R. 13 applied to the permanent employee and while on foreign service, his lien 
on  the post concerned can be retained  till  such  time  the same  is not  terminated 
under F.R 14 or 14 ሺbሻ ሺnow FR‐14‐a and 14‐Bሻ or is not transferred. The lien of a 
Government  servant  who  voluntarily  applied  for  an  ex‐cadre  post  cannot  be 
terminated, but for violating the undertaking ሺassuranceሻ, Department can initiate 
disciplinary action against him. 

 
  The  claim  of  the  concerned  employee  for  confirmation  can  be  considered  in  his 
absence, but he can be confirmed only when he returns to the parent Deptt. with regard to 
the proforma promotion under the next below rule, the guidelines may be seen in Chapter‐
16. 
 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  8‐50/68‐Niyukti‐II‐Vol‐III  dated  18‐5‐1978    ‐  
Annexure‐35.13ሻ 
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35.15   Absorption of staff taken on deputation – clarification regarding date of absorption, 
seniority etc. 
 
  In  certain    cases Government departments obtain  the services of  employees/offices 
working in different Government Departments or autonomous bodies and after having put 
in  some  service  in  the  borrowing  department,  either  the  borrowing  Department  intend 
absorbing the employee/officer concerned in the Department or the employees concerned 
seek absorption in the borrowing Department. 
  In  this  context,  a  question  has  been  raised  about  the  date  from  which  an 
employee/officer is to be absorbed in the borrowing Department. All possible alternatives 
and their effects have been considered. The absorption of a deputationist in the borrowing 
Department can in fact be made only if it is permissible under the rules or is permitted by 
relaxing  the  rules.  Absorption  of  a  deputationist  can  further  be  made  only  when  an 
appropriate  order  is  passed  by  the  competent  authority  after  observing  necessary 
procedure/rules  including  consultation  with  the  Public  Service  Commission,  wherever 
necessary.  Thus  the  orders  can  take  effect  only  prospectively.  It  has  accordingly  been 
decided that the absorption of a deputationist in the service of the borrowing department 
shall have prospective effect in all cases and the service rendered while on deputation will 
not count for seniority after such absorption in the borrowing department. 
  An exception to the above decision, can, however, be made by ordering retrospective 
absorption  only  if  it  causes  no  disadvantage  to  those  recruited  otherwise  than  by 
absorption after the date from which retrospective absorption is sought to be ordered and 
the  employee  concerned  agrees  to  refund  the  amounts  paid  by  the  Government  as 
deputation  pay,  leave  and  pension  contributions  etc.  even  in  such  cases  retrospective 
absorption should be ordered only sparingly and that too in consultation with the Finance 
Department and the Department of Personnel. 
  The  posts  to  be  filled  by  absorption  of  deputationists  are  to  be  considered  as 
appointment  by  transfer.  It  has  accordingly  been  decided  that  unless  the  relevant  rules 
provide otherwise, such appointments are not to be taken into account for the purpose of 
maintaining roster/rotation of vacancies for various purposes. 
  It  is  further  clarified  that  the  above  decisions  do  not  apply  to  absorption  of 
officers/officials  on  deputation  with  organisations  other  than  the  Departments  of  the  
Government  of  Himachal  Pradesh  in  their  borrowing  institutions,  these  apply  only  to 
absorption of  officers/officials  on deputation  from  the Central Government  or  any  other 
State  Government  or  any  non‐Government  o  r  Semi‐Government  organisation  to  a 
Department of the  Government of Himachal Pradesh or from one Department to another 
Department of  Government of Himachal Pradesh. 
ሺH.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻBሺ19ሻ‐8/78  dated  16‐1‐1979    ‐  
Annexure‐35.14ሻ 
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35.16    Permanent  absorption  of  Government  employees  in  the  Autonomous  Bodies– 
Delegation of powers to the Administrative  Departments/ Heads  of  Departments. 
 
  The Government of India, Ministry of Personnel, PG and Pensions delegated powers to 
the  administrative Ministries/  Departments  to  grant  pro‐rata  retirement  benefits  to  the 
Central  Government  servant  of  their  absorption  in  the  autonomous  bodies  on  the  terms 
and  conditions  as  had  been  laid  down  in  Minister  of  Finance  O.M  No.  28ሺ18ሻEVሺBሻ/75 
dated 8‐4‐1976, as amended from time to time. The delegation orders as contained in Govt. 
of  India,  Ministry  of  Personnel,  PG  &  Pensions,  Department  of  Pension  and  Pensioner’s 
Welfare O.M. No. 4/5/86‐P&PW dated 26‐5‐1986 were circulated to all concerned vide H.P. 
Govt. Department of Personnel O.M No. 8‐17/73‐DP ሺApptt.IIሻ dated 31‐7‐1986 and while 
doing  so  it  was  decided  by  the  Govt.  that  sanction  orders  for  the  grant  of  pro‐rata 
retirement benefits will be issued by the authorities whom the powers had been delegated 
vide  H.P.  Govt.  Finance  Department  O.M  No.  FinሺCሻAሺ2ሻ‐8/77  dated  7‐5‐1979  to  send 
officers/officials  on  deputation.  Govt.  of  India’s  aforesaid O.M dated  26‐5‐1986,  together 
with standard  form  for  issuing sanction and  the H.P. Govt. Department of Personnel O.M 
dated 31‐7‐1986 are at Annexure‐35.21 . 
 
35.17  Terms of appointment of employees of public sector undertakings on reverse foreign 
service in H.P . 
 
  The  Govt.  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs,  Department  of  Personnel  and 
Administrative  reforms  issued  detailed  instructions  to  regulate  pay  and  allowances  of 
employees of public sector undertakings on deputation under the Central Govt. vide letter 
Bo.  1/4/84‐Estt.  ሺP‐IIሻ  dated  26‐12‐1984.  The H.P.  Govt.  Personnel  Department  decided 
vide  letter No. 8‐17/73‐DPሺApptt.‐IIሻ dated 27‐3‐1985  that  the  instructions  contained  in 
the aforesaid letter of the Govt. of India will also be applicable in Himachal Pradesh as well, 
where  an  employee  of  the  public  sector  undertakings  in  H.P  happens  to  be  on  reverse 
foreign service in Govt.  Department of this State. Copy of the State Govt.’s letter dated 27‐
3‐1985 and Govt. of India’s letter dated 26‐12‐1984 are given in Annexure 35.19.  
 
35.18  Permission to Government servants to join Territorial Army. 
 
  Recruitment  to  the  Territorial  Army  is  mainly,  confined  to  the  persons  who  are 
already gainfully employed in their civil life and as such the main source of recruitment to 
the  Territorial  Army  is  civil  Government  servants,  employees  of  bid  industrial  concerns 
and private business, Territorial Army is a second line of defense of the country.  It  is  the 
policy of  the Govt. of  India to encourage civil Government servants to  join the Territorial 
Army. In view of the importance of the Territorial Army in the defense of the country, it is 
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essential that no impediments should ordinarily be placed in the civil Government servants 
volunteering to join the Territorial Army. Instructions have accordingly been issued to all 
Government  Departments,  Public  Sector  Undertakings  /Corporations  to  encourage  their 
employees to join the Territorial Army and also for not imposing any restrictions on them. 
 
ሾH.P. Government Department of Personnel letter No. Per ሺAP.IIሻBሺ19ሻ ‐6/94‐I dated 17‐5‐
1995 with Govt. of India, Minister of Defence communications as under:‐ 
 
ሺ1ሻ Letter No. PC‐34738/Policy/TA‐4/2830/SO/DሺGSሻ dated        29‐12‐1994 
ሺ2ሻ O.M No. OC to MF 34738/Policy/TA‐4/2881SO/DሺGSሻ dated  29‐12‐1994 
ሺ3ሻ O.M. No. PC 58968/GS/TA‐3/779/B/SO‐II ሺGS‐IIIሻ dated          20‐05‐1971 
ሺ4ሻ O.M. No. PC 58968/GS/TA‐3/2570‐A/SO‐II ሺGS‐IIIሻ dated        25‐11‐1968.  
- Annexure 35.22ሿ 
35.19  ‐ Regularisation of services of adhoc appointees  
 
  With  regard  to  regularisation  of  services  of  adhoc  appointees  working  in  various 
Departments, the State Government after through consideration  decided that the services 
of all categories of adhoc employees in Class‐I, II, III & IV shall be regularised from the date 
of  issue  of  instructions  i.e.  dated  30‐11‐1996  subject  to  fulfilling  of  the  following 
norms/terms & conditions:‐ 
 

1. Services  of  all  such  adhoc  employees  who  have  completed  5  years  continuous 
service  on  or  before  the  date  of  issue  of  these  instructions,  shall  be  regularised 
subject to the number of vacancies available; 

2. They must possess the essential educational qualifications i.e. both academic and 
professional and should be within the age limits as prescribed in the Recruitment 
and Promotion Rules at the time of adhoc appointments; 

3. Services  of  only  such  adhoc  employees  shall  be  regularised  who  have  been 
recruited/working against regular permanent/temporary posts; 

4. The  employees  shall  be  regularised  against  the  posts/vacancies  of  relevant 
categories.  The  employees  of  general  category  may  be  regularised  in  excess  of 
their  quota  with  the  clear  stipulation  that  in  future  recruitments  only  the 
candidates  from  reserved  categories will  be  appointed  until  the  backlog  arising 
out  of  utilization  of  reserve  category  vacancies  by  general  category  adhoc 
employees is cleared; 

5. Those adhoc employees who have not  completed 5 years  service on  the date of 
issue of these instructions will continue to work as such provided they fulfill the 
requisite  qualifications  as  mentioned  above.  Their  services  shall,  however,  be 
regularised  as  and  when  they  complete  the  minimum  requirement  of  5  years 
service.  

6. The services of those adhoc employees who have completed 5 years of service but 
do not fulfill the requisite qualifications as mentioned vide Sr. No. 2 above, will not 
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terminated  and  they  will  be  given  one  year’s  time  to  acquire  the  requisite 
qualifications from the date of issue of these instructions for the regularisation of 
their services. 

7. The seniority of the adhoc employees as are regularised under this policy vis‐à‐vis 
employees appointed on regular basis shall be determined on the date of issue of 
these policy instructions. The inter‐se‐seniority of such adhoc employees shall be 
determined in accordance with the date of joining the post on adhoc basis. If the 
date of joining the postሺsሻ on adhoc basis by such adhoc employees was the same, 
then the older employees shall rank senior to an employee younger in age. If the 
date of joining of the direct recruit and date of regularisation of adhoc employee is 
the same, the direct recruit shall rank senior. 

8. The  Departmentሺsሻ  shall  be  required  to  make  prior  consultation  with  the  H.P. 
Public  Service  Commission  for  regularisation  of  services  in  case  of  those  posts 
which fall within the purview of the H.P. Public Service Commission.  

9. In pursuance of these instructions the Departments concerned shall be competent 
to  issue  formal  orders  for  the  regularisation  of  the  services  of  individual 
employees at their own level. 

 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻBሺ2ሻ‐5/86‐III  dated  30th 
November, 1996 – Annexure 35.23ሻ  
 
35.20 ‐  Revision of existing orders regarding casual leave 
 
  With  regard  to  admissibility  of  proportionate  entitlement  of  casual  leave  to  the 
government  servants,  the  government  after  due  consideration  decided  to  issue  the 
following instructions  

ሺiiiሻ In  regard  to  persons  who  join  the  government  service  in  the  middle  of  the 
calendar  year  the  authority  competent  to  grant  such  casual  leave  shall  allow 
casual leave at the calculated rate of one casual leave for one month only. 

ሺivሻ In regard to the persons who retire from the government service shall be entitled 
to  casual  leave proportionate  to period he  serves  the  government  at  the  rate of 
one casual leave for one month. 

 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. 4‐3/72‐DP ሺAP‐IIሻ Vol.‐III dated 18th Feb., 
1997 – Annexure 35.24ሻ  
 
35.21  ‐  Initiation  of  timely  action  for  filling  up  of  vacancies  by  direct  recruitment‐ 
Instructions regarding.  
 
ሺiሻ  It has been observed by the Government that some appointing authorities were not 
initiating action for the filling up of vacancies by way of direct recruitment well in advance 
resulting delay in filling up of the functional posts and suffering of the developmental work.  
As  the  process  of  filling  up  the  posts  by  way  of  direct  recruitment  is  lengthy  and  the 
functional posts cannot be kept vacant for long, therefore, it is obligatory on the part of the 
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Administrative Departments/Head of Departments to work out    the number of vacancies 
likely to occur during a particular year and to complete all codal formalities required to fill 
up  the  vacant  posts  by  direct  recruitment,  the  State  Government  impressed  upon  that 
timely and prompt action should be taken in such cases.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻBሺ3ሻ‐1/94 dated 31st March, 1997 
– Annexure 35.25ሻ  
 
ሺiiሻ Initiation of timely action for filling up of vacancies by direct recruitment‐ Instructions 
regarding ‐ Implementation of decision of the Hon’ble High Court of Himachal Pradesh  
 
  Prior to the issuance of instructions dated 31‐03‐1997, the Departments used to send 
the requisition for filling up of the vacancies in phased manner which ultimately resulted in 
clubbing of vacancies for years together. The matter of clubbing of vacancies in respect of 
HAS/HJS and H.P. Subordinate Treasury, Revenue and Allied Services was agitated before 
the Hon’ble High Court of H.P. vide CWP No. 264/97 titled Shri Y.R. Pathak Versus State of 
H.P.  and others. The Hon’ble Court while deciding  the petition on 27‐8‐97 observed  that 
the State Government and the Public Service Commission should see that examinations are 
held every year as contemplated by the Rules and vacancies arising in each year are filled 
up without delay. The Hon’ble Court also observed that the merit  list can be prepared on 
the basis of written examination and oral interview not only for the existing vacancies but 
also  for  the  anticipated  vacancies  arising  in  the  near  future  but  there  should  be  a 
requisition  and  an  announcement  thereof  by  advertisements  or  otherwise  for  such 
vacancies.  
  Accordingly,  the  State  Govt.  decided  that  in  respect  of  the  vacancies  which  are 
required  to  be  filled  up  annually  under  the  R&P  Rules  through  H.P.    Public  Service 
Commission  by  conducting  competitive  Examination,  the  Appointing  Authorities  shall 
work  out  the  existing  and  anticipated  vacancies  for  the  calendar  year  and  furnish  a 
requisition  to  the  Commission  in  the  month  of  January  every  year  after  obtaining  the 
approval of Finance Department to filling up the vacancies enabling Commission to make 
advertisements  in  the  news  papers  and  State  Gazetteer  well  in  time  and  complete  the 
process of selection within the same calendar year. Any requisition received after the last 
date of receipt of the applications for such vacancies shall not be included for the purpose 
of  selection  from  that  examination.  The  State  Government  also  decided  that  these 
instructions shall also be applicable in respect of the other vacancies required to be filled 
up by direct recruitment through the H.P. Public Service Commission.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻBሺ3ሻ‐1/94 dated  19th  June, 1998 
– Annexure 35.26ሻ  
 
35.22 ‐ Consultation/Advice with H.P. Public Service Commission 
 
  All  cases  as mentioned  in Article 320  ሺ3ሻ  ሺaሻ  to  ሺcሻ  barring  those which have been 
exempted  from  consultation  under  H.P.  PSC  ሺExemption  from  Consultationሻ  Regulations 
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1973  framed  under  proviso  to  clause  ሺ3ሻ  of  Article  320  of  Constitution  of  India  are 
required  to  be  referred  to  the  Commission  for  consultation.  After  observing  that  the 
proposals  are  not  being  sent  by  the  departments  concerned  on  the  prescribed  form  for 
consultation  even  some  times  they  do  not  refer  the  cases  to  the  Commission  at  all.  The 
reasons  for  such  non‐consultation  inconvincingly  are  assigned  shortage  of  time.  The 
Commission  informed  that  the  cases  of  recruitments/promotions  are  directly  placed 
before the Council of Ministers for its approval without consulting the Commission causing 
appearance  of  cases  of  non‐consultation/non  acceptance  of  advices  in  the  Annual 
Administrative Report of the H.P. Public Service Commission for which reasons have to be 
explained by the Government to the House in every Report. This is not only increasing the 
unnecessary volume of work but also violate Article 320 Clause ሺ3ሻ of the Constitution of 
India. The State Government, decided that   all cases which are required to be referred to 
H.P. Public Service Commission under Article 320ሺ3ሻ of  the Constitution  for  consultation 
may  invariably  be  sent  to  the  Commission  for  its  advice/consultation  so  as  to  avoid  the 
occurrence of such situation in future. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/99 dated  31st July, 1999 – 
Annexure 35.27ሻ  
 
35.23 – Abolition of Affidavits – Introducing Self certification 
 
ሺiሻ  In the day to day functioning of the government, It was experienced that submission 
of  affidavits  ሺon  Stamp  Paper  and  attested  by  Magistrates/notariesሻ  by  applicants  for 
various  purposes  is  going  on  for  a  long  time which  appears  redundant  but  it  is  insisted 
upon by lower level functionaries either due to ignorance of law or simply continued as a 
practice  adopted  in  the  past  which,  in  reality,  serves  no  purpose.  After  the  State 
Government decided to do away with affidavits  in government functioning and introduce 
self certification of document. All Agencies/departments/ organizations in the Government 
were directed  to  immediately dispense with  the practice of obtaining affidavits  from  the 
public  except  in  those  cases  where  Act/Rules  specifically  provide  for  furnishing  of  an 
affidavit. Any official  asking  for  an  affidavit  in  the normal  transactions of  govt.  business, 
unless the affidavit is required under a statutory provision, may invite appropriate action 
for defiance/violation of government directions. Instead only a self certified declaration on 
plain  paper will  be  obtained  from  such  applicants.  The orders  shall  not  be  applicable  to 
Courts  or  to  other  bodies  discharging  functions  of  judicial  or  quasi  judicial  nature  e.g. 
Consumer  Commission,  Administrative  Tribunal,  Lokayukta  etc.  With  regard  to  an 
apprehension that may arise i.e. “what if any person gives a false or incorrect declaration?”, 
the reference was invited to Section 199 and 200 of the Indian Penal Code ሺreproducedሻ, 
which is sufficient to allay such apprehensions :‐ 
Section 199.   False Statement made in declaration which is by Law receivable as evidence. 
  “Whoever, in any declaration made or subscribed by him, which declaration any court 
or Justice, or any public servant or other person, is bound or authorized by law to receive 
as evidence of any fact, makes any statement which is false, and which he either knows or 
believes to be false or does not believe to be true, touching any point material to the object 
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for which the declaration is made or use, shall be punished in the same manner as if he give 
false evidence.” 
 
Section 200.   Using as true such declaration knowing it to be false. 
 
“Whoever  corruptly  uses  or  attempts  to  use  as  true  any  such  declaration,  knowing  the 
same to be false in any material point, shall be punished in the same manner as if he gave 
false Evidence. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  ARO letter No. PerሺARሻAሺ4ሻ‐3/2013‐Part‐I dated 31‐
01‐2015 – Annexure 35.28ሻ 
  
 ሺiiሻ  In  continuation of O.M dated 31  January, 2015  ሺAnenxure 35.28ሻ vide which  it was 
clarified  that  submission  of  affidavits  ሺon  Stamp  Paper  and  attested  by 
Magistrates/notariesሻ  by  applicants  for  various  purposes  serves  no  purpose whatsoever 
because  every  affidavit  to  be  procured  by  any  citizen  subjects  to  great  cost  in  terms  of 
energy and efforts besides money  the cost of which may vary  from 20  to 200 rupees  for 
each affidavit and which serve no purpose,  the Government reiterated and decided to do 
away  with  affidavits  in  government  functioning  and  introduce  self  certification  of 
document. All Agencies/department/ organizations in the Government have been directed 
to immediately dispense with the practice of obtaining affidavits from the public except in 
those cases where Act/Rule specifically provide for furnishing of an Affidavit. Any official 
asking for an Affidavit in the normal transactions of government business, unless affidavit 
is  required  under  a  statutory  provision,  may  invite  appropriate  action  for 
defiance/violation  of  government  directions.  Instead  only  a  self  certified  declaration  on 
plain paper will  be  obtained  from  such  applicant.  It  has been made  cear  that  the orders 
shall  not  be  applicable  to  Courts  or  to  other  bodies  discharging  functions  of  judicial  or 
quasi judicial nature e.g. Consumer Commission, Administrative Tribunal, Lokayukta etc. 

 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel    ARO  letter  No.  PerሺARሻAሺ4ሻ‐3/2013‐Part‐I                
dated 11‐06‐2019 – Annexure 35.29ሻ  

 
ሺiiiሻ  After came into notice that the self certified declaration obtained from applicants are 
not being kept in safe custody by some offices in the Government especially at the cutting 
edge  of  public  service  delivery.  The  Government  re‐iterated  that  safeguarding  & 
maintaining  records  of  self  certified  declarations  as  obtained  from  applicants  is  the 
responsibility of the concerned officer/official, as such, documents may be required at any 
time for spot verification of declarations made.   
 

ሺH.P. Govt. Department of Personnel  ARO letter No. PerሺARሻAሺ4ሻ‐3/2013‐Part‐I dated 18‐
01‐2020 – Annexure 35.30ሻ  
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35.24  ‐ Un‐authorised drawal of salaries of employees by the  DDOs in various departments 
in Himachal Pradesh.  
 
  ሺiሻ   The State Government observed that as a result of faulty orders/implementation 
more than one official joins at a station against a post whereas such posts remain vacant at 
other  places.  Further,  even  most  of  the  departments  allow  the  officials  to  work  at  a 
particular station over & above the sanctioned strength and their salary is drawn  from the 
station where such vacancies are lying vacant. This action on the part of Departments not 
only creates financial irregularities thereby inviting unnecessary audit objections, but also 
leads to overstaffing at other stations. Further, this practice also deprived the population of 
the needy areas of services of the officials who are infact paid from these stations, but are 
working at other stations. This practice prevailing in the Department was viewed seriously 
by the State Government and decided to discontinue the same. It was also decided that in 
future all Drawing and Disbursing Officers shall record a certificate on the salary bill to the 
effect  that  the  officials  have  actually worked  at  the  station  shown  in  the  bill  during  the 
month for which salary is being claimed. A bill without this certificate shall not be passed.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻFሺ10ሻ‐1/99 dated 1st May, 1999 – 
Annexure 35.31ሻ 
 
ሺiiሻ  Department of Personnel vide instructions dated 1st May, 1999 stressed that the pay 
of the Government servants may be drawn only from the stations where they have actually 
worked.  Large  number  of  cases  from  various  Departments  for  drawal  of  salaries  of  the 
surplus  staff  against  vacancies  in  relaxation  of  the  provisions  of  aforesaid  instructions 
were  received.  The  Government  has  considered  the  matter  regarding  identification  of 
surplus  staff  as well  as  drawal  of  their  salaries  and  after  thorough  consideration  and  in 
consultation  with  the  Finance  Department  decided  that  in  future  the  Administrative 
Departments  shall  identify  the  surplus  employees  and  decide  drawal  of  their  salaries  at 
their own level keeping in view the following guidelines:‐ 

1. The employee who has been transferred and posted to another station and 
joins  there  as  per  norms,  but  the  incumbent  against  whom  he  has  been 
posted and who evaded such orders shall be treated as surplus. However, 
in  case  such  employee  obtains  stay  from  Court,  another  person who  has 
been  transferred  and posted  against  him  shall  be  treated  as  surplus. The 
employees who are going  

          to retire within next six months and are staying there may not be termed as 
surplus.  

2. Salary  shall  be  released  only  in  such  cases  of  surplus  employees  against 
vacancies  where  final  adjustment  has  been  made  or  the  employee  has 
retired from service or is due to retire within next six months.  
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3. In  all  such  cases,  the  surplus  period  shall  be  treated  as  leave  of  the  kind 
due. 

4. In order to provide adequate opportunity to the concerned employees for 
adjustment, the period of surplus shall begin after one month from the date 
of joining of substitute.  

5. In case of posting of two employees at one place, the concerned DDO/HOD 
shall  take  immediate  steps  for  adjustment  and  relieving  of  surplus 
employees  to  enable  them  to  join  at  their  new  places  of  posting.  Courts 
cases shall be followed on top priority basis.  

 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻFሺ10ሻ‐1/99 dated 27th July, 2000 
– Annexure 35.32ሻ 
 
ሺiiiሻ    The State Government observed that the provision as contained at Sl. No. 4 of Para 3 
of  instruction  dated  27‐07‐2000  ሺAnnexure  35.32ሻ  giving  rise  to  Court  cases  in  the 
eventuality  where  an  employee  has  got  stay  orders  from  the  Court/Tribunal.  The  State 
Government  decided  that,  in  future,  if  a  transferred  employee  gets  the  transfer  order 
stayed from the Court/Tribunal against the employee who has joined there in compliance 
of  Government  orders,  in  that  case  the  period  of  surplus  shall  begin  after  three months 
from the date of joining  of substitute. In such cases the salary for this period will be drawn 
against  the  vacant  post  available  elsewhere.  However,  the  Department  concerned  shall 
take  immediate  steps  for  vacation  of  stay  from  the  Court/Tribunal.  If  the  stay  has  been 
granted for valid reasons, the process of adjustment of surplus employee must be initiated 
at once. The instructions dated 27‐07‐2000 were modified to the above extent.  
     
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻFሺ10ሻ‐1/99 dated 01‐12‐2005 – 
Annexure 35.33ሻ 
 
ሺivሻ  Un‐authorised drawal of salaries of employees by the  DDOs in various departments 
in Himachal Pradesh – Non‐applicability in the case of teachers in Education Department. 
   
  To curb the tendency of permitting two officials to work at a particular station over & 
above  the  sanctioned  strength  and  drawing  of  their  salaries  un‐authorizedly  from  the 
station  where  such  posts  are  lying  vacant  thereby  creating  financial  irregularities,  a 
uniform  guidelines were  issued  on  1.5.1999, which were  further  elaborated  vide  letters 
dated 27th  July,  2000 and 1st December, 2005.  It was pressed upon  that  all Departments 
may adhere to these instructions/guidelines while deciding the cases for drawl of salaries 
of employees rendered surplus due to faulty orders or stay granted by the Hon’ble Court. 
Since  these  guidelines  could  not  solve  the  specific  situations  prevailing  in  Education 
Department particularly in the cadre of Teachers, an independent instructions/guidelines 
were issued by Education Department vide their letter No. Shiksha‐II ሺKhaሻ 71‐2004 Vol‐I  
dated  17th  June,  2004 which were  further  re‐iterated  vide  their  letter  dated  11‐8‐2008.  
The  matter  as  to  whether  the  Education  Department may  be  permitted  to  regulate  the 
adjustments on transfers if two teachers joins at some station either due to administrative 
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reasons  or  stay  granted  by  the  Hon’ble  Court  and  drawl  of  their  salaries  has  been 
considered  in  Department  of  Personnel  and  after  taking  into  consideration  the  peculiar 
conditions  prevailing  in  Education Department  particularly  in  the  cadre  of  teachers,  the 
State Government decided that the instructions/guidelines issued by this Department vide 
letter  referred  to  above  shall  not  be  applicable  in  the  case  of  teachers  in  Education 
Department.  
     
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐Bሻ‐Fሺ10ሻ‐1/99 dated 2nd June, 2010 
– Annexure 35.34ሻ 
 
ሺvሻ   Un‐authorised drawal of salaries of employees by the  DDOs in various departments 
in Himachal Pradesh. 
   
  Detailed instructions/guidelines have been issued to regulate the drawal of salaries of 
those employees who are rendered surplus in the event when two employees are allowed 
to  function  at  a  particular  post  for  one  reason  or  the  other  on  27th  July,  2000  and  1st 
December, 2005. 
  The  Hon’ble  High  Court  in  C.M.P  4114  of  2010,  C.W.P.  2843/2010  and  C.M.P.  No. 
4112/2010  titled  as  Leena  Sharma  V/s  State  of  H.P.  &  others  made  the  following 
observations:‐ 
 
  “In many  of  the  cases,  two  incumbents  are working  in  the  same  post,  only  for  the 
reason that an incumbent, who is transferred to a station is permitted to join duty without 
duly relieving the person already occupying the post. That  is a highly unhealthy practice. 
We  make  it  clear  that  an  incumbent  transferred  to  a  station,  shall  not  be  permitted  to 
occupy the transferred post without duly relieving the person already occupying the post. 
If  the  Controlling  Officer  does  not  comply  with  this  procedure,  the  salary  of  one  of  the 
incumbents will be drawn from the salary of the Controlling Officer. 
 
  The  above  observation  of  Hon’ble  High  Court  were  brought  to  the  notice  of  all 
concerned and the instructions dated 27‐07‐2000 and 01‐12‐2005 have been modified to 
the above extent. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐Bሻ‐Fሺ10ሻ‐1/99  dated  15th  June, 
2010 – Annexure 35.35ሻ 
 
 
35.25 ‐ Participation by State Government Servants  in sporting events and tournaments of 
National and International importance – Grant of special increments for achieving excellence 
in such events.  
 
ሺiሻ Department  of  Personnel  vide  its  letter  dated  18‐9‐1985  circulated  the  guidelines 
issued by the Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, 
Department of Personnel and Training vide letter No. 6‐1/85‐ሺPay‐Iሻ, dated 16‐7‐1985 for 
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grant of various incentives including special increments to the government employees for 
achieving  excellence  in  National/International  events/tournaments.  The  matter  with 
regard  to  fix  the  quantum  of  special  increments  to  the  distinguished  sports  persons  in 
order of their Ist, IInd and IIIrd position was under active consideration of the Government 
for  some  time  past.    The  State  Government  decided  that  the  special  increments may  be 
granted to the inservice sports persons in order of their position in National/International 
events in the following manner:‐ 
ሺiiሻ  
 

International level  1st place 3 increments 

International level  2nd place increments

International level  3rd place Increments

National level  1st place increments

National level  2nd place increments

National level  3rd place Nil

 
  It  has  been made  clear  that  these  incentives  will  be  applicable  to  all  categories  of 
employees  of  State  Govt.  Depts./Boards/Corporations  except  such  outstanding  sports 
persons  recruited  against  a  post  reserved  for  sports  persons  for  achieving  excellence  in 
sports  events.  The  increments  under  this  scheme  shall  be  granted  by  the  Head  of 
Department. 
   
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. 4‐3/72‐DP ሺAP‐IIሻ‐Vol‐III dated 30th  June, 
1999 – Annexure 35.36ሻ 
   
ሺiiሻ    Keeping  in  view  instructions  dated  30‐06‐1999  on  basic  pay  as  defined  in  FR  9 
ሺ21ሻሺaሻሺiሻ which are to be taken into account for pay fixation and other benefits including 
retirement benefits, the State Government decided that   para 4ሺcሻ of the instructions dated 
30th June, 1999 may be read as under:‐ 
 
  “The increments so granted would continue to be drawn at the same rate till 
retirement but these increments will not count for pay fixation on promotion, retirement 
benefits or DA/CCA.”   
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  4‐3/72‐DP  ሺAP‐IIሻ‐Vol‐III  dated  20th 
December, 2001 – Annexure 35.37ሻ 
 
 
35.26 ‐ Defending the court cases of H.P. Subordinate Services Selection Board, Hamirpur in 
lower courts. 
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    The  H.P.  Subordinate  Services  Selection  Board  ሺnow  Himachal  Pradesh  Staff 
Selection Commissionሻ with its headquarter at Hamirpur has been constituted for making 
recruitment  to  all  Class  III  posts  except  some  posts  exempted  from  their  purview.  The 
Board  ሺnow  Commissionሻ  declare  results  and  make  recommendations  to  the  different 
departments  as  per  their  requisitions  but  some  candidates  approached  the  competent 
court of Law against such recommendations. The cases  instituted  in Hon’ble High Courts 
and  Ld.  HP  Administrative  Tribunal  are  being  defended  by  Hon’ble  Advocate  General, 
H.P./Additional Advocate General, H.P. 
  The State Government has now decided in consultation with Law Department that the 
cases  filed  in  the  lower  courts  against  the  said  Board  will  be  defended  by  the  District 
Attorney of the District concerned.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ1ሻ‐2/2000 dated 02‐11‐2000 ‐ 
Annexure 35.38ሻ 
 
35.27 ‐  E‐Governance initiatives of H.P. Government. 
 
  Initiatives  for  furthering  information Technology  in  the State and  to give a boost  to 
the information Technology the State Government  taken the following decisions:‐ 
   

1. Knowledge of word‐processing will be compulsory for the category of steno‐typists 
after 2001. 

2. For  the  employees  already  in  service,  suitable  training modules will  be  prepared 
and training imparted accordingly. 

3. The  passing  of  test  in  computer  proficiency  of  a  specified  level  will  be  made 
mandatory for some selective cadres to begin with, for confirmation and promotion. 

4. A  column  in  the  Annual  Confidential  Reports  shall  be  introduced  regarding 
“contribution  to  IT  Utilization”  in  respect  of  those  Govt.  employees  for  whom 
computer knowledge is prescribed as a pre‐requisite at the entry stage. 

 
  The State Government also decided that after having identified the selective cadres as 
envisaged  at  Serial  No.3  above,  training  programmes/modules  in  computer 
application/efficiency may be chalked‐out in consultation with Department of Training and 
Information  Technology  and  passing  of  a  test  of  specified  level  following  such  training 
programmes/modules will be pre‐requisite  for confirmation  in the respective cadres and 
promotion and placement  to higher posts/scales.  It has also been decided  to  introduce a 
provision regarding “Contribution of IT Utilization” in the ACRs in the category for whom 
computer knowledge of word‐processing level has been prescribed as pre‐requisite at the 
entry stage. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ‐1/2000  dated 13th March, 
2001– Annexure 35.39ሻ 
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35.28 ‐ Timely action for implementation of the orders/directions of the Courts/Tribunals. 
 
  The  State  Government  after  noticing  that  timely  action  for  implementation    of  the 
orders/directions  of  the  Courts/Tribunals  are  not  being  taken  in  many  cases,  and  as  a 
result the very objective of providing relief/giving timely justice is defeated, requested to 
take action for implementation of orders/directions of the Courts and the Tribunals strictly 
within the time frame so stipulated in such orders/directions. It has been made clear that 
in  case  implementation of  such orders/directions  requires more  time  than  stipulated on 
account  of  some  unavoidable  reasons,  request  shall  be  made  to  the  concerned 
Court/Tribunal  for  seeking extension of  time well  in advance before expiry of  such dead 
line prescribed by the Courts/Tribunals.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻEሺ3ሻ‐3/99   dated 28th February, 
2001– Annexure 35.40ሻ 

 
35.29  ‐  Use  of  words  ‘Wife  of  late’,  ‘Zauja  Mahroom’  as  well  as  ‘Dharampatni  Swargiya’ 
instead  of  Widow,  Vidhvah,  Bevah  etc.  for  all  official  purposes,  especially  in  the  official 
records.  
 
  The National Human Rights Commission considered a proposal  that  the words such 
as  WIDOW,  VIDHVAH,  BEVAH  etc.  used  in  the  records  of  Revenue  Department,  School, 
Employment and other spheres of  life, be declared as  ‘DEAD WORDS’ for the unfortunate 
woman who loses her life partner.  The State Government decided that in place of the word 
‘Widow’, the expressions  ‘Wife of late’, Zauja Mahroom’, as well as ‘Dharmpatni Swargiya’ 
will  be  used  by  all  the  Government  Departments  in  Himachal  Pradesh  for  all  official 
purposes, especially in the official records. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻBሺ11ሻ‐1/89    dated  19th  July, 
2001– Annexure 35.41ሻ 
 
35.30  ‐    Timely  action  in  court  cases  where  blanket  stay  has  been  granted  by  the 
Court/Tribunal. 
 
     The  State  Government  noticed  that  the Departments  are  not  properly  persuading 
the cases of the Govt./Govt. employees in the Courts/Tribunals resulting the very objective 
of  providing  timely  justice  is  defeated.  In  the  cases  of  HP  PWD,  in  OA  No.  59  of  1999 
ሺinterim order passed on 6‐1‐1999ሻ titled Dalip Singh Chauhan Vs. State of H.P. & others 
and OA No. 60 of 1999 titled Anil Kumar & another Vs. State of H.P. & others, the Hon’ble 
Administrative  Tribunal  granted  blanket  stay  and  as  such  promotions  of  the  Assistant 
Engineers in HPPWD could not be held. Disposing off the CWP 964 of 2001, on 22‐11‐2001, 
the  Division  bench  of  the  Hon’ble  High  Court  consisting  of  the  Hon’ble  Mr.  Justice  C.K. 
Thakkar,  ሺC.J.ሻ and Hon’ble Mr.  Justice M.R. Verma ሺJudgeሻ, held  that  the “Tribunal ought 
not  to have granted blanket stay against effecting promotions causing  inconvenience and 
adverse  effect  on  public  administration”.  Accordingly,  the  State  Government  decided  to 
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ensure an appropriate action on those cases where the Tribunal/Court pass orders which 
are contrary to the law or the law laid down by the Apex Court.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻEሺ3ሻ‐3/99   dated 27th February, 
2002– Annexure 35.42ሻ 
 
35. 31 – Relief to the visually handicapped person in the recruitment procedure 
 
  With  regard  to  relief  to  the  visually  handicapped  persons  in  the  recruitment 
procedure, the State Government in consultation with the H.P. Public Service Commission 
and  H.P.  Subordinate  Services  Selection  Board  ሺnow  Himachal  Pradesh  Staff  Selection 
Commissionሻ decided  to provide  the  facilities of  an extra  time of 20 minutes,  exemption 
from  examination  fee  and  exclusion  of  Geometry  and  Maths  from  curriculum  and 
prescribing  of  some  alternative  questions  in  lieu  of  Geometry  and  Math  for  visually 
handicapped candidates. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐IIሻBሺ16ሻ‐1/2002    dated  18th  July, 
2002– Annexure 35.43ሻ 
 
35.32 ‐ Regarding reply/report on the orders issued from office of Chief Minister.  
 
  With reference to directions / orders issued from Chief Minister’s Office, a number of 
replies/reports  received  from  the  Administrative  Departments/  Departments/  Boards/ 
Corporations  and  are  signed  by  Addl.  Joint,  Deputy,  Under  Secretaries/Deputy,  Joint 
Directors/Registrars/General  Managers/Dy.  General  Managers  etc.  After  due 
consideration,  the  Government  decided  that  the  reply/report  on  the  orders  issued  from 
Office  of  Chief  Minister  should  be  signed  at  Government  level  by  the  Secretary  of  the 
Department and not any other officers. Similarly, at Deptts/Boards/Corporations level, the 
same should be signed by HOD/ MD concerned only and not any other officer. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel O.M. No. PerሺAP‐BሻAሺ8ሻ‐2/2003  dated 15‐11‐2003– 
Annexure 35.44ሻ 
   
35.33 ‐ Correspondence with Governor’s Secretariat 
 
    It was noticed that some officials/officers were making direct correspondence with 
His  Excellency,  the  Governor,  Himachal  Pradesh  either  in  official  or  private  capacity. 
Recently  one  field  officer  has  directly  addressed  His  Excellency  the  Governor,  Himachal 
Pradesh  to  send a message  for  souvenir  on which displeasure has been  conveyed  to  the 
officer concerned separately. The above practice is not only irregular but against all official 
propriety which needs  to be  curbed  forthwith. Therefore,  the  State Government decided 
that all correspondence which is to be made with His Excellency should be made through 
Governor’s Secretariat. 
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ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ19ሻ‐6/2004    dated  3rd  June, 
2004– Annexure 35.45ሻ 
 
35.34 ‐ Maintaining lists of the names of the officers/officials whose general reputation is not 
good.  
   
  The  State  Govt.  in  the Department  of Home  ሺVig.ሻ  issued  instructions  from  time  to 
time with  regard  to maintenance  of  lists  of  officers/officials whose  integrity  is  doubtful. 
This  issue  discussed  in  the  meeting  of  State  Vigilance  Committee  held  on  10‐12‐2004 
under  the  Chairmanship  of  Hon’ble  Chief  Minister  wherein  it  was  decided  that  all  the 
Departments  shall  also  maintain  the  lists  which  should  include  the  names  of  the 
officers/officials whose general reputation is not good. Accordingly, the State government 
requested  that  the  requisite  lists  be  prepared  forthwith  accordingly  and  action  taken  in 
this regard be intimated to the Department of Home ሺVigሻ under intimation to Department 
of Personnel.   
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻAሺ5ሻ‐1/2005                            
dated 25th February, 2005– Annexure 35.46ሻ 
 
35.35 ‐ Referring of cases to the Department of Personnel for advice  
  
  Department of Personnel while re‐iterating the  instructions dated 3rd  January, 1987 
made clear that only those cases be referred to Department of Personnel for advice where 
rules/instructions  are  not  clear  and  that  too  with  the  prior  approval  of  Administrative 
Secretary.    It  was  noticed  that  the  departments  are  referring  cases  to  Department  of 
Personnel  for  advice/opinion  without  making  any  specific  point  and  the  approval  of 
competent  authority  i.e.  Administrative  Secretary.  It  was  noticed  that  the  Heads  of 
Departments, Corporations, Boards and the Deputy Commissioners make direct references 
to Department of Personnel. In the interest of fair appraisal of the cases, it has been made 
clear  that  only  the  cases  received  through  the  Administrative  Secretaries  will  be 
entertained in the Department of Personnel, in future. 
      
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻAሺ6ሻ‐2/2006 dated 26th October, 
2006– Annexure 35.47ሻ 
 
35.36  –  tu&tkrh; {ks=ksa ,oa dfBu {ks=ksa esa vodk”k ij tkus dh voLFkk esa vfrfjDr ;k=k fnolksa dh 
lqfo/kk nsus ckjsA 
 
ሺiሻ tutkrh; {ks= ,oa nqxZe {ks= esa rSukr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vodk”k vkfn ij vius ewy 
fuokl LFkku ij tkus gsrq vfrfjDr Tokbafuax VkbZe fn;s tkus dk ekeyk ljdkj ds fopkjk/khu FkkA 
ljdkj us iw.kZ fopkj mijkUr ,oa foRr foHkkx dh lykg ls ;g fu.kZ; fy;k gS fd tutkrh; 
{ks=ksa@nqxZe {ks=ksa esa rSukr vf/kdkfj;ks@deZpkfj;ksa dks vfrfjDr Tokabfuax VkbZe dh lqfo/kk fuEu izdkj 
ls ns; gksxh%& 
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1- vfrfjDr Tokbafuax VkbZe dh lqfo/kk dsoy vftZr vodk”k] v/kZ osru vodk”k rFkk vlk/kkj.k 
vodk”k ij gh ns; gksxhA ;g lqfo/kk vkdfLed vodk”k ij ns; u gksxh rFkk LFkkukarj.k ij Tokbafux 
VkbZe lEcfU/kr fu;eksa ds vUrxZr fn;k tk,xkA 
2- vfrfjDr ;k=k fnolksa dh lqfo/kk o’kZ esa dsoy ,d ckj gh nh tk;sxhA vf/kdre ns; ;k=k fnolksa 
dh la[;k leku :i ls lHkh vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks fofHkUu {ks=ksa esa fuEu izdkj ls miyC/k 
gksxh%& 
1- ikaxh&  iwjs o’kZ esa 8 fnuA 
2- HkjekSj&   15 fnlEcj ls 31 ekpZ rd 4 fnuA 
3- ykgkSy&  15 fnlEcj ls 15 twu rd 3 fnuA 
4- fLifr&   15 fnlEcj ls 30 vizSy rd 4 fnuA 
         vU;Fkk dsoy 3 fnuA 
5- MksMjk Dokj&  iwjs o’kZ esa ikap fnuA 
6- fdUukSj& dksbZ ughaA 
 
3- vodk”k Lohd`fr ds vkns”k tkjh djrs le; muesa ;k=k fnolksa dk mYys[k fd;k tkuk vko”;d 
gSA 
 
 mijksDr lqfo/kk mu vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks Hkh miyC/k gksxh tks tutkrh; {ks= ;k dfBu 
{ks= ds fuoklh gSa rFkk tutkrh; {ks= ;k dfBu {ks= ls ckgj rSukr gSA 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: Karmik ሺNi.‐IIሻFሺ4ሻ‐12/87‐ Bha, dated 7‐7‐
1993  ‐ Annexure 35.48ሻ 
  
ሺiiሻ  dk;kZy; vkns”k la0 dkfeZd ¼fu0&AA½,Q¼4½&12@87&Hkk0 fnukad 7&7&93 ds vUrXkZr 
tutkrh; {ks=ksa ,oa nqxZe {ks=ksa esa rSukr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vfrfjDr ;k=k fnolksa dh lqfo/kk 
o’kZ esa ,d ckj dsoy vftZr vodk”k] v/kZ&osru vodk”k rFkk vlk/kkj.k vodk”k ds lkFk gh ns; FkhA 
vfrfjDr ;k=k fnolksa dh lqfo/kk vkdfLed vodk”k ds lkFk Hkh nsus ds lEcU/k esa ljdkj us vc ;g 
fu.kZ; fy;k gS fd tutkrh; {ks=ksa@nqXkZe {ks=ksa esa rSukr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vfrfjDr ;k=k 
fnolksa dks lqfo/kk mDr n”kkZ, x, vodk”k ds vfrfjDr vc vkdfLed vodk”k ds lkFk Hkh ns; gksaxhA 
bl izdkj vc ;g lqfo/kk o’kZ esa ,d ckj vftZr vodk”k] v/kZ&osru vodk”k] vlk/kkj.k vodk”k rFkk 
vkdfLed vodk”k ds lkFk ns; gksaxhA  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. Karmik  ሺNi.‐IIሻFሺ4ሻ‐12/87‐ Bha‐III    dated 
15‐09‐95 – Annexure 35.49ሻ 
 
ሺiiiሻ   dk;kZy; vkns”k la0 dkfEkZd ¼fu&AA½ ,Q ¼4½&12@87&Hkk0 fnukad 7&7&1993 o 15&9&1995 
ds vUrXkZr tu&tkrh; ,oa nqXkZe {ks=ksa esa rSukr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vfrfjDr ;k=k fnolksa dh 
lqfo/kk o’kZ esa dsoy ,d ckj vftZr vodk”k] v/kZ&osru vodk”k] vlk/kkj.k vodk”k rFkk vkdfLed 
vodk”k ds lkFk ns; gS ijUrq mDr vkns”kksa ds vuq:Ik gSyhdkWiVj esa ;k=k djus okys 
vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa ds fy,] bl lqfo/kk dk dksbZ ftdz ugha FkkA ljdkj us iw.kZ fopkj mijkUr ,oa 
tu&tkrh; fodkl o for foHkkx dh lykg ls ;g fu.kZ; fy;k gS fd tu&tkrh;@nqXkZe@dfBu 
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{ks=ksa esa dk;Zjr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vodk”k ds nkSjku gSyhdkWiVj ls ;k=k djus ij Hkh 
vfrfjDr Tokbafuax VkbZe dh lqfo/kk ns; gksxhA 
  
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐IIሻFሺ4ሻ‐12/87‐VI                            
dated 7th December, 2006– Annexure 35.50ሻ 
 
35.37 – Disposal of complaints against Government officers/officials 
 

  The State Government noticed that complaints about misconduct of government servants, 
particularly relating to corrupt practices, harassment of people, partiality to one group of 
people to the detriment of other weaker groups like Harijans are not being looked into in a 
proper manner by the officers receiving such complaints. In most cases, it was found that 
the  complaints  are  sent  down  to  lower  officials  for  necessary  action  or  disposal  and 
ultimately,  these  are  sent  for  comments  to  the  officials  complained  against  leading  to  a 
situation where  the  truth  does  not  come  out  and  the  official  not  only  tries  to  cover  his 
lapses while giving his comments but also  tries  to be revengeful against  the complainant 
who  suffers  twice  in  this manner.  The  State  Government  requested  for  ensuring  proper 
action on these complaints, keeping in view the following principles:‐ 

 
ሺ1ሻ All  complaints  should  be  entered  in  a  register  by  the  officer  to  whom  it  is 

addressed.  It  should  be  monitored  properly  and  should  not  be  struck  off  the 
register till the officer is satisfied about its proper disposal; 

ሺ2ሻ Before asking for the comments of the official complained against, an officer of an 
appropriate  level, which you may determine  for your Department/Office, should 
call  the complainant and examine arguments and evidence which he can give  in 
support  of  his  complaint  to  arrive  at  a  tentative  conclusion  about  the  truth  or 
otherwise of the complaint; 

ሺ3ሻ  If the officer is satisfied prima‐facie about the fact that there is some substance in 
the complaint as a result of the aforesaid enquiry from the complainant, he should 
convey  the  allegations  contained  in  the  complaint  to  the  officer  complained 
against  for  comments  without  disclosing  the  name  of  the  complainant,  if  it  is 
found necessary  to get  the comments of  the officer complained against.  In many 
cases, however, where complaints are from one individual about a specific act of 
misconduct by the officer complained against, the question of obtaining comments 
of the officer complained against should not arise and an officer of the higher rank 
should hold a proper enquiry himself and call for the explanation of the defaulting 
officer/official  and  take action  for  the  final disposal of  the  complaint  at his own 
level. 

ሺ4ሻ In cases in which after dealing with the complaint in the manner stated above the 
Inquiring  Officer  comes  to  the  conclusion  that  the  allegations  stand  proved,  he 
should send his findings and recommendations to the authority competent to take 
disciplinary  action  against  the  delinquent  officer/official  with  intimation  to  the 
office to whom the complaint was sent originally; 
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ሺ5ሻ The  authority  competent  to  take  disciplinary  action  should  on  receipt  of  the 
recommendations of the Inquiring officer initiate proceedings as prescribed in the 
Rules  under  intimation  to  the  officer  to  whom  the  complaint  was  originally 
addressed.  

     
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/80 dated 26‐05‐2008    ‐ 
Annexure 35.51ሻ 
 
   
35.38 – ,d gh uke&vf/keku ds inksa ds fy, o’kZ esa ,d gh ckj ijh{kk vk;ksftr djus ckjsA 
 
ሺiሻ  ea=he.My dh cSBd fnukad 19&6&2009 esa ;g fu.kZ; fy;k x;k fd ,d gh uke&vf/keku ds 
in tSls fyfid] dfu’V vk”kqfyfid] dfu’V vfHk;Urk flfoy@bysDVªhdy@edSfudy rFkk lgk;d 
vfHk;Urk flfoy@bysDVªhdy@ edSfudy vkfn ds inksa ij laLrqfr ds fy, leLr lacaf/kr foHkkxksa 
}kjk izR;sd o’kZ dh lekfIr ls iwoZ lacaf/kr HkrhZ laLFkk vFkkZr fgekpy izns”k v/khUkLFk lsok,a p;u cksMZ 
rFkk fg0 iz0 yksd lsok vk;ksx dks ek¡xi= iszf’kr fd;s tk;saxs rFkk mu }kjk mu inksa ds fy, o’kZ esa 
,d gh ckj ijh{kk vk;ksftr dh tk,xhA blds vfrfjDr ;g Hkh fu.kZ; fy;k x;k fd IkzR;k”kh fdlh Hkh 
in ds fy, dsoy ,d lkns dkxt+ ij vkosnu djsxk rFkk mlesa fn;s x;s rF;ksa dks Lo;a lR;kfir dj 
gLrk{kfjr djsxk ftlesa fdlh Hkh izek.k i= dks layXu djus dh vko”;drk ugha gksxhA izek.k i= ,oa 
ik=rk dh tkap dsoy lk{kkRdkj ds le; dh tk,xhA  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐BሻBሺ1ሻ‐1/98  Part,  dated  23‐06‐
2009  ‐ Annexure 35.52ሻ 
 
ሺiiሻ     Conducting of examination once in the year for the posts having same nomenclature‐ 
fixation of time schedule thereof. 
     
  With  regard  to  conducting  of  examination  for  the  posts  having  same nomenclature 
like Clerk, Junior Office Assistant ሺITሻ, Steno‐typists, Junior Scale Stenographers etc., TGTs 
ሺArts, Medical & Non‐Medicalሻ, C&V categories of Education Department, Junior Engineers 
ሺCivil, Electrical, Mechanical,  IT etc.ሻ and Para Medical Staff of Health/Ayurveda / Animal 
Husbandry  etc.  the  Government  decided  that  the  Himachal  Pradesh  Staff  Selection 
commission, Hamirpur will conduct recruitment for the posts in the following time frame 
twice a year: 
 
 
Aሻ Time Schedule for Recruitment process 
     ሺFirst Advertisementሻ 

 
iሻ    The  requisitions  from  different  Government  departments  to  reach  Himachal 

Pradesh Staff selection commission, Hamirpur by 28th of February every year. 
 
iiሻ The screening test will be conducted during the month of April of the calendar year. 
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iiiሻ Final selection process will be completed by the end of June of the calendar year.  
 
Bሻ Time Schedule for Recruitment process  
         ሺSecond Advertisementሻ 
 

iሻ     The  requisitions  from  different  Government  departments  to  reach  Himachal 
Pradesh staff selection commission, Hamirpur by 30th  of June.  

 
iiሻ   The screening test will be conducted during  the month of August of  the calendar 

year..  
 
iiiሻ    Final  selection  process will  be  completed  by  the  end  of October  of  the  calendar 

year. 
 
  Further,  it  has  been  decided  that  Himachal  Pradesh  Staff  Selection  Commission, 
Hamirpur will prepare panelሺsሻ for the above said posts and the recommendations will be 
made immediately after receipt of requisitionሺsሻ from the concerned Department. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ7/2015, dated 22‐08‐2016  
‐ Annexure 35.53ሻ 
 
ሺiiiሻ The State Government in Department of Personnel re‐iterated instructions dated 22‐
08‐2016 and decided that vacancies be advertised once/twice in a year by all Departments 
and the Department of Personnel will be asked to bring a proposal in this regard before the 
Cabinet. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ7/2015, dated 29‐08‐2019  
‐ Annexure 35.54ሻ 
 
ሺivሻ    Hon’ble  High  Court  of  HP  in  CWPIL  Mo.  157  of  2017  on  03‐11‐2020  has 
directed/ordered  that  the recruitment process may be completed strictly  in  terms of  the 
time  schedule  prescribed  in  the  instructions  issued  by  Department  of  Personnel 
ሺAppointment‐IIሻ  ሺAppointment‐IIሻ  vide  letter  dated  22‐08‐2016  ሺAnnexure  35.53ሻ. 
Accordingly  it  has  been  reiterated  that  the  above  said  instructions  may  be  adhered  to 
strictly. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ7/2015, dated 26‐03‐2021  
‐ Annexure 35.94ሻ 
   
35.39 ‐ Filing of cases in the Hon’ble High Court application for condonation of delay 
     
  Hon’ble High Court while disposing of an application for condonation of delay in Cr. A. 
No.  436/2009  titled  State  of  Himachal  Pradesh  Versus  Pawan  Kumar  on  16.12.2009 
observed as follows : 



530 
 

  “We order that in future every application for condonation of delay sought by the State 
shall be accompanied by the affidavit of  the Pr. Secretary of the concerned Department, so 
that,  at  least  it  comes  to  the  notice  of  the  Pr.  Secretary  of  that  Department  how  his 
Department functions”. 
   
  It has been requested to ensure the above orders. 
     
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No: PerሺAP‐BሻEሺ2ሻ‐1/2006 Part, dated 02‐01‐
2010  ‐ Annexure 35.55ሻ 
 
35.40 ‐ Age limit  for disengagement of a daily wager.  
 

  Consequent upon amendment in Rule‐56 of the Fundamental Rules and after issuance 
of  Government  of  Himachal  Pradesh,  Finance  ሺRegulationsሻ  Department Notification No. 
FinሺCሻAሺ3ሻ‐3/98  dated 10th May, 2001, the Government decided that the people who are 
engaged  on  daily  wages  will  also  be  governed  by  the  same  set  of  age  restriction  of 
disengagement  as  is  applicable  to  regular  Government  employees.  As  such,  the  Class‐IV 
daily wager engaged prior to 2001 i.e. when said notification of limiting the age of Class‐IV 
Employees was reduced from 60 to 58 years will cease to be in the employment at the age 
of 60 years and no daily wager deployed after the reduction of the age limit in 2001 will be 
retained after attaining the age of 58 years.  Similarly, all Class‐III and above employees if 
working on daily wage will cease to be employed at the age of 58 years.  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAPሻ‐C‐Bሺ2ሻ‐1/2006‐  Vol.‐VIII,    dated 
22‐02‐2010  ‐ Annexure 35.56ሻ 
 
35.41 ‐ Requisitions for filling up vacancies through direct recruitment. 
 
  It came to the notice of the Government that where recruitment to certain posts could 
not be made for years together for one reason or the other notwithstanding the fact that 
approval  of  the  Finance  Deptt./CMM  is  obtained  stating  that  filling  up  of  the  post  is 
absolutely necessary in the interest of the Deptt. and public as well. The State Government 
decided that in future it will be mandatory for all the Departments to get the recruitment 
process  completed  within  a  period  of  two  years  from  the  date  of  approval  of  Finance 
Department/CMM  failing which  such  approval will  become  invalid  and  they will  have  to 
seek  the  same  afresh.    Further,  the  Secretary,  HPPSC  and  Secretary, ീHimachal  Pradesh 
Subordinate  Services  Selection  Board,  Hamirpur  ሺnow  Himachal  Pradesh  Staff  Selection 
Commissionሻ were  requested to examine such proposals/requisitions which are pending 
with them for the last two years or more and return the same to the department concerned 
for obtaining fresh requisitions in the light of the above decision.  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐IIሻ‐Bሺ2ሻ‐2/94,  dated  12th  April, 
2010  ‐ Annexure 35.57ሻ 
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35.42 –  Indicating  full name  in T.R. 1  forms and endorsing of copies of sanction of earned 
leave/joining reports etc. to Controller ሺF&Aሻ Department of Personnel.  
 
  DOP issued instructions regarding copies of sanctions relating to earned leave/charge 
assumption  &  relinquishing  reports  etc.  may  also  be  sent  to  the  Controller  ሺF&Aሻ 
Department  of  Personnel  ሺAccountsሻ  H.P.  Secretariat  and  in  the  charge 
assumption/relinquishing  reports,  full  names  of  concerned  officers  should  invariably  be 
indicated so that these can be put in appropriate files.  
 
 ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐3/2009,   dated 12th May, 
2010  ‐ Annexure 35.58ሻ 
 
  35.43 ‐ Self‐certification of documents by the applicant/stakeholders. 
 
  The 2nd Administrative Reforms Commission in its 12th Report titled "Citizen Centric 
Administration  ‐  The  Heart  of  Governance"  recommended  adoption  of  self‐certification 
provision for simplifying procedures. The State Government decided to adopt the provision 
for  self‐certification  of  documents  viz.  Caste/  Tribes/  Income/  Domicile/  Character/ 
Educational Qualification certificates/self‐photograph etc. by the applicants/stakeholders, 
as recommended by 2nd  Administrative Reforms Commission in its 12th  Report and made 
specific  that  the  documents  self  attested  by  the  applicants/stake  holders  would  be 
entertained instead of asking for an attested copy of the documents by a Gazetted Officer or 
filing of affidavits. The original documents would be required to be produced at the time of 
viva‐voce  and  final  stage  for  verification.  If  any  candidate  gives  false  information/ 
declaration,  he/she  will  be  debarred  from  employment  in  State  Govt./  Board/ 
Corporation/ Autonomous Bodies  for  a  period  of  three  years  and  also  consider  him/her 
liable for criminal proceedings. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐Bሻ‐Eሺ5ሻ‐2/2012,    dated  1st 
November, 2013  ‐ Annexure 35.59ሻ 
 
35.44  ‐  Utilization  of  services  of  regular/daily  wage/contractual/part‐time  official  by 
deputing in the houses of officer/officials to do work. 
 
  In view of Hon’ble High Court of HP’s order dated 30‐06‐2014 in CWP No. 4504/2014, 
the  State  Government  requested  Revenue  and  all  other  Departments  to  issue  necessary 
orders  to  all  their  attached/subordinate  offices  to  ensure  that  the  above  orders  of  the 
Hon’ble High Court are obeyed/implemented in letter and spirit. The  Hon’ble High Court 
order is as under:  
 
“3.  The  Chief  Secretary  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh  is  directed  to  issue 
necessary directions within 48 hours to ensure that no official regular or daily wage or part 
time is directed to work in the houses of revenue officers/officials throughout the State of 
Himachal Pradesh. He is also directed to issue similar directions qua all the departments in 
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the  State  of  Himachal  Pradesh.  In  case  any  official/workman  is  engaged  even  after  the 
orders  passed  by  this  Court,  disciplinary  proceedings  be  initiated  against  the  defaulting 
officer/official. He  shall  also  be  liable  to  be punished under  the  contempt  jurisdiction  of 
this Court. It is made clear that no displeasure in any manner shall be shown towards the 
persons, who were earlier deputed in the houses of the officers/officials to do the work.” 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ10/73,  dated 3rd July, 2014  ‐ 
Annexure 35.60ሻ 
 
 
35.45 ‐ Preceeding on earned leave without sanction of competent authority 
 
    As per instructions of the Government, earned leave application is to be submitted 
to  the  respective  cadre  controlling departments  for  its  sanction at  least 15 days prior  to 
commencement  of  leave,  so  that  leave  could  be  sanctioned  timely  and  alternative 
arrangements  for  entrusting  the  charge  hold  be  made,  so  as  to  avoid  inconvenience  to 
general public. But instances were come to the notice of the Government that even senior 
officers are not adhering to these instructions and proceeding to avail earned leave without 
recommendations and sanction of the competent authority. Taking all the relevant factors 
into  account,  it  is  re‐iterated  that  all  the  officers  must  submit  their  earned  leave 
applications, duly recommended, to the competent leave sanctioning authority timely and 
shall  not  proceed  to  avail  the  leave,  until  the  same  is  sanctioned  by  the  respective 
department.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐3/2009 dated 06‐01‐2016  
‐ Annexure 35.61ሻ 
 
35.46 ‐  Regarding issuing of directions for the compliance of Section 39 of Himachal Pradesh 
Lokayukta Act, 2014 ሺNo. 23 of 2015ሻ 

 
  The  word  “public  servant”  denotes  a  person  falling  under  any  of  the  descriptions 
under  the  Section  21  of  Indian  Penal  Code.  Further,  all  persons, who  are  covered  under 
Chapter‐VI, Section 13 of the above said Act have been defined as ‘public servants’ for the 
purpose of attracting the provisions of Prevention of Corruption Act, 1988 or the Himachal 
Pradesh  Prevention  of  Specific  Corrupt  Practices  Act,  1983.  The  Section  39  of  Himachal 
Pradesh  Lokayukta  Act,  2014  ሺAct  No.  23  of  2015ሻ mandates  that  every  public  servant 
holding office as such, at the time of commencement of the said Act, shall make declaration 
of his assets and  liabilities  to  the competent authority within 30 days of  the coming  into 
force  of  the  Act.  The  competent  authority  defined  under  Section  2ሺaሻ  of  the  Act  ibid,  in 
respect  of  each Department  has  to  ensure  that  all  such  statements  are published on  the 
website for the Department by 31st August of that year. It has been requested to ensure the 
compliance of the mandatory provision of the Section 39 of the Act. 
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ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐Bሻ‐Aሺ3ሻ‐6/2012 dated 19‐05‐2016  
‐ Annexure 35.62ሻ 
 
35.47 ‐   Exemption from passing the typewriting test on Computer in respect of Physically 
Handicapped selected for the post of Clerks 
 
  There  no  provisions  exists  in  the  prevailing  common  or  departmental  recruitment  
rules, as the case may be, for the post of Clerks to allow any sort of exemption to physically 
handicapped persons from passing of typing test on computers. This matter was engaging 
the attention of    the State   Government  from the sometime past  to  frame own guidelines 
only  for  those  ‘physically  handicapped  person’  does  not  cover  those  who  are  visually 
handicapped  or  who  are  hearing  handicapped  but  cover  only  those  whose  physical 
disability/deformity permanently prevents them from typing. The above criteria for grant 
of exemption from passing the typing test would also be applicable to the Skill Norms on 
Computers. The relevant recruitment rules are framed under Article 309 of Constitution of 
India  and  any  executive  instructions  cannot  supersede  the  provisions  of  statutory  rules, 
therefore, State Government emphasized that necessary amendment may be made  in  the 
concerned common recruitment rules and separate recruitment rules for the post of Clerk, 
if framed, for own Department/Board/Corporation etc. Further, it has also been impressed 
upon all the administrative authorities to bring the above decision of the Government for 
its implementation in a real spirit.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ11ሻ‐2/2012 dated 26‐08‐2016  
‐ Annexure 35.63ሻ 
 
35.48 ‐ Directions of the Hon’ble High Court of H.P. regarding ensuring presence of officers in 
the contempt petitions/court cases. 
 
  The Hon’ble High Court of H.P. vide order dated   04‐10‐2016 in COPC No. 188/2016 
titled as Pratibha Kaushik Vs Shri R.D. Dhiman directed the Govt. of Himachal Pradesh to 
ensure that all those officers who have been arrayed as party‐respondents in the contempt 
petitions  or who  have  to  remain  present  before  the  Court  in  the  caseሺsሻ  on  the  dateሺsሻ 
fixed,  have  to  seek  exemption/permission  from  the  Court  before  leaving  for  Delhi  or 
outside the State.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel :  
 1.   letter No.PerሺAPሻABሺ12ሻ‐3/12 dated 27‐10‐2016‐ Annexure 35.64ሻ 
 2.   letter No.PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐10/73 dated 02‐11‐2016–Annexure 35.65ሻ 
 
35.49  ‐  Regarding  sanctioning  of  leave  and  LTC  and  assignment  of  charge  in  favour  of 
IAS/HPAS/HPSS officers and Heads of Departments‐ instructions thereof. 
 
  Instances  have  come  to  the  notice  of  the  State  Government  that  some  officers  are 
sanctioning leave for more than 30 days and LTC in favour of officers who working under 
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their control. Taking all the relevant factors into account, the Govt. re‐iterated that Deputy 
Commissioners/Heads  of  Departments  are  competent  to  sanction  earned  leave,  half  pay 
leave,  commuted  leave  to  the  IAS/HPAS  officers  working  under  their  control,  upto  a 
maximum period of 30 days at a stretch. The leave sanctioning authority is also competent 
to hand over the additional charge during the leave period of the concerned officer to the 
other officer working under his control. However, where the charge is required to be given 
to  an officer posted  in  another office/department,  such proposal needs  to be  sent  to  the 
Government in the Department of Personnel. Instances have also come to the notice of the 
Government that apart from sanctioning earned leave/casual leave, Heads of Departments 
are  sanctioning  Home  Town  Leave  Travel  Concession/Leave  Travel  Concession  ሺBharat 
Darshanሻ in favour of IAS/HPAS officers working under their control. It has been clarified 
that powers for sanctioning of Home Town LTC/LTC in favour of IAS/HPAS officers/Heads 
of Departments  have not  been delegated.  Therefore,  such  cases  for  sanctioning  of Home 
Town LTC/LTC working under their control be forwarded to the Department of Personnel 
for necessary sanction. 
    
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺA‐IVሻBሺ15ሻ‐3/2009 dated 9‐12‐2016  ‐ 
Annexure 35.66 
 
35.50 ‐ Appointment of a contract employee and maintenance of service record  
 
  Service  conditions  of  contractual  employees  are  regulated  in  accordance  with  the 
provisions of Column 15‐A of  the  respective Recruitment & Promotion Rules of  the post 
and agreement executed between employer and the employee. The issue whether "Service 
Book"  of  a  contract  appointee  is  to  be maintained  or  not was  engaging  attention  of  the 
Government. The Himachal Pradesh Financial Rules and Supplementary Rules mandate for 
maintaining "Service Book" of an employee and these Rules are not applicable in the case 
of contract appointees. It has been considered desirable to maintain the service book of a 
contract appointee by the Appointing/Controlling Authority which may facilitate upkeep of 
his/her service record. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PERሺAPሻ‐C‐Bሺ2ሻ‐2/2015‐L dated 9‐03‐2017  
‐ Annexure 35.67ሻ 
 
  35.51  ‐  Providing  of  reservation  to  the  disabled  persons  in  respect  of  Class‐I  to  IV 
posts/services to be filled in by direct recruitment – Exemption from passing of type test by 
100% visually impaired persons 
 
  The  State  Government  in  consultation  with  Social  Justice  and  Empowerment 
Department  has  decided  that  instead  of  granting  exemption  of  typing  test,  visually 
impaired persons recruited under reserved quota of 1% may be imparted necessary basic 
training  including  computer  training  through  Composite  Regional  Centre  ሺCRCሻ 
Sundernagar  set  up  by  the Ministry  of  Social  Justice  and  Empowerment,  Government  of 
India. Training module with the aid of Job Access With Speech ሺJAWSሻ software has already 
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been  devised  by  the  State  Social  Justice  and  Empowerment  Department  at  CRC, 
Sundernagar.   The State Government directed all  the Departments  to sponsor candidates 
recruited under 1% quota of blind for the said training after verification of availability of 
seats,  settlement  of  fee  etc  in  prior  consultation  with  Social  Justice  and  Empowerment 
Department, H.P.   
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel: 
1. letter No. PerሺAP‐Bሻ‐Bሺ19ሻ‐2/2012, dated 10th March, 2017‐ Annexure 35.68ሻ 
2.  letter No. PerሺAP‐Bሻ‐Bሺ19ሻ‐31/2007,  dated 10th May, 2013  ‐ Annexure 35.69ሻ 
 
 
35.52 – Forwarding the charge relinquishment and joining report on the TR‐I  
 
  The  State  Government  has  issued  instructions  from  time  to  time  that  copies  of 
sanctions  relating  to earned  leave/charge assumption & relinquishment  reports etc. may 
be sent to the Controller ሺFinance & Accountsሻ, Department of Personnel, H.P. Secretaries 
and  in  the  charge  assumption/relinquishment  reports  full  names  and  designation  may 
invariably  be  written  in  block  letters,  so  that  these  can  be  put  in  appropriate  files.  But 
despite these instructions,  it has come to the notice that the officers are not writing their 
full  name  &  designation  on  T.R.‐I  forms  and  simply  putting  their  signatures.  The  State 
Government,  therefore,  once  again  emphasized  that  in  future  copies  of  earned  leave 
sanctions  and  charge  assumption/relinquishment  reports  may  be  submitted  to  the 
Department of Personnel as well as to the Controller ሺFinance & Accountsሻ, Department of 
Personnel, on the TR‐1 form, indicating therein, full name & designation in block letters, so 
that these charge reports can be placed in the appropriate files. 
    The  submission  of  charge  assumption/relinquishment  on  a  simple  paper 
should be avoided and should invariably be submitted on TR‐I form. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel: 
   1. letter No. PerሺAIሻBሺ3ሻ‐16/1988  dated 18‐04‐2017  ‐ Annexure 35.70ሻ 
   2. letter No. PerሺA‐IVሻBሺ15ሻ‐3/2009 dated 03‐08‐2016   ‐ Annexure 35.71ሻ 
 
35.53 ‐ Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette 
 
  The State Government vide O.M. No: PerሺAP‐BሻDሺ7ሻ‐1/2017 dated 6th  July, 2017 re‐
iterated  that  all  the  departments will  ensure  that  statutory  rules/orders/regulations  are 
invariably published in the Government Gazette strictly as per the prescribed law without 
any mistakes  and  delay.  It  will  also  be  ensured  by  the  departments  that  the  short  title, 
commencement  and  year  of  publication  of  every  Rule  should  be  the  same.  Before  the 
issuance of aforesaid Office Memorandum on the subject, O.M. No. PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ‐1/2005  
dated 15‐02‐2006 and No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/2001 dated 29‐05‐2006, 19‐04‐2007, 16‐04‐
2008, 17‐03‐2010, 09‐03‐2011, 01‐06‐2011 and 16‐04‐2014 have been issued.  
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ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻሻDሺ7ሻ‐1/2017  dated 6‐07‐2017  ‐ 
Annexure 35. 72ሻ 
 
35.54 ‐ Prescription of dress code to attend Hon’ble Court and office ሺCWP No. 1043/2017 – 
Om Parkash V/S State of H.P. & Ors.ሻ. 

 
  Hon’ble High  Court  of  Himachal  Pradesh, while  expressing  its  displeasure  over  the 
attire of a female Junior Engineer who appeared before the Hon’ble Court in a case wearing 
multi‐coloured check shirt and jeans, has directed to issue necessary instructions to all the 
concerned to follow a dress code while attending court or office. An advice has been issued 
that  while  attending  Hon’ble  Courts  specifically  and  office  in  general,  all  Government 
servant should be attired in appropriate, formal, clean, modest and decent cloths in sober 
colours, which  should not  look  gaudy.  Casual  and party  attire  should  be  strictly  avoided 
during appearance in Court and while attending office. The mannerism, conduct and dress 
of a Government servant should reflect a sense of decorum, decency, professionalism and 
seriousness of purpose at the work place as well as during appearance in Hon’ble Courts.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP.IIሻBሺ3ሻ‐10‐75‐III dated 3rd August, 
2017   ‐ Annexure 35. 73ሻ 
 
35.55 ‐ Grant of relaxation in recruitment rules in favour of the Visually Impaired Persons. 
 
  The  State  Government  has  decided  that  relaxation  in  educational  qualification  as 
prescribed  in  the  concerned  recruitment  rules  for  appointment  on  the  Class‐IV 
posts/services  against  direct  recruitment  quota  posts  in  favour  of  Visually  Impaired 
Persons who have crossed the age of 35 ሺthirty fiveሻ years may be provided and similarly 
relaxation in other qualification prescribed for direct recruitሺsሻ for the post of Junior Office 
Assistant  ሺITሻ  i.e.  Diploma  in  Computer  Science/Computer  Application/IT  for  direct 
recruitment quota posts in favour of Visually Impaired Persons may also be provided. The 
selected  Visually  Impaired  Persons  after  appointment  may  not  be  insisted  upon  to 
complete the Diploma as required in the light of recruitment rules and may   be imparted 
basic  training  including  computer  training  course  by  the  concerned  department.  The  
relevant recruitment rules are  framed under Article 309 of Constitution of  India and any 
executive instructions cannot supersede the provisions of statutory rules, therefore, State 
Government  emphasized  that  necessary  amendment  may  be  made  in  the  concerned 
common  recruitment  rules  and  separate  recruitment  rules  for  Class‐IV  posts/services,  if 
framed, for own Department/Board/ Corporation etc.  
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter PerሺAP.IIሻBሺ2ሻ‐5/2017 dated 18th August, 2017    
‐ Annexure 35. 74ሻ 
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35.56  ‐  To  sensitize/educate  the  officers/authorities  with  regard  to  procedure/approach 
required to be followed and adopted in the tender matters ሺCWP No. 91012017‐RSR Private 
Limited Versus State of HP & ors.ሻ 
 
  Hon'ble High  Court  of  Himachal  Pradesh, while  expressing  its  displeasure  over  the 
practice  adopted  by  the  respondents  Authorities  while  dealing  with  the  tender  in  the 
question,  has  directed  to  issue necessary  instructions  to  all  the  concerned  to  follow  and 
adopt  the procedure/approach  in  the  tender matters. The State Government has advised 
that  all  the  officers/authorities  dealing  with  the  tender  matters  may  be 
sensitized/educated  at  the  appropriate  level  with  regard  to  the  procedure/approach 
required  to  be  followed  and  adopted  in  such  matters  keeping  in  view  the 
guidelines/instructions issued by the Government from time to time. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐6/2010‐Vol.  I  dated  26th 
October, 2017 – Annexure 35.75  ሻ 
 
35.57 ‐ Filling up of vacant posts on merit ‐ Implementation of Vision    Document 2017. 
 
  The State Government has decided that the Vision Document of Bhartiya Janta Party 
i.e.  Lof.kZe fgekpy n`f’Vi= 2017 be  adopted  as  Policy  Document  and  the  items/points 
appearing  therein  has  to  be  implemented  in  letter &  spirit  by  all  concerned.  One  of  the 
priorities  of  the  State  Government  is  to  make  recruitments  against  vacancies  in 
Government purely on merit basis.  There shall be no interview for selection to all Class‐lll 
and Class‐lV posts.  It  has been emphasized  that  the process  for  selection  to Class‐lll  and 
Class‐lV  posts  prescribed  in  this  Department  notification  No.  perሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5  /2014 
dated 17‐04‐2017 may be followed in letter and spirit.  
   
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐  dated  21st 
February, 2018 – Annexure 35.76ሻ 
 
35.58 ‐ Special recruitment drive for clearance of backlog and shortfall of Scheduled Castes, 
Scheduled  Tribes,  Persons  with  Disabilities  and  Other  Backward  Classes  in  direct 
recruitments.  
 
  Instructions have been issued by State Government vide letter No. PERሺAPሻ‐C‐Bሺ12ሻ‐
2/2013‐I,  dated  21.11.2015  and  letter  No.  PERሺAPሻ‐C‐Fሺ4ሻ‐6/2016,  dated  09.09.2016 
regarding Special Recruitment Drive to fill‐up the backlog/shortfall of reserved vacancies 
of  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes,  Persons  with  Disabilities  and  Other  Backward 
Classes. Further, vide letter No. PERሺAPሻ‐C‐Bሺ12ሻ‐2/20l3‐1, dated 06.04.2017 whereby the 
process of referring cases to the Finance Department for filling‐up the shortfall/backlog of 
above‐mentioned reserved categories  in direct recruitment was dispensed with, with  the 
approval  of  the  competent  authority  for  filling  up  such  posts  expeditiously  and  it  was 
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emphasized to complete the drive by 30.06.2017. However, number of backlog vacancies of 
above  categories  in  various  departments  are  yet  to  be  filled‐up  which  is  resulting  in 
negation  of  the  spirit  of  the  decision  of  the  Government  for  launching  a  Special 
Recruitment  Drive  to  wipe  out  the  shortfall/backlog  in  a  time  bound matter.  The  State 
Government  once  again  emphasised  to  make  sincere  efforts  to  ensure  that  all  backlog 
reserved  vacancies  of  above mentioned  categories  in  various  departments  are  filled  'up 
expeditiously.  The  advertisements  for  filling‐up  the  backlog/shortfall  posts  can  be 
published under the caption, "Special Recruitment Drive', and may be given wide publicity. 
The  HP  Public  Service  Commission,  HP  Staff  Selection  Commission  and  other  recruiting 
agencies are also expected to expedite the process for selection of the eligible candidates 
against the requisitions placed with them. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐Bሻ‐C‐Bሺ12ሻ‐2/2013‐III   dated 12th 
March, 2018 – Annexure 35.77ሻ 

 
35.59 ‐  Official dealings between the Administration and Members of Parliament and State 
legislatures ‐ Observance of proper procedure.  
 
  State  Government  has  forwarded  O.M.  F.No.  11013/4/2018‐Estt.A‐III  dated  11th 
October, 2018 alongwith its enclosures received from the Under Secretary to the Govt. of 
India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel & 
Training  and  has  emphasised  that  the  instructions  be  followed  by  all  Officers/Officials 
concerned.  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻAሺ9ሻ‐2/2018    dated  13th 
November, 2018 – Annexure 35.78ሻ 
 
35.60 – Response to Press Report. 
 
  The State Government has noticed that some reports are being published in various 
news  papers,  which  adversely  reflect  on  the  working  of  the  H.P.  Subordinate  Services 
Selection Board/Commission and Tribunal. It has been observed that maximum number of 
published news items amount to misreporting or are based on lack of correct information 
with the Reporting Agencies. The reports appearing in the news papers are required to be 
contradicted/clarified  immediately.  The  State  Government  has  emphasised  to  issue 
clarification  on  such  adverse  Press  Reports  to  the  Director,  Inf.  &  Public  Relations, 
concerned  District  Public  Relation  Officer  and  a  copy  to  the  Press  Correspondent,    if 
identifiable, who has originated  the  report as well  as  to  the Editor of  the Newspaper  for 
publication. Further, a copy of the departmental version/clarification be also faxed to Chief 
Secretary’s office for consolidation, Private Secretary to Chief Minister and to Department 
of Personnel.  
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ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐16/2000      dated  26th 
September, 2002 – Annexure 35.79ሻ 
 
35.61 – Appointment on the basis of false/fake caste certificate 
 
  The  instructions  issued vide  letter dated 15‐05‐2007 regarding appointment on  the 
basis  of  fake  caste  certificate  lays  down  that  whenever  it  is  found  that  a  Government 
servant, who was not qualified or eligible in terms of the recruitment, rules etc., for initial 
recruitment in service or had furnished false information or produced a false certificate in 
order to secure appointment, he should not be retained in service. If, he is probationer or a 
temporary  Government  servant,  he  should  be  discharged  or  his  services  should  be 
terminated. If he has become a permanent Government servant, an inquiry as prescribed in 
Rule  14  of  CCSሺCCAሻ  Rules,  1965  may  be  held  and  if  the  charges  are  proved,  the 
Government  servant  should  be  removed  or  dismissed  from  service.  In  no  circumstances 
should any penalty be imposed.  After observing that disciplinary proceedings in the cases 
involving appointments on the basis of false/fake caste certificates take considerable time 
and the persons who have secured employment on the basis of false caste certificates enjoy 
the  benefits  of  Government  service  whereas  such  Government  servants  should  be 
removed/dismissed from the service at the earliest, the State Government  issued direction 
that disciplinary enquiries involving the matter of securing jobs on the basis of false/fake 
certificates should be completed in a time bound manner and unscrupulous persons who 
have  got  appointment  on  the  basis  of  the  fake/false  caste  certificates  should  not  be 
retained in service and should be dismissed/removed henceforth. 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAPሻ‐C‐Fሺ10ሻ‐4/2010      dated  23‐10‐
2013 – Annexure 35.80ሻ 
 
35.62 – Online Portal for Nomination of Participants for HIPA courses 
 
  HP Institute of Public Administration is an apex training institute of the State engaged 
in  imparting  training  to  the  Officers/Officials.  HIPA,  in  collaboration  with  NIC,  recently 
developed Software for Online Nomination/Registration of Officers/officials for attending 
the  various  training  programmes  being  organized  by  the  Institute.  This  portal  is  linked 
with the “Manav Sampada E‐Service Book Software”, which is already in use by most of the 
Government offices in Himachal Pradesh. The State Government has emphasised to make 
use of this portal and ensure that all the nominations for training from all establishments in 
future, are made only through this portal ሺhttp://genpmis.hp.nic.in/ሻ.  
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺTrgሻ‐Bሺ12ሻ‐5/2017      dated  13th 
November, 2019 – Annexure 35.81ሻ 
 
35.63  ‐ Instructions regarding distribution of urgent Dak in Government offices. 
 
  Hon’ble High  Court  in  its  judgement  dated 19‐08‐2019 passed  in  CWP No.  2173  of 
2015  has  issued  directions  that  the  Chief  Secretary  to  the  Govt.  of  Himachal  Pradesh  to 
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consider  putting  to  an  end  the  practice  of  the  Government  Offices  in  sending 
communications by post at  least  to  those offices which are situated  in  the same building 
and premises or in the nearby vicinity, which can conveniently be sent through Peon‐Book 
or by  scanning,  e‐mail/other option, which would not  only  save  time,  but would  also be 
cost effective. Accordingly, a meeting under the Chairmanship of the Chief Secretary to the 
Government of Himachal Pradesh was convened on 27‐11‐2019 and it was decided that all 
type  of  dak/letters  regarding  urgent  matters,  i.e.  court  matters/RTI  matters/Notice  for 
meetings etc will be distributed within the offices in the same building/premises through 
Peon Book/special messenger on the same day rather than by post  to avoid unnecessary 
delays as has been observed in the above said case by the Hon’ble High Court of H.P. 
 
ሺH.P.  Govt.  Administrative  Reforms  Organisation  letter  NO.  PerሺARሻFሺ10ሻ‐9/2019  dated 
27‐11‐2019 – Annexure 35.82ሻ 
 
35.64  ‐  Exemption  in  Examination  fee  for  the  female  candidates  in  the  examinations 
conducted  by  the  HP  Public  Service  Commission  and  HP  Staff  Selection  Commission 
Hamirpur. 
  The  State  Government  after  considering  the  issue  regarding  exemption  in  fee  in 
respect of female candidates in the examinations being conducted by the HP Public Service 
Commission  and  HP  Staff  Selection  Commission,  Hamirpur,  has  decided  that  female 
candidates  shall  be  exempted  from  the  examination  fee  for  the  examinations  to  be 
conducted  by  the HPPSC  and HPSSC.  It  has  further  been  decided  that  the  relevant  rules 
wherein provisions of such fee in respect of female candidates exists e.g. HP Administrative 
Service  Combined  Competitive  Examinations,  Judicial  Service  Examinations,  Rules  of 
Business of Himachal Pradesh Public Service Commission/HPSSC shall also be amended to 
this extent by the concerned Department/authority at their own level. 
 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐BሻBሺ15ሻ‐13/2019  dated  01‐01‐
2020 – Annexure 35.83ሻ  
 
35.65ሺ1ሻ   Instructions relating to fair and transparent conduct of recruitment process.  
 

  The  State  Government  received  numerous  complaints  from  different  quarters 
regarding  irregularities/illegalities  being  committed  by  the  candidates  during  the 
recruitment  process  of  various  posts  in  Government  Sectors/Autonomous  bodies.  Some 
mischievous candidates  in connivance with some outsiders/touts are using unfair means 
such  as  electronic  gadgets  etc.  for  manipulating  their  selection  to  the  posts.  These 
malpractices not only adversely affect the morale of the aspiring candidates but also very 
often lead to adversely affecting the credibility and purity of the recruitment examination. 
In order to avoid such malpractices and for fair and transparent selection of candidates on 
merit,  the  Govt.  in  Department  of  Personnel  issued  instructions  relating  to  1ሻ  Access 
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Control, 2ሻ Strengthening institutional mechanism for Public recruitment and 3ሻ Usage of 
Electronic Gadgets to the recruitment agencies and all  the concerned functionaries of the 
State Government. 
ሺH.P. Govt., Department of Personnel ሺAP‐IIሻ O.M. No. PerሺAP. B ሻBሺ19ሻ‐1/2017 dated 4th 
February, 2020 – Annexure 35.84ሻ 
 
35.65ሺ2ሻ    Instructions  regarding  conduct  of  screening  test  for  various  posts  in 
Government/Private educational institutions of the State. 
  The Govt. in Department of Personnel vide O.M dated 04‐02‐2020 ሺAnnexure 35.84ሻ 
issued instructions relating to 1ሻ Access Control, 2ሻ Strengthening institutional mechanism 
for Public recruitment and 3ሻ Usage of Electronic Gadgets to the recruitment agencies and 
all the concerned functionaries of the State Government to avoid such malpractices and for 
fair and transparent selection of candidates on merit. The Himachal Pradesh Staff Selection 
Commission  is  conducting  screening  tests  for  various  posts  in  Government  and  private 
educational  institutions  of  the  State  with  the  assistance  of  the  respective  District 
Administration  has  circulated  a  copy  of  instructions  booklet  to  all  concerned  Centre 
Superintendents for strict implementation and also for compliance by all the staff deployed 
for  the  conduct  of  examinations.  It  has  come  to  the  notice  that  the  lackadaisical  and 
irresponsible attitude of some of the personnel deployed for conduct of examinations often 
resulted  in  tarnishing  the  image  of  the  Commission  as  also  the  State  Government  with 
respect  to  the  sensitive  issue  of  recruitment.  It  has  also  come  to  the  notice  of  the 
Commission  that  the  employees  deputed  for  examination  duties  in  the 
Government/private educational are not well conversant with and not serious about their 
duties  and  have  been  commuting  numerous  mistakes.  Errors  commonly  committed  are 
improper checking of the candidates entering the examination centers, improper handling 
of  examination  materials,  improper  identification  of  the  candidates,  carrying  of  not 
permissible  electronics  gadgets  by  the  candidates  inside  the  examination  centre, 
submission of incomplete/improper written record of the examination after its conclusion 
etc. affecting the fair and transparent working of the said Commission but also maligning 
the image of the Government in the eyes of the general public. The Government by taking a 
serious view in the incidents of gross negligence and carelessness of the concerned Centre 
Superintendents  and  invigilation  staff  requested  that  the  Education  Department  will 
ensure  to  issue  necessary  directions  to  all  the  Heads  of  the  educational 
ሺGovernment/privateሻ  institutions  to  pay  proper  attention  to  the  instructions  regarding 
conduct  of  examinations  issued  by  the  Government/Commission  from  time  to  time  and 
ensure its strict implementation while undertaking the duties regarding conduct of written 
screening  tests  for  recruitment  of  various  posts  conducted  by  the    Commission  to  avoid 
such  incidents  of  gross  negligence  and  carelessness,  in  future,  failing which  disciplinary 
proceedings be initiated against the erring officers/officials concerned as per rules. 
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ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ2ሻ‐5/2020 dated 1ST February, 
2021 – Annexure 35.93ሻ 
 35.66    Requirement  of  taking  prior  permission  by  Government  servants  for  leaving 
station/headquarters during leave or otherwise, especially for visits abroad. 

  Instances came to the notice of the Government regarding taking prior permission for 
leaving station/ headquarters during  leave or otherwise, especially  for visits abroad. The 
State Government while citing the provisions FR‐II which lays down that unless in any case 
it  be  otherwise  distinctly  provided,  the  whole  time  of  a  Government  servant  is  at  the 
disposal  of  the  Government  which  pays  him,  and  he  may  be  employed  in  any  manner 
required  by  proper  authority  etc.  meaning  thereby  no  officer  is  entitled  to  pay  and 
allowances for any time he may spend beyond the  limits of his charge without authority, 
made  it  clear  that  in  view of  above  provision,  a  Government  servant  is  required  to  take 
permission for leaving station/ headquarters and more so when he proposes to go abroad 
during  such  absence,  as  such  visit  may  have  wider  implications.  The  Government  also 
clarified that in case leave applied for the purpose of visiting foreign country is sanctioned, 
it  would  imply  that  permission  for  going  abroad  is  also  granted  and,  therefore,  leave 
sanctioning authority should keep this aspect in mind while granting the leave applied for. 
While  granting  leave,  the  leave  sanctioning Authority  have  to  take  prior  approval  of  the 
Appointing  Authority  or  any  subordinate  authority  to  whom  the  powers  have  been 
delegated  to  accord  such  permission  to  visit  abroad,  as  the  case  may  be.  It  has  also 
emphasized  that  the  leave  applications  in  such  cases  invariably mention  the  purpose  of 
going  abroad.  Besides, when  such  permission  to  visit  abroad  is  sought,  the  Government 
servant  is  required  to  furnish  information  relating  to  the proposed and previous private 
visits  as  per  the  Proforma.  Notwithstanding  the  power  of  the  authority  to  accord 
permission  to visit  abroad as  enunciated  in  the preceding para,  the  authority  competent 
while  considering  the  request  of  the  Government  servant  shall  also  take  care  of  the 
pending criminal cases in the Court of Law, if any. In case, the Government servant is facing 
departmental disciplinary proceedings,  then NOC or report  from the Enquiring Authority 
may be  obtained  to  the  effect  that  visit  of  such Government  servant may not  hinder  the 
departmental proceedings. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel O.M No. PerሺAP.BሻBሺ3ሻ‐4/2017 dated 12th February, 
2020 – Annexure 35.85ሻ 
 
35.67        Noting and drafting‐instructions thereof.  
 
    The detailed procedure for dealing the various types of receipts, noting and drafting 
has  been  laid  down  in  Chapter‐XI  of  the  Office  Manual  ሺThird  Edition  ‐  April,  2011ሻ 
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published  by  the  Government  of  H.P.  Administrative  Reforms.  It  is  imperative  that  the 
detailed process is followed meticulously so that the issues involved are addressed, related 
correspondence/noting portion are  referred  to,  IT  tools  are utilized  to  the optimum and 
appropriate decision by the competent authority  is  facilitated. The Government observed 
that  the  instructions  contained  in  the Office Manual  are not being  followed  in  letter  and 
spirit  and  an  instance  came  to  the notice  of  the Hon’ble High Court  of H.P. wherein,  the 
noting sheet had been pasted over. The directions have been issued that in case old notes 
require  amendment/modification,  addition/deletion/  substitution  because  of  factual 
errors or any other reason or there is some printing deficiency, then instead of pasting it 
over,  it  should be  cancelled by putting a  cross mark and  fresh notes be generated.  In no 
case, such methods of over writing or pasting over of the noting sheets should be resorted 
to,  which  might  indicate  tampering  of  record  of  handwritten  or  computer‐typed 
notes/comments/proposal.  

ሺGovernment  of Himachal  Pradesh, Department  of  Personnel  letter No.  PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ‐
26/2020 dated 18th June, 2020 ‐ Annexure 35.86ሻ 

35.68      Issuance of Photo Identity Cards to the Government employees. 
 
  Para 13.1.9 of the Office Manual contains the provision regarding issuance of Identity 
Cards  to  the  Government  employees.  It  come  to  the  notice  of  the  Government  that  the 
Departments/Boards/  Corporations  and  Govt.  Universities  are  not  issuing  the  Identity 
Cards  to  the  employees  working  under  their  control.  The  Government  emphasized  that 
henceforth all  the departments/ Boards/ Corporations and Government Universities will 
issue  photo  Identity  Cards  to  every  employee  working  under  their  control  subject  to 
adhering to the following conditions:‐ 
i. The  photo  Identity  Cards  shall  be  valid  for  a  period  of  five  years  or  the  date  of 
superannuation  whichever  is  earlier.  It  shall  be  renewed  after  every  five  years  in 
respect  of  in‐service  Government  servant.  The  validity  and  expiry  date  shall  be 
invariably mentioned on the Cards by the issuing Authority. 

 
ii. On  the Photo  Identity Card,  it  shall  be  clearly  indicated  that  if  the  card  is  lost  by  a 

Government Servant, a complaint, to this effect, shall be lodged to the Police as well as 
the  Issuing  Authority.  The  Government  servant  shall  have  to  surrender  the  Photo 
Identity Cards to the Issuing Authority on  its expiry/superannuation or quitting the 
job.  The  concerned  authority  shall  ensure  that  the  final  dues  in  respect  of  a 
Government    servant   who   superannuates,   quits the job or is otherwise removed/ 
disengaged from government service are settled only after the Identity Card issued to 
him is surrendered to the Issuing Authority. 
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iii. The  Issuing  Authority  will  issue  Photo  Identity  Cards  to  all  the  regular/contract 
employees.  In  the  case  of  daily waged  and  outsourced workers,  the  Photo  Identity 
Cards  of  different  colour  and  design may  be  issued, which  shall  remain  valid  for  a 
period not exceeding twelve months. 

ሺGovernment  of  Himachal  Pradesh,  Department  of  Personnel,  Administrative  Reforms 
letter No. PerሺARሻDሺ1ሻ‐1/2020 dated   25‐06‐2020 ‐ Annexure 35.87ሻ 
 
35.69  ‐ Disposal of Assembly Questions‐ Instructions thereof.  

  It come to the notice of the Government that most of the Administrative Departments 
are  not  supplying  the  requisite  consolidated  information/reply  to  postponed 
Starred/Unstarred  Assembly  Questions  sought  by  the  Department  of  Personnel  within 
prescribed  period  to  enable  the  replies  in  the  Legislative  Assembly,  due  to  which  the 
position of the State Government become embarrassing in the Assembly. It has also been 
found  that  some  Heads  of  Departments,  Boards/Corporations/  Autonomous  Bodies, 
Universities etc. are supplying the replies of Assembly Questions directly to Department of 
Personnel,  which  reply  do  not  tally  with  the  reply  supplied  by  their  Administrative 
Department  creating  confusion  for  preparing  replies.  Hon'ble  Chief  Minister  taken  a 
serious view for ordinate delay in replies to the pending Assembly Questions and directed 
to develop a mechanism for speeding up the preparation of replies to Assembly Questions 
in a  time bound manner. This matter was also discussed  in  the meeting of Secretaries of 
Committee held on 15‐2‐2020 and it has been decided that henceforth all Administrative 
Departments shall designate a Nodal Officer ሺ at Secretariat level from amongst the Branch 
Officers/Section  Officers  of  the  concerned  Administrative  Departmentሻ  as  prescribed  in 
Chapter IV of Office Manual ሺThird Editionሻ April, 2011 to collect the information relating 
to Assembly Questions  from the Departments/Boards Corporations/ Autonomous Bodies 
etc. under  their  control as well  as  from other Branches/Sections where  there are  two or 
more Branches/Sections at Secretariat level. It shall be the duty of the Nodal Officer to have 
the information so received get compiled at Administrative level and after compilation of 
the  information/replies,  a  consolidated  reply  be  supplied  to  Department  of  Personnel 
within prescribed time limit. Further, all are to ensure that the requisite information/data 
relating to Assembly Questions is got supplied by them to their concerned Administrative 
Department well  in  time  and  the  Department  of  Personnel will  not  entertain  any  direct 
communication from them. 

ሺH.P. Govt., Department of Personnel O.M No. Per ሺAP.BሻAሺ4ሻ‐1/2020 dated 20‐02‐2020 ‐  
Annexure 35.88ሻ 
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35.70 ‐ Question Bank in accordance with the law for examination ‐ Orders of Hon'ble High 
Court of Himachal Pradesh. 
  Hon'ble High Court, Himachal Pradesh vide Orders passed  in CWP NO. 3796/2020‐
Pankaj  Sharma and Anr. V/s  State  of H.P on 03‐06‐2020 has directed  the Director,  Land 
Records,  HP  ሺRespondent No.  2ሻ  to  prepare  its  own Questions  Bank  in  accordance with 
syllabus  prescribed  in  the  Recruitment  &  Promotion  Rules  for  the  post  of  Patwari  in 
accordance with law for conducting the 'Patwar Examination' in future. It has further been 
directed  that  the  Question  Bank  so  prepared  in  accordance  with  may  also  be  regularly 
updated with the passage of time and also directed to bring this direction to the notice of 
all  such  Departments/Agencies  for  compliance  which  conduct  such  like  examination  on 
their  own  without  preparing/possessing  a  Question  Bank  of  their  own.  The  State 
Government ion Department of Personnel directed the all to ensure compliance of the said 
orders  of  Hon'ble  High  Court  by  the  Recruiting  Agencyሺsሻ  under  their  administrative 
control.  
 
ሺH.P. Govt., Department of Personnel  letter No. Per ሺAP.BሻCሺ1ሻ‐1/2010‐Part dated 18‐09‐
2020  ‐  Annexure 35.89 ሻ 
35.71 ‐   Requirement of taking prior permission by government servants for leaving station/ 
headquarters during leave or otherwise. 

  Instances  came  to  the  notice  of  the  Government  from  time  to  time  on  the  issues 
related  to  taking  prior  permission  for  leaving  station/headquarters  during  leave  or 
otherwise.  FR‐11 provides that unless in any case it be otherwise distinctly provided, the 
whole time of a Government servant is at the disposal of the Government which pays him, 
and he may be employed in any manner required by proper authority etc .. Besides, Article 
56  of  the  Civil  Service  Regulations  also  provides  that  no  officer  is  entitled  to  pay  and 
allowance for any time he may spend beyond the limits of his charge without authority. It 
is implicit in these provisions that a Government servant is required to toke permission for 
leaving station/headquarters. However, separate permission may not be necessary where 
a  Government  servant  has  indicated  his  intention  of  leaving  headquarters/station 
alongwith  leave  address  while  applying  for  leave.  Also  as  per  provisions  prescribed  in 
Rule‐161 of Himachal Pradesh Treasury Rules, the pay of a Government employee can be 
drawn only from the station/institution/ office where he/she is actually posted, and in no 
case  the  pay  of  a  Government  servant  shall  be  drawn  from  a  station/  institution/  office 
other than his place of posting. Further, it also comes to the notice of the Government that 
employees often  leave  the  station/headquarters without  seeking prior permission of  the 
competent authority. The Government has taken this aspect very seriously, particularly in 
respect of those employees who leave station everyday without proper permission of the 
competent  authority.  Although  the  Government  is  aware  of  the  facts  that  due  to 
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improvement  in  the  transport  facilities  and  the  living  standards  of  the  employees  of  the 
State with  the passage of  time,  they use  their  own  conveyance or pool  vehicles  to  reach 
their place of posting. But it does not imply that they may leave their headquarters without 
prior permission, which is violation of the rules / instructions and can attract disciplinary 
proceedings too. Hon'ble High Court in its judgement delivered on 26.06.2020 in CWP No. 
1737/2020 titled as Pradeep Kumar V Is State of Himachal Pradesh & Others has directed 
the  State  Government  to  lay  down  guidelines  ensuring  attendance  of  the  government 
servant with maximum output in his job for which he is paid out of State Exchequer.  
6.   The  State  Government  has  allowed  various  allowances  to  its  employees  such  as 
Dearness Allowance. House Rent Allowance, Compensatory Allowance, Capital Allowance 
etc.  in  order  to  meet  the  price  escalation.  House  Rent  Allowance  has  been  allowed  to 
Government  employees  for  rented/  own  accommodation  at  the  place  of  posting.  This 
allowance has been allowed  in different slab rates  i.e. ሺiሻ Shimla ሺincluding suburbsሻ, ሺiiሻ 
District Headquarters and ሺiiiሻ other parts of the State. Compensatory Allowance has been 
allowed at different rates for different groups whereas the Capital Allowance is admissible 
only to the employees posted in Shimla. As per provisions of rules these allowances have 
been  allowed/  determined  with  reference  to  the  place  of  postings.  Hence,  in  case. 
employees who are not residing at their place of posting for one reason or other and are 
travelling from their place of posting to the place of residence i.e. other than the place of 
posting  and  beyond  the  permissible  limits,  and  are  getting  allowances with  reference  to 
their  place  of  posting,  and  is  against  the  basic  principles  /  intention  for  granting  such 
allowances  to  its  employees  which  is  a  burden  on  the  state  Exchequer.    The  State 
Government decided that henceforth. a Government servant who does not stay at the place 
of  his/her  office  can  only  be  allowed  to  stay  at  other  place  subject  to  the  following 
conditions:‐  

ሺiሻ   The to and fro Journey time should not exceed two hours every day:  
ሺiiሻ   He/she shall be required to disclose this to the competent authority and obtain 

general  permission,  which  can  be  revoked  based  on  periodic  review  of  the 
performance and output of the employee:  

ሺiiiሻ   This permission does not prohibit/ preclude the competent authority to suspend 
this  permission  whenever  the  competent  authority  wants  the  concerned 
government servant to stay back on any particular dayሺsሻ in order to dispose of 
urgent official business;  

ሺivሻ        Such  permission  will  not  government  servants  connection  with  "Essential  be 
granted  to  employed  in  Public  Services"  and  in  no  situation  where  the 
competent authority is of the view that services of an official are required at the 
headquarters regularly due to administrative exigencies;  

ሺvሻ   Once  such  permission  is  granted  in  favour  of  a  Government  servant.  the 
admissible allowance will be regulated as under :‐  
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House Rent Allowance‐ The Government servant will be permitted  to draw allowance 
only at the minimum rate prescribed in other parts of the State by the Finance 
Department  vide OM No.  Fin  ሺc  ሻ‐Bሺ7ሻ‐1/2012 dated  28.02.2012.  as  amended 
from time to time. 

Compensatory  Allowance  ‐  The  Government  servant  will  be  permitted  to  draw 
allowance  at  the  rate  admissible  to  the  lowest  Group  i.e.  Group‐VIII  as 
prescribed by the Finance Department vide OM No. FinሺCሻ‐Bሺ7ሻ‐16/98. dated 11 
th June. 1999. as amended from time to time.  

Capital Allowance‐ This allowance is admissible only to the Government servants who 
are posted in Shimla. Hence. in case. such permission is granted, the Government 
servant  will  not  be  permitted  to  draw  this  Allowance  in  case  permission  is 
granted to reside outside Shimla and commute daily.  

  Instances of leaving station without permission will attract disciplinary action.  
 
ሺH.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐7/2020 dated 26‐10‐
2020 ‐ Annexure 35.90ሻ 

35.72‐ Regarding appointments to various posts in Government departments. 
 
   It  is  imperative  that  all  recruitments  are  done  in  accordance  with  the  R&P  Rules 
framed under Constitutional/ statutory provisions. The provisions pertaining to eligibility 
criteria/qualifications, pay structure/ emoluments, mode and method of  recruitment etc. 
ought  to  be  followed  strictly.  Even  in  case  of  newly  created  posts,  recruitment must  be 
done  only  after  notifying  the  R&P  Rules  so  that  it  stands  the  tests  of  administrative 
propriety,  financial  feasibility  and  judicial  scrutiny.  However,  instances  of  deviation  and 
departure  from  the  established  norms/infringement  of  one  or  more  provisions  of  the 
respective R&P Rules and  instructions  issued by  the Government have been noticed and 
viewed  very  seriously.  Accordingly,  the  State  Government  decided  that  henceforth  no 
recruitment  should  be  done  to  any  postሼsሻ  in  the  absence  of  the  Recruitment  and 
Promotion  Rules  and  through  any  other  mode  and  method  of  recruitment  as 
notified/prescribed/approved by the Government.  
 
ሺH.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAPሻC‐Aሺ3ሻ‐1/2020 dated 02‐11‐
2020 ‐ Annexure 35.91ሻ 

35.73 ‐  Regarding passing of speaking orders while dealing with the matter in quasi‐judicial 
capacity. 
  In a case CMPMO No. 403 of 2020 titled Sheela Devi Versus Sarmina Devi and others 
decided on 05.11.2020,  the Hon'ble High Court of H.P. has held  that  the  reasoning  is  the 
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essence and soul of any order. In the absence of there being any reasoning in the order as 
to why the conclusion, as has been arrived at by the Authority, stands arrived at, the same 
is not sustainable  in  law. The Authority  is expected  to adhere  to  the basic principles and 
ensure that the order should reflect the respective contentions of the parties and reasons 
for agreement/concurrence with the submissions of either party be elaborated.  
ሺH.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAPሻC‐Aሺ3ሻ‐1/2020 dated 02‐11‐
2020 ‐ Annexure 35.92ሻ 

35.74 ‐   Regarding Manav Sampada implementation in all Departments of H.P. Government 
for  keeping  up‐to‐date  record  of  all  employees  for  online  up  dation  of  e‐Service  books, 
required for MIS purposes.  
 
          The  Manav  Sampada  software  was  rolled  out  by  the  State  Government  and 

instructions  for  full  roll  out  using  all  the  functionalities  available  under  the  Manav 

Sampada were  issued  from  time  to  time  by  the  Government.  The  Government  observed 

that barring one or two Departments have not completed digitization of the service record 

on  the  Manav  Sampada  even  in  Departments  where  digitization  was  done  initially, 

Treasury, Accounts & Lotteries Department had also issued instructions for completion of 

record so that pension papers of all prospective pensioners are generated through Manav 

Sampada  system.  The  Government  noticed  that  the  progress  was  quite  discouraging, 

therefore,  requested  all  to  ensure  complete  rollout  of  Manav  Sampada  in  the  State  and 

decided that:‐  

ሺ1ሻ   All  the Departments will  complete  service  record of all  the employees under 
them on Manav Sampada by 31st May, 2021.  

ሺ2ሻ      Thereafter,  Transfer,  Relieving,  Joining,  Increment,  LPC  shall  be  generated 
through Manav Sampada software.  

ሺ3ሻ   The pay revision and pension papers  shall  also be generated  through Manav 
Sampada application.  

    The  NIC  HP  shall  provide  necessary  training  at  State/  District  Headquarter  for 
effective rollout of Manav Sampada application.  
     
 ሺH.P. Government Department of Personnel O.M. No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐12/2015‐Vol‐I dated 
23rd April, 2021 ‐ Annexure 35.95ሻ 
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Annexure 35.1 

 

Copy of Government of  India, Ministry of Home Affairs Office Memorandum No. 60/274‐
48‐Ests dated the 3rd November, 1948. 
 

ሼReferred to in Para 35.1ሽ 

‐‐‐ 

Subject: Procedure for a change of name by Government Servants. 

 

  The undersigned  is  directed  to  say  that  the Ministry of Home Affairs  receives  from 

time  to  time  references  from  other  Ministries  and  Offices  asking  for  advice  as  to  the 

procedure  to  be  followed  in  according  recognition  to  a  bonafide  change  of  name  by 

Government  Servants.  As  the  position  is  this  respect  is  none  too  clear  at  present,  the 

following procedure for the purpose has been decided upon consultation with the Minister 

of Law and may be noted for future guidance.  

2.  A  Govt.  servant  wishing  to  adopt  a  new  name  or  to  effect  any  modification  in  his 

existing name should be asked to adopt the change formally by a deed changing his name. 

In order that the execution of the document may not in doubt, it is desirable that it should 

be  attested  by  two witnesses  preferable  those  known  to  the  head  of  office  in which  the 

Govt. servant is serving. A sample deed form is enclosed with the Govt. of India, Ministry if 

Home Affairs  letter  dated  3‐11‐1948  ሺAnnexure‐Iሻ.  The  execution  of  the  deed  should  be 

followed  by  publication  of  the  change  in  a  prominent  local  news  paper  as  well  as  the 

Gazette  of  India  ሺGazette  of  H.P  for  employees  of  H.P.ሻ,  publication  being  by  the 

Government servant at his expenses in both cases. For publication in the Gazette of India, 

the Govt. servant should approach the Manager of Publications, Govt. of India, Publication 

Branch, Civil Lines, New Delhi. 

3.  It  is  only  after  the  formalities  described  above  have  been  complied  with  and 

satisfactory  evidence  of  identity  and  execution  of  the  document  adduced  by  the 

Government  servant  that  the  adopted  of  the  new  name  or  change  in  the  existing  name 

should be  recognized officially  and  entries  in  official  records  amended accordingly.  True 
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copies  of  the  relevant  documents  should  be  retained  by  the  concerned  Head  of  Office 

concerned. 

Enclosure to Annexure 35.1 

DEED CHANGING SURNAME 

 

  BY THIS DEED I the undersigned A.B.C, ሺNew nameሻ of etc. now lately called A.C ሺold 

nameሻ  employed  as  ………………….ሺdesignation  of  the  post  held  at  the  time  by  the 

Government  servant  concernedሻ  at  Ministry/Department  of  the  India  ሺas  amended  by 

Office Memorandum No No. 87/52‐Ests. Dated the 24th March, 1952ሻ do hereby:‐ 

 

1. For  and  on  behalf  of  myself  and  my  wife  and  children  and  remeter  issue  wholly 

renounce relinquish and abandon the use of my former surname of C ሺonlyሻ and in place 

thereof do assume from the date hereof the surname of B.C and so that I and my wife and 

children  and  remeter  issue may hereafter  be  called  known and distinguished not  by my 

former surname of C ሺonlyሻ but by my assumed surname of B.C. 

2. For the purpose of evidencing such my determination declare that I shall at all times 

hereafter in all records deeds and writings and in all proceedings dealings and transactions 

as well private as public and upon all occasions whatsoever use and sign the name of B.C as 

may surname in place of and in substitution for may former surname of C ሺonlyሻ. 

3. Expressly  authorize  and  request  all  persons  at  all  times  hereafter  to  designate  and 

address me and my wife and children and remeter issue by such assumed surname of B.C. 

accordingly. 

  In WITNESS WHEREOF  I have hereunto subscribed my former and adopted names of 

A. C and A.B.C. and affixed may seal this…………………….. day of ……………………………….. 

 

Signed sealed and delivered                  ! 

 by the above named ABC formerly     !  A.C 

 A.C. in the presence of ሺbሻ                     !  A.B.C. 

……….. 
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Annexure 35.2 

 

Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel,  Office  Memorandum  No.  8‐69/71‐DP 
ሺApptt.IIሻ  Vol.II  dated  the  18th  October,  1976,    addressed  to  all  Secretaries,  Heads  of 
Departments etc. 
 

ሼReferred to in Para 35.2ሽ 

‐‐‐ 

Subject:    Reconstruction of Records of Directorates of Himachal Pradesh. 

 

  The undersigned  is directed to say  that  the question of reconstruction of records of 

offices was considered by  the Govt. and the  following procedure has been prescribed  for 

the re‐construction of the records of the Directorates:‐ 

 

1. Office Records including Acts, Rules and Instructions. 

ሺaሻ   Copies  of  the  Acts/Rules/Manuals  etc.  as  applicable  in  Himachal  Pradesh  may  be  

purchased  from  the  Sales  Depot  of  H.P.  Printing  Press.  IN  the  event  of  the  non‐

availability  of  such  reference  books  in  the  H.P.  Printing  Press  the  same  may  be 

purchased from the open market. 

ሺbሻ   Copies  of  the  Acts/Rules/Manuals  of  available with  concerned Departments which 

deal  with  those  Acts/Rules  etc.,  may,  in  the  first  instance.  Be  obtained  from  those 

departments.  Purchase  as  suggestion  in  ሺaሻ  above  may  be  resorted  to  only  in  the 

event of such reference books being not available with the concerned Departments. 

ሺcሻ   Copies  of  such  instructions  as  have  not  been  codified  may  be  obtained  from  the 

Departments dealing with relevant subject. The concerned Departments at Govt. level 

may get copies of all such instructions as are in force at present typed out/cyclostyled 

and send the same to the Directorates without their having made specific references.  

2.  Service Books 

ሺaሻ   In  the  case  of  such  employees who  had  rendered  service  in  the  erstwhile  Princely 

States, service particulars may be obtained from the Record Rooms of the District in 

which the service records of the employees concerned were deposited at the time of 
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merger. In cases where it is not possible to trace the relevant record or the relevant 

record  is  not  available,  an  affidavit  supported  by  the  collateral  evidence  may  be 

obtained from the employee concerned. 

ሺbሻ  In  the  case  of  the  employees  inherited  from  Govt.  of  India  or  other  State 

Governments/Departments or those allocated from the composite State of Punjab, the 

Government/Departments  concerned  may  be  requested  to  supply  the  service 

particulars  of  the  concerned  employees  together  with  attested  copies  of  relevant 

orders  relating  to  the  appointments,  posting,  transfer,  promotion,  leave  and  other 

conditions of service etc. 

ሺcሻ   For the period of the service under Himachal Pradesh, the service particulars and the 

other  relevant  documents may  be  collected  from  the  office  copies  f  the  pay  bills,  if 

available  otherwise  they  may  be  taken  from  the  Audit  and  Accounts  office  for 

whatever  period  they  may  be  available  there.  Assistance  may  be  availed  of  the 

Establishment Returns for the earlier period, if available with the Audit and Accounts 

office/Directorates. Copies of the sanctions, orders of appointment/promotion etc. as 

had been endorsed to the Audit Office may also be had from the said office. 

ሺdሻ   The  officials  are  likely  to  keep  copies  of  relevant  records  relating  to  their  service 

career. Accordingly, all the officials may be asked to submit their service particulars 

supported with attested copies of documents as may be available with them. 

ሺeሻ   The records/particulars a may be available in accordance with the above procedure 

ሺaሻ to ሺdሻ may be compared and then service books/personal records be completed 

with reference to the entire material. 

3. Confidential Reports. 

ሺaሻ  Confidential Reports may be completed for the last three years. In all cases where any 

of the officers/officials whose C.R. dossier has been destroyed is to be considered for 

promotion/ confirmation etc. the CRs of all other for the last three years. 

ሺbሻ The  CRs  shall,  as  far  as  possible,  be  initiated,  reviewed  and  accepted  by  the  same 

Authorities  ሺi.e.  the  incumbentsሻ who had written  the  reports  initially,  but  the  CRs 

shall not be sent to the Officers who have since retired. Similarly CRs shall also not be 
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sent  to  the Ministers/Deputy Ministers/Ministers of  State  etc. who do not hold  any 

such office at present. 

ሺcሻ In  case  any  of  the  Reporting  Officer/Reviewing  Officer/Accepting  Officer  is  not 

available  for  any  of  the  reasons  indicated  in  ሺbሻ  above  then  the  CR  shall  be 

written/reviewed/accepted by the next authority has since retired/ do not hold office  

at  present  then  the  next  higher  authority,  if  any,  shall  be  accepting  authority. 

Alternatively the reviewing authority shall be considered as the accepting authority. 

 

2.  The above procedure may kindly be followed and the records completed immediately. 

‐‐‐‐‐ 

Annexure 35.3 

Copy of D.O. No. PER ሺAP.IIሻAሺ3ሻ‐1/76 dated 12/14th January, 1976 from Chief Secretary 
to the Government of Himachal Pradesh addressed to the Secretary to the Government of 
Himachal Pradesh, Finance Department, Shimla‐171002. 
 

ሼReferred to in Para 35.3ሽ 

‐‐‐ 

  Instruction issued by the various Departments from time to time in regard to specific 

subjects  tend, over a period of  time,  to become very bulky and  involved  so  that any one 

dealing  with  the  subjects  necessarily  takes  a  long  time  to  find  out  the  correct  position. 

Sometimes,  such  instructions,  issued  at  different  intervals  of  time,  may  even  be 

inconsistent leading to genuine doubts. The absence of clear up‐to‐date instructions on the 

topics is one of the cases of delay and also makes an exercise of delegated powers difficult. 

It  is,  therefore,  necessary  that  instructions  on  different  subjects  should  be  scrutinized 

periodically and consolidated into consolidated order so that:‐ 

ሺiሻ It should be in supersession of all previous orders so that there will be no need 

to refer, to any of the previous order. 

ሺiiሻ It  should  be  fully  self‐contained  and  should  avoid  any  reference  to  previous 

order. 
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ሺiiiሻ It should be arranged and presented in a logical form with suitable appendices 

and forms to be used. 

 

  Action  in  this behalf has  to be  initiated  in every department and as a  first  step  it  is 

necessary that each section in a department is called upon to prepare within a month at the 

latest, a list of subjects for which compilation/consolidation of the orders issued by them is 

necessary.  This  list  should  then  be  approved  by  the  Secretary  concerned.  The  Section 

Officer concerned may thereafter be asked to prepare the draft according to a time bound 

programme  which  could  vary  from  section  to  section  depending  upon  the  nature  and 

quantum of work but the programme for the entire department could be finalized within a 

period of one month. An idea about the type of work that is involved in this process can be 

had  from  the  enclosed  list  of  subjects  framed  by  the  Department  of  Personnel  and 

Administrative  Reforms,  Government  of  India,  for  the  Ministries/Departments  at  the 

Centre. I request you to kindly initiate similar action in this behalf and prepare a list of such 

subjects and the programme in respect of your Department. A copy of the same alongwith 

the  consolidated  instructions  issued  by  you  from  time  to  time  be  sent  also  to  the 

Department of Personnel ሺAdministrative Reformsሻ for information. 

Kindly acknowledge receipt. 

……….. 

Enclosure to Annexure 35.3 

 

Statement showing the subject for which sample drafts of consolidated orders/instructions 
issued  by  certain  Ministries  were  prepared  by  the  Department  of  Personnel  and 
Administrative Reforms ሺAdministrative Reformsሻ. 
 

Sl. 
No. 
1 

 

Subject

2

Ministry/Department 
concerned 
3

1.  ሺiሻ Procedure  for  processing  projects  for 

financial assistance from World Bank.

Department of 
Agriculture 
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ሺiiሻ Procedure  for  internal  processing  of 

cases of Department/delegation abroad. 

 

ሺiiiሻ Policies  and  Procedure  for  import  of 

tractors.  

 

……..do……… 

 

 

………do…….. 

2.  ሺiሻ Issue of  licenses  to establish, maintain 

and work wireless stations

ሺiiሻ Registration  of  news‐papers  under 

Indian Post Office Act, 1898 ሺDGP &Tሻ 

 

Ministry of 

Communication 

……..do……….. 

ሺDGP & Tሻ 

3.  ሺiሻ  Recovery  of  arrears  of  rent  from 

released/retired officers

ሺiiሻ  Recovery of arrears of rent from private 

agencies  including  contractors,  clubs, 

messes, institutes, etc.

Ministry of Defence

…….do………. 

4.  Codification  of  rules  and  procedures  for 

award of foreign government scholarship.

Ministry of 

Education. 

5.  Transfer  of  Central  Government  employees 

to  other  government  departments, 

Companies etc. deputation ሺdutyሻ allowance. 

 

Ministry of External 

Affairs.

6.  Purchase  and  construction  of  properties  in 

foreign counties 

Ministry of External 

Affairs.

7.  ሺiሻ Organisation at the State level

 

ሺiiሻ Organisation at district level 

Deptt. of Family 

Planning. 

‐‐‐‐do‐‐‐‐ 
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8.  Procedure to be followed in sending replies 

to  audit  office  on  draft  paras,  audit 

objections etc. 

Deptt. of Food 

9.  Instructions relating to C.G.H.S. Scheme. Deptt. of Health 

10.  ሺiሻ  Consolidation  of  Administrative  order 

and  instructions  in  the  Ministry  of  Home 

Affairs 

 

ሺiiሻ  Delegation  of  administrative  powers  to 

Union Territories. 

 

Ministry of Home 

Affairs.

 

11.  Codification  of  order  relating  to procedure 

for industrial licensing.

 

 

Deptt. of Industrial 

Development. 

12.  Production of Documentary Files. Ministry of Inf. And 

Broadcasting. 

13.  Efficient  and  economic  execution  of 

Irrigation and Power projects by States.

Ministry of Irrigation 

and Power. 

14.  ሺiሻ  Codification  of  order  etc.  on  selected 

subjects  of  Department  of  Labour  and 

Employment. 

 

ሺiiሻ Constitution of  Labour Welfare Fund  in 

Central Industrial Undertakings. 

 

 

Ministry of Labour 

 

……do…… 
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15.  Procedure for seeking  legal advice from the 

Deptt. of Legal Affairs

 

Deptt. of Legal 

Affairs

16.  Codification  of  rules  etc.    relating  to Mines 

and Minerals ሺDevelopment and Regulationሻ 

Act. 

 

 

Deptt. of Mines and 

Metals.  

17.  ሺiሻ  Preparation  and  maintenance  of 

confidential reports. 

 

 

ሺiiሻ  Grant  of  extension  of  service/re‐

employment  to  Central  Govt.  Servants 

beyond the age of superannuation. 

 

DP & AR ሺPersonnel 

Wingሻ.

 

…..do….. 

18.  Grant  of  business  loans  to  Burma 

repatriates. 

Deptt. of 

Rehabilitation 

19.  Ministry  of  Finance  ሺDeptt.  of  Revenue  & 

Insuranceሻ Drawback rates.

Deptt. of Revenue 

and insurance. 

20.  ሺiሻ   Shipping arrangement for Govt. cargoes.

 

 

ሺiiሻ  Shipping  Development  Fund.  Its 

constitution and utilisation 

 

 

Ministry of Shipping 

& Transport 

…….do………. 
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21.  Award  of  post‐matric  scholarship  to 

Scheduled Castes and Tribes candidates. 

Deptt. of Social 

Welfare 

22.  Inspection  of  stores by  ISM 

London/Washington ሺD.G. S & Dሻ

Ministry of Supply 

ሺD.G.S &Dሻ 

23.  Booking of air passages for journey abroad. Ministry of Tourism 

and Civil Aviation. 

 

Annexure 35.4 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel, letter No. Per ሺAP.IIሻBሺ4ሻ ‐1/84, dated the 2nd 
February, 1985,  addressed to all Secretaries to the Government of Himachal Pradesh. 
 

ሼReferred to in Para 35.4ሽ 
‐‐‐ 

Subject:   Settlement of pension, death‐cum‐retirement gratuity, provident  fund and other 
claims of retired Government Servants. 
 

  I am to point out  that  I have been receiving a  large number of complaints  from the 

retired Government employees in regard to the finalization of their claims for payment of 

pension,  death‐cum‐retirement  gratuity,  provident  fund  and  other  claims.  It  is  really 

unfortunate that inspite of considerable improvement and streamlining the procedure for 

finalizing the pension, gratuity cases the delay in finalization of these cases still continue to 

take place in a large number of cases. This could partly be attributed to lack of seriousness 

and  a  sense  of  urgency  on  the  part  of  officials  handling  pension  cases  at  various  levels. 

Petty objections often delay the whole process. As a result the retired employees have to 

run from pillar to post and at times they get so frustrated that they start writing to higher 

Authorities  and  sometimes  resort  to  litigation.  Some  also  voice  their  grievances  through 

the  newspapers  by  writing  letters  to  the  editor.  There  is  no  reason  why  a  retiring 

Government servant should not get his legitimate retirement dues i.e. pension, death‐cum‐

retirement gratuity, leave encashment, commuted value of pension, provident fund etc. on 
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the  last  date  of  his  retirement.  Similarly  he  should  also  be  able  to  get  pension  like  the 

monthly pay soon after retirement. 

 

  Moreover since an officer becomes eligible for full pension on completion of 33 years 

of service it  is unnecessary to wait till his actual retirement for issue of pension payment 

order.  To  expedite  finalization  of  these  cases  the  following  remedial  measures  are 

suggested. 

 

ሺiሻ After an officer has completed 33 years of service thus being entitled to full pension, 

his pension papers may be   prepared and pension payment orders  issued  though 

the actual payment would start from the month following the month of retirement. 

ሺiiሻ Payment  order  for  gratuity,  Provident  Fund dues,  leave  encashment  etc.  could  be 

issued in the last quarter of employee’s service and actual payment could be made 

after his retirement. 

  It has also been decided to hold half‐yearly meetings of all the Secretaries and Heads 

of  Departments  under  the  chairmanship  of  the  Chief  Secretary  to  review  the  pending 

pension  cases  department wise.  The Accountant General, Himachal  Pradesh, will  also  be 

requested to attend the meeting. Administrative Secretaries and all Heads of Departments 

should review all pending terminal benefit cases personally so that these are expeditiously 

settled. They  should  send details  of  all  such  cases  to Finance Department,  the Personnel 

Department and the Accountant General. 

4.  I hope with these procedural rationalizations there should be no scope  for delay  in 

payment  of  pension  etc.  provided  officials  dealing  with  these  cases  show  the  required 

understanding  and  urgency  and  also  exercise  judgement  to  overrule  petty  or  technical 

objections. 

  Kindly acknowledge the receipt of this letter.  

……. 
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vuqcU/k 35-5 

fgekpy izns'k ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la[;k ij ¼,ih&AA½ ,¼3½&1@79 fnuakd 17&2&1992] 

tksfd lHkh foÙkk;qDrksa] vk;qDrksa] lfpoksa] foHkkxk/;{kksa vkfn dks lEcksf/kr gS dh izfrfyfi A 

¼iSjk 35-5 esa mYysf[kr½ 

fo"k;%        deZpkfj;ksa }kjk Lohd`r vodk'k ds mijkUr okilh ckjs vuqns'kA  

 

 mi;ZqDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkj ds /;ku esa ;g ckr vkbZ gS fd 

dbZ voljksa ij dbZ vf/kdkjh@deZpkjh izkjEHk esa Lohd`r vodk”k dh lekfIr ij eq[;ky; ij okil 

ugha vkrs ftlds fy;s dkj.k ;g cryk;k tkrk gS fd okilh ij jsyos@gokbZ lhVksa dk vkj{k.k 

miyC/k ugha gks ldkA ,slh voLFkk esa vfuf”prrk mRiUu gksus ds vfrfjDr dk;Z vkcaVu O;oLFkk Hkh 

fNUu fHkUu gks tkrh gSA blfy;s ,d ftEesnkj vf/kdkjh@deZpkjh dks pkfg;s fd og tgka rd laHko 

gks] vodk”k ij izLFkku djrs le; ;g lqfuf”pr djsa fd os izkjEHk esa Lohd`r@vf/klwfpr vodk”k 

lekIr gksus ij vius dk;Z ij okil vk tk;saA ;fn okilh ds fy;s lhVksa ds vkj{k.k dh vk”kadk gks rks 

vf/kdkjh@deZpkjh dks pkfg;s fd vodk”k ij IkzLFkku djus ds fy;s vkj{k.k djokrs le;] ;fn 

vko”;d gks rks okilh ds vkj{k.k dk Hkh Ikz;Ru fd;k tk;sA 

2- ;s vuqns”k lHkh vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa ds /;ku esa vko”;d dk;Zokgh gsrq yk;s tk;saA 

---------- 

Annexure 35.6 

 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻBሺ19ሻ 5/80 dated April 3, 1981, 

addressed to all the Administrative Secretaries to the Government of Himachal Pradesh, all 

Head of Departments in Himachal Pradesh. 

ሼReferred to in Para 37.6ሽ 

‐‐‐ 

Subject:    Referring  of  cases  to  the  Department  of  Personnel  for  advice      ‐  Instructions 

regarding. 

 

  I  am  directed  to  say  that  of  late  quite  a  number  of  cases  are  being  referred  to  the 

Department of Personnel for advice and there seems to be a general tendency in the other 
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sections of Secretariat and the Head of Departments to refer all cases to this Department 

for giving advice even where they are fully competent to take decision themselves, and the 

orders/instructions  are  in  unambiguous  terms.  This  does  not  only  generates  avoidable 

work  but  also  leads  to  delay  in  the  final  disposal  of  the  cases.  Besides  this,  the 

Administrative Sections are of their own referring cases to the Department of Personnel for 

concurrence  without  taking  up  the  matter  with  the  Public  Service  Commission  where 

reference is required to be made to the Commission. It may be made clear that once rules 

on a particular matter are approved, the Secretary of the Department is competent to make 

a reference to the Public Service Commission for selection or any advice that is considered 

necessary by the Department.  

2.  It has also come to the notice that direct references are quite often received from the 

Head of Departments for obtaining the advice of Department of Personnel by‐passing the 

administrative Secretaries.  

  The  procedure  is  not  only  irregular  but  against  all  official  propriety.  This  sort  of 

practice  needs  to  be  discontinued  forthwith.  In  addition  to  this  the  Department  of 

Personnel  continue  to  receive  piece‐meal  information  from  the  Administrative 

Departments whenever any information is sought from them on some important matters. 

Usually they furnish partial information and for the rest it is stated that the same is being 

procured. This practice not only delays  the matter but also  increases  the avoidable work 

load in the Department of Personnel. 

4.  The above instructions may kindly be  brought to the notice of all concerned for strict 

compliance. 

‐‐‐‐‐ 

Annexure 35.7 

Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83  dated  the  13th 

January,  1984,  addressed  to  all  Secretaries  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh,  all 

Heads of Departments in H.P., all Deputy Commissioners in H.P. 

ሼReferred to in Para 37.7ሺ1ሻሽ 

‐‐‐ 
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Subject:     Defending of cases  in  the High Court of Himachal Pradesh  ‐ Filling of affidavits 

and discussion with the Advocate General etc.  ‐ Instructions regarding. 

  I am directed to say that filling of affidavit in Govt. cases in the Hon'ble High Court and 

discussion  relevant  to  the  cases  with  the  Advocate  general  is  a  matter  of  considerable 

responsibility and importance. It has been noticed that in some cases affidavits on behalf of 

State Govt. are not filed sufficiently senior officers. Where files are required to be shown to 

the Advocate General, the Departments generally depute Clerks/Assistants to take files to 

the  Advocate  General  for  discussion.  The  Advocate  General  finds  it  difficult  to  discuss 

important  points  concerning  the  case  with  such  junior  officials.  It  has,  therefore,  been 

decided by the Government in future:‐ 

ሺiሻ   all affidavits in the Hon'ble High Court on behalf of the Govt. should be sworn in 

by  the  officer  not  below  the  rank  of  Deputy  Secretary  to  the  Government.  In 

Departments which have no Deputy or  Joint  Secretary, Under  Secretaries may 

continue to file affidavits. 

ሺiiሻ  where  files  are  required  to  be  show  to  the  Advocate  General,  the  concerned 

Section  Officer/Supdt.  Grade‐I  should  discuss  such  files  with  the  Advocate 

General. 

ሺiiiሻ  where  officers  are  summoned  to  the  high  court  in Govt.  cases,  they  should  be 

present there at 10.30 A.M sharp on the date of hearing. 

  These instructions may please be brought to the notice of all concerned for strict 

compliance. 

‐‐‐‐‐‐ 

Annexure 35.8 

Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83  dated  the  31st  

January,  1984,  addressed  to  all  Secretaries  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh,  all 

Heads of Departments in H.P., all Deputy Commissioners in H.P. 

Subject:     Defending of cases  in  the High Court of Himachal Pradesh  ‐ Filling of affidavits 

and discussion with the Advocate General etc.  ‐ Instructions regarding. 

ሼReferred to in Para 37.7ሺ2ሻሽ 

‐‐‐ 
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  In  continuation  of  this  Department  circular  letter  of  even  number,  dated  the  31st 

January, 1984 on the subject noted above, I am directed to clarify that:‐ 

  It  is  clarified  that  in  cases  where  the  Deputy  Commissioners  and  Heads  of 

Departments  as  the  case may  be  are  impleaded  as  a  party,  affidavits,  in  such  cases  are 

required  to  be  filed  before  the  Hon'ble  High  Court  by  the  concerned  Deputy 

Commissioner/Head of Department.   

  These  instructions  may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 

compliance. 

           Annexure 35.9 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83 dated the 1st March, 
1984,  addressed  to  all  Secretaries  to  the  Government  of Himachal  Pradesh,  all  Heads  of 
Departments in H.P., all Deputy Commissioners in H.P. 
 
Subject:   Defending of cases in the High Court of Himachal Pradesh ‐ Filling of affidavits etc.  

‐ Instructions regarding. 
 

ሼReferred to in Para 37.7ሺ3ሻሽ 

‐‐‐ 

  In continuation of this Department circular letters of even number, dated the 13th and 

31st January, 1984 on the subject noted above, I am directed to say that it has been brought 

to the notice of the Government by the Advocate General that the Departments do not pay 

due care towards the Govt. cases in the court, including writ petitions, I regard to the filing 

of  replies/affidavits within  the  stipulated  time  and  production  of  relevant  records.  As  a 

result, the Government's position is rendered awkward in the High Court. Some important 

procedural requirements as pointed out by the Advocate General are given below:‐ 

1. Record. 

  Whenever  any  case  including  writ  petition  is  posted  for  admission  or  hearing  the 

Advocate General intimates the concerned Department to send the relevant record through 

a responsible officer to the Court. In a majority of cases the record is sent by the concerned  

department through those officials who are not completely conversant with the facts of the 

case,  as  a  result  of which no valuable of  effective  assistance  is possible. The officials  are 
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sent  at  times  are  not  in  a  position  to  show  the  relevant  documents  needed  during  the 

course  of  hearing.  At  time  some  assurances  on  certain  matters  are  needed  from  the 

department at the spur of moment in the Court. In that event the junior officials deputed by 

the departments are not in a position to say anything. Apart from this, incomplete record is 

sent.  It  is,  therefore,  desired  that  in  future,  records  of  the  cases  complete  in  all  respects 

should be sent by the Departments through responsible offices to the Advocate General. 

2. Replies. 

  It  has  often  been  found  that  the  replies  are  not  filed  in  the  cases  of miscellaneous 

petitions  in  time,  as  a  result  of which disposal  of  cases  is delayed. There may be  certain 

cases where  the  information  is  to  be  collected  from different  places  and  record  is  to  be 

consulted before preparing and filing the reply. As a matter of rule, such matters deserve 

top priority from officers of the concerned Departments so that timely replies are filed in 

the  Court.  In many  cases,  departments  file  evasive  replies  or  they  prefer  to  be  silent  on 

certain  points  inspite  of  the  fact  that  they  are  advised  by  the  Advocate  General  to  be 

specific and precise in their replies. Evasive  raptly or silence on any point impliedly means 

admission by the party. Therefore, this tendency must be discontinued forthwith. 

3. Annual Confidential Reports. 

   It  has  been  observed  that  sometimes  adverse  remarks  in  the  Annual  Confidential 

Reports are incorporated by the Reporting Officers on the basis of no record. Such Reports 

are  also  accepted  by  the  Reviewing  and  the  Accepting  Authorities.  The  legal  position  in 

respect of  this aspect of matter  is a settled one. The Reporting. Reviewing and Accepting 

Authorities  should  be  made  aware  of  this  aspect.  In  some  cases  Annual  Confidential 

Reports  are  not  written  by  the  Reporting  Authority  within  the  stipulated  period  and 

adverse remarks are also not conveyed to the concerned persons. Basically such remarks 

are not brought to the notice of the officer/official concerned cannot be used against him. 

The representation of Government servant against such remarks is not decided for a long 

time.  This  does  not  give  a  health  impression  to  the  court  about  the  working  of  the 

Government. The Government has prescribed a calendar for writing, reviewing , accepting 

of ACRs,  conveying of adverse remarks and deciding representations against  the adverse 

entries. The instruction of the Government on the subject should be adhered strictly. 
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4. Seniority List. 

  It has been observed that the seniority lists are often changed on the representation 

made  by  the  affected  employees  without  giving  an  opportunity  indicating  the  reasons 

against the proposed action to the other affected persons. Therefore, if after receiving and 

considering the representations against the seniority list, it is found that the same had been 

prepared erroneously the other employees who are affected by the proposed change must 

be given an opportunity to show cause against the proposed action. In case such procedure 

is  not  followed,  the  changed  seniority  lists  cannot  stand  the  test  of  legal  scrutiny  in  the 

Courts. 

5. Time barred matters. 

  It has often been found that appeals/revisions or other replies which are time‐bound 

matters are at times referred to the Advocate General either when the limitation is already 

over or it  is about to be over. This practice is not a healthy one. The Departments should 

take timely action in such matters. 

6. Implementation of Judgement. 

  It has been found that in many cases judgement/orders of the Hon'ble High Court are 

not  implemented properly  and promptly.  This  give  rise  to many  complications. At  times 

contempt petitions are brought against the Government or the matter is otherwise brought 

to the notice of the Court through civil miscellaneous petitions. When the Court comes to 

know that  the orders  thereof have been delayed,  they  take exception  to  it. All  concerned 

should ensure that judgements and orders are implemented at once. 

 2.  The Government has taken a serious view of the lapses ordinarily committed by the 

Department  in  the matter  of  defending  and  pursuing  Government  cases  in  the  Court.  In 

case any repetition of the above mentioned irregularities comes to your notice strict action 

should be taken against the defaulting officer/officials. 

3.  The above instructions may please be brought to the notice of all concerned for strict 

compliance in future. 

‐‐‐‐‐ 
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Annexure 35.10 

 

Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83  dated  the  14th 

November, 1984, addressed to all Secretaries to the Government of Himachal Pradesh, all 

Head of Departments in H.P., all Deputy Commissioners in H.P. 

 

Subject:   Defending of cases in the High Court of Himachal Pradesh ‐ Filling of affidavits etc.  

‐ Instructions regarding. 

ሼReferred to in Para 37.8ሽ 

 

  I am directed to  invite your attention to this Deptt.  letter of even number dated the 

1st March, 1984 on the above subject and to stat  that as pointed out  therein,  it has been 

found that in many cases judgement/order of the Hon'ble High Court are not implemented 

properly and promptly, giving rise to many complications. At times contempt petitions are 

brought  against  the Government or  the matter  is  otherwise  brought  to  the notice  of  the 

Court through Civil Miscellaneous Petitions. 

2.  Copy of the Judgement delivered by the Hon'ble Himachal Pradesh High Court  in its 

judgement dated 17th  July, 1984  ሺShri Hand Raj Dhir Vs.  State of Himachal Pradesh and 

others‐  copy  enclosed with  Annexure  35.10ሻ  have made  certain  observations  and  given 

directions for implementation of Court orders which need be noted carefully. As directed in 

the aforesaid Judgement, there is imperative need to implement the decision rendered by 

the  Court  of  law  with  utmost  expedition,  unless,  an  appeal  is  preferred  against  such  a 

decision and an application for stay is moved and granted by the appellate court, or , in the 

alternative , the court which rendered  the decision is moved and grants an interim stay of 

the decision pending the preferment of an appeal and grant of stay by the appellate court. 

These  instructions  may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 

compliance. 

  Please acknowledge receipt. 

‐‐‐‐‐ 

Enclosure to Annexure 35.10 
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Copy of Judgement delivered on July 17, 1984 by a Division Bench consisting of Hon’ble Mr. 

Justice  P.D.  Desai,  ሺC.J.ሻ  and  Hon’ble Mr.  Justice  H.S.  Thakur,  Judge,  in  C.W.P.  No.  114  of 

1984, titled.  

 

Civil Writ Petition No. 114 of  1984. 

Date of decision July 17, 1984. 

 

Hans Raj Dhir 

……… Petitioner 

 

Versus 

State of Himachal Pradesh and others 

Coram 

………………Respondents. 

 

The Hon’ble Mr. Justice 
P.D. Desai, C.J. 
 

The Hon’ble Mr. Justice 
H.S. Thakur, J 
 
Whether approved for reporting? Yes. 
 
For the Petitioner Shri K.D. Sood, Advocate,  
Amicus curiae. 
 
For the Respondent ሺsሻ Shri P.N. Nag, 
Advocate General. 
 
P.D. Desai, C.J. ሺOralሻ. 
 
  An application received by one of us  ሺChief  Justiceሻ was  registered as writ petition. 

The application was made by a retired employee of the State Government who was at the 

time  of  his  retirement  working  in  the  office  of  Settlement  Officer,  Consolidation,  and 

Hamirpur in the capacity of a Clerk. 
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  On April  28,  1969,  the petitioner was placed under  suspension. The  services  of  the 

petitioner were terminated on February 3, 1971. The order of terminating was challenged 

in  Civil Writ  petition  No.  61  of  1971,  which  was  decided  in  favour  of  the  petitioner  on 

March 15, 1974 by a learned Single Judge of the Court by quashing the termination order 

and  giving  a  further  direction  to  the  effect  that  the  petitioner  shall  be  deemed  to  have 

continued  in  service  right  from  the    date  the  impugned  order was  passed”  and  that  “he 

shall also be entitled to all consequential benefits arising as a result of the quashing of the 

order”.  

  The  decision  of  the  learned  single  Judge  in  Civil Writ  Petition  No.  61  of  1971 was 

made the subject‐matter of Letters Patent Appeal No. 15 of 1974, which, was preferred on 

April  25,  1974. An  application  for  stay  of  the  decision of  the  learned  single  Judge,  being 

C.M.P  No.  519  of  1974,  was  instituted  on  June  6,  1974.  It  is  the  petitioner's  case  that 

meanwhile  he  submitted  his  joining  report  on May  16,  1974  in  the  office  of  Settlement 

Officer, Consolidation, Hamirpur, but he was not permitted to join duty. At an earlier stage 

in  the course of  this proceeding  this  fact appears  to have been  in dispute.  It  is, however, 

conceded  now  that  the  petitioner  had  furnished  the  joining  report  on May  16,  1974,  as 

alleged  by  him,  and  that  it  was  forwarded  to  the  second  respondent  ሺDirector  of 

Consolidation, Himachal Pradesh, Shimlaሻ. It is the case of the petitioner that he was thus 

prevented from joining duty, although, as a result of the decision in Civil Writ Petition No. 

61 of 1971, he was entitled to join duty and the operation and implementation of the said 

decision  was  not  stayed  at  the  relevant  time.  On  the  stay  application  preferred  in  the 

Letters Patent Appeal ሺC.M.P No. 519 of 1974ሻ an order was made on Oct. 11, 1974. The 

material portion of the said order reads as under:— 

 

“…. would, therefore, consider that the balance of convenience requires that Shri Hans Raj 

Dhir  ሺPetitionerሻ may be paid  his  salary  for  the  ensuing period until  the  decision  of  the 

L.P.A, subject to his furnishing a security to the satisfaction of the Registrar of this Court”. 

   It is not in dispute that the security furnished by the petitioner was not accepted and 

the  question,  therefore,  of making  payment  of  the  salary  for  the  ensuing  period  did  not 
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arise  during  the  pendency  of  the  Letters  Patent  Appeal.  The  Letters  Patent  Appeal  was 

heard  and  dismissed  on  May  16,  1980.  As  a  result  of  the  dismissal  of  the  appeal,  the 

petitioner was permitted to resume duty on and with effect from Aug. 4, 1980. On Sept. 22, 

1981, the petitioner was confirmed as a Clerk. On Oct. 31, 1981, the petitioner retired on 

his having attained the age of superannuation. The petitioner was paid the arrears of salary 

in the month of June/July, 1981. 

  In  the  present  petition,  the  petitioner  has  claimed:  ሺiሻ  that  he  is  entitled  to  the 

payment of  interest at  the  rate of 12% per annum on  the delayed payment of arrears of 

salary, ሺiiሻ that he is entitled to be considered for confirmation as a clerk on and with effect 

from the date his juniors were confirmed as such, ሺiiiሻ that he is entitled to be considered 

for promotion to the post of Assistant when his juniors were considered for promotion as 

Assistant and ሺivሻ that he is entitled to the payment of certain T.A Bills which have still not 

been cleared. We shall deal with these claims seriatim. 

   By virtue of the writ issued by the learned single Judge in the Civil Writ Petition on 

Mar. 15, 1974, the petitioner was entitled to be actually reinstated in service forthwith and 

also to the payment of arrears of salary. The petitioner actually presented himself for duty 

on May 16, 1974 but was not permitted to join duty nor was he paid the arrears of salary. 

Although the Letters Patent Appeal was preferred on April 25, 1974, an application for stay 

of the decision of the learned single Judge was not moved till June 6, 1974 and no order on 

such application was made till Oct 11, 1974. Even the order made on the stay application, 

on  its  true  and  proper  interpretation,  was  operative  prospectively  since  it  directed  the 

payment  of  salary  for  the  ensuing period  ሺtill  the  decision  of  the  Letters Patent Appealሻ 

subject  to  fulfillment of  certain conditions. There was no stay as  regards  the payment of 

arrears of salary up to the date of the stay order and the petitioner was, therefore, entitled 

to  be  paid  the  arrears  of  salary  up  to  such  date  without  attachment  of  any  condition. 

However,  no  payment  of  arrears  covering  such  period  was  made  till  the  month  of 

June/July, 1981. Besides, the Letters Patent Appeal was dismissed on May 16, 1980 and the 

petitioner  resumed  duty  on  August  4,  1980.  The  payment  of  arrears  of  salary  for  the 

intervening  period  to  which  the  petitioner  became  entitled  upon  the  dismissal  of  the 
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Letters Patent Appeal was also not made till the month of June/July, 1981. Indeed, once the 

Letters  Patent  Appeal  was  dismissed,  the  entire  arrears  of  salary  including  that  for  the 

period during which the Letters Patent Appeal remained pending ought to have been paid 

to  the petitioner with  the utmost expedition. However,  the payment,  in  fact, was delayed 

till the month of June/July, 1981, as earlier pointed out. No valid justification is shown to 

exist  for  the  delayed  payment.  Under  the  circumstances,  the  petitioner  is  entitled  to  the 

award of interest on account of the delayed payment of arrears of salary as specified herein 

below:‐ 

1.      On the sum due and payable as arrears of salary up to Oct. 10, 1974 that is, till the 

day previous to the date of the stay order,  interest will be paid at the rate of 12% 

per annum from the date the salary became due and payable from month to month 

till the date of actual payment, that is, June/July, 1981. 

2.      On the sum due and payable as arrears of salary from Oct. 11, 1974 till Aug. 3, 1980, 

that is, from the date of the conditional stay order till the resumption of duty by the 

petitioner  pursuant  to  the  dismissal  of  the  Letters  Patent Appeal,  interest will  be 

paid  at  the  rate  of  12%  per  annum,  from  May  17,  1980  till  the  date  of  actual 

payment, that is, June/July, 1981. 

  The payment of interest as ordered herein above will be made within a period of six 

weeks from today. The time limit is both, peremptory and mandatory. 

  As  regards  the  claims  relating  to  confirmation  and  promotion,  the  Departmental 

Promotion  Committee,  which  held  its  meeting  on  Sept.  22,  1981  and  considered  the 

question of confirmation, decided and recommended that  the petitioner be confirmed on 

and  with  effect  from  the  same  day,  that  is,  Sept.  22,  1981  and  the  petitioner  has  been 

accordingly  confirmed.  The  Departmental  Promotion  Committed,  at  its  meeting  held  on 

May  14,  1984,  considered  the  question  of  promotion  and  found  that  on  the  basis  of  the 

record available, the petitioner was not fit for promotion. We have perused the reports of 

the  Departmental  Promotion  Committee  as  well  as  the  relevant  records  which  were 

available to the said Committee and are satisfied that there is no legal ground on the basis 
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of which the decision of the Committee as regards the petitioner's confirmation as well as 

promotion could be assailed. The petitioner is, therefore, not entitled to any relief on that 

score in the present petition. 

  As  regards  the  petitioner's  claim  for  T.A  Bills,  the  learned  Advocate  General  states 

that  it  is  under  process  and  that  the  necessary  payment,  if  any,  will  be  made  within  a 

period of one month from today. 

  In  view  of  the  above  directions,  the  writ  petition  does  not  survive  and  it  stands 

disposed of accordingly subject to such directions. The Court wishes to place on record its 

appreciation  for  the  valuable  assistance  rendered  by Mr.  K.D  Sood,  who  was  appointed 

amicus curiae. 

  Before  parting  with  the  matter,  we  regard  it  to  be  expedient  to  observe  that  an 

impression has  been  left  on  our minds  that  the  concerned  authorities  failed  to  reinstate 

and to pay arrears of salary to the petitioner soon after the decision of the Learned Single 

Judge, even though at the material time no stay order was operative; as they appeared to 

be entertaining the belief that since a Letters Patent Appeal was preferred, the matter had 

once again become subjudice and that, therefore, there was no legal obligation to grant the 

benefits accruing due to the petitioner pursuant to the decision of the learned single Judge. 

This belief, which appears to have been entertained by the concerned authorities, is wholly 

unwarranted.  Once  a  case  is  decided,  it  is  the  bounden  duty  of  the  State  and  its 

subordinates to implement, with the utmost expedition, the said decision. In a Government 

which  is  ruled  by  law,  there  must  be  complete  awareness  to  carry  out  faithfully  and 

honestly the decisions rendered by courts of law after effective adjudication. Then only will 

Private Individuals, Organisations and Institutions learn to respect the decisions of court. 

In absence of such attitude on the part of all concerned, chaotic conditions might arise and 

the  functions  assigned  to  the  courts  of  law  under  the  Constitution might  be  rendered  a 

futile exercise. It requires to be emphasised, in this connection, that mere preferment of an 

appeal does not automatically operate as a stay of the decision under appeal and that till an 

application for stay is moved and granted by the appellate court, or, in the alternative, the 
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court  which  rendered  the  decision  is  moved  and  grants  an  interim  stay  of  the  decision 

pending the preferment of an appeal and grant of stay by the appellate court, the decision 

continues to be operative.  Indeed, non‐compliance with the decision on the mere ground 

that an appeal is contemplated to be preferred or is actually preferred, and that, therefore, 

the matter is subjudice, may amount to contempt of court punishable under the Contempt 

of  Courts  Act,  1971. The  decision  of  the  Supreme  Court  in Baradakanta  Mishra  Ex‐

Commissioner Of Endowments v. Shri Bhimsen Dixit. AIR 1972 SC 2466 , places the matter 

beyond dispute, doubt or debate as regards this aspect. 

  In  Baradakanta  Mishra's  case  the  Additional  Assistant  Commissioner  of  Hindu 

Religious  Endowments  had  taken  an  action  under  S.  27  of  the  Orissa  Hindu  Religious 

Endowments  Act,  1952  ሺhereinafter  referred  to  as  “the  Act”ሻ  and  appointed  an  interim 

Trustee of the deities. The person affected lodged objections under S. 41 of the Act but the 

objections  were  rejected  without  holding  any  inquiry.  Against  the  said  decision,  the 

objector  filed  a Revision before  the Commissioner of Hindu Religious Endowments, who 

was  a  member  of  the  Superior  Judicial  Service  of  the  State  and  was  at  one  time  an 

officiating  District  Judge.  While  the  Revision  application  was  pending  before  the 

Commissioner,  the High Court of Orissa,  in a different  case which was pending before  it, 

held that the Assistant Commissioner had no power to appoint an interim Trustee under S. 

27  of  the  Act  until  he  had  held  an  inquiry  under  S.  41  and  found  that  there  was  no 

hereditary Trustee of  the Religious  Institution. At  the hearing of  the Revision before  the 

Commissioner, the aforesaid decision of the Orissa High Court was cited by the objector in 

support of his case. The Commissioner made the following observations in the said context: 

“……The decision  in  the High Court on Bantala case ሺAIR 1970 Orissa 141ሻ would not be 

applicable to this  instance. Further against the order, we have moved the Supreme Court 

and as such, the matter can be safely deemed to be subjudice.” 

   The decision of the Commissioner was challenged in a writ petition before the Orissa 

High Court.  The High Court  issued  a notice  to  the Commissioner  taking exception  to  the 

observations  made  in  his  order  that  since  the  decision  of  the  High  Court  was  under 
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challenge, before the Supreme Court, the matter could be regarded as subjudice. The plea 

taken  up  by  the  Commissioner, who  appeared  before  the High  Court  in  response  to  the 

notice, was that under the Constitution the decision of the Supreme Court was the law of 

the land. He, therefore, bona fide entertained the opinion that when the matter was under 

appeal or otherwise before the Supreme Court, the point of law became subjudice and only 

the  decision  of  the  Supreme  Court  in  the  matter  would  be  binding  on  the  subordinate 

authorities.  The  Commissioner  further  pleaded  that  the  proceedings  before  him were  of 

administrative nature and  that  the act of not  following  the decision of  the High Court  in 

such  a  proceeding would  not  amount  to  contempt  of  court.  The High  Court  rejected  the 

plea and held that the conduct of the Commissioner, far from being bona fide, was clearly 

mala  fide  and  that  he  intentionally  avoided  to  follow  that  decision  of  the High  Court  by 

advancing grounds which were most  inappropriate. The High Court,  therefore,  found  the 

Commissioner guilty of contempt of court and admonished him in open court and directed 

him to pay Rs. 300/‐ as costs of  the proceedings. The Commissioner preferred an appeal 

against  the  said  decision  to  the  Supreme  Court.  The  Supreme  Court,  in  the  course  of  its 

decision, observed that the Commissioner has had 23 years judicial experience and that he 

could not have legitimately entertained the belief that as soon as a petition for a certificate 

to appeal to the Supreme Court was filed in the High Court against its decision the binding 

character of the decision disappeared. The Supreme Court, while upholding the finding of 

the High Court that the appellant had deliberately avoided to follow the decision by giving 

wrong  and  illegitimate  reasons  and  that  his  conduct  was  clearly  mala  fide,  made  the 

following pertinent observations: 

“Under  Art.  227  of  the  Constitution,  the  High  Court  is  vested  with  the  power  of 

superintendence  over  the  courts  and  tribunals  in  the  State.  Acting  as  a  quasi  judicial 

authority under  the Orissa Hindu Religious Endowment Act, the appellant was  subject  to 

the superintendence of the High Court. 

  Accordingly  the decisions of  the High Court were binding on him. He  could not  get 

away from them by adducing factually wrong and illegitimate reasons………………… 
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  The conduct of the appellant in not following the previous decision of the High Court 

is calculated to create confusion in the administration of law. It will undermine respect for 

law laid down by the High Court and impair the constitutional authority of the High Court. 

His conduct is therefore comprehended by the principles underlying the law of contempt. 

The analogy of  the  inferior Court's disobedience  to  the specific order of a superior court 

also suggests that his conduct  falls within the purview of the  law of contempt Just as the 

disobedience to a specific order of the Court undermines the authority and dignity of the 

court  in a particular case, similarly any deliberate and mala fide conduct of not following 

the  law  laid  down  in  the  previous  decision  undermines  the  constitutional  authority  and 

respect  of  the  High  Court.  Indeed,  while  the  former  conduct  has  repercussions  on  an 

individual case and on a  limited number of persons, the latter conduct has a much wider 

and  more  disastrous  impact.  It  is  calculated  not  only  to  undermine  the  constitutional 

authority and respect of the High Court generally, but is also likely to subvert the Rule of 

Law and engender harassing uncertainty and confusion in the administration of law.” 

  On this view of the matter, the Supreme Court dismissed the appeal preferred by the 

Commissioner. 

  It will be noticed that the decision in Baradakanta Mishra's case ሺ1973 Cri LJ 19ሻ ሺSCሻ 

wholly endorses the view earlier expressed by us. Be it stated that in that case, even though 

the  Commissioner  had  declined  to  follow  the  decision  of  the  High  Court  rendered  in  a 

different case on the ground that an appeal having been preferred against the said decision 

its  binding  character  had  disappeared,  the  contempt  jurisdiction  was  invoked  and 

exercised. When there is disobedience to a specific order of the court whether on account 

of  sheer  neglect  or  refusal  to  implement  the  order  on  the  ground  that  an  appeal  is 

preferred  or  intended  to  be  preferred,  the  contempt would  take  still  a more  aggravated 

form and will be liable to be visited with a higher penalty. 

   In the present case, the conduct of not permitting the petitioner to join duty when he 

submitted his joining report soon after the decision of the leaned single Judge could have 

been regarded as falling within the ambit of the law of contempt and, if the petitioner had 
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taken timely action, the concerned officers could have been proceeded against in contempt 

the action of non payment of arrears of salary to the petitioner for such a long period could 

also have been similarly viewed. 

  In view of the foregoing, it appears to be expedient in the interest of justice to direct 

the State Government to bring the aforesaid legal position to the notice of all subordinates 

and to impress upon them the imperative need to implement the decisions rendered by the 

courts  of  law with  the  utmost  expedition,  unless,  an  appeal  is  preferred  against  such  a 

decision and an application for stay is moved and granted by the appellate court or in the 

alternative, the court which rendered the decision is moved and grants an interim stay of 

decision pending the preferment of an appeal and grant of stay by the appellate court. 

  Let  a  copy  of  this  judgment  be  forwarded  to  the  Chief  Secretary  of  the  State 

Government  under  the  signature  of  the  Registrar  and  seal  of  this  Court  for  appropriate 

action. 

Annexure 35.11 

 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83 dated the 2nd January, 

1985,  addressed  to  all  Secretaries  to  the  Government  of Himachal  Pradesh,  all  Heads  of 

Departments in H.P., all Deputy Commissioners in H.P. 

 

Subject:  Defending of cases in the High Court of Himachal Pradesh ‐ Filling of affidavits etc.  

‐ Instructions regarding. 

ሼReferred to in Para 37.8 ሺ2ሻሽ 

  In  continuation  of  this  Department  circular  letters  of  even  number,  dated  the  14th 

November, 1984 on the subject noted above, I am directed to say that another instance has 

been brought to the notice of the Government in which the contempt petition came up for 

hearing before the Hon'ble Chief Justice of the High Court of Himachal Pradesh on 30‐11‐

1984.  In  this  case  the  orders  of  the  Hon'ble  Court  were  not  implemented  within  the 

prescribed time limit by the respondents. The Hon'ble High Court however, discharged the 
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notice  of  contempt  but  reiterated  that  it  is  essential  to  seek  extension  of  time  for 

implementing time bound orders of the Court. 

  In  a  case where  the  authority  concerned  is  unable  to  implement  the  orders  of  the 

Court  within  the  given  time‐limit,  the  concerned  Court must  be moved  for  extension  of 

time,  giving  good  and  sufficient  reasons  therefore.  The  Hon'ble  High  Court  has  further 

observed  that  this  is  not  a  solitary  instance  of  this  kind  but  the  Court  has  repeatedly 

impressed upon the learned Advocate General the need to follow the correct procedure in 

such cases, and the Court expects that such a case will not be required to be dealt with by it 

again. 

  Instructions have been issued from time to time for defending the Government cases 

in  the Courts  in  a prescribed manner  and also  to  implement  the decisions/orders of  the 

Court promptly. But instances of lapses on the part of the departments are still coming to 

the  notice  of  the  Government.  The  Government  have  taken  a  serious  view  of  the 

irregularities committed by the authorities concerned. Suitable instructions be issued to all 

concerned  to  implement  orders  of  the  Courts  within  the  prescribed  time‐limit,  failing 

which  strict  action would  be  taken  against  the  concerned  officer/official.  In  case  of  any 

difficulty in implementing the orders of the Court, necessary extension of time‐limit should 

invariably be sought from the Court within the prescribed time. 

‐‐‐‐‐ 

Annexure 35.12 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻEሺ3ሻ‐2/83 dated the 2nd January, 

1985,  addressed  to  all  Secretaries  to  the  Government  of Himachal  Pradesh,  all  Heads  of 

Departments in H.P., all Deputy Commissioners in H.P. 

Subject:    Petitions  relating  to  personnel matters  filed  in  Courts,  Administrative  Tribunal 

etc. ‐ handling of.  

ሼReferred to in Para 37.9ሽ 

  The undersigned is directed to say that while the Department of Personnel is a nodal 

department responsible for formulating policies and framing rules relating to pre‐mature 

retirement,  seniority,  promotion,  disciplinary  proceedings,  reservation  for  Scheduled 

Castes,  Scheduled  Tribes,  Ex‐Servicemen  etc.  and  other  aspects  of  personnel 
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administration. The administrative departments are responsible for considering individual 

cases of Government Servants and issuing appropriate orders thereon in accordance with 

the  rules  and  instructions  on  the  subject  and  in  consultation  with  the  Department  of 

Personnel, if considered necessary. 

2.  A number of petitions are filed by the Government Servants in the H.P. Administrative 

tribunal  challenging  the  orders  issued  by  the  Administrative  Departments  in  individual 

cases  in  which  the  relevant  rules  and  instructions  on  the  basis  of  which  the  impugned 

orders  have  been  issued  are  also  challenged.  In  most  of  these  cases  the  Department  of 

Personnel  is  also  impleaded  as  one  of  the  respondents  for  the  reasons  that  the  relevant 

rules and  instructions were  issued by  the Department of Personnel o  that  the  impugned 

orders were issued in consultation with Personnel Department. 

3.  The  existing  practice  is  that  in  all  such  cases  the  petitions  are  contested  by  the 

Administrative  Departments  concerned  both  on  its  behalf  as  also  on  behalf  of  the 

Department of Personnel,  if  necessary,  in  consultation with  the  latter. However,  in  some 

cases,  the  Administrative  Departments  insisted  on  the  Department  of  Personnel  for 

defending the Government action on the ground that the rules/instructions challenged in 

the petitions were issued by the Personnel Department. This is not a correct procedure to 

follow.  Since  each  case  is  to  be  contested  on  the  basis  of  the  specific  facts  and 

circumstances relevant to it, the administrative department will be in a better position to 

defend  the  case.  If  however,  any  clarification  is  required  on  the  interpretation  or 

application of the rules or instructions relevant to the case, the concerned department  may 

consult  the  Finance  Department  in  matters  relating  to  the  subjects  assigned  to  F.D 

including pension and other retirement benefits and in respect of other matters relating to 

seniority, promotion etc. the Department of Personnel be consulted. Such consultation can 

include  vetting  of  the  relevant  paras  of  the  draft  replies  and  such  references  will  be 

handled with utmost priority in the Departments of Finance and Personnel. However, the 

primary responsibility for contesting such cases on behalf of the Government will be that of 

the Administrative Departments concerned. 

4.  The above instructions may be brought to the notice of all concerned for compliance. 

‐‐‐‐‐ 
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Annexure 35-13 

fgekpy izns'k ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la[;k 8&50%65 fu;qfDr&AA Hkkx&AAA 

fnuakd 18&5&1978] dh izfr] tksfd fgekpy izns'k ds lHkh iz'kkldh; lfpo@la;qDr 

lfpo@mi&lfpo@voj&lfpo] lHkh foHkkxk/;{kksa o lHkh ftyk/kh'kksa dks lEcksf/kr gS A 

 

¼iSjk 35-14 esa mYysf[kr½ 

fo"k;%  tc LFkkbZ ljdkjh deZpkjh vU; ljdkjh foHkkxksa esa vFkok lkoZtfud {ks= ds 

midzeksa@Lok;Rr fudk;ksa vkfn esa izfrfu;qfDr@ckg~; lsok ij gks rks ewy foHkkxksa 

esa mudk fy;u dk j[kk tkukA 

  mijksDr fo’k; ij eq>s dqN Li’Vhdj.k nsus dk vkns”k gqvk gSA izns”k ljdkj ds 

uksfVl esa dqN ,sls ekeys vk;s gSa ftuesa ljdkjh deZpkjh tks ckg~; lsok@izfrfu;qfDr ij 

gSa vkSj viuk fu/kkZfjr le; iqjk dj pqds gSaA ;s deZpkjh u vius ewy in ls R;kx i= 

nsrs gSa vkSj u gh okil vkus dks rS;kj gSaA bl fo’k; ij ;g  Li’Vhdj.k fy;k x;k gS fd 

mDr ljdkjh deZpkfj;ksa ds fo:} vk”oklu dk mYya?ku fd;s tkus ij fuEufuf[kr 

dkj.kksa ls vuq”kklfud dk;Zokgh “kq: dh tk ldrh gSA 

1- Tkc dksbZ ljdkjh deZpkjh fdlh in ds fy, vU; foHkkx@vf/kdka”kr% ljdkj }kjk 

iwath yxk;s x;s vFkok ljdkj ds iw.kZr% LokfeRo esa lkoZtfud {ks= ds midze@Lok;RRk 

fudk; esa vkosnu djrk gS rks mlds }kjk fn;k x;k vk”oklu LoSfPNd gSA fdlh vkosnu 

i= ds vxzsf’kr djus ds fy, dksbZ fo”ks’k “krsZa j[kus dks ljdkj dks NwV gSA tc ljdkjh 

dEkZpkjh ls vk”oklu ysdj ljdkj ,d ckj vkosnu i= vxzsf’kr dj nsrh gS rks ;fn 

vko”;d gks rks mls ykxw fd;k tk ldrk gSA ljdkjh deZpkjh fn;s x;s vk”oklu dks 

vkosnu ds vxzsf’kr gksus ds ckn okfil Hkh ugha ys ldrk gSA 

2- ljdkjh deZpkjh }kjk fn;k x;k vk”oklu ,d vkSipkfjd dk;Z gS vkSj ;g vk”kk dh 

tkrh gS fd og bl ij vkpj.k djsA ;fn dksbZ ljdkjh deZpkjh vk”oklu okfil ysuk 
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pkgrk gS rks ,slk vkpj.k mlds fy;s v”kksHkuh; gksxkA vxj og mlh ljdkj ds v/khu gS 

rks ml dk IkzR;orZu Hkh fd;k tk ldrk gS vkSj ;fn og fdlh vU; ljdkj ds v/khu gS 

rks izR;orZu dh ekax dh tk ldrh gSA 

3- ,Q0 vkj0 13 LFkkbZ deZpkjh ij ykxw gS vkSj ckg~; in ds fy;s LosPNk ls vkosnu 

i= nsrk gS] ;fn mls yksd fgr esa izfrfu;qfDr ds ekeys dh rjg ckg~; lsok ij Hkh eku 

fy;k tkrk gS rks ;g lgh gS fd mldk fy;u lekIr ugha fd;k tk ldrkA fdUrq 

vk”oklu ds mYya?ku djus ds fy;s foHkkx mlds fo:} vuq”kklfud dk;Zokgh “kq: dj 

ldrk gSA 

 LFkkbZdj.k ds fy;s mDr vf/kdkjh ds nkos ij vuqifLFkfr esa Hkh fopkj fd;k tk 

ldrk gS fdUrq mUgsa LFkkbZ rHkh fd;k tk ldrk gS tc og ewy foHkkx dks okfil ykSV 

vkrk gSA tgka rd dfu’V fu;e ds v/khu fu;e ds v/khu izksQkekZ inksUufr dk laca/k gS] 

ekXkZn”kZu funsZ”ku fu;eksa dks dkfeZd vf/kdkjh iqfLrdk ¼gSaMcqd Qkj ijlksuy vkfQlZt½ 

¼1975 laLdj.k½ ds i`’B 226&227 ij ns[kk tk ldrk gSA 

Annexure 35.14 

 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻBሺ19ሻ ‐8/78, dated 16th January, 

1979, addressed to all Secretaries/Joint Secretaries/ Deputy Secretaries/Under Secretaries 

to  the  Government  of  Himachal  Pradesh,  all  Head  of  Departments,  all  Deputy 

Commissioners in Himachal Pradesh. 

 

Subject:   Absorption of staff taken on deputation ‐ Clarification regarding.  

 

ሼReferred to in Para 35.15ሽ 

……. 

  I  am  directed  to  say  that  in  certain    cases  Government  Departments  obtain  the 

services  of  employees/offices  working  in  different  Government  Departments  or 

Autonomous  Bodies  and  after  having  put  in  some  service  in  the  borrowing  department, 
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either the borrowing Department intend absorbing the employee/officer concerned in the 

Department or the employees concerned seek absorption in the borrowing Departments. 

2.  In  this  context,  a  question  has  been  raised  about  the  date  from  which  en 

employee/officer is to be absorbed in the borrowing Department. All possible alternatives 

and their effects have been considered. The absorption of a deputationist in the borrowing 

Department can in fact be made only if it is permissible under the rules or is permitted by 

relaxing  the  rules.  Absorption  of  a  deputationist  can  further  be  made  only  when  an 

appropriate  order  is  passed  by  the  competent  authority  after  observing  necessary 

procedure/rules  including  consultation  with  the  Public  Service  Commission,  wherever 

necessary.  Thus  the  orders  can  take  effect  only  prospectively.  It  has  accordingly  been 

decided that the absorption of a deputationist in the service of the borrowing department 

shall have prospective effect in all cases and the service rendered while on deputation will 

not count for seniority after such absorption in the borrowing department. 

3.  An exception to the above decision, can, however, be made by ordering retrospective 

absorption  only  if  it  causes  no  disadvantage  to  those  recruited  otherwise  than  by 

absorption after the date from which retrospective absorption is sought to be ordered and 

the  employee  concerned  agrees  to  refund  the  amounts  paid  by  the  Government  as 

deputation  pay,  leave  and  pension  contributions  etc.  even  in  such  cases  retrospective 

absorption should be ordered only sparingly and that too in consultation with the Finance 

Department and the Department of Personnel. 

4.  The  posts  to  be  filled  by  absorption  of  deputationists  are  to  be  considered  as 

appointment  by  transfer.  It  has  accordingly  been  decided  that  unless  the  relevant  rules 

provide otherwise, such appointments are not to be taken into account for the purpose of 

maintaining roster/rotation of vacancies for various purposes. 

5.  It  is  further  clarified  that  the  above  decisions  do  not  apply  to  absorption  of 

officers/officials  on  deputation  with  organisations  other  than  the  Departments  of  the  

Government  of  Himachal  Pradesh  in  their  borrowing  institutions,  these  apply  only  to 

absorption of  officers/officials  on deputation  from  the Central Government  or  any  other 

State  Government  or  any  non‐Government  or  Semi‐Government  organisation  to  a 
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Department of the  Government of Himachal Pradesh or from one Department to another 

Department of  Government of Himachal Pradesh. 

‐‐‐‐‐ 

Annexure k 35-15 

fgekpy izns'k ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la[;k 8&17@73&Mh-ih- ¼fu;qfDr&AA½ 

fnuakd 28 ekpZ] 1979] tks leLr iz'kkldh; lfpo@la;qDr 

lfpo@mi&lfpo@voj&lfpo] fgekoy izns'k ljdkj] leLr foHkkxk/;{k]  ftyk/kh'k 

fgekpy izns'k dks iszf"kr gS]dh izfrfyfi A 

¼iSjk 35-10 esa mYysf[kr½ 

------- 

fo"k; %  ljdkjh deZpkfj;ksa dh izfrfu;qfDr dh vof/k A  

 mi;qZDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd ljdkj dks Kkr gqvk gS fd 

izns”k ljdkj ds dqN vf/kdkjh@deZpkjh cM+s yEcs le; ls vU; ljdkjksa ;k laLFkkvksa esa 

izfrfu;qfDr ij pys vk jgs gSaA 

 ,d deZpkjh rks 14 o’kZ ls izfrfu;qfDr ij gS tks fd bl fo’k; esa tkjh fd;s x;s 

vkns”kksa@vuqns”kksa ds ljklj f[kykQ gSA 

 vf/kd yEck izfrfu;qfDr dky lE;d laoxZ O;oLFkk rFkk iz”kklu dh dk;Z dq”kyrk 

ds fgr esa ugha gSA blls dbZ my>usa iSnk gksrh gSa rFkk laoxZ dk vkdkj izdkj fod`r gks 

tkrk gSA oSls Hkh tks O;fDr ftl in ij ;k foHkkx esa fu;qDr gqvk gks og in ;k foHkkx 

ml O;fDr dh lsokvksa ls oafpr jg tkrk gSA m/kj nh?kZ izfrfu;qfDr dky ds dkj.k foHkkx 

esa HkrhZ ;k inksUufr }kjk fu;qDr O;fDr dk Hkfo’; vfu”p; dh fLFkfr esa jgrk gS rFkk 

mls LFkkbZ ugha fd;k tk ldrk gSA blls mDr deZpkjh dh dk;Z{kerk ij dqizHkko iM+rk 

gSA LkkFk gh foHkkx esa u jgus ds dkj.k izfrfu;qfDr ij x;s deZpkjh dks vius LFkkbZ 

foHkkx ds fy;s mikns;rk Hkh ?kV tkrh gSA bl fLFkfr esa ;g vko”;d gS fd foHkkx 

izfrfu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr vf/kdre vof/k dh vogsyuk u djsaA 
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 Åijfyf[kr rF;ksa dks /;ku esa j[krs gq;s iqu% eq>s ;g fuosnu djus dk funsZ”k gqvk gS 

fd fdlh n”kk esa Hkh izfrfu;qfDr dh vof/k dks 5 o’kZ ls vf/kd u c<+k;k tk;sA tks 

vf/kdkjh@deZpkjh igys gh 5 o’kZ dh vof/k ls vf/kd izfrfu;qfDr ij gSa mUgs “kh?kz muds 

ewy foHkkx esa okfil cqyk;k tk;sA ;fn fdlh fo”ks’k ekeys esa miokn Lo:i bl vof/k ls 

vf/kd fdlh deZpkjh dks izfrfu;qfDr ij j[kuk vfuok;Z gks] rks foHkkx mlds fy;s iw.kZ 

vkSfpR; foLrkjiwoZd fn;k djsa rkfd dkfeZd rFkk for foHkkx lEcfU/kr ekeys ij lexzrk 

esa fopkj djus ds ckn viuh jk; ns ldsaA d`Ik;k bu vuqns”kksa dk l[rh ls ikyu 

lqfuf”pr djsaA 

------------- 

Annexure  35-16 

fgekpy izns'k ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la[;k 8&17@73&Mh-ih- ¼fu;qfDr&AA½ 

fnuakd 20 tqykbZ] 1979] tks leLr iz'kkldh; lfpo@la;qDr 

lfpo@mi&lfpo@voj&lfpo] fgekpy izns'k ljdkj] leLr foHkkxk/;{k]  ftyk/kh'k 

fgekpy izns'k dks iszf"kr gS]dh izfrfyfi A 

¼iSjk 35-10 esa mYysf[kr½ 

------ 

fo’k;%   inksa dk izfrfu;qfDr }kjk Hkjk tkukA 

 

 mi;qZDr fo’k; in eq>s vkidk /;ku yksd lsok vk;ksx ¼ijke”kZ esa NwV½ vf/kfu;e] 

1973 dh vksj fnykus dk funsZ”k gqvk gSA fgekpy izns”k yksd lsok vk;ksx us ljdkj ds 

/;ku esa yk;k gS fd ljdkjh foHkkx dksbZ Hkh in izfrfu;qfDr ls Hkjus ls igys yksd lsok 

vk;ksx dh Lohd`fr ugha ysrsA blfy, vkils vuqjks/k gS fd ftl in dk izkjfEHkd osru 

:i;s 299 ls vf/kd gks mldks izfrfu;qfDr }kjk Hkjus ls igys fgekpy izns”k yksd lsok 

vk;ksx ls ijke”kZ fd;k tk;sA izfrfu;qfDr dh izkjfEHkd vof/k rhu o’kZ ls vf/kd fu/kkZfjr 

ugha gksuh pkfg;s rjUrq vko”;drkuqlkj bl ls de gks ldrh gSA bl lacU/k esa ;g Hkh 
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fu.kZ; fy;k x;k gS fd ;fn izfrfu;qfDr dh izkjfEHkd vof/k vkSj vf/kd c<+kbZ tkuh gks rks 

bl vof/k ds lekIr gksus ls igys yksd lsok vk;ksx ls iqu% ijke”kZ fd;k tk;s rFkk blh 

izdkj izfrfu;qfDr ij fy;s x;s fdlh vf/kdkjh@deZpkjh dks foHkkx esa LFkkbZ :Ik ls 

foHkkxkUrfjr ¼VªkalQj½ djuk gks rks ,slh dk;Zokgh djus ls igys Hkh yksd lsok vk;ksx dh 

lgefr yh tk;sA bu vuqns”kksa dks lHkh lEcfU/kr vf/kdkfj;ksa ds /;ku esa yk;k tk;sA 

----------- 

Annexure  35-17 

 

fgekpy izns”k ljdkj dkfeZd foHkkx ds i= la[;k dkfeZd ¼fu&AA½oh¼15½14@74 fnukad 

25 tqykbZ 1979 tks fMohtuy vkjxsukbZtj] ,l-,l-ch-] iatkc] fgekpy izns”k] tEeq rFkk 

yn~nk[k eaMy] jkScVZ Cykd] xzkaM gksVy f”keyk&A dks LkEcksf/kr gS dh izfrfyfiA 

 

¼iSjk 35-11 esa mYysf[kr½ 

-------- 

fo’k;%  fgekpy izns”k ljdkj ds deZpkfj;ksa dh ,l-,l-ch- laxBu esa izfrfu;qfDr dh 

vof/kA 

  mi;qZDr fo’k; ij vkids i= la[;k , 25@26@76&Mh vks-&AA&31443 fnukad 12 

tqykbZ] 1979 ds lEcU/k esa eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd izns”k ljdkj us ekeys ij 

iqu% fopkj djus ds mijkUr ;g fu.kZ; fy;k gS fd i= la[;k 8&17@73 Mh-ih-¼fu-AA½ 

fnukad 28 ekpZ 1979 }kjk tkjh fd;s x;s vuqns”k ,l-,l-ch- laxBu esa izfrfu;qfDr ij 

x;s vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa ij ykxw ugha gksxsA ftu bPNqd deZpkfj;ksa dks ,l-,l-ch- 

laxBu j[kuk pkgrk gS vkSj ftuds ewy foHkkx Hkh mudk izfrfu;qfDr dky c<+kuk pkgrs 

gksa] mudh ;g vof/k 5 o’kZ ls vf/kd vko”;drkuqlkj c<+kbZ tk ldrh gSA 
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 vr% vkils izkFkZuk gS fd izRrsd vf/kdkj@deZpkjh ds ekeys esa iqu% fopkj djds 

lEcfU/kr foHkkx dks fy[kus dh d`ik djsaA lHkh deZpkfj;ksa dks fiNys ifji= ds vk/kkj ij 

okfil u Hkstk tk;sA 

Annexure 35.18 

 

Copy  of H.P.  Govt. Deptt.  of  Personnel Office Memorandum No.  8‐50/68‐Apptt.II  ሺVol.IIሻ, 

dated 29th July, 1981 addressed to all the Administrative Secretaries,   Head of Department, 

Deputy Commissioners etc.  

 

ሼReferred to in Para 35.13ሽ 

…….. 

 

Subject:   Deputation of officers/officials to Corporation/ Semi‐Govt. organisations etc.  

 

  I am directed to say that of  late it has come to the notice of the Govt. that there is a 

growing tendency on the part of Corporation/Semi‐Govt. Organisations who take staff on 

deputation  from  H.P.  Sectt.  and  from  other  offices  for  a  specified  period  to  revert  such 

officers/officials to their lending department without prior notice before the expiry of the 

tenure  of  deputation.  Such  instant  reversion  of  staff  without  any  notice  and  without 

concurrence  of  the  lending  authority  dislocates  the  arrangements  made  in  place  of 

deputationist. This action also adversely affects the working in lending offices and leads to 

various  other  administrative  in‐convenience.  This  state  of  affairs  does  not  set  a  health 

example  as  the  terms  of  agreement  reached  between  the  borrowing  and  lending 

departments in respect of deputationists are binding on both sides and cannot be broken 

unilaterally by either of them. 

2.  In order to meet the situation it has now been decided that the deputationists should 

not be reverted to the parent offices abruptly before expiry of their deputation. A notice of 

at  least  three months should be given  for  this  to avoid any administrative  inconvenience 

and dislocation of arrangements already made in this behalf. 
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3.  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 

compliance, in future. 

‐‐‐‐‐ 

Annexure 35.19 

Copy  of H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter No.  8‐17/73‐DP  ሺApptt.‐IIሻ  dated  27th 
March 85 addressed to all Secretaries to the Govt. of Himachal Pradesh. 

ሺReferred to in para 35.17ሻ 
……. 

Subject:    Terms  of  appointment  of  employees  of  public  sector  undertakings  on  reverse 
Foreign Service in the Govt. of India. 

 

    I am directed to forward herewith a copy of letter No. 1/4/84‐Estt. ሺP‐IIሻ, dated 26th 

December,  1984,  from  the  Director,  Government  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs, 

Department  of  Personnel  and  A.R.,  New  Delhi  and  to  say  that  the  Governor,  Himachal 

Pradesh is pleased to order that the instructions contained therein will also be applicable 

in H.P. as well where an employee of public sector undertaking  in H.P. happens  to be on 

reverse foreign service in Govt. department of this state. 

………. 

Enclosure to Annexure 35.19 

 
Copy  to  letter No. 1/4/84‐Estt  ሺP.IIሻ, dated 26th December, 1984  from the Govt. of  India, 
Ministry of Home Affairs, Department of Personnel and Administrative Reforms New Delhi 
addressed  to  all  Ministries/Departments  of  Govt.  of  India  etc.  with  copy  thereof  to  the 
Comptroller and Auditor General of India, and others. 

……… 
 

Subject:   Terms of appointment of employees of public sector undertakings on reverse of 
Foreign Service in the Govt. of India.  

 

  The undersigned  is directed  to  say  that at present  individual  cases of  employees of 

Public  Sector  Undertakings  on  reverse  Foreign  Service,  the  terms  of  appointments  are 

regulated on the analogy of the provisions contained in the Ministry of Finance O.M. No. F. 

1611  E.  IIIሺBሻ/75  dated  7‐11‐1975  which  governs  the  terms  to  be  allowed  to  Central 

Government  employees  appointed  on  foreign  service  in  Public  Sector  Undertakings  etc. 
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One of the provisions of the O.M. mentioned above is that in a case where the employees on 

foreign  service  opts  to  receive  during  the  period  of  foreign  service  his  grade  pay  plus 

deputation  ሺdutyሻ allowance, the total of grade pay and deputation allowance should not 

exceed the maximum of the pay scale of the deputation post. Consequent on the revision of 

the pay  scales of the employees of the public sector undertakings practical difficulties, are 

being experienced in the application of the above mentioned condition. With a view to get 

over these difficulties, the President is please to decide that the employees of public sector 

undertakings, who  are  in  receipt  of  industrial  rates  of Dearness Allowance  and who  are 

appointed on the deputation under the Central Govt. may be offered the following terms in 

respect of their pay and allowance, etc. 

ሺiሻ  Pay:‐ 

The employee will have an option to draw either ሺaሻ pay in the scale of the post held 

by him on reverse foreign service under the Central Government or ሺbሻ undertaking 

plus deputation ሺdutyሻ allowance at 10% of the grade pay subject to a ceiling of Rs. 

250/‐ per month, without restriction with reference to the maximum of the scale of 

pay of his post. 

  Where the employee has opted for the alternative at ሺaሻ above, his initial pay will be 

fixed by raising his grade pay  in  the Public Sector Undertaking by one  increment  in 

his  pay  scale  and  equating  the  pay  so  raised  pus  appropriate  dearness  allowance, 

additional  dearness  allowance  and  interim  relief,  if  any,  admissible  in  the  Public 

Sector  Undertaking,  to  the  pay  plus  the  dearness  allowance,  additional  dearness 

allowance,  ad‐hoc  dearness  allowance  and  interim  relief  admissible  under  the 

Government and fixing the pay at the appropriate stage in the pay scale of the post in 

the  Government.  If  there  is  no  stage  equal  to  that  pay  in  the  pay  scale  of  the  post 

under the Government, his pay will be fixed at the next stage in the scale. The pay so 

fixed,  will,  however,  be  restricted  to  the  maximum  of  the  pay  scale  under  the 

Government.  

  A few illustrative cases of pay fixation under the Office Memorandum are given in the 

enclosed Annexure ሺNot addedሻ 
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ሺiiሻ Allowances: 

Where  the  option  is  in  favour  of  the  alternative  at  ሺaሻ  above,  the  allowance  and 

perquisites will  be  regulated  in  accordance with  those applicable  to  the post under 

the Central Government. In respect of those who opt for the alternative at ሺbሻ above, 

the  allowances  and  perquisites  at  rates  admissible  in  the  parent  public  sector 

undertaking  may  be  allowed,  provided  allowances  and  perquisites  of  the  same 

character are available to officers of comparable status in the Government, subject to 

the  fulfillment of  the conditions,  if any, prescribed by the Public Sector Undertaking 

for  drawal  of  such  allowances  etc.  In  respect  of  perquisites  and  allowances  of  a 

character  which  are  not  available  to  officers  of  corresponding  status  in  the 

Government,  the  clearance  of  the  Department  of  Personnel  and  Administrative 

Reforms  shall  be  obtained  before  settling  the  terms.  The  facility  of  limited  use  of 

Government  vehicle  for  private  purposes  on  payment  of  normal  charges  will  not, 

however,  be  available  during  the  period  of  reverse  Foreign  Service  even  if  similar 

facility is admissible to the employee in the Public Sector Undertakings. 

ሺiiiሻ  Encashment of leave:‐ 

During  the  period  of  reverse  foreign  service,  the  employees  will,  unless  otherwise 

specified, be governed by the leave rules of the Public Sector Undertaking concerned 

as  leave  salary  contributions  are  payable  to  the  Public  Sector  Undertaking.  Hence 

encashment  of  leave  will  be  regulated  as  per  the  rules  of  the  public  sector 

undertaking and the liability in this regard will be that of the lending organisation.  

 

2.  Employees  of  public  sector  undertaking  who  are  in  receipt  of  DA  at  Central 

Government rates. 

 

  The cases of employees of public  sector undertakings, who are  in receipt of Central 

Government  rates  of  DA  and  who  are  appointed  on  deputation  under  the  Central 

Government may be referred to the Department of Personnel and Administrative Reforms 

before finalizing their terms. 
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3.  State Government employees on deputation to the Government of India. 

  According  to  para  4.3  of  the Ministry  of  Finance  O.M.  dated  7‐11‐1975  referred  to 

above,  the terms laid down therein as modified by the Department of Personnel and A.R. 

vide  O.M.  No.  2ሺ23ሻ  Estt.  ሺPay‐IIሻ/81,  dated  29‐9‐1981  are  at  present  applicable  to  the 

employees of the State Governments appointed on deputation in the Government of India. 

Since many  State  Government  have  revised  the  pay  scales  of  their  employees  after  1‐1‐

1973,  it  has  been  decided  that  the  terms  as  contained  in  paragraph  1  of  this  Office 

Memorandum in respect of pay and allowances as admissible  to  the employees of Public 

Sector  Undertakings  on  reverse  foreign  service  may  also  be  extended  to  the  State 

Government employees during their deputation to the Government of India. 

4.  Date of effect  & option: 

  These  orders  will  take  effect  from  the  1st  of  the month  in  which  these  are  issued. 

Employees  of  Public  Sector  Undertakings  already  on  reverse  Foreign  Service  and  State 

Government  employees  already  on  deputation  to  the  Government  of  India will  have  the 

option either to continue to be governed by their existing terms and conditions during the 

present terms of their deputation or to come over to the terms and conditions mentioned 

in this Office Memorandum.  For the extended period of their tenure, they will be governed 

only by the provisions of this Office Memorandum. In the case of others the option for pay 

fixation under para 1ሺiሻ supra will have  to be exercised within one month of  the officers 

coming  on  deputation  and  that  option  will  be  effective  from  the  data  of  coming  on 

deputation. Option once exercised will be final except when: 

ሺaሻ Such an officer receives promotion in his parent office under the next below rule 

or  is  reverted  to  a  lower grade  in  the parent office or  is  appointed  in  another 

grade in the Government, and  

ሺbሻ When the scale of the deputation post or that on the post held by a deputationist 

in his parent office is revised either with retrospective or prospective effect. 

5.  In  so  far  as  the  persons  serving  in  the  Indian Audit  and Accounts Department  are 

concerned,  these  orders  are  being  issued  after  consultation  with  the  Comptroller  and 

Auditor General of India. 

…….. 
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Annexure 35.20 

Copy of H.P. Govt. Deptt.  of Personnel  letter No. 8‐17/73‐DPሺApptt.IIሻ dated 30‐05‐1986  

ሺVol.IIሻ, addressed to all Secretaries,   Heads of Departments etc.  

 

ሼReferred to in Para 35.12ሽ 

 

Subject:  Period of deputation of Government officers/officials.  

  I am directed to say that it has been observed that the cases relating to the extension 

of deputation period beyond three years are being referred to the Department of Personnel 

for concurrence. According to the existing instructions issued by the Finance Department 

vide  their  letter  No.  FinሺcሻAሺ2ሻ‐8/77,  dated  7‐5‐79,  the  Administrative  Department  are 

competent to send their employee on deputation, foreign service, subject to the condition 

that ordinarily, the period of deputations does not exceed 3 years at a time, and in no case, 

more  than  five years.  In  this  connection your  attention  is  further  invited  to  letter No. 8‐

17/73‐DP  ሺNi‐IIሻ  dated  28th  March,  1979from  this  department  addressed  to  all 

Administrative Secretaries,  Joint Secretaries, Deputy Secretaries, Under Secretaries, Head 

of  Departments  and Deputy  Commissioners  in  Himachal  Pradesh  and  I  am  to  state  that 

only  such  cases where deputation period of  5  years has been  completed  and deputation 

period is required to be extended further should be referred to Personnel Department. At 

that time full justification should be given. 

‐‐‐‐ 

Annexure 35.21 

Copy of H.P.  Govt. Deptt.  of  Personnel O.M No.  8‐17/73‐DPሺApptt.IIሻ  dated 31‐07‐1986  , 

addressed to all Secretaries,   Heads of Departments etc.  

ሼReferred to in Para 35.16ሽ 

 

Subject:    Permanent  absorption  of  Central  Government  employees  in  the  Autonomous 

Bodies ‐ delegation of powers to the Ministries/Departments.  
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  The undersigned is directed to forward herewith a copy of Govt. of India, Ministry of 

Personnel, PG & Pensions O.M No. 4/5/86‐P&PW dated 26.5.86 alongwith its enclosure for 

guidance. It has been decided by the Govt. that the sanction orders for the grant of proper 

retirement  benefits  will  be  issued  by  the  authorities  to  whom  the  powers  had  been 

delegated  vide  Finance  Department  O.M.  No.  FinሺCሻ  Aሺ2ሻ‐8/77  dated  7‐5‐1979  to  send 

officers/officials on deputation. 

‐‐‐‐‐ 

Enclosures to Annexure 35.21 

Copy  of  O.M  No.  4/5/86‐P  &  PW  dated  26th  May,  1986  Govt.  of  India,  Ministry  of 

Personnel, Public Grievances & Pensions, Department of Pension and Pensioner's Welfare, 

New Delhi.  

 

Subject:    Permanent  absorption  of  Central  Government  employees  in  the  Autonomous 

Bodies ‐ delegation of powers to the Ministries/Departments.  

 

  The  undersigned  is  directed  to  refer  to  the  Ministry  of  Finance  ሺDepartment  of 

Expenditureሻ  O.M.  No.  F.4ሺ8ሻ‐EV‐ሺBሻ/76    dated  the  18th  April,  1977  under  which  the 

administrative Ministries/Departments were delegated powers on the following lines:‐ 

  That  the administrative Ministries/Departments  shall  consider  the cases of grant of 

pro‐rata  retirement  benefits  to  the  permanent  Central  Government  employees 

permanently absorbed in the Central autonomous bodies themselves without reference to 

the Ministry of Finance  if:‐ሺaሻ a case  is covered by  the provisions of Ministry   of Finance 

O.M. dated 8‐4‐1976 and ሺbሻ there is already a case in that Ministry/Department in which 

government  servant  has  been permanently  absorbed  in  the  same  autonomous body  and 

pro‐rata  retirement  benefits  had  been  sanctioned  in  consultation  with  the  Ministry  of 

Finance. 

2.  Proposals  for  absorption  not  covered  by  the  above  delegation  continued  to  be 

referred to the Ministry of Finance. ሺnow Department of Pension & Pensioner’s Welfareሻ. 

3.  The  position  has  been  reviewed  and  it  has  now  been  decided  that  with  a  view  to 

expediting  the settlement of  cases of grant of pro‐rata  retirement benefits  to  the Central 
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Government servants on their absorption in autonomous bodies, all such cases be decided 

by  the  Administrative  Ministries/Departments  and  Comptroller  and  Auditor  General  of 

India themselves in accordance with the provisions of Ministry of Finance O.M. No: dated 8‐

4‐1976  as  amended  from  time  to  time  even  if  there  has  been  no  case  in  that 

Ministry/Department  earlier  in  which  a  Government  servant  has  been  permanently 

absorbed  in  the  same  autonomous  body  and  prorate  retirement  benefits  had  been 

sanctioned in consultation with Ministry of Finance or this Department. 

4.  “An autonomous body”  means body which is controlled by Govt. or financed wholly 

or substantially from cess or Govt. grants. ‘Substantially’ means that more than 50% of the 

expenditure of the autonomous body is met through cess or Govt. grants. 

5.   The sanction for pro‐rata retirement benefits to permanent Govt. servants absorbed 

in  autonomous bodies  shall  be  issued by  the Administrative Ministry/Department  in  the 

enclosed format which contains the terms and conditions for permanent absorption. 

6.  However, all those cases which are not covered under the provisions of the O.M. dated 

8‐4‐1976  as  amended  from  time  to  time,  or  which  require  relaxation  of  any  provisions 

should continue to be referred to this Deptt. with necessary absorption. 

7.  These orders take effect from the date of issue. 

8.   So  far  as  the  officers  serving  in  the  Indian  Audit  &  Accounts  Deptt.  are  concerned 

these  orders  are  being  issued  after  consulting  the  Comptroller  and  Auditor  General  of 

India. 

Format  containing  terms  and  conditions  of  Permanent  absorption  of  Govt.  employee  in 

autonomous bodies. 

No. 
                                                 Government of India 
                                                 Ministry of 
                                                 Department of  
                                                 Dated New Delhi, the………… 
 

  Subject:                                               Permanent absorption of Shri/ 

                                                 Smt……………………………………….. 

                                                 in…………………………………………… 
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  Sir 

  I am directed to refer to your letter No……………………………. dated…………………., on the 

above subject  and to convey the sanction of the President to the permanent absorption of  

ሺName  &  Designationሻ,……………………..holding  permanent  post  of 

…………………………inሺName  of  Organisation………………………….  On  his/her  violation/  in  the 

public  interest  *  on  the  terms  and  conditions  envisaged  in  the  Ministry  of  Finance 

ሺDepartment  of  Expenditureሻ  O.M.  No:  26ሺ18ሻ/EV  ሺBሻ/75    dated  the  8th  April,  1976,  as 

amended  from  time  to  time,  with  effect  from  the  date  and  on  the  principle  terms  and 

conditions as indicated hereafter: 

 

*Strike  out 

whichever  is 

not applicable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ሺiሻ Date of the effect.

 

The  permanent  absorption  shall  have  effect  from  ሺdateሻ 

forenoon/afternoon. 

 

ሺiiሻ Pension/Gratuity 

 

On  his/her  permanent  absorption  in  ሺName  of  the  orgn.ሻ 

Shri/Smt…………………… shall be   eligible   for pro‐rata pension 

and  death‐cum‐retirement  gratuity  based  on  the  length  of 

his/her qualifying  service under  the Government of  India  till 

the  date  of  his/her  permanent  absorption  in  ሺName  of 

Organisationሻ  as  admissible  under  the  rules  applicable  to 

officers  of  the  Central  Civil  Services  in  force  on  the  above 

mentioned date. 

 

ሺiiiሻ Calculation of pro‐rata retirement benefits 

 

The pro‐rata death‐cum‐retirement gratuity and pension will 
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be  calculated  respectively  on  the  basis  of  ‘emoluments’ 

‘average‐emoluments’  as  defined  in  rules  33  and  34  of  the 

Central Civil Services ሺPensionሻ Rules, 1972. 

 

ሺivሻ Date of payment of pro‐rata Retirement benefits 

 

The  amounts  of  pro‐rata  pension  and  death‐cum‐retirement 

gratuity  which  will  be  worked  out  and  intimated  to 

Shri/Smt………………….  As  well  as  to  Organisation  would  be 

disbursable  to  the  officer  from  the  earliest  date  from which 

he/she  could  have  become  eligible  for  voluntary  retirement 

had he/she continued under Government of India or from the 

date  of  his/her  permanent  absorption  in  the  ሺName  of  the 

Organisationሻ…………………… whichever is later. 

ሺNoteሻ    The  benefits  of  the  scheme  of  voluntary  retirement 

issued  vide  Deptt.  of  Personnel  &  AR  O.M.  No.  25013/7/77 

Rules ሺAሻ dated the 26th August, 1977 as ambodied in Rule 48‐

A of  the C.C.S  ሺPensionሻ Rules, 1972  is not admissible  in  this 

case. 

 

ሺvሻ           Option 

 

The  officer will  exercise  an  option,  within  six months  of  the 

date  of  issue  of  this  letter,  for  either  of  the  alternatives 

indicated below:‐ 

 

ሺaሻ Receiving the pro‐rata monthly pension and Death cum‐

retirement  gratuity  as  admissible  under  clauses  ሺiiሻ  ሺiiiሻ  and 

ሺivሻ above under the Government of India Rules. 
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OR

ሺbሻ Receiving the pro‐rata Gratuity and a  lump sum amount 

in  lieu  of  pension  worked  out  with  reference  to  the 

commutation  Tables  obtaining  on  the  data  from  which 

pension will be admissible and the commuted value becomes 

payable. 

 

Where no option is exercised within the prescribed period the 

officer  will  automatically  be  governed  by  alternative  ሺbሻ 

above. Option once exercised shall be final. The option shall be 

exercised in writing. 

 

ሺviሻ           Commutation 

 

In case Shri/Smt…………….. opts  to  receive pension as  in para 

ሺvሻ  ሺaሻ  above  but  wishes  to  commute  a  portion  of  his/her 

pension,  such  commutation  will  be  regulated  in  accordance 

with  the  Government  of  India  Rules  in  force  at  the  time  of 

his/her  permanent  absorption  in  ሺName  of 

Organisationሻ………………………… 

 

ሺviiሻ         Limitation as to the total amount of gratuity. 

 

The  total  gratuity  admissible  in  respect  of  the  service 

rendered under  the Government  of  India  and  that  under  the 

ሺName of Orgn.ሻ…………………………shall not exceed the amount 

that would have been admissible had Shri/Smt…………………….. 

continued in Government service and retired on the same pay 
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which he/she drew on retirement from ………….ሺOrgn.ሻ 

 

ሺviiiሻ       Family pension/Admissibility from one source only. 

 

ሺ1ሻ    On  his/her  permanent  absorption  in  …………….ሺOrgn.ሻ 

Shri/Smt……………………&  family  will  be  eligible  for  family 

pension  as  admissible  under  the  Central  Govt.  if  there  is  no 

family pension scheme in the ሺOrgn.ሻ or if the officer does not 

become  eligible  to  join  family  pension  scheme  for  in 

ሺOrgn.ሻ…………………………….. 

ሺ2ሻ    Family pension will be admissible only from one source 

i.e.  either  from  the  Central  Government  or  from  the 

autonomous body  in case such an organisation has a scheme 

for payment of family pension. 

 

    ሺixሻ            Effect  of  Liberalisation  of  Pension/Gratuity  Rules 

after absorption. 

 

              Any  further  liberalization  of  pension/gratuity  Rules 

decided  upon  by  Government  in  respect  of  Officers  of  the 

Central  Civil  Services,  after  the  permanent  absorption  of 

Shri/Smt…………………………..  in……………………ሺOrgn.ሻ 

……………………will not be extended to him/her. 

 

    ሺxሻ            Fixation of Pay on absorption. 

  

     The pay of Shri/Smt………………. Will be fixed on absorption 

as  for  a  re‐employed  pensioner  with  effect  from  the  date 

he/she  becomes  entitled  to  draw  the  pro‐rata  retirement 
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*strike  out   

whichever  is 

not applicable 

benefits. 

 

  ሺxiሻ             Effect of Resignation 

     If  Shri/Smt……………….resigns  from,  ሺOrgn.ሻ 

………………….his/her  resignation  for  purpose  of  these  orders 

will  be  treated  as  resignation  from  Government  service 

entailing  forfeiture  of  earlier  service  under  Government  and 

loss  of  pensionary  benefits  including  gratuity  under  these 

orders. 

 

   ሺxiiሻ          Leave 

 

     The carry forward of leave on average pay/earned leave in 

the  case  of  Shri/Smt……………….on  his/her  permanent 

absorption  in  ……………….ሺOrgnሻ  will  be  regulated  in 

accordance with the provisions of paragraph 7 of the Ministry 

of  Finance  ሺDepartment  of  Expenditureሻ O.M. No:  26ሺ18ሻ‐EV 

ሺBሻ/75  dated 8‐4‐1976 quoted above. Accordingly the benefit 

is available only if the Officer is absorbed in public interest. * 

Since  in  this  case  the  absorption  is  in  the public  interest  the 

earned leave/leave on average pay to the credit of the officer 

as  on  the  date  of  his/her  permanent  absorption  will  be 

communicated separately. 

OR 

Since  in  this  case  the  absorption  is  not  in  the public  interest 

Shri/Smt…………………..  will  not  be  eligible  for  the  benefit  of 

carry‐forward of leave. 

 

ሺxiiiሻ          Benefits after permanent absorption
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     For the period of service rendered by Shri/Smt……………….in 

ሺOrgnሻ………….. from the date of permanent absorption, he/she 

will  be  entitled  to  all  the  benefits  admissible  to  the 

corresponding    employees  of  the  said  organization  and 

continue to be governed by its rules in all respects. 

 

ሺxivሻ           Provident Fund 

 

      The  amount of subscription together with interest thereon 

standing to credit of Shri/Smt……………. In the Provident Fund 

Account will    be  transferred    to  his/her  new Provident  fund 

Account  under  the    ሺOrgnሻ……………  with  its  account.  Once 

such  a    transfer  of  Provident  Fund  balance  has  taken  place 

Shri/Smt………………..  will  be  subject  to  the  Provident  fund 

Rules of  ሺOrgnሻ ………….. and not to the Provident Fund Rules 

of the Government of India. 

ሺxvሻ          Interpretation 

 

      In case any doubt or difference of opinion arises regarding 

interpretation of the terms and conditions set up in this order, 

the matter shall be referred to the Department of Pension and 

Pensioner’s Welfare whose decision shall be final. 

 

   

                                                                                               Yours faithfully, 

 

                                                                                          Officer Competent to Issue 
                                                                                        the sanction from the Ministry/ 

                                                                                    Department 
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  A copy is forwarded for information and necessary action to: 
 
       The Pay & Accounts Officer…………………………………………………. 
 

                                                                                         Officer Competent to Issue  
                                                                                      the sanction from the Ministry 

                                                                                    Department 
 

……………... 
Annexure 35.22 

Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. Per ሺAP.IIሻBሺ19ሻ‐6/91‐I dated 17‐5‐1995 

addressed  to  all  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional  Commissioners,  Deputy 

Commissioners,  Chairman/Managing  Directors  of  Public  Sector  Undertakings, 

Corporations, Boards, Universities etc. 

 

ሼReferred to in Para 35.18ሽ 

‐‐‐‐‐ 

Subject:    Grant of permission to Civil Government Servants to join the Territorial Army. 

 

  I  am  directed  to  forward  herewith  a  copy  of  Government  of  India's  letter  No.  PC‐

34738/Policy/TA‐4/2830/SO/DሺGSሻ dated  29‐12‐1994 alongwith its enclosures for your 

information and necessary action. 

‐‐‐‐‐ 

Enclosure ሺ1ሻ to Annexure 35.22 

Copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Defence  letter  No.  PC‐34738/Policy/TA‐

4/2830/SO/DሺGSሻ    dated  29‐12‐1994    addressed  to  Chief  Secretaries  of  all  State 

Governments. 

 

Subject:‐   Grant of permission to civil Government servants to join the Territorial Army. 

  I  am  directed  to  refer  to  this  Ministry’s  letter  No.  58968/GS/TA‐3/2570/SO, 

II/DሺGS.IIIሻ dated 25 November, 1968 ሺCopy enclosed for ready referenceሻ on the subject 

mentioned  above  and  to  request  that  the  State  Government  may  kindly  issue  suitable 
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instructions  to  their  departments/Public  Undertakings/Corporations  in  regard  to  the 

importance of encouraging the employees to join  the Territorial Army. 

…………. 

Enclosure ሺ2ሻ to Annexure 35.22 

 

Copy  of  Govt.  of  India,  Minister  of  Defence  O.M.  No.  PC  to  MF  34738/Policy/TA‐

4/2681/SO/D ሺGS.Iሻ  dated 29‐12‐1994 to all Ministries/Departments Govt. of India. 

 

Subject:‐  Recruitment to the Territorial Army‐Measures to induce Government employees 

to join the Territorial Army. 

 

    The  undersigned  is  directed  to  refer  to  this  Ministry’s  O.M.  No.  58968/GS/TA‐

3/2570‐A/SO.  II/DሺGS.  IIIሻ  dated  25  Nov.,  1968  and  O.M.  No.  PC.  58968/GS/TA‐

3/779/B/SO.II/D ሺGS. IIIሻ  dated 20th May, 1971 ሺCopies enclosed for ready reference and 

to  say  that  it  has  been  reported  that  certain  Government  owned  financial  institutions, 

namely,  State  Bank  of  India  ሺSBIሻ  and  Life  Insurance  Corporation  ሺLICሻ  have  imposed 

restrictions on their employees to volunteer for enrolment/commission in the Territorial 

Army. Ministers/departments of  the Government of  India are aware that the recruitment 

to  the  Territorial  Army  is  mainly  confined  to  the  persons  who  are  already  gainfully 

employed  in  their  civil  life and as  such  the main source of  recruitment  to  the Territorial 

Army is civil Government servants, employees of Public Sector Undertakings/Corporations 

and also employees of big industrial concerns and private business Houses. In view of the 

importance  of  the  Territorial  Army  in  the  defence  of  the  country.  It  is  essential  that  no 

impediments  should  ordinarily  be  placed  in  the  way  of  civil  Government  Servants 

volunteering  to  join  the  Territorial  Army.  It  is,  therefore,  requested  that  suitable 

instructions may please be issued to all the attached and subordinate officers and also to 

Public Sector Undertakings/Corporations employees  to  join  the Territorial Army and not 

to impose any restriction on them and withdraw these restrictions, if already imposed. 

……… 

Enclosureሺ3ሻ to Annexure 35.22 
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Copy of Government of India, Ministry of Defence O.M. No. PC 58968/GS/TA‐3/779/B/SO‐

II/   DሺGS‐IIIሻ  dated 20‐5‐1971 addressed to all Ministries/Departments of Govt. of India. 

 

Subject:‐  Recruitment to the Territorial Army‐Measures to induce Government employees 

to join the Territorial Army. 

 

    The undersigned is directed to say that the Ministry of Defence recently appointed a 

Committee ሺaሻ  to review and reassess the existing terms and conditions of service  in  the 

Territorial  Army  more  attractive,  and  ሺbሻ  to  suggest  suitable  measures  for  improving 

recruitment  in  the Territorial Army and also ways and means  for making  the Territorial 

Army  more  useful.  The  Committee  was  headed  by  the  Lt.  Gen.  Yadavindra  Singh,  the 

Maharaja  of  Patiala  and  had,  among  others,  some MPs  as  its  non‐official  members.  The 

committee has,  in  its  report, pointed out  that although  the Territorial   Army has been  in 

existence for over two decades, the response for recruitment to this citizen’s force is poor. 

The  Committee  has  suggested  various  measures  to  induce  citizens  and  Government 

employees  to  join  the Territorial Army  in  large  numbers.  One  of  the  remedial measures 

suggested  is  that hardships brought  to  the notice of  the committee by TA personnel who 

are Government servants, should be removed. These hardships are detailed below:‐ 

 

aሻ  Territorial Army personnel on dis‐embodiment  from training or  service are posted 

back  to  their  old  place  of work  from where  they had proceeded.  Thereby,  they  are 

uprooted from the places of their previous posting.  

bሻ The employers  adjust  the  absence of  the  individuals  from  the  civil  vocation against 

the individuals normal leave entitlement. As a result, the individuals are left with no 

leave to attend to their domestic requirements. 

cሻ Territorial  Army  personnel working  as  casual  employees  are  not  accepted  back  on 

reversion to civil jobs after completion of training or embodiment for service and as a 

consequence they lose their livelihood. 

dሻ In some cases Government Departments have treated the period of training in TA of 

their  casual  employees  as  bread  in  service,  thus  depriving  them  of  the  benefits  of 
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becoming  permanent,  quasi‐permanent  inspite  of  their  serving  the  department  for 

years.  

2.   As the ministries, etc. are aware, the Territorial Army is a second line of defence of the 

country. It is the policy of the Government of India to encourage civil Government servants 

to  join  the  Territorial  Army.  It  would  be  in  the  larger  national  interest  that  everything 

possible is done to remove all hardships caused to Government servants on their becoming 

members of the Territorial Army. It is requested that suitable instructions may be issued in 

the matter for the guidance of all the offices concerned, including Public Undertakings, and 

other Semi‐Government Organizations. Besides, an appeal may please be  issued to young 

officers to join the Territorial Army in large numbers to give a lead and set an example for 

the subordinate staff and other citizens. 

3.   Legal  provisions  already  exist  for  protection  of  the  civil  employment  of  persons 

required to perform military service in the Territorial Army and for preservation of certain 

rights of such persons, vide, Sections 7‐A and 7‐B of the Territorial Army Act, 1948, read 

with  rules  35‐36  and  37  of  the  Territorial  Army  Act  rules,  1948,  respectively  ሺCopy 

enclosedሻ. These provisions may please be brought to the notice of all concerned to ensure 

that they are strictly implemented. 

4.  Receipt of this letter may please be acknowledged.  

………. 

Enclosure ሺ4ሻ to Annexure 35.22 

Copy  of  Govt.  of  India,  Ministry  of  Defence  letter  No.  58968/GS/TA‐3/2570‐A/SO‐II/D 

ሺGS.IIIሻ    dated  25‐11‐1968  addressed  to  all  Ministries  of  the  Govt.  of  India,  all  Union 

Territories. 

 

SUBJECT:‐  Grant of Permission to Civil Government Servnts to Join the Territorial Army. 

 

  The undersigned  is directed  to refer  to Ministry of Home Affairs O.M. No. 36/2/63‐

1stሺbሻ, dated 12th December, 1963 and to state that it has been brought to the notice of this 

Ministry by Army Headquarters that response from civil Government servants to join the 

Territorial  Army  has  not  been  very  encouraging.  Further,  in  many  cases  Government 
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servants who are already members of Territorial‐Army are not relieved by the employing 

Civil Departments,  for periodical, training on the pleas of their holding  ‘key appointment’ 

without  any  regard    to  the  actual  nature  of  the  appointment  held  by  them  in  their  Civil 

Departments.  It  will  be  appreciated  that  the  periodical  Training  aims  at  making  the 

members  of  this  force  battle worthy.  Their  absence  from  participation  in  the  periodical 

training will,  defeat  the very purpose of making T.A.  a  good second  line of defence.  It  is, 

therefore  in  national  interests  that  all  Civil  Government  servants  who  are  members  of 

Territorial Army  are  relieved  invariably  for  periodical  training  except when  a  particular 

individual  is actually holding a key post. For this purpose, a  ‘key post’ may be defined as 

one  directly  concerned  with  the  prosecution  of  the  war  effort  in  an  emergency  or  one 

which is concerned with ensuring the continuance of vital services of the community, the 

dislocation of which by the absence of the incumbent would result in an adverse effect on 

the  war  effort.  It  is  requested  that  cases  of  exemption  from  periodical  training  may  be 

examined only in this context.  

2.  Recruitment  to  the  Territorial  Army  is  mainly  confined  to  the  persons  who  are 

already gainfully employed in their civil life. Hence, the main source of recruitment to the 

Territorial  Army  is  Civil  Government  servants,  employees  of  Public  undertakings  and 

Corporations and, also employees of big industrial concerns and Private Business Houses. 

Response from private employees depends to a large extent, upon the response which the 

Territorial  Army  gets  from  Government  departments  and  Public 

Undertaking/Corporations. It is, therefore, necessary that the concessions available to Civil 

Government  servants  for  joining  Territorial  Army  are  extended  to  employees  of  Public 

Undertakings and Corporations under them as already requested by the Ministry of Home 

Affairs in their O.M. No. 47/21/63.Ests ሺAሻ dated 13th May, 1963. 

3.  In  short,  it  is  requested  that Civil Government  servants  employed  in Ministries  and 

attached/subordinate  offices  and  employees  of  public  Undertakings  under  their  control 

may  be  given  every  encouragement  to  join  the  Territorial  Army  in  large  numbers  and 

relieved for periodical training in the Territorial Army regularly.  

………….. 
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Annexure 35.23   
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐
IIሻBሺ2ሻ‐5/86‐III dated 30th November, 1996 addressed to all the Financial Commissioners‐
cum‐Secretaries,  Commissioners‐cum‐Secretaries,  Divisional  Commissioners,  Deputy 
Commissioners and Heads of Departments in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 35.19ሻ 
 
 

Subject:     Regularisation of services of adhoc appointees‐ Instructions thereof. 
 
    I  am directed  to  say  that  the matter  regarding  regularisation of  services of  adhoc 
appointees working  in  various  Departments  had  been  under  active  consideration  of  the 
Government  and  it  has,  now  been  decided  by  the  Government  that  the  services  of  all 
categories of adhoc employees  in Class‐I,  II,  III & IV shall be regularised  from the date of 
issue  of  these  instructions  subject  to  the  fulfilling  of  following  norms/terms  and 
conditions:‐ 
 

1. Services  of  all  such  adhoc  employees  who  have  completed  5  years  continuous 
service  on  or  before  the  date  of  issue  of  these  instructions,  shall  be  regularised 
subject to the number of vacancies available; 

2. They must possess the essential educational qualifications i.e. both academic and 
professional and should be within the age limits as prescribed in the Recruitment 
and Promotion Rules at the time of adhoc appointments; 

3. Services  of  only  such  adhoc  employees  shall  be  regularised  who  have  been 
recruited/working against regular permanent/temporary posts; 

4. The  employees  shall  be  regularised  against  the  posts/vacancies  of  relevant 
categories.  The  employees  of  general  category  may  be  regularised  in  excess  of 
their  quota  with  the  clear  stipulation  that  in  future  recruitments  only  the 
candidates  from  reserved  categories will  be  appointed  until  the  backlog  arising 
out  of  utilisation  of  reserve  category  vacancies  by  general  category  adhoc 
employees is cleared; 

5. Those adhoc employees who have not  completed 5 years  service on  the date of 
issue of these instructions will continue to work as such provided they fulfill the 
requisite  qualifications  as  mentioned  above.  Their  services  shall,  however,  be 
regularised    as  and  when  they  complete  the  minimum  requirement  of  5  years 
service.  

6. The services of those adhoc employees who have completed 5 years of service but 
do not fulfill the requisite qualifications as mentioned vide Sr. No. 2 above, will not 
terminated  and  they  will  be  given  one  year’s  time  to  acquire  the  requisite 
qualifications from the date of issue of these instructions for the regularisation of 
their services. 
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7. The seniority of the adhoc employees as are regularised under this policy vis‐à‐vis 
employees appointed on regular basis shall be determined on the date of issue of 
these policy instructions. The inter‐se‐seniority of such adhoc employees shall be 
determined in accordance with the date of joining the post on adhoc basis. If the 
date of joining the postሺsሻ on adhoc basis by such adhoc employees was the same, 
then the older employees shall rank senior to an employee younger in age. If the 
date of joining of the direct recruit and date of regularisation of adhoc employee is 
the same, the direct recruit shall rank senior. 

8. The  Departmentሺsሻ  shall  be  required  to  make  prior  consultation  with  the  H.P. 
Public  Service  Commission  for  regularisation  of  services  in  case  of  those  posts 
which fall within the purview of the H.P. Public Service Commission.  

9. In pursuance of these instructions the Departments concerned shall be competent 
to  issue  formal  orders  for  the  regularisation  of  the  services  of  individual 
employees at their own level. 

      It  is  requested  that  these  instructions  may  be  brought  to  the  notice  of  all 
concerned under you, for strict compliance. 

        Receipt of the letter may kindly be acknowledged.  
…… 

 
 

Annexure 35. 24  
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  4‐3/72‐
DPሺAP‐IIሻ Vol‐III dated 18‐2‐1997 addressed to all the Administrative Secretaries, Heads of 
Department,  Deputy  Commissioners  and  Managing  Directors  of  Boards/Corporations  in 
H.P. 
 

ሺReferred to in Para 35. 20ሻ 
 
Subject:   Revision of existing orders regarding casual leave. 
 
    I  am  directed  to  invite  your  attention  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh, 
Secretariat  Administration  letter  No.  SAD‐1‐643/57  dated  08‐01‐1960  circulating  the 
instructions  of  the  Government  of  India,  Ministry  of  Home  Affairs  ሺcopy  enclosedሻ with 
regard  to  admissibility  of  casual  leave  to  the  government  servants  and  to  say  that  the 
question  of  proportionate  entitlement  of  casual  leave  was  under  consideration  of  the 
government for some time past. 
    Now, after consideration it has been decided to issue the instructions as under: 

ሺiሻ In  regard  to  persons  who  join  the  government  service  in  the  middle  of  the 
calendar  year  the  authority  competent  to  grant  such  casual  leave  shall  allow 
casual leave at the calculated rate of one casual leave for one month only. 

ሺiiሻ In  regard  to  the  persons  who  retire  from  the  government  service  shall  be 
entitled to casual leave proportionate to period he serves the government at the 
rate of one casual leave for one month. 



611 
 

 
These instructions may be brought to the notice of the all concerned. 
 
      Please acknowledge receipt. 

……. 
Enclosure to Annexure35.24 

 
Copy of Office Memo. No 6/3/59‐EstsሺAሻ, dated 23rd December, 1959 from the Government 
of India, Ministry of Home Affairs for all Administrations in Union Territories. 
 
Subject:   Revision of existing orders regarding casual leave. 
 
  With effect from 1st January, 1960, the maximum amount of casual leave admissible to 
the  staff  serving  in  the  Civil  Offices  of  the  Government  of  India  shall  be  12  days  in  a 
calendar  year  subject  to  the  condition  that  not  more  than  8  days’  casual  leave  may  be 
allowed  at  any  one  time.  The  Head  of  the  Office may,  however,  waive  this  condition  in 
individual  cases  if  he  considers  that  there  are  exceptional  circumstances  justifying  a 
relaxation in this regard. Sundays or closed holidays which precede a period of casual leave 
or come at the end may pre prefixed or suffixed to such leave; but those falling   within a 
period of casual leave will continue to be included in such leave as at present.  
2.  In regard to persons who  join Government service  in  the middle of a calendar year, 
the authority competent to grant such leave will have the discretion to grant either the full 
period  of  12  days  or  only  a  proportion  thereof,  after  taking  into  account  all  the 
circumstances of the case. 
3.  This is in supersession of all previous orders on the subjects. 

……. 
 

Annexure 35. 25 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻBሺ3ሻ‐1/94 dated 31st March, 1997 addressed to all the Administrative Secretaries, Heads 
of  Department,  Divisional  Commissioner,  Shimla/Kangra/Mandi  and  Deputy 
Commissioners in H.P. 

ሾReferred to in Para 35. 21ሺiሻሿ 
 
Subject:    Initiation  of  timely  action  for  filling  up  of  vacancies  by  direct  recruitment‐ 

Instructions regarding.  
 
Sir, 
  I am directed to say that it has been observed that the appointing authorities do not 
initiate action, for the filling up of vacancies by way of direct recruitment well in advance 
with the result that delay occurs in filling up of the functional posts and the developmental 
work suffers. As the appointing authorities are fully aware that the process of filling up the 
posts by way of direct recruitment is some what lengthy and the functional posts cannot be 
kept vacant for long. It is obligatory on the part of the Administrative Departments/Head of 
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Departments that the number of vacancies likely to occur during a particular year should 
be worked out and all codal  formalities which are required  to  fill up  the vacant posts by 
direct  recruitment  like  concurrence  of  Finance  Department,  approval  of  the  competent 
authority  to  fill  up  vacant  posts  and  sending  requisitions  to  H.P.  Public  Service 
Commission/Employment Exchanges are completed well  in advance so that the posts are 
filled in as soon as they become available. It is, therefore, requested that timely and prompt 
action should be taken in such cases.  
  These instructions may kindly be adhered to strictly. 
  Please acknowledge receipt. 

…….. 
Annexure  35. 26 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
IIሻBሺ3ሻ‐1/94 dated 19th June, 1998 addressed to all the Administrative Secretaries, Heads 
of Departments, Divisional Commissioners and Deputy Commissioners in H.P. 

 
ሾReferred to in Para 35.21ሺiiሻሿ 

 
Subject:  Initiation  of  timely  action  for  filling  up  of  vacancies  by  direct  recruitment‐

Implementation  of  decision  of  the  Hon’ble  High  Court  of  Himachal  Pradesh 
thereof. 

 
  Jai Hind. 
 
  I  am  directed  to  say  that  the  instructions  to  initiate  timely  action  for  filling  up 
vacancies  falling  within  the  purview  of  Commission  were  issued    vide  this  Department 
letter of even number dated 31st March, 1997 for compliance. Prior to the issuance of these 
instructions, the Departments used to send the requisition for filling up of the vacancies in 
phased manner which ultimately resulted in clubbing of vacancies for years together.  
  The  matter  in  regard  to  clubbing  of  vacancies  in  respect  of  HAS/HJS  and  H.P. 
Subordinate Treasury, Revenue and Allied Services was agitated before  the Hon’ble High 
Court of H.P. vide CWP No. 264/97 titled Shri Y.R. Pathak Versus State of H.P. and others. 
The Hon’ble Court while deciding  the petition on 27‐8‐97 has pointed out  that  the State 
Government  and  the  Public  Service  Commission  should  see  that  examinations  are  held 
every year as  contemplated by  the Rules and vacancies arising  in each year are  filled up 
without delay. The Hon’ble Court also observed that the merit list can be prepared on the 
basis of written examination and oral interview not only for the existing vacancies but also 
for  the anticipated vacancies arising  in  the near  future but  there  should be a  requisition 
and an announcement thereof by advertisements or otherwise for such vacancies.  
  In  consideration  of  the  aforesaid  judgement,  now,  it  has  been  decided  by  the 
Government  that  in  respect  of  the  vacancies which  are  required  to  be  filled up  annually 
under the R&P Rules through H.P.   Public Service Commission by conducting competitive 
Examination,  the  Appointing  Authorities  shall  work  out  the  existing  and  anticipated 
vacancies for the calendar year and furnish a requisition to the Commission in the month of 
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January  every  year  after  obtaining  the  approval  of  Finance  Department  to  filling  up  the 
vacancies  enabling  Commission  to  make  advertisements  in  the  news  papers  and  State 
Gazetter well in time and complete the process of selection within the same calendar year. 
Any requisition received after the last date of receipt of the applications for such vacancies 
shall not be included for the purpose of selection from that examination.  
  It has further been decided that these instructions shall also be applicable in respect 
of the other vacancies required to be filled up by direct recruitment through the H.P. Public 
Service Commission.  
  These instructions may be brought to the notice of all concerned for strict compliance 
in future. 

…….. 
Annexure 35.27 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
bሻBሺ2ሻ‐3/99  dated  31‐7‐1999  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments, Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35. 22 ሻ 

 
Subject:  Consultation/Advice with H.P. Public Service Commission‐Instructions regarding. 
 
    Jai Hind. 
 
    I am directed to say that all cases as mentioned in Article 320 ሺ3ሻ ሺaሻ to ሺcሻ barring 
those  which  have  been  exempted  from  consultation  under  H.P.  PSC  ሺExemption  from 
Consultationሻ  regulations  1973  framed  under  proviso  to  clause  ሺ3ሻ  of  Article  320  of 
Constitution of India are required to be referred to the Commission for consultation. But it 
has been brought to the notice of  Government by the Commission that the proposals are 
not being sent by the departments concerned on the prescribed form for consultation even 
some times they do not refer the cases to the Commission at all. The reasons for such non‐
consultation inconvincingly are assigned shortage of time. While citing examples of some 
of  the  Departments,  the  Commission  has  informed  that  the  cases  of 
recruitments/promotions  are  directly  placed  before  the  Council  of  Ministers  for  its 
approval  without  consulting  the  Commission  causing  appearance  of  cases  of  non‐
consultation/non  acceptance  of  advices  in  the  Annual  Administrative  Report  of  the  H.P. 
Public Service Commission for which reasons have to be explained by the Government to 
the House in every Report. This is not only increasing the unnecessary volume of  work but 
also violate Article 320 Clause ሺ3ሻ of the Constitution of India. 
    In view of the position explained above, you are, therefore, requested that  all cases 
which are required to be referred to H.P. Public Service Commission under Article 320ሺ3ሻ 
of  the  Constitution  for  consultation  may  invariably  be  sent  to  the  Commission  for  its 
advice/consultation so as to avoid the occurrence of such situation in future. 
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    These  instructions  may  be  adhered  to  strictly  and  brought  to  the  notice  of  all 
concerned. 

……… 
Annexure 35.28 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  Administrative 
Reforms  Organisation  O.M.  No.  PerሺARሻAሺ4ሻ3/2013  Part‐I  dated  31st  January,  2015 
forwarded  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners,  Deputy  Commissioners,  Registrar  General,  High  Court, 
MD’s/Secretaries/Registrars  of  all  the  Boards/Corporations/Autonomous  Bodies  etc.,  in 
H.P. 
 

ሾReferred to in Para 35.23ሺiሻሿ 
 

Subject:  Abolition of Affidavits‐ Introducing Self Certifications. 
 
  It  has  been  the  experience  that  in  the  day  to  day  functioning  of  the  government, 
submission  of  affidavits  ሺon  Stamp  Paper  and  attested  by  Magistrates/notariesሻby 
applicants  for  various  purposes  has  been  going  on  for  a  long  time.  Most  of  this  in  fact 
appears  redundant  and  is  insisted  upon  by  lower  level  functionaries  either  due  to 
ignorance of Law or simply continued as a practice adopted  in  the past which,  in reality, 
serves no purpose whatsoever.  
2.  Needless to say that every affidavit to be procured by any citizen subjects her to great 
cost  in terms of energy   and effort besides money the cost of which may vary from 20 to 
200  rupees  for  each  affidavit.  And  all  of  this  for  a  document  which  seems  to  serve  no 
purpose whatsoever.  
3.  This matter  has  been  examined  and  it  has  been  decided  by  the  Government  to  do 
away  with  affidavits  in  government  functioning  and  introduce  self  certification  of 
document.  All  Agencies/departments/organizations  in  the  Government  are  directed  to 
immediately  dispense with  the  practice  of  obtaining  affidavits  from  the  public  except  in 
those cases where Act/Rules specifically provide for furnishing of an affidavit. Any official 
asking  for an affidavit  in  the normal  transactions of govt. business, unless  the affidavit  is 
required under a statutory provision, may invite appropriate action for defiance/violation 
of  government directions.  Instead only  a  self  certified declaration on plain paper will  be 
obtained from such applicants. 
4.  The orders shall not be applicable to Courts or to other bodies discharging functions 
of  judicial  or  quasi  judicial  nature  e.g.  Consumer  Commission,  Administrative  Tribunal, 
Lokayukta etc. 
 
An  apprehension  that  may  arise  in  this  matter  is  “what  if  any  person  gives  a  false  or 
incorrect  declaration?”  In  this  regard  reference  is  invited  to  Section  199  and  200  of  the 
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Indian Penal Code which is sufficient to allay such apprehensions. For ready reference the 
same are reproduced below:‐ 
  Section  199.      False  Statement  made  in  declaration  which  is  by  Law  receivable  as 
evidence. 
  “Whoever, in any declaration made or subscribed by him, which declaration any court 
or Justice, or any public servant or other person, is bound or authorized by law to receive 
as evidence of any fact, makes any statement which is false, and which he either knows or 
believes to be false or does not believe to be true, touching any point material to the object 
for which the declaration is made or use, shall be punished in the same manner as if he give 
false evidence.” 
 
  Section 200.   Using as true such declaration knowing it to be false. 
 
             “whoever corruptly uses or attempts to use as  true any such declaration, knowing 
the same to be false in any material point, shall be punished in the same manner as if he 
gave false Evidence. 
 
This  decision  of  the  Government may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  the  officers 
Concerned for strict compliance. 

........ 
Annexure 35.29 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  Administrative 
Reforms Organisation O.M. No. PerሺARሻAሺ4ሻ3/2013 Part‐I dated 11th June, 2019 forwarded 
to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Divisional Commissioners, Deputy 
Commissioners,  Registrar  General,  High  Court,  MD’s/Secretaries/Registrars  of  all  the 
Boards/Corporations/Autonomous Bodies etc., in H.P. 
 

ሾReferred to in Para 35.23ሺiiሻሿ 
 

Subject:   Abolition of Affidavits‐ Introducing Self Certifications. 
 
  In  continuation  to  this  department  Office Memorandum  of  even  number  dated:  31 
January,  2015  on  the  subject  cited  above  vide which  it  was  clarified  that  submission  of 
affidavits ሺon Stamp Paper and attested by Magistrates/notariesሻ by applicants for various 
purposes  serves  no  purpose  whatsoever  because  every  affidavit  to  be  procured  by  any 
citizen subjects to great cost in terms of energy and efforts besides money the cost of which 
may vary  from 20 to 200 rupees for each affidavit and which seems to serve no purpose 
whatsoever. Most of this in fact appears redundant and still is being insisted upon by lower 
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level  functionaries  either  due  to  ignorance  of  Law  or  simply  continued  as  a  practice 
adopted in the past.  
2.          It  is  further  re‐iterated  that Government has decided  to do away with  affidavits  in 
government  functioning  and  introduce  self  certification  of  document.  All 
Agencies/department/organizations  in  the  Government  are  directed  to  immediately 
dispense  with  the  practice  of  obtaining  affidavits  from  the  public  except  in  those  cases 
where Act/Rule specifically provide for furnishing of an Affidavit. Any official asking for an 
Affidavit  in  the  normal  transactions  of  government  business,  unless  affidavit  is  required 
under  a  statutory  provision,  may  invite  appropriate  action  for  defiance/violation  of 
government  directions.  Instead  only  a  self  certified  declaration  on  plain  paper  will  be 
obtained from such applicant. 
3.    The orders shall not be applicable to Courts or to other bodies discharging functions 
of  judicial  or  quasi  judicial  nature  e.g.  Consumer  Commission,  Administrative  Tribunal, 
Lokayukta etc. 
4.  An apprehension  that may arise  in  this matter  is  "what  if any person give a  false or 
incorrect  declaration/".  In  this  regard  reference  is  invited  to  Section 199  and 200 of  the 
Indian Penal Code which is sufficient to allay such apprehensions, which has already been 
conveyed vide this department orders mentioned as above ሺabstract enclosedሻ. 
5.      The  decision  of  the  Government  may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  the 
officers/officials concerned for strict compliance.       

....... 
Annexure 35.30 

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  Administrative 
Reforms  Organisation  O.M.  No.  PerሺARሻAሺ4ሻ3/2013  Part‐I  dated  18th  January,  2020 
forwarded  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners,  Deputy  Commissioners,  Registrar  General,  High  Court, 
MD’s/Secretaries/Registrars  of  all  the  Boards/Corporations/Autonomous  Bodies  etc.,  in 
H.P. 

ሾReferred to in Para 35.23ሺiiiሻሿ 
 

Subject:   Abolition of Affidavits‐ Introducing Self Certifications, clarification thereof. 
 
        On the subject cited above in continuation to this department Office Memorandum of 
even number dated 31st    January, 2015 reiterated on 11th  June, 2019 it was clarified that 
submission  of  affidavits  ሺon  Stamp  Paper  and  attested  by  Magistrates/notariesሻ  by 
applicants for various purposes as demanded by lower level functionaries due to ignorance 
of law or continued as a routine practice serving no purpose has been abolished to prevent 
imposing  undue  cost  and  energy  on  applicant/citizens  and  replaced  by  self  certification 
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w.e.  from  31‐01‐2015  except  in  those  cases  where  Act/Rules  specifically  provide  for 
furnishing of an Affidavit.  
2.    However,  it  has  come  to  notice  that  the  self  certified  declaration  obtained  from 
applicants are not being kept in safe custody by some offices in the Government especially 
at the cutting edge of public service delivery. Therefore, it is re‐iterated that safeguarding & 
maintaining  records  of  self  certified  declarations  as  obtained  from  applicants  is  the 
responsibility of the concerned officer/official, as such, documents may be required at any 
time for spot verification of declarations made.   
3.    The  decision  of  the  Government  may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  the 
officers/officials concerned for strict compliance. 

......... 
                                                                                                                 Annexure 35.31 

 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel letter No: PerሺAP‐Bሻ‐Fሺ10ሻ‐1/99 dated 1‐05‐
1999  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners and Deputy Commissioners,  in H.P. 

 
 ሾReferred to in Para 35. 24 ሺiሻሿ 

…….. 
Subject:  Un‐authorised  drawal  of  salaries  of  employees  by  the    DDOs  in  various 
departments in Himachal Pradesh.  
 
  I am directed to say that some time past it has been observed that as a result of faulty 
orders/implementation more  than  one  official  joins  at  a  station  against  a  post  whereas 
such  posts  remain  vacant  at  other  places.  Further  it  has  also  come  to  the  notice  of  the 
Government that even most of the departments allow the officials to work at a particular 
station over & above  the sanctioned strength and  their salary  is drawn    from the station 
where such vacancies are lying vacant. 
 
  This  action  on  the  part  of  Departments  not  only  creates  financial  irregularities 
thereby  inviting  unnecessary  audit  objections,  but  also  leads  to  overstaffing  at  other 
stations.  Further,  this  practice  is  also  depriving  the  population  of  the  needy  areas  of 
services of  the officials who are  infact paid  from these stations, but are working at other 
stations.  
 
  This  practice  prevailing  in  the  Department  has  been  viewed  seriously  by  the 
Government  and  it  has been decided  to discontinue  this practice.  In  order  to  ensure  the 
implementation of the decision of the Government, It has also been decided that in future 
all Drawing and Disbursing Officers shall record a certificate on the salary bill to the effect 
that the officials have actually worked at the station shown in the bill during the month for 
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which  salary  is  being  claimed.  A  bill  without  this  certificate  shall  not  be  passed.  Any 
deviation  from  these  instructions  shall  render  the  concerned  Drawing  and  Disbursing 
Officer and Treasury Officers  liable  for disciplinary action. These  instructions may please 
be  brought  to  the  notice  of  all  Drawing  and  Disbursing  Officers  and  District 
Treasury/Treasury and Sub Treasury officers working under your control. 
  It  is  also  requested  that a detailed  report  in  this  regard be  sent  to  this Department 
within a week for consideration of the Government.  

......... 
 

Annexure 35.32 
 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel letter No: PerሺAP‐Bሻ‐Fሺ10ሻ‐1/99 dated 27‐07‐
2000  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Deputy 
Commissioners  and  Managing  Directors,  Boards/Corporation    and  Registrars  of 
Universities,  in H.P. 

 
 ሾReferred to in Para 35.24ሺiiሻሿ 

…….. 
Subject:  Un‐authorised  drawal  of  salaries  of  employees  by  the    DDOs  in  various 

departments in Himachal Pradesh.  
 
  Jai Hind. 
  I am directed to say that necessary instructions on the above subject were issued vide 
this Department letter of even No. Dated 1st May, 1999 wherein it was stressed that the pay 
of the Government servants may be drawn only from the stations where they have actually 
worked. It has been brought to the notice of this Department by the Finance Department 
that  large  number  of  cases  are  being  received  by  them  from  various  Departments  for 
drawal of  salaries of  the surplus staff against vacancies  in relaxation of  the provisions of 
aforesaid instructions. 
  The matter regarding identification of surplus staff as well as drawal of their salaries 
was under consideration of the Government for some time past. 
  Now, after due consideration and in consultation with the Finance Department, it has 
been  decided  that  in  future  the  Administrative  Departments  shall  identify  the  surplus 
employees  and  decide  drawal  of  their  salaries  at  their  own  level  keeping  in  view  the 
following guidelines:‐ 

1. The employee who has been transferred and posted to another station and joins 
there  as per norms,  but  the  incumbent  against whom he has been posted  and 
who  evaded  such  orders  shall  be  treated  as  surplus.  However,  in  case  such 
employee  obtains  stay  from  Court,  another  person  who  has  been  transferred 
and posted against him shall be treated as surplus. The employees who are going 
to  retire within  next  six months  and  are  staying  there may  not  be  termed  as 
surplus.  
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2. Salary  shall  be  released  only  in  such  cases  of  surplus  employees  against 
vacancies where  final  adjustment  has  been made  or  the  employee  has  retired 
from service or is due to retire within next six months.  

3. In all such cases, the surplus period shall be treated as leave of the kind due. 
4. In  order  to  provide  adequate  opportunity  to  the  concerned  employees  for 

adjustment,  the period of surplus shall begin after one month from the date of 
joining of substitute.  

5. In case of posting of two employees at one place, the concerned DDO/HOD shall 
take  immediate  steps  for  adjustment  and  relieving  of  surplus  employees  to 
enable them to join at their new places of posting. Courts cases shall be followed 
on top priority basis.  

    You are,  therefore, requested that these instructions may be brought to the 
notice of all concerned for strict compliance.  
     Please acknowledge receipt.  

......... 
Annexure 35.33 

 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel letter No: PerሺAP‐Bሻ‐Fሺ10ሻ‐1/99 Loose dated 
1st  December,  2005  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Deputy  Commissioners  and  Managing  Directors,  Boards/Corporation    and  Registrars  of 
Universities,  in H.P. 

……… 
ሾReferred to in Para 35. 24 ሺiiiሻሿ 

…….. 
Subject:  Un‐authorised  drawal  of  salaries  of  employees  by  the    DDOs  in  various 

departments in Himachal Pradesh.  
 
  I am directed to invite a reference to this department letter of even number dated 27th 
July, 2000 on the subject cited above and to say  that  the Sr. No. 4 of Para‐3 of  the above 
instructions provide that the period of surplus will begin after one month from the date of 
joining  of  substitute.  It  has  been  brought  to  the  notice  of  the  Government  that  this 
provision has been giving rise to Court cases in the eventuality where an employee has got 
stay  orders  from  the  Court/Tribunal.  The  matter  has  been  examined  and  it  has  been 
decided  that,  in  future,  if a  transferred employee gets  the  transfer order stayed  from the 
Court/Tribunal against  the employee who has  joined there  in compliance of Government 
orders,  in  that case the period of surplus shall begin after  three months  from the date of 
joining  of  substitute.  In  such  cases  the  salary  for  this  period  will  be  drawn  against  the 
vacant post available elsewhere. However, the Department concerned shall take immediate 
steps  for vacation of  stay  from the Court/Tribunal.  If  the stay has been granted  for valid 
reasons, the process of adjustment of surplus employee must be initiated at once. 
  The  instructions  referred  to  above  may  be  deemed  to  have  been  modified  to  this 
extent.  
  You  are,  accordingly  requested  to  bring  these  instructions  to  the  notice  of  all 
concerned for compliance in letter and spirit. 
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    Please acknowledge receipt.  
........ 

Annexure 35.34 
 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel letter No: PerሺAP‐Bሻ‐Fሺ10ሻ‐1/99 Loose dated 
2nd June, 2010 addressed to the Pr. Secretary ሺEducation to the Govt. of H.P. and endorsed 
to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Deputy Commissioners, Divisional 
Commissioners  and  all  the  Chief  Executive  Officer/Managing  Directors, 
Boards/Corporation/Autonomous Bodies  and Registrars of Universities,  in H.P. 

 
 ሾReferred to in Para 35. 24ሺivሻሿ 

…….. 
Subject:  Un‐authorised  drawal  of  salaries  of  employees  by  the    DDOs  in  various 

departments in Himachal Pradesh.  
 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that with a view to curb the 
tendency  of  permitting  two  officials  to  work  at  a  particular  station  over  &  above  the 
sanctioned strength and drawing of their salaries un‐authorizedly from the station where 
such posts are  lying vacant  thereby creating  financial  irregularities,  a uniform guidelines 
were issued vide this Department letter of even No.   Dated 1.5.1999 to all Administrative 
Secretaries,  all  Divisional  Commissioners,  HODs  and  all  DCs  for  compliance.  These 
guidelines were further elaborated vide this Department letter of even No. Dated 27th July, 
2000 and 1st December, 2005 and it was pressed upon that all Departments may adhere to 
these  instructions/guidelines while deciding  the cases  for drawl of  salaries of employees 
rendered  surplus  due  to  faulty  orders  or  stay  granted  by  the Hon’ble  Court.  Since  these 
guidelines  could  not  solve  the  specific  situations  prevailing  in  Education  Department 
particularly in the cadre of Teachers, an independent instructions/guidelines were issued 
by them vide their letter No. Shiksha‐II ሺKhaሻ 71‐2004 Vol‐I  dated 17th June, 2004 which 
were further re‐iterated vide their letter dated 11‐8‐2008. 
  The matter as to whether the Education Department may be permitted to regulate the 
adjustments on transfers if two teachers joins at some station either due to administrative 
reasons  or  stay  granted  by  the  Hon’ble  Court  and  drawal  of  their  salaries  has  been 
considered in this Department and after taking into consideration the peculiar conditions 
prevailing  in  Education  Department  particularly  in  the  cadre  of  teachers  it  has  been 
decided that the instructions/guidelines issued by this Department vide letter referred to 
above shall not be applicable in the case of teachers in Education Department.  
  Accordingly  the  instructions  issued  by  the  Department  of  Personnel  vide  letter 
referred to above shall not be applicable in the case of teachers in Education Department 
henceforth.  However,  their  cases  shall  be  decided  and  regulated  under  the 
policy/instructions already issued by the Education Department.  

............. 
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Annexure 35.35 
 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel letter No: PerሺAP‐Bሻ‐Fሺ10ሻ‐1/99 Loose dated 
15th June, 2010 addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Deputy 
Commissioners,  Divisional  Commissioners  and  all  the  Chief  Executive  Officer/Managing 
Directors  of Boards/Corporation/Autonomous Bodies    and Registrars  of Universities,    in 
H.P. 

……… 
ሾReferred to in para 35.24ሺvሻሿ 

…….. 
Subject:    Un‐authorised  drawal  of  salaries  of  employees  by  the    DDOs  in  various 

departments in Himachal Pradesh.  
  I am directed to invite a reference to this department letter of even number dated 27th 
July,  2000  and  1st  December,  2005  on  the  subject  cited  above  vide  which  detailed 
instructions/guidelines  have  been  issued  to  regulate  the  drawal  of  salaries  of  those 
employees  who  are  rendered  surplus  in  the  event  when  two  employees  are  allowed  to 
function at a particular post for one reason or the other. 
  The Hon’ble High Court has made the following observations in C.M.P 4114 of 2010, 
C.W.P.  2843/2010  and C.M.P. No.  4112/2010  titled  as  Leena  Sharma V/s  State  of H.P. & 
others.  
 
  “in many  of  the  cases,  two  incumbents  are working  in  the  same  post,  only  for  the 
reason that an incumbent, who is transferred to a station is permitted to join duty without 
duly relieving the person already occupying the post. That  is a highly unhealthy practice. 
We  make  it  clear  that  an  incumbent  transferred  to  a  station,  shall  not  be  permitted  to 
occupy the transferred post without duly relieving the person already occupying the post. 
If  the  Controlling  Officer  does  not  comply  with  this  procedure,  the  salary  of  one  of  the 
incumbents will be drawn from the salary of the Controlling Officer. 
  It is, therefore, requested that the above observation of the Hon’ble High Court, may 
please be brought to the notice of all concerned for strict compliance. 
    The instructions referred to above may be deemed to have been modified to 
this extent. 
    Please acknowledge receipt.  

.......... 
 

Annexure 35. 36 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. 4‐3/72‐DP ሺAP‐IIሻ‐VOL‐III  dated 30‐
06‐1999 addressed  to all Administrative Secretaries, Divisional Commissioners, Heads of 
Departments and Deputy Commissioners in H.P. 

 
ሾReferred to in Para 35. 25ሺiሻሿ 
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Subject:   Participation by State Government Servants in sporting events and tournaments   
of  National  and  International  importance  –  Grant  of  special  increments  for 
achieving excellence in such events.  

 
  I  am  directed  to  refer  to  this  Department  letter  of  even  number  dated  18‐9‐1985 
circulating  therewith  the  guidelines  issued  by  the  Government  of  India,  Ministry  of 
Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions,  Department  of  Personnel  and  Training  vide 
their  letter No. 6‐1/85‐ሺPay‐Iሻ, dated 16‐7‐1985 for grant of various  incentives  including 
special  increments  to  the  government  employees  for  achieving  excellence  in 
National/International events/Tournaments. Though, the total number of increments to be 
awarded  under  this  scheme  to  an  individual  for  distinguished  performance  shall  not 
exceed five in his/her service career, but the scheme does not provide that as to how many 
increments  should  be  awarded  for  getting  particular  position  in  such  events  by  an 
individual. 
2.  The matter with regard to fix the quantum of special increments to the distinguished 
sports persons in order of their Ist, IInd and IIIrd position was under active consideration 
of the Government for some time past.  Now after due consideration,  in the fairness, it has 
been decided that the special increments may be granted to the inservice sports persons in 
order of their position in National/International events in the following manner:‐ 
 

International level  1st place 3 increments 
International level  2nd place increments
International level  3rd place increments

National level  1st place increments
National level  2nd place increments
National level  3rd place Nil

 
3.  These  incentives  will  be  applicable  to  all  categories  of  employees  of  State  Govt. 
Deptts./Boards/Corporations except  such outstanding sports persons  recruited against a 
post reserved for sports persons for achieving excellence in sports events. 
4.  The increments under this scheme shall be granted by the Head of Department. The 
Para IV ሺaሻ of the letter No. 6‐1/85‐ሺPay‐Iሻ, dated 16‐7‐1985 from the Government of India, 
Ministry of Personnel, PG and Pensions mentioned in the preceding para may be treated as 
modified to the extent referred to above. However, the  conditions governing the grant of 
special increments as envisaged in Para IV ሺbሻ and ሺcሻ of the Govt. of India’s letter referred 
to above will remain unchanged, an extract of which are as under: 
 

  ሺbሻ    The  total  number  of  increments  to  be  awarded  to  an  individual  should  not 
exceed five in his/her entire career. 

  ሺcሻ   The  increments  so  granted  would  continue  to  be  drawn  at  the  same  rate  till 
retirement and would count  for  the purpose of retirement benefits but not  for 
pay  fixation on promotion on the analogy of  incentive  increments awarded for 
promotion for small family norms. 
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  These  instructions  shall  be  applicable  with  immediate  effect  and  the  past  cases 
already decided will not be reopened for the grant of special increments.  

…… 
Annexure 35. 37 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  4‐3/72‐DP  ሺAP‐IIሻ‐VOL‐III    dated 
29th  December,  2001  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments 
and Deputy Commissioners in H.P. 

 
ሾReferred to in Para 35.25ሺiiሻሿ 

 
Subject:   Participation by State Government Servants in sporting events and tournaments 

of  National  and  International  importance  –  Grant  of  special  International 
importance – Grant of special increments for achieving excellence in such events. 

 
  I am directed to refer to this Department letter of even number dated 30‐6‐1999 on 
the subject cited above and  to say  that as per extant  instructions basic pay as defined  in 
terms  of  FR  9  ሺ21ሻሺaሻሺiሻ  is  to  be  taken  into  account  for  pay  fixation  and  other  benefits 
including retirement benefits.  It has,  therefore, been decided  that para 4ሺcሻ of  the above 
instructions may be read as under:‐ 
 
  “The  increments  so  granted  would  continue  to  be  drawn  at  the  same  rate  till 
retirement but these increments will not count for pay fixation on promotion, retirement 
benefits or DA/CCA.” 

………. 
Annexure 35. 38 

 
Copy of Himachal Pradesh Government Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ1ሻ‐
2/2000 dated 02‐11‐2000 addressed to all the District Attorneys in H.P.  
 

ሺReferred to in Para 35.26ሻ 
 

Subject:   Defending the court cases of H.P. Subordinate Services Selection Board, Hamirpur 
in lower courts. 

 
  Jai Hind. 
  I  am  directed  to  say  that  the  H.P.  Subordinate  Services  Selection  Board  with  its 
headquarter at Hamirpur has been constituted for making recruitment to all Class III posts 
except  some  posts  exempted  from  their  purview.  The  Board  is  declaring  results  and 
making recommendations to the different departments as per their requisitions but some 
candidates have  filed  court  cases  against  such  recommendations.  The  cases  instituted  in 
Hon’ble High  Courts  and  Ld.  HP Administrative  Tribunal  are  being  defended  by Hon’ble 
Advocate General, H.P./Additional Advocate General, H.P. 
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  Now, it has been decided in consultation with Law Department that the cases filed in 
the  lower  courts  against  the  said Board will  be  defended by  the District Attorney  of  the 
District concerned.  

.......... 
Annexure 35.39 

 
Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ1/2000  
dated 13th March, 2001 addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, 
Deputy Commissioners and MD’s/Registrars/Member Secretaries of Boards, Corporation, 
PSUs & Autonomous Bodies in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 35.27ሻ 
......... 

Subject:   E‐Governance initiatives of H.P. Government. 
 
  I am directed  to say  that  the matter regarding  initiatives  for  furthering  information 
Technology  in  the  State has been under  consideration of  the Government  for  some  time 
past.  In  order  to  give  a  boost  to  the  Information  Technology  the  Govt.  has  taken  the 
following decisions:‐ 
   

1. Knowledge of word‐processing will be compulsory for the category of steno‐typists 
after 2001. 

2. For  the  employees  already  in  service,  suitable  training modules will  be  prepared 
and training  imparted accordingly. 

3. The  passing  of  test  in  computer  proficiency  of  a  specified  level  will  be  made 
mandatory for some selective cadres to begin with, for confirmation and promotion. 

4. A  column  in  the  Annual  Confidential  Reports  shall  be  introduced  regarding  
“contribution  to  IT  Utilization”  in  respect  of  those  Govt.  employees  for  whom 
computer knowledge is prescribed as a pre‐requisite at the entry stage. 

 
  In  view  of  the  above  decisions  it  has  been  decided  by  the  Govt.  that  after  having 
identified  the  selective  cadres  as  envisaged  at  Serial  No.3  above,  training 
programmes/modules  in  computer  application/efficiency  may  be  chalked‐out  in 
consultation with  Department  of  Training  and  Information  Technology  and  passing  of  a 
test of  specified  level  following  such  training programmes/modules will be pre‐requisite 
for  confirmation  in  the  respective  cadres  and  promotion  and  placement  to  higher 
posts/scales. It has also been decided to introduce a provision regarding “Contribution of 
IT  Utilization”  in  the  ACRs  in  the  category  for  whom  computer  knowledge  of  word‐
processing level has been prescribed as pre‐requisite at the entry stage. 
  Kindly acknowledge the receipt. 

 
……… 
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Annexure 35.40 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
BሻEሺ3ሻ‐3/99  dated  28th  February,  2001  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Heads  of  Departments,  MD’s/Chief  Executive  Officers  of  Corporations/Boards  and 
Registrars in the Universities in H.P.  
 

ሺReferred to in Para 35. 28ሻ 
…… 

Subject:  Timely action for implementation of the orders/direction of the Courts/Tribunals. 
 
  I am directed to say that it has come to the notice of the State Government that timely 
action for implementation  of the orders/directions of the Courts/Tribunals are not being 
taken  in many  cases,  and  as  a  result  the  very  objective  of  providing  relief/giving  timely 
justice  is  defeated.  You  are  requested  to  take  action  for  implementation  of 
orders/directions  of  the  Courts  and  the  Tribunals  strictly  within  the  time  frame  so 
stipulated  in  such  orders/directions.  In  case  implementation  of  such  orders/directions 
requires more time than stipulated on account of some unavoidable reasons, request shall 
be made  to  the  concerned Court/Tribunal  for  seeking  extension  of  time well  in  advance 
before  expiry  of  such  dead  line  prescribed  by  the  Courts/Tribunals.  It  will  be  the 
responsibility  of  concerned  Administrative  Secretary/Heads  of  Departments/Chief 
Executives of the Boards/Corporations to ensure implementation of the above directions of 
the State Government.  

……… 
 

Annexure 35. 41  
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel    OM  No.  PerሺAP‐
IIሻBሺ11ሻ‐1/89 dated 19th July, 2001 forwarded to all the Administrative Secretaries, Heads 
of Departments, in H.P.  

 
ሺReferred to in Para 35. 29ሻ 

 
Subject:   Regarding use of words  ‘Wife of  late’,  ‘Zauja Mahroom’ as well as  ‘Dharampatni 

Swargiya’  instead  of  Widow,  Vidhvah,  Bevah  etc.  for  all  official  purposes, 
especially in the official records.  

 
  The undersigned is directed to invite a reference to the subject cited above and to say 
that the National Human Rights Commission considered a proposal that the words such as 
WIDOW,  VIDHVAH,  BEVAH  etc.  used  in  the  records  of  Revenue  Department,  School, 
Employment and other spheres of  life, be declared as  ‘DEAD WORDS’ for the unfortunate 
woman who loses her life partner.  At a time when she is already grief‐stricken, referring to 
her  with  such  unpleasant  usage  of  words  adds  further  to  her  depression  and  creates  a 
psychological crisis in her. It has, therefore, been decided by the Government that in place 
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of  the  word  ‘Widow’,  the  expressions    ‘Wife  of  late’,  Zauja  Mahroom’,  as  well  as 
‘Dharmpatni  Swargiya’  will  be  used  by  all  the  Government  Departments  in  Himachal 
Pradesh for all official purposes, especially in the official records. 
  These instructions may please be brought to the knowledge of all concerned working 
under your control especially field level functionaries for strict compliance.  
  Please acknowledge the receipt.  

…… 
Annexure 35. 42  

 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel    letter  No.  PerሺAP‐
BሻEሺ3ሻ‐3/99  dated  27th  February,  2002  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Heads  of  Departments,  MD’s/Chief  Executive  Officers  of  Corporations/Boards  and 
Registrars in the Universities, in H.P.  

 
ሺReferred to in Para 35. 30ሻ 

 
Subject: Regarding timely action in court cases where blanket stay has been granted by the 

Court/Tribunal. 
 
     I am directed to say that it has been noticed that the Departments are not properly 
persuading the cases of the Govt./Govt. employees in the Courts/Tribunals and as a result 
the very objective of providing timely justice is defeated. In the cases of HP PWD, in OA No. 
59 of 1999 ሺinterim order passed on 6‐1‐1999ሻ titled Dalip Singh Chauhan Vs. State of H.P. 
& others and OA No. 60 of 1999 titled Anil Kumar & another Vs. State of H.P. & others, the 
Hon’ble  Administrative  Tribunal  granted  blanket  stay  and  as  such  promotions  of  the 
Assistant Engineers in HPPWD could not be held. 
  Disposing off the CWP 964 of 2001, on 22‐11‐2001, the Division bench of the Hon’ble 
High Court consisting of the Hon’ble Mr. Justice C.K. Thakkar, ሺC.J.ሻ and Hon’ble Mr. Justice 
M.R. Verma ሺJudgeሻ, held that the “Tribunal ought not to have granted blanket stay against 
effecting promotions causing inconvenience and adverse effect on public administration”. 
The Hon’ble High Court  re‐iterated  the  law  laid down by  the Supreme Court  in  the Rana 
Randhir Singh and others Versus State of U.P. ሺAIR 1989 SC 218ሻ. 
  In  view  of  the  importance  of  the  law  laid  down  in  the  judgement  ibid,  the  copy  is 
being supplied to you for information and to ensure an appropriate action on those cases 
where the Tribunal/Court pass orders which are contrary to the law or the law laid down 
by the Apex Court.  

…….. 
 

Annexure 35.43 
 

Copy of Government of Himachal Pradesh Department of Personnel Office Memorandum 
No.  PerሺAP‐IIሻBሺ16ሻ‐1/2002  dated  18th  July,  2002  forwarded  to  all  the  Administrative 
Secretaries, Heads of Departments, Commissioner ሺRevenueሻ, Registrar General, H.P. High 
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Court,  Deputy  Commissioners,  MD’s  of  Corporations/Boards  and  Secretary,  HPPSC    and 
HPSSSB, Hamirpur.  
 

ሺReferred to in Para 35.31    ሻ 
 

  The undersigned is directed to say that the matter regarding giving some relief to the 
visually handicapped persons in the recruitment procedure was under consideration of the 
Government.  After  due  consideration  and  in  consultation  with  the  H.P.  Public  Service 
Commission  and  H.P.  Subordinate  Services  Selection  Board  it  has  now  been  decided  to 
provide the facilities of an extra time of 20 minutes, exemption from examination fee and 
exclusion  of  Geometry  and  Maths  from  curriculum  and  prescribing  of  some  alternative 
questions in lieu of Geometry and Math for visually handicapped candidates. 
 
  The above decision of the Government may please be brought to the notice of the all 
concerned.  

……. 
Annexure 35. 44 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻAሺ8ሻ‐2/2003  dated  15 
November,  2003  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments  and 
MD’s of the Boards/Corporations and Autonomous Bodies, in H.P.  
 

ሺReferred to in Para 35. 32ሻ 
 
Subject:   Regarding reply/report on the orders issued from office of Chief Minister.  
 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that it has been observed 
that with  reference  to directions/orders  issued  from Chief Minister’s Office, a number of 
replies/reports  are  being  received  from  the  Administrative 
Departments/Departments/Boards/Corporations  which  are  being  signed  by  Addl.  Joint, 
Deputy,  Under  Secretaries/Deputy,  Joint  Directors/Registrars/General  Managers/Dy. 
General Managers etc. 
  After due consideration it has now been decided by the Government that henceforth 
the  reply/report  on  the  orders  issued  from Office  of  Chief Minister  should  be  signed  at 
Government level by the Secretary of the Department and not any other officers. Similarly, 
at Deptts/Boards/Corporations  level,  the  same  should  be  signed by HOD/MD  concerned 
only and not any other officer. 
  These instructions be adhered in letter and spirit and should also be brought to the 
notice of all concerned under your control for strict compliance. 

…… 
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Annexure 35. 45 
 

Copy  of H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter No.  PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐6/2004 dated  3rd 
June, 2004 addressed  to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Divisional 
Commissioner and Deputy Commissioners, in H.P.  
 

ሺReferred to in Para 35.33   ሻ 
 
Subject: Correspondence with Governor’s Secretariat‐instructions regarding. 
 
  I  am directed  to  refer  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  it  has  come  to  the 
notice  of  the  State  Government  that  some  officials/officers  are  making  direct 
correspondence with His Excellency  the Governor, Himachal Pradesh either  in official or 
private  capacity.  Recently  one  field  officer  has  directly  addressed  His  Excellency  the 
Governor, Himachal Pradesh to send a message for souvenir on which displeasure has been 
conveyed to the officer concerned separately. This practice is not only irregular but against 
all official propriety which needs to be curbed forthwith. It is once again re‐iterated that all 
correspondence  which  is  to  be  made  with  His  Excellency  should  be  made  through 
Governor’s Secretariat. 
  These  instructions  may  please  be  adhered  to  in  future  strictly  and  should  also  be 
brought to the notice of all concerned under your control for strict compliance. 
  Please acknowledge receipt.  

………. 
Annexure 35. 46 

 
Copy  of H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter No.  PerሺAP.IIሻAሺ5ሻ‐1/2005 dated  25th 
February,  2005  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments  and 
Deputy Commissioners in H.P.  

ሺReferred to in Para 35.34ሻ 
 
Subject:  Regarding maintaining  lists  of  the  names  of  the  officers/officials whose  general 

reputation is not good.  
   
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that instructions have been 
issued  by  the  Govt.  in  the Department  of  Home  ሺVig.ሻ  from  time  to  time with  regard  to 
maintenance  of  lists  of  officers/officials whose  integrity  is  doubtful.  This  issue  has  been 
discussed  in  the  meeting  of  State  Vigilance  Committee  held  on  10‐12‐2004  under  the 
chairmanship  of  Hon’ble  Chief  Minister  wherein  it  has  been  decided  that  all  the 
Departments  shall  also  maintain  the  lists  which  should  include  the  names  of  the 
officers/officials whose general reputation is not good. It  is,  therefore, requested that the 
requisite  lists  may  please  be  prepared  forthwith  accordingly  and  action  taken  in  this 
regard  may  be  intimated  to  the  Department  of  Home  ሺVigሻ  under  intimation  to  this 
Department.  

…….. 
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Annexure 35.47 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No: PerሺAP‐BሻAሺ6ሻ‐2/2006 dated 26th 
October, 2006 addressed  to all  the Administrative Secretaries, Divisional Commissioners, 
Heads of Departments and Deputy Commissioners, in H.P.  

 
 ሺReferred to in Para 35.35ሻ 

 
Subject:    Referring  of  cases  to  the  Department  of  Personnel  for  advice‐instructions 

regarding.  
  
  I am directed to refer to the subject cited above and to send herewith a copy of letter 
No.  Per  ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐2/80,  dated  3rd  January,  1987  ሺcopy  enclosedሻ  addressed  to  all  the 
Administrative Secretaries and Heads of Departments etc.  regarding referring of cases  to 
the Department of Personnel seeking advice on various issues relating to service matters. 
The  aforesaid  instructions  provide  that  only  those  cases  be  referred  to  Department  of 
Personnel  for  advice where Rules/Instructions  are  not  clear  and  that  too with  the  prior 
approval  of  Administrative  Secretary.    It  has  been  noticed  that  the  departments  are 
referring cases to Department of Personnel for advice/opinion without making any specific 
point and the approval of competent authority i.e. Administrative Secretary. The procedure 
is  not  only  irregular  but  against  all  official  propriety.  This  sort  of  practice  needs  to  be 
discontinued forthwith.  
  It  is also been noticed that the Heads of Departments, Corporations, Boards and the 
Deputy Commissioners make direct references to Department of Personnel. Therefore,  in 
the  interest  of  fair  appraisal  of  the  cases  it  is  made  clear  that  only  the  cases  received 
through the Administrative Secretaries will be entertained in the Department of Personnel, 
in future. 
  These  instructions  may  please  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance in future.  

……. 
 

COPY OF LETTER NO. PERሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐2/80  DATED 3rd JANUARY, 1987 FROM THE CHIEF 
SECRETARY TO  THE GOVERNMENT OF HIMACHAL  PRADESH ADDRESSED TO ALL  THE 
ADMINISTRATIVE SECRETARIES AND HEADS OF DEPARTMENTS IN H.P.  

……. 
 

Subject:‐  Referring to cases to Department of Personnel for advice‐instructions regarding.  
 
  This is in continuation of this Department letter No. PERሺAP‐IIሻBሺ19ሻ‐5/80,  dated 3rd 
January, 1981 on the above subject and to say that despite clear instructions issued on the 
subject, the Department of Personnel is continuing to receive cases for advice which can be 
disposed  of  by  the Administrative Departments  and Heads  of  Departments  at  their  own 
end.  This  delays  the  decision  taking  process  resulting  in  avoidable  criticism  at  various 
levels.  Even  the  case  on which  instructions  rules  are  clear  unambiguous  are  sometimes 
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referred to the Department of Personnel for advice. Similarly, cases with incomplete facts 
and  records  are  referred  with  the  result  their  back  references  have  to  be  made  which 
considerably delay  finalization of  the  cases. Obviously  this  also  reflects  adversely  on  the 
functioning  of  the  Govt.  as  a  whole.  It  is,  therefore,  once  again  impressed  upon  all 
concerned that  the matters on which  the  instructions/rules of  the Govt. are clear and no 
further clarifications are required should not be referred to the Department of Personnel 
to the Department of Personnel. However, in case where the advice/opinion is considered 
necessary,  the specific point on which advice  is ought,  should be precisely and pointedly 
made clear along with all relevant information while referring cases to this Department. In 
all  cases where  concurrence of  this Department  is  sought  the proposal  should be  clearly 
and  distinctly  made  out  on  the  file  after  the  case  has  been  processed  in  the  concerned 
Department. It would not only avoid delay but also facilitate clear and precise advice about 
the action proposed. 
  Moreover,  it  has  also  been  noticed  that  the  Heads  of  Departments,  Corporations, 
Boards and the Deputy Commissioners make direct references to this Department. This is 
against  the official propriety.  In  the  interest of  fair appraisal of  the cases  it  is made clear 
that only the cases received through the Administrative Departments will be entertained in 
the Department of Personnel, in future. 
  These instructions may be brought to the notice of all concerned for strict compliance 
in future.  

 
Annexure 35.48 

 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel Office Order No: Karmik ሺNi.‐IIሻFሺ4ሻ‐12/87‐ 
Bha, dated 7‐7‐1993   
 

 ሾReferred to in para 35.36 ሺiሻሿ 
…….. 

 
fo’k;%   tu&tkrh; {ks=ksa ,oa dfBu {ks=ksa esa vodk”k ij tkus dh voLFkk esa vfrfjDr ;k=k fnolksa dh 

lqfo/kk nsus ckjsA 
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funsZ”k gqvk gS fd tutkrh; {ks= ,oa nqxZe {ks= esa rSukr 
vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vodk”k vkfn ij vius ewy fuokl LFkku ij tkus gsrq vfrfjDr Tokabfuax 
VkbZe fn;s tkus dk ekeyk ljdkj ds fopkjk/khu FkkA vc ljdkj us iw.kZ fopkj mijkUr ,oa foRr 
foHkkx dh lykg ls ;g fu.kZ; fy;k gS fd tutkrh; {ks=ksa@nqxZe {ks=ksa esa rSukr 
vf/kdkfj;ks@deZpkfj;ksa dks vfrfjDr Tokabfuax VkbZe dh lqfo/kk fuEu izdkj ls ns; gksxh%& 
 
1- vfrfjDr Tokbafuax VkbZe dh lqfo/kk dsoy vftZr vodk”k] v/kZ osru vodk”k rFkk vlk/kkj.k 
vodk”k ij gh ns; gksxhA ;g lqfo/kk vkdfLed vodk”k ij ns; u gksxh rFkk LFkkukarj.k ij Tokabafux 
VkbZe lEcfU/kr fu;eksa ds vUrxZr fn;k tk,xkA 
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2- vfrfjDr ;k=k fnolksa dh lqfo/kk o’kZ esa dsoy ,d ckj gh nh tk;sxhA vf/kdre ns; ;k=k fnolksa 
dh la[;k leku :i ls lHkh vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks fofHkUu {ks=ksa esa fuEu izdkj ls miyC/k 
gksxh%& 

1- ikaxh&    iwjs o’kZ esa 8 fnuA 
2- HkjekSj&     15 fnlEcj ls 31 ekpZ rd 4 fnuA 
3- ykgkSy&     15 fnlEcj ls 15 twu rd 3 fnuA 
4- fLifr&    15 fnlEcj ls 30 vizSy rd 4 fnuA 
             vU;Fkk dsoy 3 fnuA 
5- MksMjk Dokj&  iwjs o’kZ esa ikap fnuA 
6- fdUukSj& dksbZ ughaA 
 
3- vodk”k Lohd`fr ds vkns”k tkjh djrs le; muesa ;k=k fnolksa dk mYys[k fd;k tkuk 

vko”;d gSA 
 
2- mijksDr lqfo/kk mu vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks Hkh miyC/k gksxh tks tutkrh; {ks= ;k dfBu 
{ks= ds fuoklh gSa rFkk tutkrh; {ks= ;k dfBu {ks= ls ckgj rSukr gSA 
3- mijksDr vkns”k bl Kkiu ds tkjh gksus dh frfFk ls ykxw gksaxsA blls igys bl fo’k; ij 
ljdkj }kjk fdlh Hkh foHkkx ds ek/;e ls tkjh fd;s x;s lHkh vkns”k jnn~ le>s tk;saxsA  
 ;g fu.kZ; lHkh lEcfU/kr ds /;ku esa yk;k tk;s rFkk bldk ikyu fd;k tk;sA 

--------- 
Annexure 35. 49 

 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel Office Order No: Karmik ሺNi.‐IIሻFሺ4ሻ‐12/87‐ 
Bha‐III dated 15‐09‐95  forwarded to all Administrative Secretaries, Heads of Departments 
and Divisional Commissioners, Deputy commissioners and Chairmen / MDs /     Secretaries 
/    Registrar of Boards /  Corporations/ Universities      etc. 
 

 ሾReferred to in Para 35.36ሺiiሻሿ 
…….. 

 
fo’k;%  tu&tkrh; {ks=ksa ,oa dfBu {ks=ksa esa vodk”k ij tkus dh voLFkk esa vfrfjDr ;k=k fnolksa dh 

lqfo/kk nsus ckjsA 
 
 mijksDr fo’k; ij bl foHkkx ds dk;kZy; vkns”k la0 dkfeZd ¼fu0&AA½,Q¼4½&12@87&Hkk0 
fnukad 7&7&93 dk dze tkjh j[krs gq, eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd mijksDr dk;kZy; vkns”k 
ds vUrXkZr tutkrh; {ks=ksa ,oa nqxZe {ks=ksa esa rSukr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vfrfjDr ;k=k fnolksa 
dh lqfo/kk o’kZ esa ,d ckj dsoy vftZr vodk”k] v/kZ&osru vodk”k rFkk vlk/kkj.k vodk”k ds lkFk 
gh ns; FkhA vfrfjDr ;k=k fnolksa dh lqfo/kk vkdfLed vodk”k ds lkFk Hkh nsus dk ekeyk ljdkj ds 
fopkjk/khu FkkA bl lEcU/k esa ljdkj us ;g fu.kZ; fy;k gS fd tutkrh; {ks=ksa@nqXkZe {ks=ksa esa rSukr 
vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vfrfjDr ;k=k fnolksa dks lqfo/kk mDr n”kkZ, x, vodk”k ds vfrfjDr vc 
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vkdfLed vodk”k ds lkFk Hkh ns; gksaxhA bl izdkj vc ;g lqfo/kk o’kZ esa ,d ckj vftZr vodk”k] 
v/kZ&osru vodk”k] vlk/kkj.k vodk”k rFkk vkdfLed vodk”k ds lkFk ns; gksaxhA 
2- mDr i= esa n”kkZbZ xbZ ckdh “krsZa leku jgsaxhA 
3- mijksDr vkns”k bl i= ds tkjh gksus dh frfFk ls ykxw gksaxsA 
4- ;g fu.kZ; lEcfU/kr ds /;ku esa yk;k tk;s rFkk bldk ikyu fd;k tk;sA 

------- 
Annexure 35.50 

 
Copy  of  H.P.Govt.,  Department  of  Personnel  Office  Order  No:  PerሺAP‐IIሻFሺ4ሻ‐12/87‐VI 
dated  07‐12‐2006    forwarded  to  all  Secretaries,  Heads  of  Departments  and  Divisional 
Commissioners, Deputy commissioners and Chairmen / MDs /     Secretaries /    Registrar 
of Boards /  Corporations/ Universities      etc. 
 

 ሾReferred to in Para 35.36ሺiiiሻሿ 
…….. 

fo’k;%  tu&tkrh; {ks=ksa ,oa dfBu {ks=ksa esa vodk”k esa vfrfjDr ;k=k fnolksa dh lqfo/kk nsus ckjsA 
 
 mijksDr fo’k; ij bl foHkkx ds dk;kZy; vkns”k la0 dkfEkZd ¼fu&AA½ ,Q ¼4½&12@87&Hkk0 
fnukad 7&7&1993 o 15&9&1995 dk dze tkjh j[krs gq, eq>s ;g dgus dk funs”k gqvk gS fd 
mijksDr dk;kZy; vkns”kksa ds vUrXkZr tu&tkrh; ,oa nqXkZe {ks=ksa esa rSukr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks 
vfrfjDr ;k=k fnolksa dh lqfo/kk o’kZ esa dsoy ,d ckj vftZr vodk”k] v/kZ&osru vodk”k] vlk/kkj.k 
vodk”k rFkk vkdfLed vodk”k ns; gS ijUrq mDr vkns”kksa ds vuq:Ik gSyhdkIVj esa ;k=k djus okys 
vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa ds fy,] bl lqfo/kk dk dksbZ ftdz ugha FkkA vc ljdkj us iw.kZ fopkj mijkUr 
,oa tu&tkrh; fodkl o for foHkkx dh lykg ls ;g fu.kZ; fy;k gS fd tu&tkrh;@nqXkZe@dfBu 
{ks=ksa esa dk;Zjr vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dks vodk”k ds nkSjku gSyhdkWiVj ls ;k=k djus ij Hkh 
vfrfjDr Tokabfuax VkbZe dh lqfo/kk ns; gksxhA 
2-  mDr i=ksa esa n”kkZbZ xbZ ckdh “krsZa leku jgsaxhA 
3- mijksDr vkns”k bl i= ds tkjh gksus dh frfFk ls ykxw gksaxsA 
4- ;g fu.kZ; lEcfU/kr ds /;ku esa yk;k tk;s rFkk bldk ikyu fd;k tk;sA 

---------- 
Annexure 35. 51 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/80  dated 26th May, 
2008  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments  and  Deputy 
Commissioners in H.P. 

ሺReferred to in Para 35.37ሻ 
 

Subject:  Disposal of complaints against Government officers/officials. 
 
  I am directed to invite your attention to this Department letter of even number dated 
4th June, 1980 ሺcopy enclosedሻ on the subject cited above and to say that it has come to the 
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notice of  the Government  that  the  instructions contained  therein are not being complied 
with strictly, for which Govt. has taken a serious view. 
  It  is,  therefore, again emphasized  that  these  instructions may strictly be adhered  to 
and  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict  compliance.  Any  deviation  to  these 
instructions will be viewed seriously and stern action may be  initiated against defaulting 
officers/officials.  

…….. 
Enclosure to Annexure 35.51  

 
Copy  of  letter  No.  Per  ሺAP‐IIሻAሺ3ሻ‐1/80  dated  4th  June,  1980  addressed  to  all  Financial 
Commissioners, all Administrative Secretaries, all HODs and all DCs in Himachal Pradesh. 
 
Subject:  Disposal of complaints against Government officers/officials. 
 
  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  complaints  about  misconduct  of 
government  servants,  particularly  relating  to  corrupt  practices,  harassment  of  people, 
partiality to one group of people to the detriment of other weaker groups like Harijans are 
not being looked into in a proper manner by the officers receiving such complaints. In most 
cases, it has been found that the complaints are sent down to lower officials for necessary 
action or disposal and ultimately, these are sent for comments to the officials complained 
against. This leads to a situation where the truth does not come out and the official not only 
tries to cover his lapses while giving his comments but also tries to be revengeful against 
the complainant who suffers twice in this manner. 
  I  am  therefore, directed  to  request you  to ensure personally  that all  complaints are 
dealt with properly. You may evolve your own method of ensuring proper action on these 
complaints, keeping in view the following principles:‐ 
 
ሺ1ሻ All complaints should be entered in a register by the officer to whom it is addressed. 
It should be monitored properly and should not be struck off the register till the officer is 
satisfied about its proper disposal; 
ሺ2ሻ Before  asking  for  the  comments  of  the  official  complained  against,  an  officer  of  an 
appropriate  level, which you may determine  for  your Department/Office,  should  call  the 
complainant  and  examine  arguments  and  evidence  which  he  can  give  in  support  of  his 
complaint to arrive at a tentative conclusion about the truth or otherwise of the complaint; 
ሺ3ሻ  If the officer is satisfied prima‐facie about the fact that there is some substance in the 
complaint as a result of the aforesaid enquiry from the complainant, he should convey the 
allegations  contained  in  the  complaint  to  the  officer  complained  against  for  comments 
without  disclosing  the  name  of  the  complainant,  if  it  is  found  necessary  to  get  the 
comments of the officer complained against. In many cases, however, where complaints are 
from one  individual about a specific act of misconduct by  the officer complained against, 
the question of obtaining comments of the officer complained against should not arise and 
an  officer  of  the  higher  rank  should  hold  a  proper  enquiry  himself  and  call  for  the 
explanation  of  the  defaulting  officer/official  and  take  action  for  the  final  disposal  of  the 
complaint at his own level. 
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ሺ4ሻ In  cases  in which  after  dealing with  the  complaint  in  the manner  stated  above  the 
Inquiring Officer comes to the conclusion that the allegations stand proved, he should send 
his  findings and recommendations  to  the authority competent  to  take disciplinary action 
against the delinquent officer/official with intimation to the office to whom the complaint 
was sent originally; 
ሺ5ሻ The  authority  competent  to  take  disciplinary  action  should  on  receipt  of  the 
recommendations of  the  Inquiring officer  initiate proceedings  as prescribed  in  the Rules 
under intimation to the officer to whom the complaint was originally addressed.  
 
  Strict compliance of these instructions may please be ensured. 
          Please acknowledge receipt of this letter.  

……… 
Annexure 35.52 

 
Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐BሻBሺ1ሻ‐1/98  Part 
dated  23‐06‐2009    addressed  to  all  Secretaries,  Heads  of  Departments  and  Divisional 
Commissioners etc. 

 
 ሾReferred to in Para 35.38ሺiሻሿ 

…….. 
 
fo’k;%  ,d gh uke&vf/keku ds inksa ds fy, o’kZ esa ,d gh ckj ijh{kk vk;ksftr djus ckjsA 
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s ;g dgus dk funsZ”k gqvk gS fd ea=he.My dh cSBd fnukad 19&6&2009 
esa ;g fu.kZ; fy;k x;k gS fd ,d gh uke&vf/keku ds in tSls fyfid] dfu’V vk”kqfyfid] dfu’V 
vfHk;Urk flfoy@bysDVªhdy@edSfudy rFkk lgk;d vfHk;Urk flfoy@bysDVªhdy@ edSfudy 
vkfn ds inksa ij laLrqfr ds fy, leLr lacaf/kr foHkkxksa }kjk izR;sd o’kZ dh lekfIr ls iwoZ lacaf/kr HkrhZ 
laLFkk vFkkZr fgekpy izns”k v/khUkLFk lsok,a p;u cksMZ rFkk fg0 iz0 yksd lsok vk;ksx dks ek¡xi= iszf’kr 
fd;s tk;saxs rFkk mu }kjk mu inksa ds fy, o’kZ esa ,d gh ckj ijh{kk vk;ksftr dh tk,xhA blds 
vfrfjDr ;g Hkh fu.kZ; fy;k x;k gS fd IkzR;k”kh fdlh Hkh in ds fy, dsoy ,d lkns dkxt+ ij 
vkosnu djsxk rFkk mlesa fn;s x;s rF;ksa dks Lo;a lR;kfir dj gLrk{kfjr djsxk ftlesa fdlh Hkh 
izek.k i= dks layXu djus dh vko”;drk ugha gksxhA izek.k i= ,oa ik=rk dh tkap dsoy lk{kkRdkj 
ds le; dh tk,xhA d`Ik;k bu vuqns”kksa dk v{kj”k% ikyu fd;k tk,A  

------------------- 
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Annexure 35. 53 
 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐7/2015 dated 22nd August, 
2016 addressed  to  all Administrative  Secretaries  to  the Govt.  of HP,  all HODs, Divisional 
Commissioners, Deputy Commissioners and Managing Directors, Registrars, Secretaries of 
the Boards/Corporations/ Universities/Autonomous Bodies etc. in HP.  
 

ሾReferred to in Para 35.38ሺiiሻሿ 
……. 

 
Subject:  Regarding conducting of examination once in the year for the posts having same 

nomenclature‐ fixation of time schedule thereof. 
 
  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  subject  Department  letter  No. 
PerሺAP.BሻBሺ1ሻ‐1/98‐Part    dated  23rd  June,  2009  ሺcopy  enclosed  for  ready  referenceሻ  on 
the subject cited above vide which the decision of the state Government to the effect that 
concerned  Departments  will  send  requisition  for  posts  having  same  nomenclature  like 
clerk, Junior scale stenographer, steno‐typist, Junior Engineer Civil/Electricals/Mechanical 
and Assistant  Engineer  civil/Electricals/Mechanical  etc.  before  the  close  of  the  year  and 
examination  for  such posts will  be held once  in  year.  It  has brought  to  the notice  of  the 
State  Government  that  requisitions  to  fill  up  various  posts  including  posts  having  same 
nomenclature are being received in the recruitment agencies at different intervals of time 
throughout  the  year  even  to  fill  up  one  or  two  posts  only.  The  Himachal  Pradesh  staff 
selection  commission,  Hamirpur  is  compelled  to  wait  for  reasonable  number  of 
requisitions  to  pile  up  to  make  it  practical  to  hold  examinations,  which  is  resulting  in 
undue delay in filling up of posts, causing adverse effect  in delivering better services and 
implementing the policies/programmes in time.  
2.  The matter  has  again  been  examined  in  the  light  of  average worked  out  and  after 
keeping  in  view  all  the  facts  involved,  it  has  been  decided  by  the  Government  that  the 
Himachal Pradesh staff Selection commission, Hamirpur will  conduct recruitment  for  the 
posts clerk, Junior office Assistant ሺITሻ, steno‐typists, Junior Scale Stenographers etc., TGTs 
ሺArts, Medical & Non‐Medicalሻ, c&v categories of Education Department, Junior Engineers 
ሺcivil, Electrical, Mechanical,  IT etc.ሻ and para Medical Staff of Health/Ayurveda / Animal 
Husbandry etc. in the following time frame twice a year: 
 
Aሻ Time Schedule for Recruitment process 
     ሺFirst Advertisementሻ 

 
iሻ The  requisitions  from  different  Government  departments  to  reach Himachal 

Pradesh Staff selection commission, Hamirpur by 28th of February every year. 
 
iiሻ The screening test will be conducted during the month of April of the calendar 

year. 
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 iiiሻ  Final  selection process will  be  completed by  the  end of  June  of  the  calendar 
year.  

 
Bሻ Time Schedule for Recruitment process  
      ሺSecond Advertisementሻ 

 
iሻ           The  requisitions  from  different  Government  departments  to  reach  Himachal 

Pradesh staff selection commission, Hamirpur by 30th  of June.  
 
iiሻ The  screening  test  will  be  conducted  during  the  month  of  August  of  the     

calendar year..  
 
iiiሻ Final selection process will be completed by the end of October of the calendar 

year. 
3.   It  has  also  been  decided  that  the  Himachal  Pradesh  Staff  selection  commission, 
Hamirpur will prepare panelሺsሻ for the above said posts and the recommendations will be 
made immediately after receipt of requisitionሺsሻ from the concerned Department. 
 4.  It  is,  therefore,  requested  to  work  out  the  anticipated  vacancy  position  of  various 
posts well in time and to place the requisitions with the Himachal Pradesh Staff Selection 
Commission,  Hamirpur  by  28th  February  and  30th  June,  every  year,  heretofore,  after 
completing codal formalities prescribed for filling up of posts by way of direct recruitment 
so that the recruitment process to be conducted under First and Second advertisement by 
the  said  commission. The  implementation of  these  instructions may be ensured  in  letter 
and spirit without fail.  
    Please acknowledge the receipt.  

……. 
Annexure 35.54 

 
Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ‐7/2015 
dated  29‐08‐2019    addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional  Commissioners,  Deputy  Commissioners  and  MD’s,  Registrar,  Secretaries  of 
Boards/Corporations/Universities/Autonomous Bodies etc. in H.P. 

 
 ሾReferred to in para 35.38 ሺiiiሻሿ 

..... 
Subject:   Regarding conduction of examination – Fixation of time scheduled thereof. 
 
    I am directed to invite your attention to the instructions issued by this Department 
vide letter of even No. dated 22‐08‐2016 regarding conducting of examination for various 
posts  twice  in  a  year.  The  Cabinet  in  its  meeting  held  on  03‐07‐2019  has  decided  that 
vacancies be  advertised once/twice  in  a  year by  all Departments  and  the Department  of 
Personnel has been asked to bring a proposal in this regard before the Cabinet.  

‐‐‐‐‐ 
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Annexure 35. 55 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐BሻEሺ2ሻ‐1/2006  dated  2nd 
January 2010 addressed to all the Administrative Secretaries. 

 ሺReferred to in Para 35. 39ሻ 
........ 

Subject:    Regarding filing of cases in the Hon’ble High Court application for condonation of 
delay‐instructions thereof. 

 
  I am to invite a reference to the subject noted above and to say that the Hon’ble High 
Court while  disposing of  an  application  for  condonation  of  delay  in  Cr.  A. No.  436/2009 
titled  State  of  Himachal  Pradesh  Versus  Pawan  Kumar  on  16.12.2009  has 
observed/directed as under:‐ 
 
“We order that in future every application for condonation of delay sought by the State shall 
be accompanied by the affidavit of the Pr. Secretary of the concerned Department, so that, as 
least  it  comes  to  the  notice  of  the  Pr.  Secretary  of  that  Department  how  his  Department 
functions”. 
 
  Accordingly, you are requested to ensure that the orders passed by the Hon’ble High 
court in Cr. Appeal No. 436/09 on 16‐12‐2009 are complied with both in letter and spirit. A 
copy of  this order has already been supplied by  the Advocate General, H.P.,  to all  the Pr. 
Secretaries/Secretaries to the Government of Himachal Pradesh. 
    These instructions may please be brought to the notice of all concerned for 
strict compliance in future.  

……. 
Annexure 35.56 

 
Copy  of  H.P.  Govt.,  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAPሻ‐C‐Bሺ2ሻ‐1/2006‐Vol.‐VIII 
dated  22‐02‐2010  addressed  to  all  the  F.Cs  and  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments, Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 

 
 ሺReferred to in Para 35. 40ሻ 

…… 
 
Subject:   Age limit for disengagement of a daily wager.  
 

  I am directed to say that consequent upon amendment in Rule‐56 of the Fundamental 
Rules  vide  Government  of  Himachal  Pradesh,  Finance  ሺRegulationsሻ  Department 
Notification  No.  FinሺCሻAሺ3ሻ‐3/98    dated  10th  May,  2001,  the  issue  of  fixing  the  age  of 
disengagement of a daily wager in all the Departments has also been engaging the attention 
of the Government for sometime past. After careful consideration, the Government has now 
decided that the people who are engaged on daily wages they will also be governed by the 
same  set  of  age  restriction  of  disengagement  as  is  applicable  to  regular  Government 
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employees.  As  such,  the  Class‐IV  daily  wager  engaged  prior  to  2001  i.e.  when  said 
notification of limiting the age of Class‐IV Employees was reduced from 60 to 58 years will 
cease to be in the employment at the age of 60 years and no daily wager deployed after the 
reduction  of  the  age  limit  in  2001  will  be  retained  after  attaining  the  age  of  58  years.  
Similarly,  all  Class‐III  and  above  employees  if  working  on  daily  wage  will  cease  to  be 
employed  at  the  age  of  58  years.  There  should  be  no  ambiguity  in  this  matter  and  all 
departments are to follow this age restriction. 
2.  The policy regarding regularization of daily waged persons remain as circulated vide 
this office letter No. PERሺAPሻ‐C‐Bሺ2ሻ‐1/2006‐Vol.‐ VII ሺLoose‐2ሻ, dated 28‐8‐2009.  
3.  The above instructions may kindly be brought to the notice of all concerned for strict 
compliance.  

……… 

Annexure 35.57  
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PERሺAP‐IIሻBሺ2ሻ‐2/94    dated  12th 
April, 2010 addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments , Divisional 
Commissioners, Deputy Commissioners and Secretary, HPPSC & HPSSSB, in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35. 41ሻ 

 
Subject:   Regarding requisitions for filling up vacancies through direct recruitment.  
 
  I am directed to refer to the subject noted above and to say that instances have come 
to the notice of the Government where recruitment to certain posts could not be made for 
years  together  for one  reason or  the other notwithstanding  the  fact  that  approval of  the 
Finance Deptt./CMM is obtained stating that filling up of the post is absolutely necessary in 
the interest of the Deptt. and public as well. As a result of this the very purpose for which 
approval is granted is defeated. 
2.  This matter has been considered by the Government and it has been decided that in 
future  it  will  be  mandatory  for  all  the  Departments  to  get  the  recruitment  process 
completed  within  a  period  of  two  years  from  the  date  of  approval  of  Finance 
Department/CMM  failing which  such  approval will  become  invalid  and  they will  have  to 
seek the same afresh.  
3.  The  Secretary,  HPPSC  and  Secretary,  HPSSSB  are  requested  to  examine  such 
proposals/requisitions which  are pending with  them  for  the  last  two years  or more  and 
return the same to the department concerned for obtaining fresh requisitions in the light of 
the above decision. However,  this will not apply  in  cases where  recruitment process has 
been started ሺexaminations held/interviews being heldሻ etc. 
4.  These instructions may please be adhered to strictly and any deviation from the same 
will  be  viewed  seriously  by  the  Govt.  The  receipt  of  these  instructions  may  please  be 
acknowledged. 

………. 
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Annexure 35. 58 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺA‐IVሻBሺ15ሻ‐3/2009 Loose dated 
12th May, 2010 addressed to all Divisional Commissioners, Heads of Departments, Deputy 
Commissioners, in H.P.   

 
 ሺReferred to in Para 35.42ሻ 

…….. 
 
SUBJECT:    REGARDING  INDICATING  FULL  NAME  IN  T.R.1  FORMS  AND  ENDORSING  OF 
COPIES  OF  SANCTION  OF  EARNED  LEAVE/  JOINING  REPORTS  ETC.  TO  CONTROLLER 
ሺF&Aሻ DEPARTMENT OF PERSONNEL.  
 
  I  am  directed  to  invite  a  reference  to  the  subject mentioned  above  and  to  say  that 
from time to time, DOP has issued instructions that copies of sanctions relating to earned 
leave/charge  assumption  &  relinquishing  reports  etc.  maybe  also  sent  to  the  Controller 
ሺF&Aሻ  Department  of  Personnel  ሺAccountsሻ  H.P.  Secretariat  and  in  the  charge 
assumption/relinquishing  reports,  full  names  of  concerned  officers  should  invariably  be 
indicated so that these can be put in appropriate files. It has, however been noticed that: 
 

aሻ              Most  of  sanctions  relating  to  earned  leave  I  Half  Pay  leave  etc.  and  Charge 
relinquishing  I assumption reports are not endorsed  to  the Controller  ሺF&Aሻ 
Department of Personnel ሺAccountsሻ. As the service record of HPAS Officers/ 
HPSS Officers is maintained in that Section, a copy of such sanctions of Earned 
/  Half  Pay  leave  etc.  should  invariably  be  endorsed  to  the  Controller  ሺF&Aሻ 
Department of Personnel ሺAccountsሻ so that requisite entries in service book 
can  be  made.  Similarly,  the  copies  of  all  Charge  relinquishing/assumption 
reports  should  also  be  endorsed  to  the  Controller  ሺF&Aሻ  Department  of 
Personnel ሺAccounts ሻ. 

bሻ                  Consequent  upon  transfer  of  officers/proceeding  and  return  from  leave  full 
name  of  concerned  Officer  is  not  indicated  in  the  charge  assumption/ 
relinquishing  reports  ሺT.R.‐I  Formsሻ,  in  most  of  cases.  it  is,  therefore  re‐
iterated  that  full  name  of  concerned  officers  should  also  invariably  be 
indicated  in  the T.R.‐I  Forms  ሺCharge  relinquishing/assumption  reportsሻ.  All 
departure/joining  reports  in  respect  of  HPAS/  HPSS  Officers  should  be 
submitted only on the T.R.‐I forms.  

……….. 
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Annexure 35.59 
 

  Copy of H.P. Govt. Department of Personnel O.M. No: PerሺAP‐BሻEሺ5ሻ‐2/2012 dated 1st 
November,  2013  forwarded  to  all  the  Administrative  Secretaries  and  endorsed  to  all 
Divisional  Commissioners,  Heads  of  Departments  and  Deputy  Commissioners,and 
MDs/Secretaries/Registrar  of  Boards/Corporations/Universities  etc.,    in  H.P.  alongwith 
others. 

……… 
ሺReferred to in Para 35.43 ሻ 

 
Subject:   Self‐certification of documents by the applicant/stakeholders. 
 
  The 2nd Administrative Reforms Commission in its 12th Report titled "Citizen Centric 
Administration ‐ The Heart of Governance" has recommended adoption of self‐certification 
provision for simplifying procedures. 
 2.  This  matter  has  been  examined  and  the  method  of  self‐certification  has  been 
considered citizen  friendly and  fruitful  for general public as well  as government officers. 
Therefore,  it  has  been  decided  by  the  State  Government  to  adopt  the  provision  for  self‐
certification of documents viz. Caste/ Tribes/  Income/ Domicile/ Character/ Educational 
Qualification  certificates/self‐photograph  etc.  by  the  applicants/stakeholders,  as 
recommended  by  2nd  Administrative  Reforms  Commission  in  its  12th    Report  and 
henceforth  the  documents  self  attested  by  the  applicants/stake  holders  would  be 
entertained instead of asking for an attested copy of the documents by a Gazetted Officer or 
filing of affidavits. The original documents would be required to be produced at the time of 
viva‐voce  and  final  stage  for  verification.  If  any  candidate  gives  false  information/ 
declaration,  he/she  will  be  debarred  from  employment  in  State  Govt./  Board/ 
Corporation/ Autonomous Bodies  for  a  period  of  three  years  and  also  consider  him/her 
liable for criminal proceedings.  
3.   This  decision  of  the  Government  may  please  be  brought  to  the  notice  of  the  all 
concerned.  

……. 

Annexure 35. 60 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ3ሻ10/73  dated 3rd July, 
2014  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners, and Deputy Commissioners, in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35.44ሻ 

 
Subject:  Utilization  of  services  of  regular/daily  wage/contractual/part‐time  official  by 
deputing in the houses of officer/officials to do work. 
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  I am directed to draw your attention to Hon’ble High Court of HP’s order dated 30‐06‐
2014 in CWP No. 4504/2014, which is as under:  
 
“3.  The  Chief  Secretary  to  the  Government  of  Himachal  Pradesh  is  directed  to  issue 
necessary directions within 48 hours to ensure that no official regular or daily wage or part 
time is directed to work in the houses of revenue officers/officials throughout the State of 
Himachal Pradesh. He is also directed to issue similar directions qua all the departments in 
the  State  of  Himachal  Pradesh.  In  case  any  official/workman  is  engaged  even  after  the 
orders  passed  by  this  Court,  disciplinary  proceedings  be  initiated  against  the  defaulting 
officer/official. He  shall  also  be  liable  to  be punished under  the  contempt  jurisdiction  of 
this Court. It is made clear that no displeasure in any manner shall be shown towards the 
persons, who were earlier deputed in the houses of the officers/officials to do the work.” 
 
2.  In view of the above,  the Revenue and all other Departments are requested to issue 
necessary orders to all their attached/subordinate offices to ensure that the above quoted 
orders of the Hon’ble High Court are obeyed/implemented in letter and spirit. 

………. 
 

Annexure 35.61 
 
Copy of H.P. Govt., Department of Personnel  letter No: PerሺA‐IVሻ‐Bሺ15ሻ‐3/2009 dated 6th 
January,  2016  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional  Commissioners,  Deputy  Commissioners  and  Managing  Directors  of 
Boards/Corporations in H.P. 

……… 
ሺReferred to in para 35.45 ሻ 

 
Subject:  Regarding  proceeding  on  earned  leave  without  sanction  of  competent 
authority‐instructions thereof. 
 
    I am directed to invite a reference to the subject mentioned above and to say that as 
per  instructions  of  the  Government,  earned  leave  application must  be  submitted  to  the 
respective  cadre  controlling  departments  for  its  sanction  at  least  15  days  prior  to 
commencement  of  leave,  so  that  leave  could  be  sanctioned  timely  and  alternative 
arrangements  for  entrusting  the  charge  cold  be  made,  so  as  to  avoid  inconvenience  to 
general public. But instances have come to the notice of this department that even senior 
officers are not adhering to these instructions and proceeding to avail earned leave without 
recommendations and sanction of the competent authority. 
    This matter has been viewed seriously by the Government, because in the absence 
of senior officers in the office, the work of the concerned departmentሺsሻ is hampered and it 
also causes inconvenience to general public. Taking all the relevant factors into account, it 
is  re‐iterated  that  all  the  officers  must  submit  their  earned  leave  applications,  duly 
recommended, to the competent leave sanctioning authority timely and shall not proceed 
to avail the leave, until the same is sanctioned by the respective department.  
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    These instructions may be adhered to strictly and personal attention also be given. 
……. 

 
Annexure 35. 62 

 
Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐6/2012  dated 
19th  May,  2016  forwarded  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners,  MD/Registrars/Secretaries  of 
Boards/Corporations/ Universities/ Autonomous Bodies, in H.P.  

 
ሺReferred to in Para 35.46ሻ 

…… 
Subject:  Regarding  issuing  of  directions  for  the  compliance  of  Section  39  of  Himachal 

Pradesh Lokayukta Act, 2014 ሺNo. 23 of 2015ሻ 
 

  I am directed  to  invite your attention  to  the subject cited above and  to say  that  the 
words  “public  servant”  denote  a  person  falling  under  any  of  the  descriptions  under  the 
Section 21 of  Indian Penal Code. Further, all persons, who are covered under Chapter‐VI, 
Section 13 of the above said Act have been defined as ‘public servants’ for the purpose of 
attracting  the provisions of Prevention of Corruption Act, 1988 or  the Himachal Pradesh 
Prevention  of  Specific  Corrupt  Practices  Act,  1983.  The  Section  39  of  Himachal  Pradesh 
Lokayukta  Act,  2014  ሺAct  No.  23  of  2015ሻ  mandates  that  every  public  servant  holding 
office as such, at the time of commencement of the said Act, shall make declaration of his 
assets and liabilities to the competent authority within 30 days of the coming into force of 
the Act. The competent authority defined under  Section 2ሺaሻ of the Act ibid, in respect of 
each Department has to ensure that all such statements are published on the website  for 
the Department by 31st August of that year.  
  It is, therefore, requested that the compliance of the mandatory provision of Section 
39 of the Act in letter and spirit may please be ensured without fail. 

……. 
Annexure 35. 63 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ11ሻ‐2/2012  dated 26‐
08‐2016  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners, Deputy Commissioners and MD’s/Directors/Secretaries/Registrars of the 
Boards/Corporations/ Govt. universities etc. in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35. 47ሻ 

 
Subject:  Instructions  on  exemption  from  passing  the  typewriting  test  on  Computer  in 

respect of Physically Handicapped selected for the post of Clerks, regarding. 
 
  I am directed to invite your attention to the subject cited above and to say that there 
no provisions exists  in the prevailing common or departmental recruitment   rules, as the 
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case  may  be,  for  the  post  of  Clerks  to  allow  any  sort  of  exemption  to  physically 
handicapped persons from passing of typing test on computers. This matter was engaging 
the attention of    the State   Government  from the sometime past  to  frame own guidelines 
only  for  those  ‘physically  handicapped  person’  does  not  cover  those  who  are  visually 
handicapped  or  who  are  hearing  handicapped  but  cover  only  those  whose  physical 
disability/deformity permanently prevents them from typing. The above criteria for grant 
of exemption from passing the typing test would also be applicable to the Skill Norms on 
Computers. 
  The relevant recruitment rules are framed under Article 309 of Constitution of India 
and  any  executive  instructions  cannot  supersede  the  provisions  of  statutory  rules, 
therefore,  it  is  emphasized  that  necessary  amendment  may  be  made  in  the  concerned 
common recruitment rules and separate recruitment rules for the post of Clerk, if framed, 
for  own  Department/Board/Corporation  etc.  Further,  it  is  also  impressed  upon  all  the 
administrative  authorities  to  bring  the  above  decision  of  the  Government  for  its 
implementation in a real spirit.  
  Please acknowledge the receipt.  

…….. 
Annexure  35.64 

 
Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAPሻABሺ12ሻ‐3/2012  
dated 27‐10‐2016 addressed to all Administrative Secretaries and Heads of Departments, 
in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35.48ሻ 

 
Subject:  Directions  of  the  Hon’ble  High  Court  of  H.P.  regarding  ensuring  presence  of 

officers in the contempt petitions/court cases. 
 
  I  am  directed  to  refer  on  the  subject  cited  above  and  to  say  that  the  Hon’ble  High 
Court of H.P. while hearing the COPC No. 188/2016 titled as Pratibha Kaushik Vs Shri R.D. 
Dhiman  has  directed  to  ensure  that  all  those  officers  who  have  been  arrayed  as  party‐
respondents in the contempt petitions or who have to remain present before the Court in 
the caseሺsሻ on the dateሺsሻ fixed, have to seek exemption/permission from the Court before 
leaving  for  Delhi  or  outside  the  State.  Any  deviation  shall  be  seriously  viewed  by  the 
Hon’ble High Court. 
  You are, therefore, requested to comply with the directions of the Hon’ble High Court 
of H.P.  in  letter  and  spirit.  These  directions may  also  be  brought  to  the  notice  of  all  the 
organizations under your control for strict compliance.  

…….. 
 

Annexure 35.65 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐10/73    dated  2nd 
Nov., 2016 addressed  to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Divisional 
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Commissioners, Deputy Commissioners and MD’s/Directors/Secretaries/Registrars of the 
Boards/Corporations/ Govt. universities/PSUs etc. in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35.48ሻ 

 
Subject:  Presence of officers before the Hon’ble Court in the caseሺsሻ on the date fixed. 

 
  I am directed to invite your attention to the subject cited above and to say that it has 
brought  to  the  notice  of  the  Government  by  the  Registry  of  the  Hon’ble  High  Court  of 
Himachal Pradesh that the officers, who are either on tour to Delhi or are going abroad for 
tour/training and are not ensuring presence before the Court on the date fixed. The State 
Government considers that the above practice is quite irregular and contrary to the official 
propriety.  The  Hon’ble  Court  vide  order  date  04‐10‐2016  in  COPC No.  188  of  2016  has 
directed the Government of Himachal Pradesh to ensure that all  those officers, who have 
been  arrayed  as  party‐respondents  in  the  contempt  petitions  or  who  have  to  remain 
present  before  the  Court  in  the  caseሺsሻ  on  the  dateሺsሻ  fixed,  have  to  seek 
exemption/permission  from  the  Court  before  leaving  for  Delhi  or  outside  the  State. 
Accordingly,  it  is  impressed upon all  the officers of  State Government  to  ensure  that  the 
above  quoted  orders  of  the  Hon’ble  High  Court  are  obeyed/implemented  in  letter  and 
spirit.  Any  deviation  of  the  above  shall  be  seriously  viewed  and  render  liable  for 
disciplinary action.  

………. 
Annexure  35.66   

Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺA‐IVሻBሺ15ሻ‐3/2009  
dated  9th  December,  2016  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments,  Divisional  Commissioners,  Deputy  Commissioners  and 
MD’s/Directors/Secretaries/Registrars of the Boards/Corporations/ Govt. universities etc. 
in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35.49ሻ 

 
Subject:    Regarding  sanctioning  of  leave  and  LTC  and  assignment  of  charge  in  favour  of 

IAS/HPAS/HPSS officers and Heads of Departments‐ instructions thereof. 
 
  I am directed to invite a reference to the subject mentioned above and to say that this 
department has  issued  instructions  regarding  sanctioning of  leave  and LTC  in  respect  of 
IAS/HPAS officers and Heads of Departments time and again, but  instances have come to 
the  notice  of  this  department  that  some  officers  are  sanctioning  leave  for more  than  30 
days and LTC in favour of officers who working under their control.  
  Taking  all  the  relevant  factors  into  account,  it  is  re‐iterated  that  Deputy 
Commissioners/Heads  of  Departments  are  competent  to  sanction  earned  leave,  half  pay 
leave,  commuted  leave  to  the  IAS/HPAS  officers  working  under  their  control,  upto  a 
maximum period of 30 days at a stretch. It is further re‐iterated that the leave sanctioning 
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authority is also competent to hand over the additional charge during the leave period of 
the concerned officer to the other officer working under his control. However, where the 
charge  is  required  to  be  given  to  an  officer  posted  in  another  office/department,  such 
proposal is required to be sent to the Government in the Department of Personnel. 
  Instances have also come to the notice of this department that apart from sanctioning 
earned  leave/casual  leave,  Heads  of  Departments  are  sanctioning  Home  Town  Leave 
Travel  Concession/Leave  Travel  Concession  ሺBharat  Darshanሻ  in  favour  of  IAS/HPAS 
officers  working  under  their  control.  In  this  regard,  it  is  also  clarified  that  powers  for 
sanctioning of Home Town LTC/LTC in favour of IAS/HPAS officers/Heads of Departments 
have  not  been  delegated.  Therefore,  such  cases  for  sanctioning  of Home Town  LTC/LTC 
working under your  control be  forwarded  to  the Department of Personnel  for necessary 
sanction. 
  These instructions may be adhered to strictly.  

…….. 
 

Annexure 35.67 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PERሺAPሻ‐C‐Bሺ2ሻ‐2/2015‐L  dated  9th 
March,  2017  addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Govt.  of  HP,  all  HODs, 
Divisional Commissioners, and Deputy Commissioner, in HP.  

…… 

ሺReferred to in para  35.50ሻ 
 
Subject:  Appointment of a contract employee and maintenance of service record thereof.  
 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that the service conditions 
of contractual employees are regulated in accordance with the provisions of Column 15‐A 
of  the  respective  Recruitment  &  Promotion  Rules  of  the  post  and  agreement  executed 
between  employer  and  the  employee.  The  issue  whether  "Service  Book"  of  a  contract 
appointee is to be maintained or not was engaging attention of the Government.  
 
2.   The  Himachal  Pradesh  Financial  Rules  and  Supplementary  Rules  mandate  for 
maintaining "Service Book" of an employee and these Rules are not applicable in the case 
of contract appointees. However, it has been considered desirable to maintain the service 
book of a contract appointee by the Appointing/Controlling Authority which may facilitate 
upkeep of his/her service record. 
 3.   These instructions may be brought to the notice of all concerned for compliance.  

……… 
Annexure  35.68   

Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ19ሻ‐2/2012 
dated 10th March, 2017 addressed to all Administrative Secretaries,  Heads of Departments, 
Divisional  Commissioners,  Deputy  Commissioners  and  MD’s/Directors/ 
Secretaries/Registrars of the Boards/ Corporations/ Govt. universities/PSUs etc. in H.P. 
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ሺReferred to in Para 35.51ሻ 
 

Subject:  Regarding providing of reservation to the disabled persons in respect of Class‐I to 
IV posts/services to be filled in by direct recruitment‐Exemption from passing of 
type test by 100% visually impaired persons. 

 
  I  am  directed  to  say  that  this  department  vide  letter No.  PerሺAP‐BሻBሺ19ሻ‐31/2007 
dated  10‐05‐2013  has  circulated  the  instructions  regarding  imparting  necessary  basic 
training  including  computer  training  through  Composite  Regional  Centre  ሺCRCሻ 
Sundernagar  set  up  by  the Ministry  of  Social  Justice  and  Empowerment,  Government  of 
India. It has now been decided that in addition to CRC, Sundernagar, such visually impaired 
persons may be allowed to undertake the requisite training from NIVH, Dehradun and CTC, 
Ludhiana. Amendments required in the Common R&P Rules in this regard will be made by 
the Department of Personnel separately. 
  It  is  also  clarified  that  such visually  impaired persons need not  to  appear  in  typing 
test as required at the time of initial appointment to the post. 

……….. 
 

Annexure 35. 69 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ19ሻ‐31/2007 dated 10‐
05‐2013  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners, Deputy Commissioners and Chairmen/MD’s/Secretaries/Registrars of  all 
the Public Sector Undertakings/Corporations/Boards/universities etc. in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35. 51ሻ 

 
Subject:    Regarding providing of reservation to the disabled persons in respect of Class‐I 

to  IV  posts/services  to  be  filled  in  by  direct  recruitment  –  Exemption  from 
passing of type test by 100% visually impaired persons 

 
  I  am  directed  to  say  that  this  department  vide  letter No.  PerሺAP‐BሻBሺ19ሻ‐31/2007 
dated  26‐02‐2009  has  circulated  instructions  regarding  exemption  to  visually  impaired 
persons  from passing typing test and similar  insertion of necessary provision  in the R&P 
Rules. However, necessary amendments in Common R&P Rules have not so far been made 
by the Department of Personnel. 
2.  This matter was under consideration of the Government for some time past. After re‐
consideration and in consultation with Social Justice and Empowerment Department, it has 
now  been  decided  that  instead  of  granting  exemption  of  typing  test,  visually  impaired 
persons recruited under reserved quota of 1% may be  imparted necessary basic  training 
including computer training through Composite Regional Centre ሺCRCሻ Sundernagar set up 
by the Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India. Training module 
with the aid of Job Access With Speech ሺJAWSሻ software has already been devised by the 
State Social Justice and Empowerment Department at CRC, Sundernagar.  
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3.  Instructions  contained  in  letter No.  PerሺAP‐BሻBሺ19ሻ‐31/2007,  dated  26‐02‐2009  as 
referred to in para 1 of this letter are, therefore, withdrawn with immediate effect.  
4.   All  Departments  are  directed  to  sponsor  candidates  recruited  under  1%  quota  of 
blind for the said training after verification of availability of seats, settlement of fee etc in 
prior  consultation  with  Social  Justice  and  Empowerment  Department,  H.P.    Necessary 
amendments in the Common R&P Rules will be made by the Department of Personnel.  

………. 
 

Annexure  35. 70  

Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAIሻBሺ3ሻ‐16/88 dated 18‐
04‐2017 addressed to all Administrative Secretaries and Heads of Departments, in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35.52ሻ 

 
Subject:   Regarding forwarding the charge relinquishment and joining report on the TR‐I. 
 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that it has been observed 
that the charge relinquishment as well as charge assumption reports is being forwarded on 
a simple  letter which should be avoided. Such reports should  invariably be submitted by 
the concerned officer on the prescribed TR‐I form. In this context, it is also requested that 
these reports on TR Form‐I may be forwarded to all concerned as the same are required to 
be placed on record by them for future reference. 

…….. 
Annexure 35. 71 

 
Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  Office  Order  No.  PerሺA‐IVሻBሺ15ሻ‐
3/2009  dated 3rd August, 2016 forwarded to all the Administrative Secretaries, Heads of 
Departments,  Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners,  MDs,  in  H.P.  alongwith 
other. 

 
ሺReferred to in Para 35. 52ሻ 

…… 
  The Department of Personnel ሺAppointment‐IVሻ has issued instructions from time to 
time that copies of sanctions relating to earned leave/charge assumption & relinquishment 
reports etc. may be sent to the Controller ሺFinance & Accountsሻ, Department of Personnel, 
H.P.  Secretaries  and  in  the  charge  assumption/relinquishment  reports  full  names  and 
designation  may  invariably  be  written  in  block  letters,  so  that  these  can  be  put  in 
appropriate  files.  But  despite  these  instructions,  it  has  been  come  to  the  notice  that  the 
officers are not writing  their  full name & designation on T.R.‐I  forms and simply putting 
their signatures. 
  It is therefore, once again emphasized that in future copies of earned leave sanctions 
and  charge  assumption/relinquishment  reports may  be  submitted  to  the  Department  of 
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Personnel as well as to the Controller ሺFinance & Accountsሻ, Department of Personnel, on 
the TR‐1  form,  indicating  therein,  full  name & designation  in  block  letters,  so  that  these 
charge reports can be placed in the appropriate files. 

……… 
Annexure 35. 72 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel O.M. No: PerሺAP‐BሻDሺ7ሻ‐1/2017 dated 6th July, 
2017  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries  and  endorsed  to  all  Divisional 
Commissioners,  Heads  of  Departments  and  Deputy  Commissioners,  and 
MDs/Secretaries/Registrar of Boards/Corporations/Universities etc.,  in H.P.  

…… 
ሺReferred to in Para 35.53   ሻ 

 
Subject:  Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
 
  In  continuation  of  this  department  O.M.  No.  PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ‐1/2005    dated  15‐02‐
2006 and No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/2001 dated 29‐05‐2006, 19‐04‐2007, 16‐04‐2008, 17‐03‐
2010,  09‐03‐2011,  01‐06‐2011  and  16‐04‐2014  on  the  subject  cited  above,  the 
undersigned  is  directed  to  re‐iterate  that  all  the  departments will  ensure  that  statutory 
rules/orders/regulations  are  invariably  published  in  the  Government  Gazette  strictly  as 
per  the  prescribed  law  without  any  mistakes  and  delay.  It  will  also  be  ensured  by  the 
departments  that  the  short  title,  commencement  and  year  of  publication  of  every  Rule 
should be the same. Any lapse in this regard will be viewed seriously.  

……. 
 

Enclosures 1 to Annexure 35.72 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel O.M. No: PerሺAP‐BሻDሺ5ሻ‐1/2012 dated 30 June, 
2012  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries  and  endorsed  to  all  Divisional 
Commissioners,  Heads  of  Departments  and  Deputy  Commissioners,  and 
MDs/Secretaries/Registrar of Boards/Corporations/Universities etc.,  in H.P.  

…….. 
 
Subject:   Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
 
  In  continuation  of  this  department  O.M.  No.  PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ1/2005    dated  15‐02‐
2006,  No.  PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ3/2001  dated  29‐05‐2006,  19‐04‐2007,  16‐04‐2008  &  17‐03‐
2010, No. PerሺAP‐BሻBሺ8ሻ1/2011  dated 09‐03‐2011 and 01‐06‐2011, on the subject cited 
above,  the undersigned  is directed  to  re‐iterate  that all  the departments will ensure  that 
statutory  rules/orders/regulations  are  invariably  published  in  the  Government  Gazette 
strictly as per the prescribed law without any mistakes and delay. It will also be ensured by 
the departments that the short title, commencement and year of publication of every Rule 
should be the same. Any lapse in this regard will be viewed seriously.  

…….. 
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Enclosure 2  to Annexure 35. 72 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ‐1/2005 Dated 15‐02‐
2006  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries  to  the  Government  of  Himachal 
Pradesh  and  endorsed  to  all  Divisional  Commissioners/Heads  of  Departments/Deputy 
Commissioners.,  in H.P.  
 
Subject:   Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
 
    The undersigned  is directed  to refer  to  the subject noted above and to say  that of 
late  it  has  been  seen  that  the  Departments  send  the  copies  of  notifications  of  statutory 
rules and orders especially matters involving public importance/interest to the Controller, 
Printing and Stationery, Himachal Pradesh, for publication in the Government Gazette but 
they  do  not  ensure  publication.  Consequently  certain  notification/order  are  either  not 
published  in  the  Gazette  or  are  published  at  a  belated  stage.  Such  lapse  on  the  part  of 
Departments may lead to administrative/legal complications. 
    It is, therefore, emphasized that all the departments will ensure that such statutory 
rules/orders are  invariably published  in  the Government Gazette without any delay. Any 
lapse on this score will be viewed seriously by the Government.  

……. 
Enclosure 3 to Annexure 35.72 

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No: PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/2001 Dated 29‐05‐
2006 addressed to all Administrative Secretaries to the Government of Himachal Pradesh 
and  endorsed  to  all  Divisional  Commissioners/Heads  of  Departments/Deputy 
Commissioners.,  in H.P.  
 
Subject:   Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
 
  In continuation of this department O.M. No. PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ1/2005  dated 15‐02‐2006 
ሺcopy  enclosedሻ,  on  the  subject  cited  above,  the  undersigned  is  directed  to  say  that  in 
future,  all  the  departments  will  ensure  that  statutory  rules/orders/regulations  are 
invariably published in the Government Gazette strictly as per the prescribed law without 
any mistakes  and  delay.  It  will  also  be  ensured  by  the  departments  that  the  short  title, 
commencement and year of publication of every Rule should be the same. The Government 
will view any lapse on this score seriously.  

…….. 
Enclosure 4 to Annexure 35.72 

 
Copy of letter No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/2001  Dated 19‐04‐2007 
 
Subject:   Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
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   In  continuation  of  this  department  O.M.  No.  PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ1/2005    dated  15‐02‐
2006 and  even number dated 29‐05‐2006  ሺcopies  enclosedሻ,  on  the  subject  cited  above, 
the  undersigned  is  directed  to  say  that  in  future,  all  the  departments  will  ensure  that 
statutory  rules/orders/regulations  are  invariably  published  in  the  Government  Gazette 
strictly as per the prescribed law without any mistakes and delay. It will also be ensured by 
the departments that the short title, commencement and year of publication of every Rule 
should be the same. The Government will view any lapse on this score seriously.  

……. 
Enclosure 5 to Annexure 35.72 

 
Copy  of  H.P.  Government,  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/2001 
Dated  16‐04‐2008  addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Government  of 
Himachal  Pradesh  and  endorsed  to  all  Divisional  Commissioners/Heads  of 
Departments/Deputy Commissioners.,  in H.P.  
 
Subject:   Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
 
  In continuation of this department O.M. No. PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ1/2005  dated 15‐02‐2006 
and  even  number  dated  29‐05‐2006  and  19‐04‐2007  ሺcopies  enclosedሻ,  on  the  subject 
cited above, the undersigned is directed to re‐iterate that all the departments will ensure 
that  statutory  rules/orders/regulations  are  invariably  published  in  the  Government 
Gazette strictly as per  the prescribed  law without any mistakes and delay.  It will also be 
ensured by the departments that the short title, commencement and year of publication of 
every Rule should be the same. The Government will view any lapse on this score seriously.  

……. 
Enclosure 6 to Annexure 35.72 

 
Copy  of  H.P.  Government,  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ‐1/2011 
Dated  09‐03‐2011  addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Government  of 
Himachal  Pradesh  and  endorsed  to  all  Divisional  Commissioners/Heads  of 
Departments/Deputy Commissioners.,  in H.P.  
 
Subject:  Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
 
  In  continuation  of  this  department  O.M.  No.  PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ‐1/2005    dated  15‐02‐
2006 and No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/2001  dated 29‐05‐2006, 19‐04‐2007, 16‐04‐2008 ሺcopies 
enclosedሻ, on the subject cited above, the undersigned is directed to re‐iterate that all the 
departments will ensure that statutory rules/orders/regulations are invariably published 
in  the  Government  Gazette  strictly  as  per  the  prescribed  law without  any mistakes  and 
delay. It will also be ensured by the departments that the short title, commencement and 
year of publication of every Rule should be the same. The Government will view any lapse 
on this score seriously.  

……. 
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Enclosure 7 to Annexure 35.72 
 

Copy  of  H.P.  Government,  Department  of  Personnel  letter  No:  PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ‐1/2011 
Dated  1‐06‐2011  addressed  to  all  Administrative  Secretaries  to  the  Government  of 
Himachal  Pradesh  and  endorsed  to  all  Divisional  Commissioners/Heads  of 
Departments/Deputy Commissioners.,  in H.P.  
 
Subject:  Regarding publication of Notification/Orders in official Gazette. 
 
  In  continuation  of  this  department  O.M.  No.  PerሺAP‐BሻDሺ8ሻ‐1/2005    dated  15‐02‐
2006 and No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐3/2001   dated 29‐05‐2006, 19‐04‐2007, 16‐04‐2008 & 17‐
03‐2010 and No. PerሺAP‐BሻBሺ8ሻ‐1/2011 dated 09‐03‐2011, on the subject cited above, the 
undersigned  is  directed  to  re‐iterate  that  all  the  departments will  ensure  that  statutory 
rules/orders/regulations  are  invariably  published  in  the  Government  Gazette  strictly  as 
per  the  prescribed  law  without  any  mistakes  and  delay.  It  will  also  be  ensured  by  the 
departments  that  the  short  title,  commencement  and  year  of  publication  of  every  Rule 
should be the same. Any lapse on this regard will be viewed seriously.  
 

……… 
 

Annexure  35.73  

Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.IIሻBሺ3ሻ‐10‐75‐III 
dated 3rd August, 2017 addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners , in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35.54ሻ 

 
Subject:    Prescription  of  dress  code  to  attend  Hon’ble  Court  and  office  ሺCWP  No. 

1043/2017 – Om Parkash V/S State of H.P. & Ors.ሻ. 
 

  In addressing you on the subject cited above, I am directed to say that Hon’ble High 
Court  of  Himachal  Pradesh,  while  expressing  its  displeasure  over  the  attire  of  a  female 
Junior Engineer who appeared before the Hon’ble Court in a case wearing multi‐coloured 
check shirt and jeans, has directed to issue necessary instructions to all the concerned to 
follow  a  dress  code while  attending  court  or  office. A  copy  of  the Order  of Hon’ble High 
Court dated 17‐07‐2017 is annexed herewith for ready reference ሺEnclosure 1 to Annexure 
35.73ሻ. 
2.  It is accordingly advised that while attending Hon’ble Courts specifically and office in 
general, all Government servant should be attired in appropriate, formal, clean, modest and 
decent cloths in sober colours, which should not look gaudy. Casual and party attire should 
be strictly avoided during appearance in Court and while attending office. The mannerism, 
conduct  and  dress  of  a  Government  servant  should  reflect  a  sense  of  decorum,  decency, 
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professionalism and seriousness of purpose at the work place as well as during appearance 
in Hon’ble Courts.  
3.  The above advisory  instructions of the Government may be brought to the notice of 
every employee and should also scrupulously be followed in letter and spirit by all. In case 
any  deviation  is  noticed  or  brought  to  the  notice  of  the  concerned 
Department/Government, an appropriate disciplinary action  in  the  light of  conduct  rules 
or  terms  and  conditions  of  the  government  employee,  as  the  case  may  be,  shall  follow 
against the defaulterሺsሻ. 
4.  These  instructions  can  also  be  seen  on  the  departmental  website  i.e. 
www.himachal.nic.in/personnel. 
5.  Please acknowledge the receipt. 

…….. 
 
A  copy  of  the  Order  of  Hon’ble  High  Court  dated    17th  July,  2017  passed  in  CWP  No. 
1043/2017 – Om Parkash V/S State of H.P. & Ors.  

CWP No. 1043 of 2017  
17.7.2017: Present:            Ms. Shreya Chauhan, Advocate proxy counsel for the petitioner. 
 

                                        Mr.  Shrawan  Dorga,  A.G.  with  Mr.  Anup  Rattan  and  Romesh      
Verma, Addl.  A.Gs  and Mr.  J.K.  Verma, Dy. A.G.  for  respondents 
No.1 to 5. 

 
                                           Mr.  C.N.  Singh,  Advocate  alongwith  Respondent  No.6  Ms.           

Poonam Kumari.  
 
  Mr.  C.N.  Singh,  Advocate  has  put  in  appearance  on  behalf  of  respondent  No.6.  He 
prays  for  and  is  granted  one  week’s  time  to  file  reply.  Rejoinder  within  two  weeks 
thereafter. List for admission on 8.8.2017.  
2.    We notice that respondent No.6, who has appeared in person and is a Junior Engineer 
is not appropriately dressed. She is wearing a multi‐coloured check shirt and jeans. What is 
more appalling is when she informed the Court that she even discharges her official duties 
wearing only these kinds of dresses. 
3.      Dispensation  of  justice  is  inevitable  feature  in  any  civilized  society.  Judiciary  is  the 
backbone of democracy. In a democratic polity, the role of the judiciary is to maintain and 
stabilize the rule of law, which is essential in successful functioning of the democracy. The 
Judges and Magistrates play a pivotal role in the administration of justice and that is why 
they wear specific dress prescribed by the Rules framed by the High Court.  
 
This dress is worn compulsorily in order to maintain the dignity and decorum of the Court 
and, therefore, we see no reason why any litigant, more particularly, Government officers 
and officials should be improperly or inappropriately dressed while appearing before the 
Court. After all being appropriately dressed only  induces a  seriousness of purpose and a 
sense of decorum which is highly conducive for the dispensation of justice. 
4.   Shakespeare said “the apparel oft proclaims the man”. 
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5.   Every litigant appearing before the Court is expected to be dressed in a modest manner 
so as to maintain decorum. 
6.   However, of late there has been lamentable slackness in matters of litigants attire, more 
particularly, Government officers and officials appearing before this Court and this only ሺto 
borrow the words of Allahabad High Court in Prayag Das vs Civil Judge, Bulandshahr AIR 
1974  Allahabad  133ሻ  precipitates  sartorial  inelegance  and  judicial  indecorum  and 
undermines the majesty of law.  
7.   Therefore,  it  is high time we reiterate that  litigants appearing before this Court, more 
particularly,  Government  officers  and  officials  should  be  dressed,  if  not  formally  atleast 
appropriately or else they may start dressing more indiscreetly.  
8.  The apprehension may be well cited by a dialogue, which is alleged to have transpired 
between the Australian squatter and his friend, who visited him on his estate far away in 
the wilds of  the  interior of  the estate and was aptly  taken note of by  the Allahabad High 
Court  in Prayag Das’s  ሺsupraሻ AIR 1974 Allahabad 133. The  friend asked him why,  in  so 
remote  a  place  he made  it  a  practice  to  ‘dress’  for  dinner.  “I  do  it,”  said  the  squatter,  to 
avoid losing myself respect. If I did not dress for dinner I should end by coming in to dinner 
in my shirt‐sleeves. I should end by not troubling to wash. I should sink down to the level of 
the cattle. I dress for dinner, not to make myself pretty, but as a spiritual renovation.  
9.   The State of  Jharkhand,  through  its Personnel Administrative Reforms and Rajbhasha 
Department, has already issued instructions on 30.5.2017 asking all  its officers and other 
staff not to appear before the Court in casual dresses. This decision was taken in response 
to scathing comments made by the Jharkhand High Court recently when the Chief Secretary 
appeared before the Court draped in colourful printed Saree. The Court not only pulled up 
the officers but also asked the Advocate General  to communicate  the observations  to  the 
Government  for necessary  action  so  that  officers maintain proper dress  code while  they 
are in Court. The instructions read thus:  
 

i=kad&15@uhfr fu0&07&01@2017 dk0 6629 
>kj[k.M ljdkj 

dkfeZd iz”kklfud lq/kkj rFkk jktHkk’kk foHkkx 
izs’kd  
 vkse izdk”k lkg 
 ljdkj ds milfpo 
lsok esa  
 lHkh vij eq[; lfpo @iz/kku lfpo@lfpo@foHkkxk/;{k  
 lHkh foHkkx >kj[k.M 
 jkaWph fnukad 30-05-2017 
 
fo’k;%  ekuuh; U;k;ky; dh xfjek dks /;ku esa j[krs gq, >kj[k.M mPp U;k;ky; esa mfpr 

ifj/kku esa mifLFkr gksus ds lEcU/k esaA 
egk”k;] 
 funs”kkuqlkj mi;qZDr fo’k; ds lEcU/k esa dguk gS fd egkf/koDrk dk;Zky; ds i=kad &4600 
fnukad &18-04-2017 ds }kjk ekuuh; mPp U;k;ky; dh xfjek dks n`f’ViFk esa j[krs gq, >kj[k.M mPp 
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U;k;ky; esa mfpr ifj/kku esa gh mifLFkr gksus dk funs”k lalwfpr fd;k x;k gS ftlesa ;g Hkh 
mYysf[kr gS fd fdlh Hkh ifjfLFkfr esa dksbZ inkf/kdkjh@deZpkjh ekuuh; U;k;ky; esa dStqvy MS~l 
;Fkk thl QSalh “kVZ Vh “kVZ jaxhu p”esa jax fcjaxsa diM+s igudj mifLFkr ugh gksA 
 lkFk gh mDr i= ds }kjk ;g Hkh funsf”kr fd;k x;k gS fd dksVZ :e esa mifLFkfr ds nkSjku 
dzkWl ySx esa ugh cSBk tk,A 
 vuqjks/k gS fd mDr fn”kk funs”kksa dk vuqikyu gsrw vko”;d dk;ZokbZ djus dh d`ik dh tk,A 

fo”oklHkktu 
gLrk 

 vkse izdk”k lkg  
ljdkj ds milfpo 

Kkikad &15@uhfr fu0&07&01@2017 dk0 6629 jkWaph fnukad 30-5-2017 
izfrfyfi & egkf/koDrk >kj[k.M mPP U;k;ky; jkWaph dks muds i=kad &4600 fnukad 18-04-2017 ds 
izlax esa lwpukFkZ ,oa vko”;d dk;kZFk iszf’krA  

gLrk 
 ljdkj ds milfpo  

10.   Needless to say that the  issuance of such kinds of order  is only a reminder to all  the 
concerned  to  follow  the  appropriate  dress  code while  they  attend Court  or  office  as  the 
officers are already aware of the dress code as they have been trained on this aspect. 
11.    Let  a  copy  of  this  order  be  sent  to  the  Chief  Secretary,  Government  of  Himachal 
Pradesh  for  issuing  necessary  instructions  /directions  to  all  the  concerned.  Compliance 
report be submitted on or before the next date of hearing. 
  List on 8.8.2017.  

ሺTarlok Singh Chauhanሻ,  
Judge.  

ሺAjay Mohan Goelሻ,  
Judge.  

……… 
Annexure  35.  74 

Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP.IIሻBሺ2ሻ‐5/ 2017 dated 
18th  August,  2017    addressed  to    all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional  Commissioners  and  Deputy  Commissioners,  and 
MD’s/Directors/Registrars/Secretaries  of  the  Boards  /Corporation/Govt.  Universities/ 
PSUs,  in H.P. 

 
ሺReferred to in Para 35.55ሻ 

 
Subject:    Regarding  grant  of  relaxation  in  recruitment  rules  in  favour  of  the  Visually 

Impaired Persons. 
 
  I am directed   to invite your attention to the subject cited above and to say that the 
matter  for  allowing  relaxation    in  favour  of  ‘Visually  Impaired  Persons’  for  recruitment 
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against  the  Class‐IV  posts/services  and  Juniors  Office  Assistant  ሺITሻ  ሺClass‐IIIሻ    in  the 
recruitment rules was engaging the attention of the State Government.  
2.  The matter has been examined and it has been decided by the State Government that 
relaxation in educational qualification as prescribed in the concerned recruitment rules for 
appointment  on  the  Class‐IV  posts/services  against  direct  recruitment  quota  posts  in 
favour of Visually Impaired Persons who have crossed the age of 35 ሺthirty fiveሻ years may 
be provided and similarly relaxation in other qualification prescribed for direct recruitሺsሻ 
for  the  post  of  Junior  Office  Assistant  ሺITሻ  i.e.  Diploma  in  Computer  Science/Computer 
Application/IT  for direct  recruitment quota posts  in  favour of Visually  Impaired Persons 
may also be provided. The selected Visually Impaired Persons after appointment may not 
be insisted upon to complete the Diploma as required in the light of recruitment rules and 
may    be  imparted  basic  training  including  computer  training  course  by  the  concerned 
department. 
3.  The  relevant recruitment rules are framed under Article 309 of Constitution of India 
and  any  executive  instructions  cannot  supersede  the  provisions  of  statutory  rules, 
therefore,  it  is  emphasized  that  necessary  amendment  may  be  made  in  the  concerned 
common  recruitment  rules  and  separate  recruitment  rules  for  Class‐IV  posts/services,  if 
framed, for own Department/Board/Corporation etc. Further, it is also impressed upon all 
the  Administrative  Authorities  to  bring  the  above  decision  of  the  Government  for  its 
implementation in a real spirit. 
4.  These  instructions  can  also  be  seen  on  the  departmental  website  i.e. 
www.himachal.nic.in/personnel. 
5.  Please acknowledge the receipt. 

……... 
Annexure  35.75 

 
Copy of H.P. Govt. Deptt. of Personnel  letter No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐6/2010‐Vol.  I dated 26th 
October, 2017 addressed to all Administrative Secretaries to the Government of Himachal 
Pradesh,  all  Divisional  Commissioners,  HODs,  Deputy  Commissioners  and  all  Managing 
Directors/Directors/Secretaries/Registrars  of  Boards/Corporations/  Autonomous 
Bodies/Government Universities, in H.P.   
 

ሺReferred to in para  35.56ሻ 
 

Subject:  To sensitize/educate the officers/authorities with regard to procedure/approach 
required to be followed and adopted in the tender matters ሺCWP No. 91012017‐
RSR Private Limited versus State of HP & ors.ሻ 

 
  ln addressing you on the subject cited above, I am directed to say that Hon'ble High 
Court of Himachal Pradesh, while expressing its displeasure over the practice adopted by 
the Respondents Authorities while dealing with the tender in the question, has directed to 
issue  necessary  instructions  to  all  the  concerned  to  follow  and  adopt  the 
procedure/approach in the tender matters ሺcopy of judgment dated 13‐09‐ 2017 delivered 
by the Hon'ble High court is enclosedሻ. 
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2.   It  is  accordingly  advised  that  all  the  officers/authorities  dealing  with  the  tender 
matters  may  be  sensitized/educated  at  the  appropriate  level  with  regard  to  the 
procedure/approach required to be followed and adopted in such matters keeping in view 
the guidelines/instructions issued by the Government from time to time.  
3.   The above advisory  instructions of  the Government may be brought to the notice of 
all concerned and should also scrupulously be  followed  in  letter and spirit by all.  ln case 
any  deviation  is  noticed  or  brought  to  the  notice  of  the  concerned 
Department/Government,  an  appropriate  disciplinary  action  shall  follow  against  the 
defaulterሺsሻ. 
4.   There  instructions  can  also  be  seen  on  the  departmental  website  i.e. 
www.himachal.nic.in/personnel.  
5.     Please acknowledge the receipt. 

….... 
 
Copy of  Judgment dated 13‐09‐2017 delivered by Hon’ble High Court of H.P.  in CWP No. 
910 of 2017  titled RSR Private Limited versus State of H.P. and others.  

……. 
Enclosure to Annexure 35.75 

 
  Facts,  as  emerged  from  the  record,  are  that  the  Himachal  Pradesh  Agro  Industries 
Limited, invited tenders for the purchase of Plant Protection Equipments ሺAሻ ሺFoot, Hand 
Compression  &  Knapsack,  Sprayer  etc.ሻ  for  the  Department  of  Horticulture,  Agriculture 
etc., Himachal Pradesh for the year 2017‐2018 by advertising Notice Inviting Tender ሺfor 
short  ‘NIT’ሻ  in  Hindustan  Times  ሺDelhi  Editionሻ  on  2nd  February,  2017.  Pursuant  to 
aforesaid  NIT,  petitioner, who  claimed  itself  to  be  authorized manufacturer  of  the  Plant 
Protection  Equipments,  qua  which  tenders  were  issued/invited,  submitted  tender 
document  ሺAnnexure  P‐2ሻ.  As  per  terms  and  conditions  contained  in  tender  form 
ሺAnnexure P‐3ሻ, tender was to be opened on 23rd February, 2017 at 3.30 P.M.  
2.   As per averments contained  in  the petition as well as record perused by  this Court, 
tenders submitted by the petitioner as well as other tenderers were opened on the same 
day and  thereafter rates were read‐over and announced  loudly by one of  the Member of 
the Tenders Opening Committee ሺfor short  ‘TOC’ሻ. As per petitioner, its tender was found 
to be  lowest  amongst  other nine bidders  and  as  such he was  legitimately  expecting  that 
rate contract  in terms of Tender Notice would be awarded to  it on or before 31st March, 
2017, since, till that date, there was already rate contract in operation. As per petitioner, on 
23rd  February,  2017,  simultaneously  other  tenders  pertaining  to  altogether  different 
works were also processed and opened by the same ‘TOC’, who after opening the same out 
rightly  rejected  one  tender  for  want  of  earnest  money,  whereas,  in  the  case  of  present 
tender, all tenders were found in order and proper and as such after conclusion of meeting, 
‘TOC’ apprised the petitioner that he would be awarded tender/rate contract with respect 
to  the  present  tender  on  or  before  expiry  of  previous  tenders  i.e.  31st  March,  2017. 
Petitioner has further alleged that respondents despite awarding work to it, being lowest 
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tenderer,  decided  to  convene  a meeting  of  Technical  Scrutiny  Sub  Committee  ሺfor  short 
‘TSSC’ሻ,  having  four members  including one person, who was also  a Member of TOC’  i.e. 
respondent  No.3.  As  per  petitioner,  ‘TSSC’  was  otherwise  required  to  call  the  present 
petitioner for negotiation and thereafter award the rate contract, but, Committee, referred 
above,  without  associating  the  petitioner,  who  was  the  lowest  tenderer,  convened  the 
meeting. However,  fact  remains  that  the Committee,  as  referred  above,  did  not  take  any 
decision with regard to awarding of work to the petitioner‐firm, as a result of which it was 
compelled to file various representations, vide Annexures P‐4 to P8. Since no action, if any, 
was taken by the Authorities concerned, pursuant to aforesaid representations sent by the 
petitioner,  petitioner  vide  Annexure  P‐9  got  legal  notice  served  upon  the  respondents 
calling  upon  them  to  award  work  to  it  being  the  lowest  bidder.  In  the  aforesaid 
background,  petitioner  alleging  malafide  or  inaction  on  the  part  of  respondents  in  not 
awarding it work despite its being lowest bidder, approached this Court by way of instant 
petition on 2nd May, 2017.  
3.   At this stage, it may be noticed that during the pendency of petition, referred above, 
communication dated 29th April, 2017 ሺAnnexure P‐10ሻ came to be issued by respondent, 
cancelling  therein  tenders  in  question  ሺAnnexure  R‐2/C  annexed  with  application  filed 
under  Order  6  Rule  17  of  the  Code  of  Civil  Procedure  for  amendment  filed  by  the writ 
petitionerሻ. Pursuant to aforesaid development, petitioner sought permission of this Court 
to  amend writ  petition, which was  allowed  and  by way  of  amended  petition,  petitioner, 
apart  from other reliefs, also prayed for quashing communication dated 29th April, 2017 
ሺAnnexure P‐10ሻ. 
4.  Mr. Sanjeev Bhushan, Learned Senior Counsel representing the petitioner‐firm, while 
inviting the attention of this Court to the document dated 29th April, 2017, whereby tender 
in question came to be cancelled, strenuously argued that after opening of tenders by ‘TOC’ 
on 23rd February, 2017, there was no scope left for  ‘TSSC’ to reject the tender submitted 
by  the petitioner on the grounds mentioned  in  the communication referred above. While 
alleging malafide  and biasness on  the part  of Member of  ‘TOC’, Mr.Bhushan,  strenuously 
argued  that  respondent  No.3,  who  happened  to  be  a Member  of  ‘TOC’,  was  hell  bent  in 
ousting the petitioner from tendering process to favour another firm, which was at number 
two.  Learned  Senior  Counsel  further  contended  that  since  petitioner‐firm  highlighted 
irregularities committed by the office of Corporation while rejecting the valid tender of the 
petitioner,  respondents  without  there  being  valid  and  just  reason  decided  to  cancel  the 
tender. 
5.  At this stage, it may be taken note of that perusal of communication dated 29th April, 
2017  issued  by  Managing  Director,  Himachal  Agro  Industries  Corporation  Limited, 
suggests that after opening of tender on 23rd February, 2017, cuttings/overwriting were 
noticed by the ‘TOC’ in one of tenders of  ‘Sprayers’ and as such matter was decided to be 
placed before  ‘TSSC’  consisting of Officers of  the Department of Agriculture, Horticulture 
and  Controller  of  Stores,  Himachal  Pradesh,  who  after  having  examined  the  tender 
submitted by the petitioner‐firm, wherein certain cuttings were made, decided to refer the 
matter to the management of the Corporation for appropriate decision. It also emerge from 
the  communication  referred  above  that  one  of  Member  of  Committee;  namely;  Shri  J.S. 
Dhiman,  SSPO,  Horticulture  gave  the  noting  in  the  proceedings  that  petitioner M/s  RSR 
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Retail Pvt.Ltd. has made cuttings in its tender and attested the same and as such there is no 
illegality in the same. However, fact remains that Authority concerned decided to cancel all 
tenders  for  Plant  Protection  Equipments  in  the  light  of  condition No.9  of  the  terms  and 
conditions mentioned in the tender form.  
6.   Mr.  Sanjeev  Bhushan,  Learned  Senior  Counsel,  while  inviting  the  attention  of  this 
Court  to  condition No.4,  as  contained  in  tender  form  ሺAnnexure P‐3ሻ,  contended  that  all 
cuttings/corrections,  if  any,  in  tender  document  were  required  to  be  signed  by  the 
tenderers and as such  it cannot be said that  if  there were cuttings and corrections  in the 
tender document, it was to be out rightly rejected. Learned Senior Counsel also made this 
Court  to  travel  through  tender  filled  up  by  the  petitioner  to  demonstrate  that  cuttings 
made in the tender document were duly initialed and signed by the representative of the 
petitioner‐firm  and  as  such  there  was  no  occasion  for  ‘TSSC’  to  reject  its  tender. While 
referring  to  the noting given by one of  the Member of  the  ‘TSSC’ as  stands mentioned  in 
communication  dated  29th  April,  2017  ሺAnnexure  P‐10ሻ,  Learned  Senior  Counsel 
contended that it stands duly proved on record that the cuttings made in the tender were 
duly  attested  by  the  authorized  representative  of  the  petitioner‐firm.  Learned  Senior 
Counsel further contended that Authorities before proceeding to place matter before ‘TSSC’ 
invited another bidders/tenderers for negotiation, whose rates were definitely higher than 
the  petitioner,  which  action  of  respondents  itself  smacks  of  extraneous  consideration. 
Learned Senior Counsel, while referring  to documents available on record,  further stated 
that  it  is  quite  apparent  from  the  conduct  of  the  officers  of  respondent‐Corporation  i.e. 
respondents No.4 and 5,  that  they  left no stone unturned to oust  the petitioner‐firm that 
too with  a  view  to  accommodate  another  firm  and  tried  their  best  to  impress  upon  the 
authorities  that  there  was  illegality  in  the  tender  submitted  by  the  petitioner‐firm. 
Respondents  No.4  and  5,  solely  with  a  view  to  ensure  ouster  of  petitioner,  presented 
altogether false story before the management, who ultimately decided to cancel the tender. 
7.   Mr. Onkar Jairath, learned counsel representing respondents No.2 & 3, while inviting 
the attention of this Court to the reply having been filed on behalf of respondents No.2 and 
3, seriously disputed the contents contained in the petition as well as arguments advanced 
by  Learned  Senior  Counsel  representing  the  petitioner.  Mr.  Jairath  contended  that  the 
petitioner  has  not  approached  this  Court with  clean  hands;  rather  an  attempt  has  been 
made  to  conceal  the  material  facts.  Mr.  Jairath  contended  that  since  there  were  major 
cuttings and over‐writings in the tender form, submitted by the petitioner, he could not be 
awarded contract  for  supply of Plant Protection Equipment  ሺSprayerሻ  in question. While 
referring  to conditions No.4 and 9 of  the  tender document, which are reproduced herein 
below, Mr. Jairath contended that rates and units were not required to be over written and 
as per terms and conditions, it was not permissible that rates and units are over‐written.  
 

“4.   All  the  columns of  the quotations  ሺSchedule‐Aሻ  form  shall  be duly  properly  and 
exhaustively  filled  in.  The  rates  and  units  shall  not  be  over written.  Quotations 
shall  always be both  in  figures  and words. The words  “No quotation”  should be 
written across the itemሺsሻ in the schedule for which a tenderer does not wish to 
tender. All cuttings /corrections must be signed by the tenderers. Any omission in 
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filling the columns of units and rates may debar a quotation,  the tender opening 
committee is empowered to out rightly reject such quotation/tender. 

 
9.   The HP Agro Industries Corporation Ltd. reserves the right of rejection/approval of 
all or any of the tenderሺsሻ without assigning any reasons thereto and reserves that right 
to negotiate with any of the tendererሺsሻ where deemed necessary and to award parallel 
rate contract to any or all of the participating tendererሺsሻ.”  

 
8.   While referring to tender submitted by the petitioner firm, learned counsel contended 
that  perusal  of  the  same  suggests  that  neither  petitioner‐firm  nor  its  authorized 
representative ever properly signed the cuttings/corrections  in the tender form. There  is 
no infirmity and illegality in the decision of the Committee to reject the tender submitted 
by  the petitioner.  Learned  counsel  also disputed  that  tender  submitted by  the petitioner 
was finally accepted and he was declared to be the lowest bidder. As per Mr. Jairath, ‘TOC’, 
after  having  opened  the  tender  on  23rd  February,  2017,  only  announced/read‐over  the 
rates quoted by the parties in front of all the bidders and their representatives, but at no 
point  of  time, work was ordered  to be  awarded  in  favour of  present petitioner.  Learned 
counsel further contended that ‘TOC’ after having noticed major cuttings and over‐writings 
on rates and units quoted in the tender document of the petitioner submitted the tender to 
‘TSSC’  for  further examination. Lastly, Mr.  Jairath contended  that during  the pendency of 
present  petition,  Authorities  concerned  have  decided  to  cancel  the  tender  so  that 
transparency  is  maintained  while  awarding  the  rate  contract  and  as  such  the  present 
petition deserves to be dismissed having rendered infructuous.  
9.   We have heard learned counsel for the parties and gone through the record.  
10.   Before  ascertaining merits/demerits  of  the  claims  and  counter‐claims made  by  the 
respective  parties,  it may  be  noticed  that  this  Court,  taking  note  of  allegations/counter‐
allegations made  by  the  parties  in  their  pleadings,  deemed  it  fit  to  summon  the  record 
pertaining  to  tender  in  question,  which  was  made  available  by  learned  counsel 
representing  the  respondents.  Perusal  of  pleadings  vis‐à‐vis  record  clearly  suggests  that 
the  petitioner  amongst  other  bidders  submitted  its  tender  for  the  purchase  of  Plant 
Protection Equipments for the Department of Horticulture and Agriculture etc. on annual 
rate contract basis for the year 2017‐18. It is also not in dispute that tenders submitted by 
various  parties  including  the  petitioner‐firm  came  to  be  opened  as  per  the  terms  and 
conditions contained in the tender form on 23rd February, 2017, where‐after rates offered 
by respective bidders were read‐over to all the bidders/their representatives.  
11.  This Court, solely with a view to ascertain the correctness of submission made by the 
learned Senior Counsel representing the petitioner that rates submitted by the petitioner 
firm  were  found  to  be  lowest  and  they  were  declared  eligible  being  lowest,  carefully 
perused the record including notings, perusal whereof suggests that tenders were opened 
by  the  ‘TOC’  on  22nd  February,  2017, where‐after  comparative  statement was  prepared 
and  decision was  taken  to  call  the meeting  of  ‘TSSC’  on  16th  and  17th March,  2017  for 
evaluation of statement/tenders. There is no mention, as such, in the record with regard to 
petitioner‐firm having found lowest bidder. 
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12.  Proceedings  of  the  meeting  of  ‘TOC’  held  on  22nd  and  23rd  February,  2017  for 
opening  tenders  invited  for  rate  contract  of  Pesticides,  Plant  Protection Equipment,  Bio‐
Fertilizers  and  Organic  Fertilizer,  suggests  that  Committee,  after  having  opened  all  nine 
tenders  received  for  ‘Sprayers’  announced  the  rate  in  front  of  parties/their 
representatives. However, while preparing comparative statement, it was noticed that M/s. 
RSR Retail Pvt. Ltd. Nodia ሺUPሻ, petitioner herein, has made cuttings in the rates quoted by 
them  for  item  code  Nos.10017,  10018,  10019,  10020  and  10020A  and  accordingly 
Committee,  taking  note  of  condition No.4  of  the  tender  document,  submitted  all  tenders 
alongwith the proceedings to the ‘TSSC’ for examination for further recommendations.  
13.   Record  further  reveals  that  meeting  of  ‘TSSC’  held  on  16th/17th  March,  2017, 
wherein  Committee,  apart  from  approving  selected  items  for  negotiation  qua  other 
tenders,  observed  that  while  scrutinizing  the  tender  documents,  it  was  observed  that 
M/s.RSR  Retail  Pvt.Ltd.  Noida  ሺUPሻ,  petitioner  herein,  has  made  cuttings  in  the  rates 
quoted by them for item code Nos.10017, 10018, 10019, 10020 and 10020A and cuttings 
have  been  initialed  and  signed  by  the  representative  of  the  tenderer,  as  such,  the 
Committee decided not to call all the parties of Plant Protection Equipment ሺSprayersሻ and 
to place the matter before management for appropriate decision. Further perusal of noting 
placed on record by the Department, as have been taken note above, suggests that one of 
the  member  Shri  J.S.  Dhiman,  SSPO,  Department  of  Horticulture  opined  that  “M/s.RSR 
Retail Pvt.Ltd.Noida ሺUPሻ has made the cutting and signed by himself on tender documents 
for code 10017, 10018, 10019, 10020, 10020A as per the provisions of tendered document 
No.4”.  
14.   Perusal of decision, as taken by ‘TSSC’ in its meeting held on 16th/17th March, 2017 
suggests  that  Committee,  after  having  noticed  cuttings/over‐writing made  in  the  tender 
documents submitted by petitioner decided not to call the parties as far as tender for Plant 
Protection Equipment ሺSprayersሻ is concerned and as such decision was taken to place the 
matter before the management for appropriate decision. Noting, as referred at N‐43‐44 in 
the record of the Department, are contrary to minutes/recommendations of ‘TSSC’ held on 
16th/17th  March,  2017.  Minutes  of  meeting  of  ‘TSSC’  as  have  been  taken  note  above 
nowhere suggest that decision was taken by ‘TSSC’ to cancel the tender of petitioner‐firm, 
rather Committee, taking note of cuttings in the rates quoted by the petitioner qua certain 
items  decided  not  to  call  all  the  parties  of  Plant  Protection  Equipment  ሺSprayersሻ  and 
resolved to place the matter before management for appropriate decision. Whereas, noting 
at  N‐47‐48  on  the  record  suggests  that  ‘TSSC’  in  its  meeting  after  having  noticed 
cuttings/overwriting in the tender submitted by the petitioner decided to reject the tender 
of  petitioner  and  to maintain  transparency  called  L‐II  i.e. M/s.Hymark  Agritech  Pvt.Ltd., 
Noida, ሺUPሻ for negotiations. Though there is mention in the record, as noticed above, that 
decision was taken by the Committee to call L‐II for negotiations, but noting given at N‐44 
to N‐53 clearly suggests that none was called for negotiations, as claimed by the petitioner, 
rather matter  was  placed  before  the  Competent  Authority,  who  further  advised  to  seek 
legal  opinion  from  the  standing  counsel  of  the  Corporation  vide  order  dated  7th  April, 
2017.  It  also  emerge  from  the  record  that  on  11th  April,  2017,  standing  counsel  of 
respondent Corporation opined as under:‐  
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        “There are few cuttings which have been made by the tenderer. The amount which 
have been shown in figures have rightly been shown in the words. Moreover, as per 
the requirement of the condition No.4 of the tender form the cuttings made in the 
tender form should be duly signed by the tenderer. In the present tender form the 
cuttings  have been duly  signed by  the  tenderer.  In my opinion  the  cuttings made 
there in the tender are not material. These are duly signed as required by the terms 
and conditions of the tender.”  

 
15.   It  also  emerge  from  the  record  that  on  22nd  April,  2017,  Managing  Director  of 
Himachal  Pradesh  Agro  Industries  Corporation,  after  having  taken  note  of  legal  opinion 
rendered by standing counsel, proceeded to pass following orders:‐  
 

“After going through the tender notice, tender documents, proceedings of the Tender 
Opening Committee, Technical Scrutiny Sub Committee and Legal Opinion, it has been 
observed that there are different opinion with regard to the tender of M/s RSR Retain 
Pvt.Ltd., Noida due to which it  is difficult  to come to any conclusion at this stage.  In 
the  absence  of  any  clear  and  specific  recommendations  by  the  Sub  Committee,  the 
under  signed  is  left with no option but  to  cancel  all  the  tenders of Plant Protection 
Equipment ሺItem Code No.AIC‐0021ሺAሻሻ”.  

 
16.   Pursuant to aforesaid decision taken by Managing Director of the Corporation, fresh 
proposal  was  initiated  to  retender  the  left  out  items.  Accordingly,  fresh  notice  inviting 
tender came to be published in newspapers i.e.  in “The Hindustan Times” ሺDelhi Editionሻ 
and  in  “Amar Ujala”  ሺChandigarh Editionሻ,  on 28th May, 2017, wherein  rate  contract  for 
supply  of  Pesticides,  Plant  Protection  Equipments  and  Micronutrients  for  Annual  Rate 
Contract for the year 2017‐18, were again invited.  
17.   Though  this Court,  after having  carefully perused  record,  finds  that  there  are/were 
cuttings/over  writings  qua  certain  items  in  the  tender  document  submitted  by  the 
petitioner‐firm, but those appeared to have been initialed and signed by the representative 
of  the  petitioner‐firm.  Otherwise  also,  condition  No.4,  as  contained  in  tender  document, 
which  has  been  taken  note  above,  clearly  suggests  that  all  cuttings/corrections must  be 
signed by  tenderers.  Any  omission  in  filling  the  columns of  units  and  rates may debar  a 
quotation; meaning thereby that cuttings/corrections, if any, in the tender document, if are 
signed by tenderers, the tender cannot be rejected on the ground of cuttings/corrections. 
Though perusal of condition No.4, as contained in tender document, suggests that the ‘TOC’ 
is/was  empowered  to  out  rightly  reject  such  quotation/tender  submitted  by  the  bidder, 
but, needless to say such power cannot be exercised arbitrarily, rather power, if any, in this 
regard is expected to be exercised judiciously.  It also emerge from the record that one of 
the Member of ‘TSSC’ and standing counsel of respondent‐Corporation categorically opined 
that cuttings/over writing, as allegedly made in tender document submitted by petitioner, 
are  not material  as  same have been  signed/initialed by  the  representative  of  petitioner‐
firm.  
18.   At  this  stage,  it may  be  noticed  that  it  also  emerge  from  the  record  that  there  are 
contradictions  in  the  notings  prepared  by  concerned  officers/officials  for  the  perusal  of 
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competent Authority  vis‐à‐vis  actual  proceedings/  recommendations  of  ‘TSSC’, who  held 
its  meeting  on  16th  /17th  March,  2017  for  finalizing  the  rate  contract  of  Pesticides, 
Micronutrients,  Plant  Protection  Equipment,  Bio‐Fertilizers  and  Organic  Fertilizer.  This 
Court was unable to lay its hand to any document suggestive of the fact that after decision 
of ‘TSSC’, second lowest firm was ever called for negotiations as far as rate contract/tender 
for purchase of Plant Protection Equipment is concerned. No doubt, officials of respondent‐
Corporation  had  recorded  that  since  tender  of  petitioner‐firm  has  been  rejected, 
Committee  has  decided  to  call  M/s.  Hymark  Agritech  Pvt.Ltd.,  Noida,  ሺUPሻ  to  maintain 
transparency. 
19.   Definitely,  aforesaid  noting  in  the  record  is  contrary  to  the  actual 
recommendations/minutes of meeting of  the Committee held on 16th 17th March, 2017, 
wherein  decision was  taken  not  to  call  any  of  tenderer  as  far  as  tender  for  purchase  of 
Plant Protection Equipment is concerned.  
20.   Similarly,  it  is  not  understood  that  how  the  competent  Authority,  while  taking 
decision  to cancel  the  tender, proceeded  to  record  that  there are different opinions with 
regard to tender of M/s.RSR Retail Pvt. Ltd. Noida ሺUPሻ due to which it is difficult for it to 
come to any conclusion, at this stage. Aforesaid conclusion drawn by competent Authority 
appears to be based upon wrong presumption because un‐doubtedly one of the Member of 
Committee  and  standing  counsel  of  Corporation,  after  having  perused  cuttings/over‐
writings  allegedly made  in  tender  by  the  petitioner‐firm,  categorically  opined  that  these 
are  not  material,  since  cuttings/over  writings  have  been  initialed  and  signed  by  the 
representative of the petitioner‐firm.  
21.   Leaving  everything  aside,  this  Court,  after  having  taken  note  of  condition  No.4,  as 
contained  in  tender document, has no hesitation  to conclude that authorities responsible 
for  scrutiny  of  tender  document  wrongly  arrived  at  conclusion  that  in  view  of  over‐
writings and cuttings made  in tender document, which were duly  initialed and signed by 
the  representative  of  petitioner‐firm,  tender  submitted  by  the  petitioner  deserves  to  be 
rejected.  This  is  none  of  the  case  of  respondents  that  cuttings/over  writings  were  not 
initialed and signed by the representative of the petitioner‐firm and as such there appears 
to  be  considerable  force  in  the  contention  of  Learned  Senior  Counsel  representing  the 
petitioner‐firm that frivolous objections were raised by the Members of Committee to oust 
the petitioner‐firm, whose rates were admittedly lowest. There is no denial, as such, on the 
part of respondents that rates offered by the petitioner‐firm were not lowest as compared 
to the other tenderers.  
22.   No  doubt,  after  having  carefully  gone  through  the  record  as  well  as  conditions 
contained  in  tender  document,  it  can  safely  be  inferred  that  decision  taken  by  the 
respondent  in  cancelling  the  tender was  taken  in  hot  haste manner  because  admittedly 
there is no plausible/reasonable explanation available on record with regard to rejection of 
tender submitted by the petitioner‐firm. Though there appears to be an attempt on the part 
of  officials  of  respondent‐Corporation  to  persuade  competent  Authority/concerned 
quarters to reject the tender submitted by the petitioner and thereafter offer the tender to 
second lowest bidder, but that may not be sufficient for this Court to conclude that there 
was malafide against the petitioner‐firm. The competent Authority, who ultimately decided 
to cancel  the tender  in question, has nowhere assigned reason,  if any, on record to differ 
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with opinion rendered by one of the Member of the  ‘TSSC’ as well as standing counsel of 
Corporation, who after having  taken note of  term No.4 of  tender document, categorically 
opined that there is no material defect in the tender submitted by the petitioner‐firm. After 
having carefully perused notings given at N/60‐61, this Court is compelled to conclude that 
Authority, who ultimately decided to cancel the tender, had no valid reason to cancel the 
tender of petitioner‐firm,  
23.  After having carefully perused record vis‐à‐vis tender submitted by the petitioner, we 
are unable to accept aforesaid conclusion drawn by the competent authority as far as his 
observation that there are different opinion with regard to tender of M/s.RSR Pvt. Ltd. As 
has  been  taken  note  above,  there  are  two  opinions  available  on  file,  one  is  given  by 
standing counsel of the Corporation and one by the Members of the Committee, where they 
have unequivocally stated that there is no defect in the tender of the petitioner.  
24.   Apart from aforesaid two opinions, this Court could not lay its hand to opinion, if any, 
rendered  by  any  Authority,  be  it  ‘TOC’  and  ‘TSSC’  with  regard  to  validity  of  tender 
document submitted by the petitioner‐firm. As has been observed above, decision taken by 
the respondent‐Corporation though appears to be taken in hot haste manner, but definitely 
there  is no material which can persuade this Court  to accept  the contention of petitioner 
that entire exercise was done to help/accommodate second lowest bidder.  
25.  It  is  well  settled  by  now  that  the  Courts  would  normally  not  interfere  in  the 
tender/contractual matters while  exercising powers  of  judicial  review.  Power  of  Judicial 
Review can only be exercised by constitutional Courts, if it is proved on record that process 
adopted  or  decision  so  made  by  the  Authorities  is  intended  to  favour  someone  or  the 
Authority has acted with malafide or decision made is so arbitrary and  irrational  that no 
responsible authority acting reasonably could have reached. Needless to say that Court can 
also exercise power of judicial review in case it is shown that public interest is affected. In 
this  regard,  reliance  is  placed  upon  judgment  rendered  by  Hon'ble  Apex  Court  in  Tata 
Cellular versus Union of India, reported in ሺ1994ሻ 6 SCC 651.  
26.   Hon'ble Apex Court in Air India Ltd. versus Cochin International Airport Ltd. reported 
in  ሺ2000ሻ  2  SCC  617  held  that  even when  some  defect  is  found  in  the  decision‐making 
process,  the  Court  must  exercise  its  discretionary  power  under  Article  226  with  great 
caution and should exercise it only in furtherance of public interest and not merely on the 
making out of a legal point. The Court should always keep the larger public interest in mind 
in  order  to decide whether  its  intervention  is  called  for  or not. Only when  it  comes  to  a 
conclusion  that  overwhelming  public  interest  requires  interference,  the  Court  should 
intervene.  
27.  Hon'ble  Apex  Court,  in Michigan  Rubber  ሺIndiaሻ  Limited  versus  State  of  Karnataka 
and others, reported in ሺ2012ሻ 8 SCC 216, while discussing power of an authority in setting 
up  terms  and  conditions  of  a  tender,  has  specifically  held  that  the  Government 
undertakings  should  have  a  free  hand  while  framing  terms  and  conditions  and  Courts 
should  only  interfere  in  case  there  is  material  on  record  to  demonstrate  that  same  are 
arbitrary, discriminatory, malafide or actuated by bias. The Hon'ble Apex Court has held as 
under:  
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“35…….As noted  in  various decisions,  the Government  and  their  undertakings must 
have  a  free  hand  in  setting  terms  of  the  tender  and  only  if  it  is  arbitrary, 
discriminatory, mala fide or actuated by bias, the courts would interfere. The courts 
cannot interfere with the terms of the tender prescribed by the Government because 
it feels that some other terms in the tender would have been fair, wiser or logical…….”  

 
28.   Recently, Hon'ble Apex Court in Reliance Telecom Ltd. & Anr. v Union of India & Anr, 
reported in 2017 SCC OnLine 36 has specifically held that  the condition to put a cap and 
make  a  classification  not  allowing  certain  entities  to  bid  is  not  an  arbitrary  one  as  it  is 
based  on  the  acceptable  rationale  of  serving  the  cause  of  public  interest.  Hon'ble  Apex 
Court has further held that aforesaid exercises allows new entrants and enable the existing 
entities  to  increase  their  cap  to  make  the  service  more  efficient.  Moreover,  the  Court 
cannot  get  and  dwell  as  an  appellate  authority  into  complex  economic  issues  on  the 
foundation of competitors advancing the contention that  they were not allowed to bid  in 
certain spheres. Hon'ble Apex Court, in the aforesaid case has further approved the action 
of  the  authorities  concerned, who  put  stringent  conditions  to  ensure  competition  in  the 
market by preventing  large/big operators  from acquiring  large amount of  spectrum. The 
Hon'ble Apex Court held as under:  
 

“33.  The objective behind Spectrum capping is to ensure competition in the market by 
preventing  large/big operators  from acquiring  large amount of  spectrum, which  they 
may  not  require  but  only  hoard  to  prevent  the  small  operators  from  effectively 
competing in the market, and that is why, TRAI has recommended on 02.07.2015 that 
the  basic  objective  of  prescribing  a  spectrum  cap  is  to  prevent  a  TSP  from  acquiring 
large holdings of spectrum through auction, M&A or trading, as it may lead to non‐level 
playing field thereby disturbing the competition in the market. It cannot be left to the 
market forces alone to decide the maximum spectrum holding as a TSP and, hence, the 
provision of  cap  should  continue on  the  spectrum holding  that a TSP may acquire or 
otherwise.  The  argument  that  the  respondent  should  have  notionally  included  the 
spectrum  surrendered  by  BSNL/MTNL  would  result  in  creating  a  situation  where 
though  the  spectrum  put  to  auction  remains  the  same  ሺi.e.,  limitedሻ,  yet  a  large/big 
player will be able  to bid  for  the entire  spectrum ሺwhich  it otherwise could not have 
done due to Clause 5.3.1.ሻ thereby effectively giving a tool to the large/big operators to 
deprive/starve small operators, who quite avowedly, cannot match the buying power of 
larger operators of spectrum.  
 
78.  We have already discussed that the condition to put a cap and make a classification 
not  allowing  certain  entities  to  bid  is  not  an  arbitrary  one  as  it  is  based  on  the 
acceptable rationale of serving the cause of public interest. It allowed new entrants and 
enabled  the existing  entities  to  increase  their  cap  to make  the  service more efficient. 
The Court cannot get and dwell as an appellate authority into complex economic issues 
on the foundation of competitors advancing the contention that they were not allowed 
to bid in certain spheres. As the stipulation in the tender was reasonable and not based 
on any extraneous considerations, the Court cannot interfere in the NIA in exercise of 
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the  power  of  judicial  review.  The  contention  is  that  the  State  cannot  hoard  the 
spectrum as per the 2G case. We are disposed to think that in the case at hand, it cannot 
be  said  that  there  has  been  hoarding.  The  directions  given  in  the  2G  case  had  been 
complied with and  the auctions have been held  thereafter  from  the year  to year. The 
feasibility  of  communication,  generation  of  revenue  and  its  maximization  and  sub 
serving of public interest are to be kept in view. The explanation given by the Union of 
India  for not putting  the  entire  spectrum  to  auction  is  a  reasonable one and  it  is put 
forth that an endeavour would be made to put it to auction when it becomes available 
in  sufficient  quantum. The Court  cannot  interfere with  eth  tender  conditions only  on 
the  ground  that  certain  amount  of  spectrum  has  not  been  put  to  auction.  The 
submission is that whatever has been put to auction and is available should have been 
notionally  added  so  that  the  entities  which  have  certain  quantum  of  spectrum  in 
praesenti  could have participated  in  the auction and put  forth  their bids  for a higher 
quantum.  This  argument  may  look  attractive  on  a  first  blush  but  pales  into 
insignificance on a studied scrutiny. As  is evincible, one of  the petitioners had earlier 
more  than  65 MHz  in  a  bad  and  because  of  the  limited  auction  and  non‐addition  of 
available  spectrum  on  notional  basis,  it  has  obtained  less  quantum.  With  this 
submission,  the  contention  of  legitimate  expectation  has  been  associated.  We  have 
already repelled the submission pertaining to legitimate expectation. If there has been a 
reduction  for a particular entity because of  the  terms and conditions of  the  tender,  it 
has to accept it, for he cannot agitate a grievance that he could have obtained more had 
everything been added notionally. Notionally adding up or not adding up, we think, is a 
matter of policy and  that  too a  commercial policy and  in a  commercial  transaction,  a 
decision has to be taken as prudence would command. In this regard, reference to the 
decision in Asia Foundation & Construction Ltd. v. Trafalgar House Construction ሺIሻ Ltd. 
would  be  apt.  In  the  said  case,  the  Court  referred  to  the  authority  in  Tata  Cellular 
ሺsupraሻ  and  thereafter  opined  that  though  the  principle  of  judicial  review  cannot  be 
denied  so  far as exercise of  contractual powers of  government bodies are  concerned, 
but it is intended to prevent arbitrariness or favouritism and it is exercised I the larger 
public interest or if it is brought to the notice of the court that in the matter of award of 
a contract power has been exercised for any collateral purpose. In the instant case, we 
are  unable  to  perceive  any  arbitrariness  or  favouritism  or  exercise  of  power  for  any 
collateral  purpose  in  the  NIA.  In  the  absence  of  the  same,  to  exercise  the  power  of 
judicial review is not warranted. In the case at hand, we think, it is a prudent decision 
once there is increase of revenue and expansion of the range of service.”  

 
29.     The  Apex  Court  in  State  of  Jharkhand  v.  M/s.  CWE‐SOMA  Consortium 
reported in AIR 2016 SCW 3366, has held that the State derives  its power to enter into a 
contract under Article 298 of the Constitution of India and has the right to decide whether 
to  enter  into  a  contract  with  a  person  or  not  subject  only  to  the  requirement  of 
reasonableness under Article 14 of the Constitution of India. Apex Court held as under:  
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“13. The appellant‐state was well within  its  rights  to  reject  the bid without assigning 
any reason thereof. This  is apparent from clause 24 of NIT and clause 32.1 of SBD 
which reads as under:‐ 

 
      “Clause 24 of NIT: “Authority reserves the right to reject any or all of the tenderሺsሻ 

received without assigning any reason thereof.” Clause 32.1 of SBD: “…the Employer 
reserves  the  right  to  accept  or  reject  any  Bid  to  cancel  the  bidding  process  and 
reject all bids, at any time prior to award of Contract, without thereby incurring any 
liability  to  the affected Bidder or Bidders or any obligation  to  inform  the affected 
Bidder or Bidders of the grounds for the Employer’s action.” In terms of the above 
clause 24 of NIT and clause 32.1 of SBD, though Government has the right to cancel 
the  tender without  assigning  any  reason,  appellant‐state  did  assign  a  cogent  and 
acceptable reason of lack of adequate competition to cancel the tender and invite a 
fresh  tender. The High Court,  in our view, did not keep  in view  the above clauses 
and right of the government to cancel the tender. 

 
 14.  The  State  derives  its  power  to  enter  into  a  contract  under  Article  298  of  the 

Constitution of  India  and has  the  right  to decide whether  to  enter  into  a  contract 
with  a  person  or  not  subject  only  to  the  requirement  of  reasonableness  under 
Article 14 of  the Constitution of  India.  In  the  case  in hand,  in  view of  lack of  real 
competition,  the state  found  it advisable not  to proceed with the tender with only 
one responsive bid available before it. When there was only one tenderer, in order 
to make the tender more competitive,  the tender committee decided to cancel  the 
tender  and  invited  a  fresh  tender  and  the decision of  the  appellant did not  suffer 
from any arbitrariness or unreasonableness.”  

30.    The Apex Court in Central Coalfields Limited v. SLL‐SML ሺJoint Venture Consortiumሻ 
reported  in AIR 2016 SCW 3814, has  further held  that Court  can go  into  the question of 
malafides raised by a litigant, but in order to succeed, much more than a mere allegation is 
required.  Bald  and  unfounded  allegations  of  malafides  are  not  sustainable  and  that 
malafides must be specifically pleaded and proved. Hon'ble Apex Court has held as under:  
 

“44. On asking these questions in the present appeals, it is more than apparent that the 
decision taken by CCL to adhere to the terms and conditions of the NIT and the GTC was 
certainly not  irrational  in any manner whatsoever or  intended  to  favour anyone. The 
decision was lawful and not unsound. 
 55. On  the basis of  the available case  law, we are of  the view  that since CCL had not 
relaxed  or  deviated  from  the  requirement  of  furnishing  a  bank  guarantee  in  the 
prescribed  format,  in  so  far  as  the  present  appeals  are  concerned  every  bidder  was 
obliged  to  adhere  to  the  prescribed  format  of  the  bank  guarantee.  Consequently,  the 
failure  of  JVC  to  furnish  the  bank  guarantee  in  the  prescribed  format  was  sufficient 
reason for CCL to reject its bid.  
56. There  is nothing  to  indicate  that  the process by which  the decision was  taken by 
CCL that the bank guarantee  furnished by  JVC ought  to be rejected was flawed  in any 
manner whatsoever.  Similarly,  there  is nothing  to  indicate  that  the decision  taken by 
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CCL to reject the bank guarantee furnished by JVC and to adhere to the requirements of 
the  NIT  and  the  GTC  was  arbitrary  or  unreasonable  or  perverse  in  any  manner 
whatsoever.”  

 
31.  By  now  it  is  settled  law  that  burden  of  proving malafides  is  on  the  person making 
allegations and burden  is very heavy as has been held by  the Hon'ble Apex Court  in E.P. 
Royappa v. State of Tamil Nadu ሺ1974ሻ 4 SCC 3.  
32.   In Gulam Mustafa Vs. State of Maharashtra ሺ1976ሻ 1 SCC 800 Hon'ble Apex Court has 
held, “It ሺmalafidesሻ is the last refuge of a losing litigant.”  
33.   In  the  judgments  referred  herein  above,  Hon'ble  Apex  Court  has  held  that  there  is 
every presumption in favour of the administration that the power has been exercised bona 
fide and  in good  faith.  It  is  to be  remembered  that  the allegations of malafides are often 
more easily made than proved and proof of high degree is required to prove the same.  
34.   In  the  instant  case,  it  would  be  profitable  to  have  a  look  at  judgment  passed  by 
Hon'ble Apex Court in case Union of India v. Ashok Kumar, reported in ሺ2005ሻ 8 SCC 760, 
wherein it has been held that seriousness of allegations of malafides demands proof of high 
order  of  credibility  and  the  Courts  should  be  slow  to  draw  dubious  inferences  from 
incomplete  facts  placed  before  them  by  a  party,  particularly  when  the  imputations  are 
grave and they are made against the holder of an office having high responsibility. It was 
held:  
 

“21. Doubtless, he who seeks to invalidate or nullify any act or order must establish 
the charge of bad faith, an abuse or a misuse by the authority of its powers. While the 
indirect  motive  or  purpose,  or  bad  faith  or  personal  ill  will  is  not  to  be  held 
established except on clear proof thereof, it is obviously difficult to establish the state 
of a man's mind,  for  that  is what  the employee has  to establish  in  this  case,  though 
this may sometimes be done. The difficulty is not lessened when one has to establish 
that a person apparently acting on the legitimate exercise of power has, in fact, been 
acting mala fide in the sense of pursuing an illegitimate aim. It is not the law that mala 
fide  in  the sense of  improper motive should be established only by direct evidence. 
But  it  must  be  discernible  from  the  order  impugned  or  must  be  shown  from  the 
established surrounding factors which preceded the order. If bad faith would vitiate 
the order, the same can, in our opinion, be deduced as a reasonable and inescapable 
inference  from proved  facts.  ሺS. Pratap Singh v. State of Punjab AIR 1964 SC 72ሻ.  It 
cannot  be  overlooked  that  burden  of  establishing  mala  fides  is  very  heavy  on  the 
person who alleges it. The allegations of mala fides are often more easily made than 
proved, and the very seriousness of such allegations demand proof of a high order of 
credibility. As noted by this Court in E. P. Royappa v. State of Tamil Nadu and Another 
ሺAIR  1974  SC  555ሻ,  Courts  would  be  slow  to  draw  dubious  inferences  from 
incomplete  facts  placed  before  it  by  a  party,  particularly when  the  imputations  are 
grave  and  they  are  made  against  the  holder  of  an  office  which  has  a  high 
responsibility in the administration. ሺSee Indian Railway Construction Co. Ltd. v. Ajay 
Kumar ሺ2003ሻ 4 SCC 579ሻ.” 
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35.   Careful  perusal  of  expositions  of  law,  as  discussed  herein  above,  certainly  suggests 
that Courts should normally not interfere in the contractual matters in exercise of powers 
of  judicial  review and  it can only be exercised  in case  it  is satisfied  that process adopted 
was  malafide  or  made  to  favour  someone  or  process  adopted  or  decision  made  is  so 
arbitrary that no man of ordinary prudence could have reached.  
36.  It  is  well  settled  by  now  that  every  action  of  the  executive/government  must  be 
informed with reasons and should be  free  from arbitrariness. That  is very essence of  the 
rationale and its bare minimal requirement and, to the application of this principle, it make 
no  difference  whether  exercise  of  the  powers  involved  an  affectation  of  some  right  or 
denial of some privilege. In Tata Cellular versus Union of India, reported in ሺ1994ሻ 6 SCC 
651  ሺsupraሻ,  it  has  been  specifically  held  that  if  an  administrative  decision,  such  as  a 
deviation  in  the  terms  of  the NIT  is  not  arbitrary,  irrational,  unreasonable, mala  fide  or 
biased,  the Courts will not  judicially  review  the decision  taken.  Similarly,  the Courts will 
not countenance interference with the decision at the behest of an unsuccessful bidder in 
respect of a technical or procedural violation. Recently, the Hon'ble Apex Court in Central 
Coalfields  Limited  v.  SLL‐SML  ሺJoint  Venture  ConsortiumሻሺSupraሻ,  taking  note  of  the 
aforesaid principles laid down in Tata Cellular versus Union of IndiaሺSupraሻ reiterated that 
Court, while exercising  its power under Article 226  in  tender/contractual maters, should 
pose to itself following questions: 
 

 “ሺiሻ Whether  the  process  adopted  or  decision made  by  the  authority  is mala  fide  or 
intended  to  favour  someone  or  process  adopted  or  decision made  is  so  arbitrary 
and  irrational  that  the  court  can  say:  “the  decision  is  such  that  no  responsible 
authority  acting  reasonable  and  in  accordance  with  relevant  law  could  have 
reached”; 

 ሺiiሻ Whether public interest is affected.”  
 
37.   Hon'ble  Apex  Court,  while  framing  aforesaid  questions,  categorically  held  that  if 
answers  to  aforesaid  questions  are  in  negative,  in  that  eventuality,  Court  should  not  be 
inclined to interfere in the contractual matters, while exercising powers under Article 226 
of  the Constitution of  India.  In  this  regard,  reliance  is placed on  the  judgment of Hon’ble 
Apex  Court  in  Central  Coalfields  Limited  and  another  vs.  SLL‐SMLሺJoint  Venture 
Consortiumሻ and others,  ሺ2016ሻ 8 SCC 622, wherein  the Hon’ble Apex Court has held as 
under:‐ 
 
 36. It was further held that if others ሺsuch as the appellant in that caseሻ were aware that 
non fulfillment of the eligibility condition of being a registered II Class hotelier would not 
be a bar  for  consideration,  they  too would have submitted a  tender, but were prevented 
from doing so due to the eligibility condition, which was relaxed in the case of respondents 
4.  This  resulted  in unequal  treatment  in  favour of  respondents 4  â  “  treatment  that was 
constitutionally impermissible. Expounding on this, it was held: â œIt is indeed unthinkable 
that  in a democracy governed by  the  rule of  law  the executive Government or any of  its 
officers should possess arbitrary power over the interests of the individual. Every action of 
the  executive  Government  must  be  informed  with  reason  and  should  be  free  from 
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arbitrariness. That is the very essence of the rule of law and its bare minimal requirement. 
And to the application of this principle it makes no difference whether the exercise of the 
power involves affectation of some right or denial of some privilege. ሺEmphasis givenሻ. 
 

43.  Continuing  in  the  vein  of  accepting  the  inherent  authority  of  an  employer  to 
deviate from the terms and conditions of an NIT, and reintroducing the privilege‐of‐
participation principle and the level playing field concept, this Court laid emphasis 
on  the  decision making  process,  particularly  in  respect  of  a  commercial  contract. 
One of the more significant cases on the subject  is  the three‐judge decision  inTata 
Cellular v. Union of India,ሺ1994ሻ 6 SCC 651which gave importance to the lawfulness 
of a decision and not its soundness. If an administrative decision, such as a deviation 
in the terms of the NIT is not arbitrary, irrational, unreasonable, mala fide or biased, 
the Courts will not judicially review the decision taken. Similarly, the Courts will not 
countenance interference with the decision at the behest of an unsuccessful bidder 
in respect of a technical or procedural violation. This was quite clearly stated by this 
Court  ሺfollowing Tata Cellularሻ  in  Jagdish Mandal v. State of Orissa,ሺ2007ሻ 14 SCC 
517in the following words: 
 
 “22. a Judicial review of administrative action is intended to prevent arbitrariness, 
irrationality, unreasonableness, bias and mala fides. Its purpose is to check whether 
choice or decision is made “lawfully” and not to check whether choice or decision is 
“sound”. When the power of judicial review is invoked in matters relating to tenders 
or award of contracts, certain special features should be borne in mind. A contract is 
a  commercial  transaction.  Evaluating  tenders  and  awarding  contracts  are 
essentially  commercial  functions. Principles of  equity and natural  justice  stay at  a 
distance.  If  the  decision  relating  to  award  of  contract  is  bonafide  and  is  in  public 
interest, courts will not,  in exercise of power of  judicial review,  interfere even  if a 
procedural  aberration  or  error  in  assessment  or  prejudice  to  a  tenderer,  is made 
out.  The  power  of  judicial  review will  not  be  permitted  to  be  invoked  to  protect 
private interest at the cost of public interest, or to decide contractual disputes. The 
tenderer or  contractor with a grievance  can always  seek damages  in a  civil  court. 
Attempts by unsuccessful tenderers with imaginary grievances, wounded pride and 
business rivalry, to make mountains out of molehills of some technical/procedural 
violation or some prejudice  to self,  and persuade courts  to  interfere by exercising 
power of  judicial  review,  should  be  resisted.  Such  interferences,  either  interim or 
final, may hold up public works  for years, or delay  relief and succor  to  thousands 
and millions and may increase the project cost manifold.”  
 
This Court then laid down the questions that ought to be asked in such a situation. It 
was said:  
 
“22.   ………Therefore, a court before interfering in tender or contractual matters in 
exercise of power of judicial review, should  pose to itself the following questions: 
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ሺiሻ Whether the process adopted or decision made by the authority is mala fide or 
intended to favour someone; 
 OR  
Whether  the process  adopted or decision made  is  so  arbitrary  and  irrational  that 
the  court  can  say:  “the  decision  is  such  that  no  responsible  authority  acting 
reasonably and in accordance with relevant law could have reached”;  
 
ሺiiሻ Whether public interest is affected.  
 
If  the  answers  are  in  the  negative,  there  should  be  no  interference  under  Article 
226.” 

 
 38.    After  having  carefully  perused  the  pleadings  and  record  made  available  by  the 
respondent‐Corporation,  this  Court  has  no  hesitation  to  conclude  that  role  of  the 
Authorities responsible  for taking final decision in the matter has not been very fare and 
reasonable,  rather  Authority  competent  to  take  final  decision  instead  of  examining  the 
matter  itself proceeded  to  cancel  the  tender,  ignoring  the opinion of  standing  counsel  as 
well  as  one  member  of  the  Committee.  Had  competent  Authority  cared/bothered  to 
examine tender form submitted by the petitioner itself in the light of terms and conditions 
in  tender document, much  time of  the Department  as well  as  this Court would have not 
been wasted  and nobody would have  raised  finger  of  suspicion  as  is  being  raised  in  the 
present case by present petitioner. In the case at hand, as has been observed above, though 
the authorities have not acted reasonably and judiciously, while taking final decision qua 
the  tender  submitted  by  petitioner  firm,  but  definitely  this  Court  was  unable  to  find 
anything on record suggestive of the fact that the action of the authority in not accepting 
the  tender  of  the  petitioner  was  mala  fide  or  intended  to  favour  someone.  Similarly, 
nothing has been placed on record by the petitioner, from where this Court could come to 
the conclusion that due to the rejection of tender submitted by petitioner, public  interest 
would suffer.  
 
39.     Though, this Court, after having noticed aforesaid omissions and inaction on the part 
of  competent authority, while examining  tender submitted by  the petitioner, would have 
exercised  power  under  Article  226  of  the  Constitution  of  India,  to  undo  the  wrong 
committed  by  the  respondent  authorities,  but,  taking  note  of  the  fact  that  pursuant  to 
decision dated 22nd April, 2017, respondent‐Corporation has already issued fresh tender, 
deems it fit to restrain itself from passing any stringent order.  
 
40.    Having  gone  through  the  record,  we  are  constrained  to  observe  that  action  of  the 
respondents, while dealing with the tender of petitioner‐firm is not free from bias, rather 
there appears to be attempt on the apart of certain officials to ensure fresh tendering as far 
as purchase of Plant Protection Equipment is concerned. Before parting, we deem it proper 
to  place  on  record  our  dis‐pleasure  and  anguish  over  the  practice  adopted  by  the 
respondents‐Authorities  while  dealing  with  the  tender  in  question  and  respondents‐
Authorities  are warned  to  be more  careful  in  future while  discharging  their  duties.  This 
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Court  hopes  and  trust  that  authorities  concerned  while  examining/analyzing  tenders 
submitted by various parties  including petitioner pursuant to  fresh advertisement  issued 
by  the Department  shall  act  judiciously  in  accordance with  law without  there  being  any 
malice towards the petitioner. 
 
 41.     Consequently,  in view of detailed discussion made herein above as well as  law laid 
down  by  this  Court,  present  petition  is  disposed  of  with  a  direction  to  the  respondent 
authorities  to  be more  careful  and  diligent  in  future, while  dealing with  tender matters. 
Registry  is  directed  to  supply  a  copy  of  this  judgment  to  the  Chief  Secretary  to  the 
Government of Himachal Pradesh, so that effective steps are taken by the Government, to 
sensitize /educate its officers/ authorities with regard to procedure/approach required to 
be followed and adopted in the tender matters. 
 
 42.    Interim direction, if any, is vacated. All miscellaneous applications are disposed of.  
 

……… 
Annexure  35.76 

 
Copy  of  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐  dated  21st 
February,  2018  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  HODs,  Secretary,  HP  PSC, 
Registrar,  HPAT and Secretary, HP SSC, Hamirpur alongwith others.  
 

ሺReferred to in para 35.57ሻ 
 
Subject:    Regarding  filling  up  of  vacant  posts  on  merit  ‐  Implementation  of  Vision 

Document 2017. 
 
  I am directed to invite your attention to subject cited above and to say that the Vision 
Document  of  Bhartiya  Janta  Party  i.e.  Lof.kZe fgekpy ǹf’Vi= 2017 has  been  decided  to  be 
adopted  as  Policy  Document  of  the  State  Government  and  the  items/points  appearing 
therein has to be  implemented in  letter & spirit by all concerned. One of the priorities of 
the State Government is to make recruitments against vacancies in Government purely on 
merit basis.  There shall be no interview for selection to all Class‐lll and Class‐lV posts. 
   It  is,  therefore,  emphasized  that  the  process  for  selection  to  Class‐lll  and  Class‐lV 
posts  prescribed  in  Department  of  Personnel  notification  No.  perሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5  /2014 
dated 17‐04‐2017 may be followed in letter and spirit.  
  Any deviation of the above shall be viewed seriously and render liable for disciplinary 
action.  

…….. 
 

Annexure 35.77 
 
Copy  of H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter No.  PERሺAPሻ‐C‐Bሺ12ሻ‐2/2013‐III  dated  12th 
March,  2018 addressed  to  all Administrative  Secretaries  to  the Government of Himachal 
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Pradesh, all Divisional Commissioners, HODs, Deputy Commissioners, Chairmen/managing 
Directors/Secretaries  &Registrars  of  all  the  Public  Sector  Undertakings/Corporations/ 
Boards/ Universities etc. in H.P.   
 

ሺReferred to in para  35.58ሻ 
 
Subject:    Special  recruitment  drive  for  clearance  of  backlog  and  shortfall  of  Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes, Persons with Disabilities and Other Backward Classes 
in direct recruitments.  

 
  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  department’s  letter  No.  PERሺAPሻ‐C‐
Bሺ12ሻ‐2/2013‐I,  dated  21.11.2015  and  letter  No.PERሺAPሻ‐C‐Fሺ4ሻ‐6/2016,  dated 
09.09.2016 regarding Special Recruitment Drive to fill‐up the backlog/shortfall of reserved 
vacancies  of  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes,  Persons  with  Disabilities  and  Other 
Backward  Classes.  Attention  is  also  invited  to  this  department's  letter  No.PERሺAPሻ‐C‐
Bሺ12ሻ‐2/20l3‐1, dated 06.04.2017 whereby  the process of  referring cases  to  the Finance 
Department for filling‐up the shortfall/backlog of above‐mentioned reserved categories in 
direct recruitment was dispensed with, with  the approval of  the competent authority  for 
filling  up  such  posts  expeditiously  and  it  was  emphasized  to  complete  the  drive  by 
30.06.2017.  However,  it  is,  observed  that  a  number  of  backlog  vacancies  of  above 
categories in various departments are yet to be filled‐up which is resulting in negation of 
the spirit of  the decision of the Government for  launching a Special Recruitment Drive to 
wipe out the shortfall/backlog in a time bound matter. 
2.   It is, therefore, once again requested to make sincere efforts to ensure that all backlog 
reserved  vacancies  of  above mentioned  categories  in  various  departments  are  filled  'up 
expeditiously.  The  advertisements  for  filling‐up  the  backlog/shortfall  posts  can  be 
published under the caption, "Special Recruitment Drive', and may be given wide publicity. 
The  HP  Public  Service  Commission,  HP  Staff  Selection  Commission  and  other  recruiting 
agencies are also expected to expedite the process for selection of the eligible candidates 
against the requisitions placed with them. 
3.   These instructions may be brought into the notice of concerned and be implemented 
in  letter  and  spirit.  The  action  taken  be  reported  to  this  department  by  30.04.2018, 
positively.  

…….. 
Annexure 35.78 

 
Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻAሺ9ሻ‐2/2018 dated 
13th November, 2018 addressed  to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, 
Divisional Commissioners and Deputy Commissioners, in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 35.59ሻ 
….. 

Subject:    Official  dealings  between  the  Administration  and  Members  of  Parliament  and 
State legislatures ‐ Observance of proper procedure. 
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  I  am  directed  to  enclose  a  copy  of  O.M.  F.No.  11013/4/2018‐Estt.A‐III  dated  11th 
October,  2018  alongwith  its  enclosures  from  the  Under  Secretary  to  the  Govt.  of  India, 
Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions,  Department  of  Personnel  & 
Training on the subject cited above and to request you to ensure that these instructions are 
followed  by  all  Officers/Officials  concerned,  both  in  letter  and  spirit.  Violation  of  the 
instructions/guidelines laid down on this subject will be viewed seriously.  

……... 
Enclosure 1 to Annexure 35.78 

 
Copy  of    Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
Department  of  Personnel  &  Training  Establishment  Division  O.M.  F.  No.  11013/4/2018‐
Estt. A‐III  dated 11th October, 2018, addressed also to Chief Secretaries of  all States/ UTs 
 
Subject:    Official  dealings  between  the  Administration  and  Members  of  Parliament  and 
State legislatures ‐ Observance of proper procedure.  
  The  undersigned  is  directed  to  refer  to  this  Department's  Office Memorandum No. 
11013/4/2011‐Estt.ሺAሻ dated 1st December 2011 subsequently reiterated vide D.O. letter 
dated  the  October  9,  2012  from  Secretary  ሺPersonnelሻ,  O.M.  No.  11013/2/2012‐Estt.A 
dated 19.11.2014 and O.M. of even No. dated 7.02.2018 ሺcopies enclosedሻ on  the subject 
mentioned  above  and  to  reiterate  these  instructions  for  strict  compliance  on  the 
recommendations of  the Committee of Privileges, Lok Sabha  in  its Sixth Report  tabled  in 
the  Lok  Sabha  on  20.12.2017  and  Committee  on  Violation  of  Protocol  Norms  and 
Contemptuous Behaviour of Government Officers with Members of Lok Sabha in its Fourth 
and Fifth Report tabled in the Lok Sabha on 01.08.2018.  
2.   All Ministries/ Departments are requested to ensure that instructions issued through 
aforementioned communications are followed by all officials concerned, both in letter and 
spirit. Violation of these guidelines will be viewed seriously.  
3.   Chief  Secretaries  of  all  States/ UTs  are  requested  circulate  these  instructions  to  all 
State Government officials at the State/Division and District levels and sensitize them with 
regard to their duties and obligations in so far as the movement of Members of Parliament 
in  general  and  more  particularly  during  Parliament  sessions.  It  is  also  requested  to 
periodically review implementation of these instructions.  
4.   Hindi version will follow. 

…… 
 

Enclosure 2 to Annexure 35.78 
 

Copy  of    Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
Department  of  Personnel  &  Training  Establishment  Division  O.M.  F.  No.  11013/4/2018‐
Estt. A‐III  dated 7th February, 2018, addressed also to Chief Secretaries of  all States/ UTs . 

…….. 
 

Subject:    Official  dealings  between  the  Administration  and  Members  of  Parliament  and 
State legislatures ‐ Observance of proper procedure. 
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  The Members of Parliament and State Legislatures, as the accredited representatives 
of the people, occupy a very important place in our democratic set‐up. In connection with 
their  duties,  they  often  find  it  necessary  to  seek  information  from  the  Ministries/ 
Departments of  the Government of  India or  the State Governments, or make suggestions 
for their consideration or ask for /interviews with the officers. 
2.   The guidelines concerning official dealings between Administration and Members of 
Parliament  and  State  Legislatures  have  been  issued  by  the Ministry  of  Personnel,  Public 
Grievances and Pensions and reiterated  from time  to  time. The provisions of  the Central 
Secretariat Manual of Office Procedure regarding prompt disposal of communications from 
MPs have also been reiterated from time to time. However, keeping in view the instances of 
occasional  non‐observance  of  the  above  guidelines,  a  need was  felt  by  the Committee  of 
Privileges  of  the  Lok  Sabha  for  consolidating  and  reiterating  the  existing  instructions. 
Accordingly, revised comprehensive guidelines were issued by this Department vide Office 
Memorandum No. 11013/4/2011‐Estt.  ሺAሻ dated 1st   December 2011 ሺcopy enclosedሻ. A 
copy  of  former  Secretary  ሺPሻ's D.O. No.  11013/4/2011‐Estt.ሺAሻ  dated 9th October,  2012 
and O.M. No. 11013/2/2012‐Estt.A dated 19.11.20104 reiterating the said instructions are 
also enclosed for ready reference.  
3.  The  Committee  on  Violation  of  Protocol  Norms  and  Contemptuous  Behaviour  of 
Government Officers with Members of  Lok  Sabha  in  its  Second Report  tabled  in  the Lok 
Sabha on 4.01.2018 has recommended  that  the consolidated  instructions / guidelines on 
Official  dealing  between  the  Administration  and  Member  of  Parliament  and  State 
Legislature should strictly be complied by all the Government servants, both in letter and 
spirit.  
4.   The  Committee  on  Violation  of  Protocol  Norms  and  Contemptuous  Behaviour  of 
Government  Officers  with  Members  of  Lok  Sabha  in  Paragraph  43  of  its  Third  Report 
tabled  in  the  Lok  Sabha  on  4.01.2018  has  recommended  discouraging  and  desisting  the 
State  Governments  to  involve  Private  companies/  agencies  in  organizing/  sponsoring 
functions which essentially fall under the domain of State Governments.  
 
5.   All Ministries/ Departments are requested to ensure that  the above basic principles 
and instructions are followed by all officials concerned, both in letter and spirit. Violation 
of the guidelines laid down on this subject will be viewed seriously. 
6.   Chief Secretaries of all States/ UTs are requested to circulate these instructions to all 
State  Government  officials  at  the  State/  Division  and  District  levels  and  to  periodically 
review implementation.  

………. 
                                                          

Enclosure 3 to Annexure  35.78  
 
Copy  of    Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
Department  of  Personnel  &  Training  O.M.  No.  11013/4/2011‐Estt.  ሺAሻ  dated  01st 
December, 2011, addressed also to all Chief Secretaries of  all States/ UTs.  

………. 
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Subject:    Official  dealings  between  the  Administration  and  Members  of  Parliament  and 
State Legislatures ‐ Observance of proper ' procedure.  

 
   The Members of Parliament and State Legislatures as the accredited representatives 
of the people occupy a very important place in our democratic set‐up. In connection with 
their  duties,  they  often  find  It  necessary  to  seek  information  from    the 
Ministries/Departments  of  the  Government  of  India  or  the  State  Governments,  or make 
suggestions  for  their  consideration  or  ask  for  interviews with  the  officers.  Certain well‐
recognized  principles  and  conventions  to  govern  the  relations  between  the Members  of 
Parliament State Legislatures and Government servants have already been established.  
2.    Reference  is  invited  to  the  guidelines  concerning  the  official  dealings  between 
Administration and Members of Parliament and State Legislatures which were  issued by 
the Cabinet Secretariat ሺDepartment of Personnel and Administrative Reforms, In the O.M. 
No 25/19/64‐Estt.ሺAሻ dated 08.11.1974ሻ. The importance of adherence to these guidelines 
was reiterated In the Department of Personnel and Training's O.M. No. 11013J6J2005‐Estt. 
ሺAሻ dated 17.08.2007. The provisions of the Central Secretariat Manual of Office Procedure 
regarding prompt disposal of communications from Mps have also been reiterated by the 
Department  of  Administrative  Reforms  and  Public  Grievances.  The Minister  of  State  for 
Personnel, Public Grievances and Pensions has also written to all Ministers In this regard 
vide  D.O.  letter  dated  5th  May,  2011,  requesting  that  a  mechanism  may  be  set  up  to 
periodically  monitor  progress  in  disposal  of  references  received  from  Members  of 
Parliament. 
3.    Some  instances  of  non‐adherence  to  the  existing  guidelines  have  been  brought  to 
Government's  attention  by  Members  of  Parliament  and  a  need  has  been  fell  for  again 
sensitizing all administrative authorities concerned.  
4.    The Central  Secretariat Manual  of Office  Procedure provides  following  instructions 
for prompt disposal of letters from Members of Parliament:‐  
 
Correspondence with Members of Parliament‐  

 
  ሺ1ሻ   Communications  received  from a Member of Parliament  should be attended  to 

promptly.  
  ሺ2ሻ    Where  a  communication  is  addressed  to  a  Minister  or  a  Secretary  to  the 

Government, it should, as far as practicable, be replied to by the Minister or the 
Secretary himself as the case may be. Where it is not practicable for the Minister 
to reply, a reply should normally be  issued under the signature of an officer of 
the rank of Secretary to the Government.  

  ሺ3ሻ  Where a communication is addressed to the head of an attached or subordinate 
office, Public Sector Undertakings, Financial Institutions ሺincluding nationalized 
banksሻ  Division/Branch  In  charge  in  a  Ministry/Department/  Organization,  it 
should be replied to by the addressee himself. In such cases, care may be taken 
to ensure  that wherever policy  issues are  involved, approval of  the competent 
authority is obtained before a reply is sent. It should, however, be ensured that 
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the minimum level at which such replies are sent to Member of Parliaments that 
of Under Secretary and that also In a polite letter form only.  

  ሺ4ሻ   Information sought by a Member of Parliament should be supplied unless it is of 
such a nature that it would have been denied to him, if similar information had 
been sought in Parliament.  

  ሺ5ሻ  While corresponding with Members of Parliament, It should be ensured that the 
letter  is  legible.  Pre‐printed  or  cyclostyled  replies  should  be  scrupulously 
avoided. 

   ሺ6ሻ   In case a reference from an ex‐member of Parliament is addressed to a Minister 
or  Secretary,  reply  to  such  reference may be  sent by  the  concerned Divisional 
Head after obtaining approval of the Secretary of Ministry/Department.  

 
  In  case  the  reference  is  addressed  to  a  lower  level  officer.  reply  to  such  reference 
could be sent by the officer on his own in non‐policy cases and after obtaining approval of 
the higher  authorities in policy cases. Here also, it may be ensured that the minimum level 
at which a reply  is  sent  is  that of an Under Secretary and  that  too  in a polite  letter  form 
only.  
 
Prompt response to letters received –  
 

ሺ1ሻ    each communication received from the Member of Parliament, a member of the 
public, a recognized association or a public body will be acknowledged within 15 
days, followed by a reply within the next 15 days of acknowledgement sent.  

ሺ2ሻ     where a delay is anticipated In sending a final reply, or where the Information 
has to be obtained from another Ministry or another office, an interim reply may 
be  sent  within  a  month  ሺfrom  the  date  of  receipt  of  the  communicationሻ 
indicating the possible date by which a final reply can be given, 

 ሺ3ሻ    if any such communication  is wrongly addressed to a department,  it should be 
transferred  promptly  ሺwithin  a  weekሻ  to  the  appropriate  department  under 
intimation to the party concerned.' 

 
 5.   The  aforesaid  guidelines  also  cover  Official  dealings  between  Administration  and 
Members of Parliament/State Legislatures. In this context, attention is also invited to Rule 
3ሺ2Aሻ  of  All  India  Service  ሺConductሻ  Rule,  1968  and  Rule  3‐A  of  Central  Civil  Service 
ሺConductሻ Rules, 1964 which provide as follows :‐ 
  Every member  of  the  service  shall  in  the  discharge  of  his  duties  act  in  a  courteous 
manner and shall not adopt dilatory tactics in his dealings with the public or otherwise.  
  The  existing  instructions  are  hereby  appropriately  strengthened  to  emphasize  the 
basic principles to be borne in mind by the Government servants while interacting with the 
Members of Parliament and State Legislatures. These are as follows:‐  
 

ሺiሻ Government servants  should show courtesy and consideration  to Members 
of Parliament and State legislatures; 
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          While the Government servants should consider carefully or listen patiently 
to what the Members of Parliament and of the State Legislatures may have to 
say,  the  Government  servant  should  always  act  according  to  his  own  best 
judgment and as per the rules;  

 
ሺiiሻ Any  deviation  from  an  appointment  made  with  a  Member  of 

Parliament/State  Legislature  must  be  promptly  explained  to  him  to  avoid 
any  possible  Inconvenience.  Fresh  appointment  should  be  fixed  in 
consultation with him;  

 
ሺiiiሻ An officer should be meticulously correct and courteous and rise to receive 

and  see  off  a  Member  of  Parliament/  State  Legislature  visiting  him. 
Arrangements  may  be  made  to  receive  the  Members  of  Parliament  when, 
after  taking  prior  appointment,  they  visit  the  officer  of  the  Government  of 
India,  State  Government  or  local.  Government.  Arrangements  may  also  be 
made to permit entry of vehicles of the Members to these Offices subject to 
security requirements/restrictions. 

 
ሺivሻ Members  of  Parliament  of  the  area  should  invariably  be  invited  to  public 

functions organized by a Government office. Proper and comfortable seating 
arrangements  at  public  functions  and  proper  order  of  seating  on  the  dais 
should be made for Members keeping In view the fact that they appear above 
officers of the rank of Secretaries to Government of India in the Warrant of 
Precedence;  The  invitation  cards  and  media  events,  if  organized  for  the 
function held in the constituency, may include the names of the Members of 
that constituency who have confirmed participation in these functions.  

 
  It  is  clarified  that  If  a  constituency of  any Member of Parliament  Is  spread 

over more than one District,  the M.P should  Invariably be  Invited to all  the 
functions held In any of the Districts which are part of his/her constituency;  

 
ሺviሻ      Where  any  meeting  convened  by  the  Government  is  to  be  attended  by 

Members  of  Parliament,  special  care  should  be  taken  to  see  that  notice  is 
given  to  them  in  good  time  regarding  the  date,  time,  venue  etc.  of  the 
meeting. It should also be ensured that there is no slip in any matter of detail, 
however minor it may be. It should especially be ensured that:‐  

 
  ሺaሻ  intimations  regarding  public  meetings/functions  are  sent  through 

speedier communication devices to the M.Ps, so that they reach them well In 
time, and  

 
  ሺbሻ that receipt of  Intimation by the M,P is confirmed by the officer/official 

concerned;  
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ሺviiሻ Letters from Members of Parliament and Members of State Legislatures must 
be  promptly  acknowledged,  and  a  reply  sent  at  an  appropriate  level 
expeditiously  as  per  the  relevant  provisions  of  the  Central  Secretariat 
Manual of Office Procedure;  

 
ሺviiiሻ Information  or  statistics  relating  to  matters  of  local  Importance  must  be 

furnished to the MPs and MLAs when asked for. The information so supplied 
should  be  specific  and  answer  the  points  raised.  A  soft  copy  of  the 
information should also be sent to the Member via a‐mail;  

 
ሺixሻ If the information sought by a Member of Parliament cannot be given and is 

to be refused,  instructions from a higher authority should be taken and the 
reasons for not furnishing the information should be given in the reply;  

 
ሺxሻ Wherever any letter from a Member of Parliament is in English and the reply 

is required to be given in Hindi in terms of the Official Languages Act, 1963 
and the rules framed there under, an English translation should also be sent 
along  with  the  reply  for  the  convenience  of  such  Members  of  Parliament 
from non Hindi speaking areas;  

 
ሺxiሻ References  from  the  Committees  of  Parliament  must  be  attended  to 

promptly;  
 
ሺxiiሻ The  officers  should  not  ignore  telephonic  messages  left  for  them  by  the 

Members of Parliament/State Legislatures in their absence and should try to 
contact  at  the  earliest  the  Member  of  Parliament/State  Legislature 
concerned.  These  instructions  also  include  SMS  and  emails  received  on 
official mobile  telephones which also should be replied to promptly and on 
priority; 

 
ሺxiiiሻ All  Ministries/Departments  may  ensure  that  the  powers  of  Members  of 

Parliament/State  Legislatures  as  Chairpersons/Members  of  Committees 
under various Centrally Sponsored/Central Sector government schemes are 
clearly and adequately defined; and  

 
ሺxivሻ A  Government  servant  should  not  approach MPs/MLAs  for  sponsoring  his 

individual case as bringing or attempting to bring political or non‐official or 
other outside influence is prohibited under the conduct Rules e.g. Rule 18 of 
the All  India Service ሺConductሻ Rules, 1968 and Rule 20 of the Central Civil 
Services ሺConductሻ Rules. 

 6.  All Ministries/Departments are requested to ensure that the above basic principles and 
Instructions are followed by all officials concerned, both in letter and spirit. Violation of the 
guidelines laid down on this subject will be viewed seriously.  
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7.    Any  violation  of  relevant  Conduct Rules  in  this  regard, which  violation  is  established 
after  due  enquiry  will  render  the  Government  servant  concerned  liable  for  appropriate 
punishment as per Rule. 
 

…….. 
Enclosure 4 to Annexure 35.78 

 
Copy  of    Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
Department of Personnel & Training D.O. No. 11013/4/2011‐Estt.  ሺAሻ dated 9th October, 
2012, addressed to Chief Secretaries of  all States/ UTs.  

…….. 
 

  You  would  be  aware  that  guidelines  concerning  official  dealings  between 
Administration and Members of Parliament and State Legislatures have been issued by the 
Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions. However, keeping  in view certain 
instances  of  occasional  non‐observance  of  the  above  guidelines,  the  Committee  of 
Privileges  of  the  Lok  Sabha  recommended  consolidation  and  reiteration  of  the  existing 
instructions  so  that  all  concerned  are  aware  of  the  same.  Accordingly,  revised 
comprehensive guidelines have been issued by this Department vide Office Memorandum 
No. 11013/4/2011‐Estt.A dated 1st December, 2011.  Copy of this O .M. was also forwarded 
to  the  Chief  Secretaries  of  all  the  States/  UTs  vide  D.O.  letter  dated  8.l2.2011  from my 
predecessor with the request that these instructions may be circulated to all officials of the 
State Government for compliance.  
2.   A  copy  of  the  above  instructions  dated  1st  December,  2011  is  again  enclosed.  It  is 
once again requested that these  instructions may be circulated to all officials of  the State 
Government for compliance. 
3.  Some Members of Parliament have brought to the notice of this Department directly 
or through Lok Sabha / Rajya Sabha Secretariat that District Level officials have not been 
showing them due regard and courtesy. This has also been raised in the recent meeting of 
the  Committee  on  violation  of  Protocol  Norms  and  Contemptuous  Behaviour  of 
Government Officers with Members of Lok Sabha constituted by the Hon’ble Speaker. It is, 
therefore,  advised  that  implementation  of  the  above  mentioned  instruction  are  to  be 
periodically  reiterated and  reviewed  in  the Conference of District Magistrates/Collectors 
and Superintendent of Police of your States/UTs 
4.  You may  please  issue  necessary  directions  to  the  district  level  officers  and  send  a 
copy  to  this  Department  for  its  onward  transmission  to  the  Lok  Sabha  Secretariat,  as 
desired by them.  

…… 
 

Enclosure 5  to Annexure 35.78 
 
Copy  of  Government  of  India,  Ministry  of  Personnel,  Public  Grievances  and  Pensions 
Department  of  Personnel  &  Training  Establishment  Division  letter  No.  F.  No. 
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11013/2/2012‐Estt. A dated 19th November, 2014, addressed also to Chief Secretaries of  
all States/ UTs.  

…….. 
 

Subject:      Official  dealings  between  the  Administration  and Members  of  Parliament  and 
State legislatures‐ Observance of proper procedure. 

 
  The Members of Parliament and State Legislatures as the accredited representatives 
of the people occupy a very important place in our democratic set‐up. In connection with 
their  duties,  they  often  find  it  necessary  to  seek  information  from  the 
Ministries/Departments  of  the  Government  of  India  or  the  State  Governments,  or make 
suggestions for their consideration or ask for interviews with the officers. 
2.  The guidelines concerning official dealings between Administration and Members of 
Parliament  and  State  Legislatures  have  been  issued  by  the Ministry  of  Personnel,  Public 
Grievances and Pensions and reiterated  from time  to  time. The provisions of  the Central 
Secretariat Manual of Office Procedure regarding prompt disposal of communications from 
MPs have also been reiterated from time to time. However, keeping in view the instances of 
occasional  non‐observance  of  the  above  guidelines,  a  need was  felt  by  the Committee  of 
Privileges  of  the  Lok  Sabha  for  consolidating  and  reiterating  the    existing  instructions. 
Accordingly, revised comprehensive guidelines were issued by this Department vide Office 
Memorandum No. 11013/4/2011‐Estt. ሺAሻ   dated 1st December, 2011 ሺcopy enclosedሻ. A 
copy of  former Secretary ሺPሻ’s D.O. No. 11013/4/2011‐Estt.  ሺAሻ   dated 9th October, 2012 
reiterating the said instructions is also enclosed for ready reference. 
3.  The  Committee  on  Violation  of  Protocol  Norms  and  Contemptuous  Behaviour  of 
Government Officers with Members of Lok Sabha in Paragraph 63 of its First Report tabled 
in the Lok Sabha on 06‐02‐2014 has recommended that this Department may sensitise all 
civil servants and officials in various Ministries and Departments particularly under them 
for  strict  compliance of  the  instructions  relating  to official  dealings  issued  in  this  regard 
between the Administration and the Members of Parliament. 
4.  The  Committee  on  Violation  of  Protocol  Norms  and  Contemptuous  Behaviour  of 
Government Officers with Members of  Lok  Sabha  at  its  first  sitting held on 28th October 
2014, also  felt  that  the consolidated  instructions/guidelines  issued by  the Department of 
Personnel  &  Training  ሺDoPTሻ  on  1st  December,  2011  on  Official  Dealing  between 
Administration  and Members  of  Parliament  need  to  be  again  circulated  to  all  concerned 
Executive Functionaries.  
5.  All Ministries/Departments  are  requested  to  ensure  that  the  above basic principles 
and instructions are followed by all officials concerned, both in letter in spirit. Violation of 
the guidelines laid down on this subject will be viewed seriously. 
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6.  Chief Secretaries of all States/UTs are requested to circulate these instructions to all 
State  Government  officials  at  the  State/Division  and  District  levels  and  to  periodically 
review implementation. 

……….. 
Annexure 35.79  

 
Copy of H.P. Govt. Department of Personnel ሺApptt.IIሻ letter No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐16/2000 
dated 26‐9‐2002 addressed  to Registrar, HPAT,  Secretary, HPPSC and Secretary, HPSSSB 
and endorsed to PS to CM, PS to CS, Director, I&PR and DPRO Shimla & Hamirpur. 
 

ሺReferred to in Para 35. 60ሻ 
 

Subject:   Response to Press Report. 
 
  Jai Hind.   
  In continuation of this department letter No. PerሺAP‐IIሻAሺ4ሻ‐2/91‐Pt. IV dated 29‐7‐
2001,  I am directed to refer  to  the subject cited above and to say that  it has come to the 
notice of the Government that some reports are being published in various news papers, 
which  adversely  reflect  on  the  working  of  the  H.P.  Subordinate  Services  Selection 
Board/Commission  and  Tribunal.  It  has  been  observed  that  maximum  number  of 
published news items amount to misreporting or are based on lack of correct information 
with the Reporting Agencies. The reports appearing in the news papers are required to be 
contradicted/ clarified immediately. 
  You are, therefore, requested to issue clarification on such adverse Press Reports to 
the Director, Inf. & Public Relations, concerned District Public Relation Officer and a copy 
to the Press Correspondent,  if identifiable, who has originated the report as well as to the 
Editor  of  the  Newspaper  for  publication.  It  is  further  requested  that  a  copy  of  the 
departmental  version/clarification  be  also  faxed  to  Chief  Secretary’s  office  for 
consolidation, Private Secretary to Chief Minister and to this department.  

……. 
                                                                                                                                                 Annexure 35. 80 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAPሻ‐C‐Fሺ10ሻ‐4/2010 dated 23rd 
October,  2013  addressed  to  All  Administrative  Secretaries,  Divisional  Commissioners, 
Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners  and  Chairmen/MD’s/Secretaries  & 
Registrars of all the Public Sector Undertakings/Corporations/Boards/Universities etc., in 
H.P.  

ሺReferred to in Para 35. 61ሻ 
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Subject:   Appointment on the basis of false/fake certificate 
 
  I am directed to refer to this department’s letter No. PerሺAPሻ‐C‐Fሺ10ሻ‐4/2005, dated 
15‐05‐2007  on  the  subject  cited  above  and  to  say  that  the  existing  instructions  on  the 
matter provides as under:‐ 

“Whenever  it  is  found  that  a  Government  servant,  who  was  not  qualified  or 
eligible in terms of the recruitment, rules etc., for initial recruitment in service or 
had furnished false information or produced a false certificate in order to secure 
appointment,  he  should  not  be  retained  in  service.  If,  he  is  probationer  or  a 
temporary Government servant, he should be discharged or his services should be 
terminated.  If  he  has  become  a  permanent  Government  servant,  an  inquiry  as 
prescribed in Rule 14 of CCSሺCCAሻ Rules, 1965 may be held and if the charges are 
proved, the Government servant should be removed or dismissed from service. In 
no circumstances should any penalty be imposed”. 

 
2.  It  has  been  observed  that  disciplinary  proceedings  in  the  cases  involving 
appointments on  the basis of  false/fake  caste  certificates  take  considerable  time and  the 
persons who  have  secured  employment  on  the  basis  of  false  caste  certificates  enjoy  the 
benefits of Government  service whereas  such Government  servants  should be  removed/ 
dismissed from the service at the earliest. 
 3.   It is, therefore, requested that disciplinary enquiries involving the matter of securing 
jobs on  the basis  of  false/fake  certificates  should  be  completed  in  a  time bound manner 
and unscrupulous persons who have got appointment on the basis of the fake/false caste 
certificates  should  not  be  retained  in  service  and  should  be  dismissed/removed 
thenceforth. 
4.  These instructions may be followed in letter & spirit and brought to the notice of all 
concerned for strict compliance. 
  
5. Kindly acknowledge the receipt.  

Annexure  35. 81 
 

Copy of Himachal Pradesh Government Department of Training  and Foreign Assignment 
letter  No.  PerሺTrgሻBሺ12ሻ‐5/2017    dated  13th  November,  2019  addressed  to  all 
Administrative  Secretaries,  Heads  of  Department,  ,  Divisional  Commissioners,  Deputy 
Commissioners and MDs of Boards/Corporations etc. in H.P.  
 

ሺReferred to in Para 35.62ሻ 
 

Subject:   Regarding Online Portal for Nomination of Participants for HIPA Courses. 
 
  On  the  subject  cited  above,  I  am  directed  to  say  that  the  HP  Institute  of  Public 
Administration  is an apex  training  institute of  the State engaged  in  imparting  training  to 
the Officers/Officials. HIPA, in collaboration with NIC, has recently developed Software for 
Online  Nomination/Registration  of  Officers/officials  for  attending  the  various  training 
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programmes  being  organized  by  the  Institute.  This  portal  is  linked  with  the  “Manav 
Sampada  E‐Service  Book  Software”, which  is  already  in  use  by most  of  the  Government 
offices in Himachal Pradesh. 
  You  are,  therefore,  requested  to  make  use  of  this  portal  and  ensure  that  all  the 
nominations  for  training  form  your  establishment  in  future,  are made  only  through  this 
portal  ሺhttp://genpmis.hp.nic.in/ሻ.  Henceforth,  all  the  nominations  to  HIPA  be  sent 
through this online portal only. 

….. 
Annexure 35. 82 

 
Copy of H.P. Govt. ARO letter No. PerሺARሻFሺ10ሻ‐9/2019 dated 27‐11‐2019 addressed to all 
Administrative  Secretaries/HoDs/DCs/Divisional  Commissioners,  MDs/ 
Secretaries/Registrar of Boards/Corporations, Govt., Universities/ Authorities/   Bodies & 
Commissions in H.P. 
 

ሺReferred to in Para 35.63ሻ 
 

Subject:  Judgement delivered by the Hon’ble High Court in CWP NO. 2173/2015 on 19‐08‐
2019  titled  as  Sangeeta  Kumari  Vs  State  of  H.P.  &  Ors.  :  Instructions  reg. 
distribution of urgent Dak in Government offices. 

 
  I  am  directed  to  invite  your  Attention  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  a 
meeting has been held under the Chairmanship of Chief Secretary to the Govt. of H.P. on 27‐
11‐2019  in  connection with  the  directions  passed  by  the  Hon’ble  High  Court  on  19‐08‐
2019 in the above  CWP. It has been decided in the meeting that it has been decided that all 
type  of  dak/letters  regarding  urgent  matters,  i.e.  court  matters/RTI  matters/Notice  for 
meetings etc will be distributed within the offices in the same building/premises through 
Peon Book/special messenger on the same day rather than by post  to avoid unnecessary 
delays as has been observed in the said case by the Hon’ble High Court.  
  You  are,  therefore,  requested  to  ensure  strict  compliance  of  these  instructions 
henceforth. 

______ 

Annexure 35.83   
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
BሻBሺ15ሻ‐13/2019  dated  01‐01‐2020  addressed  to  all  the  Administrative  Secretaries, 
Secretary, HPPSC and Secretary, HPSSC, Hamirpur. 
 

ሺReferred to in Para 35.64ሻ 
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Subject:‐  Exemption  in Examination  fee  for  the  female  candidates  in  the examinations 
conducted  by  the  HP  Public  Service  Commission  and  HP  Staff  Selection 
Commission Hamirpur.  

 
     I  am  directed  to  refer  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  the  matter 
regarding  exemption  in  fee  in  respect  of  female  candidates  in  the  examinations  being 
conducted  by  the  HP  Public  Service  Commission  and  HP  Staff  Selection  Commission, 
Hamirpur, was under consideration of the State Government for some time past. It has now 
been  decided  by  the  Government  that  female  candidates  shall  be  exempted  from  the 
examination  fee  for  the  examinations  to  be  conducted  by  the  HPPSC  and  HPSSC.  It  has 
further  been  decided  with  the  approval  of  the  competent  authority  ሺCabinetሻ  that  the 
relevant rules wherein provisions of such fee in respect of female candidates exists e.g. HP 
Administrative  Service  Combined  Competitive  Examinations,  Judicial  Service 
Examinations, Rules  of Business  of Himachal  Pradesh Public  Service  Commission/HPSSC 
shall also be amended to this extent by the concerned Department/authority at their own 
level. 
   These instructions may be adhered to strictly by all concerned. 

Annexure 35.84 

 
Copy of Govt. of Himachal Pradesh Department of Personnel ሺAP‐IIሻ O.M. No. PerሺAP. B ሻBሺ 
19ሻ‐1/2017  dated  4th  February,  2020  to  all  Administrative  Secretaries,  DGP,  Secretary, 
HPPSC,  Secretary,  HPSSC,  Hamirpur,  HoD’s,  Divisional  Commissioners,  Deputy 
Commissioners,  MD’s/  Secretaries/Registrar  of  Boards/Corporations/Universities  etc.  in 
H.P. 
 

 ሺReferred to in Para 35.65ሻ 
 

 Subject:   Instructions relating to fair and transparent conduct of recruitment process.  
 
  A  number  of  complaints  are  being  received  time  and  again  from  various  quarters 
regarding  irregularities/illegalities  being  committed  by  the  candidates  during  the 
recruitment  process  of  various  posts  in  Government  Sectors/Autonomous  bodies.  Some 
mischievous candidates  in connivance with some outsiders/touts are using unfair means 
such  as  electronic  gadgets  etc.  for  manipulating  their  selection  to  the  posts.  These 
malpractices not only adversely affect the morale of the aspiring candidates but also very 
often lead to adversely affecting the credibility and purity of the recruitment examination. 
In order to avoid such malpractices and for fair and transparent selection of candidates on 
merit, the following instructions are hereby issued to the recruitment agencies and all the 
concerned functionaries of the State Government for its strict compliance:‐  
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1. Access Control:  
ሺiሻ   The  Examination  hall  or  the  place  of  public  recruitment  must  be  properly 

searched  before  commencing  the  recruitment.  The  search  must  include  the 
main venues, toilets and the peripheral areas.  

ሺiiሻ   Candidates  identity  must  be  properly  checked  and  biometrics  verification 
must  also  be  done  by  taking  digital  image  and  finger  prints  before  allowing 
their entry in the examination hall/roomሺsሻ.  

ሺiiiሻ   Proper  frisking  of  both  male  &  female  candidates  by  male  &  female  police 
personnel must be ensured prior to their entry in recruitment venue. ሺivሻ Must 
ensure  that  candidates  do  not  take  anything  extra  to  the  recruitment  venue 
beyond what is essentially allowed/required.  

ሺvሻ   Candidates  must  not  wear  ornaments  like  ring,  bracelet,  earrings,  nose‐pin, 
chain/necklace,  pendants  badge,  brooch,  watch/wristwatch,  hair  pin,  hair 
band, amulets, belts, caps, scarf etc.  

ሺviሻ   Candidates must not carry stationery items like bit of paper, geometry/ pencil 
box, plastic pouch, calculator, scale writing pad, rubber, pen driver,  log table, 
electronic  pen/scanner,  camera  etc.  ሺviiሻ  Candidates  must  not  carry 
communication devices like mobile phone, Bluetooth, earphones, microphone, 
pager health band etc.  

ሺviiiሻ  Candidates  must  not  bring  any  handbag,  eatable  item  opened  or  packed, 
Water bottle, Wallet, goggles etc.  

 
2. Strengthening institutional mechanism for Public recruitment:‐  
ሺiሻ   Official of doubtful integrity most not be associated with the recruitment process.  
ሺiiሻ   The entire recruitment process must be video graphed or connected through CCTVs.  
 
3. Usage of Electronics Gadgets:‐  
ሺiሻ   Recruitment  Agencies/Departments  must  take  advice  or  associate  experts  of  the 

cyber crime of the State CID while conducting public recruitments.  
ሺiiሻ   The recruitment venue must be jammed for making mobile calls and to transmit data 

during the recruitment process by installing adequate jammers. 
 

Annexure 35.85 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No.  PerሺAP‐
BሻBሺ3ሻ‐4/2017 dated 12th February, 2020  to all  the Administrative Secretaries, Principal 
Accountant  General,  Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioner,  Heads  of 
Departments, in H.P. 

ሺReferred to in Para 35.66ሻ 
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Subject:  Requirement  of  taking  prior  permission  by  Government  servants  for  leaving 
station/  headquarters  during  leave  or  otherwise,  especially  for  visits  abroad‐ 
Regarding.  

 
  The  undersigned  is  directed  to  say  that  instances  have  come  to  the  notice  of  the 
Government from time to time on the issues related to taking prior permission for leaving 
station/ headquarters during leave or otherwise, especially for visits abroad.  
2.   Attention is invited to the provisions of FR‐II which provides that unless in any case it 
be otherwise distinctly provided, the whole time of a Government servant is at the disposal 
of the Government which pays him, and he may be employed in any manner required by 
proper authority etc. This means that no officer is entitled to pay and allowances for any 
time he may spend beyond the limits of his charge without authority. Thus, it is implicit in 
these  provisions  that  a  Government  servant  is  required  to  take  permission  for  leaving 
station/ headquarters and more so when he proposes to go abroad during such absence, as 
such visit may have wider implications. 
3.   However,  It  is  also  clarified  that  in  case  leave  applied  for  the  purpose  of  visiting 
foreign  country  is  sanctioned,  it  would  imply  that  permission  for  going  abroad  is  also 
granted and, therefore,  leave sanctioning authority should keep this aspect in mind while 
granting the leave applied for. For this purpose, while granting leave, the Leave Sanctioning 
Authority  shall  take  prior  approval  of  the  Appointing  Authority  or  any  subordinate 
authority  to  whom  the  powers  have  been  delegated  to  accord  such  permission  to  visit 
abroad, as the case may be. It may also be ensured that the leave applications in such cases 
invariably mention  the  purpose  of  going  abroad.  Besides, when  such  permission  to  visit 
abroad is sought, the Government servant is required to furnish information relating to the 
proposed and previous private visits as per the Proforma ሺenclosedሻ. 
3.   Notwithstanding  the power of  the authority  to accord permission  to visit abroad as 
enunciated in the preceding para, the authority competent while considering the request of 
the Government servant shall also take care of the pending criminal cases in the Court of 
Law,  if  any.  In  case,  the  Government  servant  is  facing  departmental  disciplinary 
proceedings,  then  NOC  or  report  from  the  Enquiring  Authority  may  be  obtained  to  the 
effect that visit of such Government servant may not hinder the departmental proceedings. 
4.   All  the  Departments/  Boards/  Corporations/  Universities/  Councils  etcetera  are 
requested  to  bring  the  existing  instructions  to  the  notice  of  all  concerned  for  strict 
compliance and failure to obtain such permission will be viewed seriously and will entail 
disciplinary action. 
   



687 
 

PROFORMA 
 

1. Name 
 
2. Designation 
 
3. Pay 
 
4. Department/PSU 
 
5. Passport No. 
 
6. Details of private foreign travel to be undertaken 
 

Period  of 
Abroad 

Names  of 
Foreign 
Countries to 
be visited 

Purpos
e

Estimated 
Expenditure 
ሺTravel, 
board/lodgin
g,visa,  misc. 
etc.ሻ

Source 
of funds 

Remark
s 

From  To   
 
 
 
 
 
 

   

 
7.   Details of previous private foreign travel, if any undertaken during the last four years 
ሺas under item No.6ሻ 

 
_____ 
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Annexure 35.86 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
BሻBሺ15ሻ‐26/2020  dated  18th  June,  2020  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments,  Divisional  Commissioners,  Deputy  Commissioners,  Registrar  General,  H.P. 
High  Court,  Secretary  Vidhan  Sabha,  Secretary,  /Himachal  Pradesh  Public  Service 
Commission,  MD/Secretaries  of  Boards/Corporations/Public  Sector  Undertakings/ 
Autonomous Bodies etc., in H.P. 
 

 ሺReferred to in Para 35.67ሻ 
 
Subject:  Regarding noting and drafting‐instructions thereof.  
 
    I am directed to refer to the subject cited above and to say that detailed procedure 
for  dealing  the  various  types  of  receipts,  noting  and  drafting  has  been  laid  down  in 
Chapter‐XI  of  the  Office Manual  ሺThird  Editionሻ  published  by  the  Government  of  H.P.  in 
April, 2011. It  is  imperative that the detailed process is followed meticulously so that the 
issues  involved are addressed,  related correspondence/noting portion are referred  to,  IT 
tools are utilized to the optimum and appropriate decision by the competent authority  is 
facilitated.  

2.    However, it has been observed that the instructions contained in the Office Manual 
are not being followed in letter and spirit. Recently, an instance came to the notice of the 
Hon’ble  High  Court  of  H.P. wherein,  the  noting  sheet  had  been  pasted  over.  Hence,  it  is 
directed  that  in  case  old  notes  require  amendment/modification, 
addition/deletion/substitution  because  of  factual  errors  or  any  other  reason  or  there  is 
some printing deficiency, then instead of pasting it over, it should be cancelled by putting a 
cross  mark  and  fresh  notes  be  generated.  In  no  case,  such  methods  of  over  writing  or 
pasting over of the noting sheets should be resorted to, which might indicate tampering of 
record of handwritten or computer‐typed notes/comments/proposal.  

3.    These  instructions be brought  to  the notice of all  concerned  for strict  compliance. 
Any  departure  or  deviation  shall  attract  disciplinary  proceedings  apart  from  criminal 
action against the defaulterሺsሻ.  

…… 
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Annexure 35.87 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel,  Administrative 
reforms O.M. No.  PerሺARሻDሺ1ሻ‐1/2020 dated    25th    June,  2020  to  all  the Administrative 
Secretaries,  RCHP,  New  Delhi,  Heads  of  Departments,  Divisional  Commissioners,  Deputy 
Commissioners,  Registrar  General,  H.P.  High  Court,  Secretary  Vidhan  Sabha, 
Secretary, ീHimachal  Pradesh  Public  Service  Commission,  MD/Secretaries  of 
Boards/Corporations/Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies etc., in H.P. 
 

 ሺReferred to in Para 35.68ሻ 
 
Subject:   Issuance of Photo Identity Cards to the Government employees. 
         
  The  undersigned  has  to  say  that  para  13.1.9  of  the  Office  Manual  contains  the 
provision regarding issuance of Identity Cards to the Government employees. However, it 
has come to the notice of the Government that the Departments/Boards/Corporations and 
Govt. Universities are not issuing the Identity Cards to the employees working under their 
control. 
2. Hence,  it  is  emphasized  that henceforth all  the departments/ Boards/ Corporations 
and Government Universities will  issue photo  Identity Cards  to every employee working 
under their control subject to adhering to the following conditions:‐ 

i) The photo  Identity  Cards  shall  be  valid  for  a  period  of  five  years  or  the  date  of 
superannuation whichever is earlier. It shall be renewed after every five years in 
respect  of  in‐service  Government  servant.  The  validity  and  expiry  date  shall  be 
invariably mentioned on the Cards by the issuing Authority. 

ii) On the Photo Identity Card, it shall be clearly indicated that if the card is lost by a 
Government  Servant,  a  complaint,  to  this  effect,  shall  be  lodged  to  the Police  as 
well as the Issuing Authority. The Government servant shall have to surrender the 
Photo  Identity  Cards  to  the  Issuing  Authority  on  its  expiry/superannuation  or 
quitting  the  job.  The  concerned  authority  shall  ensure  that  the  final  dues  in 
respect  of  a  Government        servant     who      superannuates,      quits  the  job  or  is 
otherwise  removed/disengaged  from  government  service  are  settled  only  after 
the Identity Card issued to him is surrendered to the Issuing Authority. 

iii) The  Issuing Authority will  issue Photo  Identity Cards  to all  the  regular/contract 
employees. In the case of daily waged and outsourced workers, the Photo Identity 
Cards of different colour and design may be issued, which shall remain valid for a 
period not exceeding twelve months. 

 
3. These  instructions  may  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  for  necessary 
implementation. 
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                                                                                                                                                    Annexure 35.88 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M.  No.    Per  ሺAP‐
BሻAሺ4ሻ‐1/2020  dated  20th  Feb.,  2020  to  all  the  Administrative  Secretaries,  Heads  of 
Departments, MDs Boards/Corporations/ Autonomous Bodies, Divisional Commissioners, 
Deputy Commissioner's in Himachal Pradesh and Section Officers in H.P. Secretariat 

ሺReferred to In Para 35.69 ሻ 

Subject :  Disposal of Assembly Questions‐ Instructions thereof.  

  It has been noticed by the Government that most of the Administrative Departments 
are  not  supplying  the  requisite  consolidated  information/reply  to  postponed 
Starred/Unstarred  Assembly  Questions  as  well  as  current  Starred/Unstarred  Assembly 
Questions sought by the Department of Personnel within prescribed period to enable the 
replies  in  the Legislative Assembly, due  to which  the position of  the State Government  is 
embarrassing  in  the Assembly.  It  has  also  been  found  that  some Heads  of  Departments, 
Boards/Corporations/  Autonomous  Bodies,  Universities  etc.  are  supplying  the  replies  of 
Assembly Questions directly to Department of Personnel, which reply do not tally with the 
reply supplied by their Administrative Department and thus create confusion for preparing 
replies.  

2.   Hon'ble Chief Minister has  taken a  serious view  for ordinate delay  in  replies  to  the 
pending  Assembly  Questions  and  has  issued  directions  to  develop  a  mechanism  for 
speeding up the preparation of replies to Assembly Questions in a time bound manner. 

3.   The issue was also discussed in the meeting of Secretaries of Committee held on 15‐2‐
2020  and  it  has  been  decided  that  henceforth  all  Administrative  Departments  shall 
designate a Nodal Officer ሺ at Secretariat  level  from amongst  the Branch Officers/Section 
Officers of the concerned Administrative Departmentሻ as prescribed in Chapter IV of Office 
Manual  ሺThird  Editionሻ  April,  2011  to  collect  the  information  relating  to  Assembly 
Questions  from  the  Departments/Boards  Corporations/  Autonomous  Bodies  etc.  under 
their  control  as  well  as  from  other  Branches/Sections  where  there  are  two  or  more 
Branches/Sections at Secretariat level. It shall be the duty of the Nodal Officer to have the 
information so received get compiled at Administrative level and after compilation of the 
information/replies, a consolidated reply be supplied  to Department of Personnel within 
prescribed time limit.  

4.   All  Heads  of  Departments!  Boards/Corporations/  Autonomous  Bodies  etc  are  to 
ensure that the requisite information/data relating to Assembly Questions is got supplied 
by  them  to  their  concerned  Administrative  Department  well  in  time  as  Department  of 
Personnel will not entertain any direct communication from them In this regard, in future. 
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5.   These instructions may be brought to the notice of all concerned for strict compliance 
and Implementation.  

Annexure 35.89 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel,  letter  No.  Per 
ሺAP.BሻCሺ1ሻ‐1/2010‐Part dated 18‐09‐2020 to all the Administrative Secretaries, Divisional 
Commissioners,  Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners  and  ,  MD/Secretaries  of 
Boards/Corporations/Public  Sector  Undertakings/Autonomous  Bodies  etc.,  in  H.P  & 
endorsed to Pr. Secretary‐cum‐FC ሺRevenueሻ to the  Government of Himachal Pradesh/ Ld. 
Advocate General, H.P, Secretary, HPPSC/H.P. Staff Selection Commission, Hamirpur,  
 

 ሺReferred to in Para 35.70ሻ 
 
Subject:    Order  passed  by  the  Hon'ble  High  Court  H.P  in  CWP  No.  3796/2020‐  Pankaj 

Sharma and Anr. V/s State of HP. 
 
  I  am  directed  to  refer  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  the  Hon'ble  High 
Court,  Himachal  Pradesh  vide  orders  dated  03‐06‐2020  in  CWP  NO.  3796/2020‐Pankaj 
Sharma and Anr. V/s State of H.P has directed the Respondent No. 2 i.e. the Director, Land 
Records, HP to prepare its own Questions Bank in accordance with syllabus prescribed in 
the  Recruitment  &  Promotion  Rules  for  the  post  of  Patwari  in  accordance  with  law  for 
conducting  the  'Patwar  Examination'  in  future.  The  Question  Bank  so  prepared  in 
accordance with may be also regularly updated with the passage of time. The Hon'ble High 
Court  has  further  directed  to  bring  this  direction  to  the  notice  of  all  such 
Departments/Agencies for compliance which conduct such like examination on their own 
without preparing/possessing a Question Bank of their own. 
2.  All the Government Departments/ Corporations/ Boards etc. are therefore directed to 
ensure  compliance of  the  said orders of Hon'ble High Court by  the Recruiting Agencyሺsሻ 
under control in letter and spirit. 

Annexure 35.90 
Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  O.M  No. 
PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐7/2020 dated 26‐10‐2020  to all  the Administrative Secretaries, Pr. AGHP, 
Registrar General, H.P High Court, Divisional Commissioners, RCHP, New Delhi, Heads of 
Departments,  Deputy  Commissioners,  MDs,  Registrars,  Secretaries  of 
Boards/Corporations/Universities/  Banks    in  H.P  and  Director,  Vigilance,  Secretary, 
HPPSC/H.P. Staff Selection Commission, Hamirpur & SO's in H.P. Secretariat.  
 

 ሼReferred to in Para 35.71ሽ 
 

Subject:    Requirement  of  taking  prior  permission  by  government  servants  for  leaving 
station/headquarters during leave or otherwise.  
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  The  undersigned  is  directed  to  say  that  instances  have  come  to  the  notice  of  the 
Government from time to time on the issues related to taking prior permission for leaving 
station/headquarters during leave or otherwise.  
2.       Attention is invited to the provisions of FR‐11 which provides that unless in any case 
it  be  otherwise  distinctly  provided,  the  whole  time  of  a  Government  servant  is  at  the 
disposal  of  the  Government  which  pays  him,  and  he  may  be  employed  in  any  manner 
required by proper authority etc.   Besides, Article 56 of the Civil Service Regulations also 
provides that no officer is entitled to pay and allowance for any time he may spend beyond 
the  limits  of  his  charge  without  authority.  It  is  implicit  in  these  provisions  that  0 
Government  servant  is  required  to  toke  permission  for  leaving  station/headquarters. 
However,  separate  permission  may  not  be  necessary  where  a  Government  servant  has 
indicated  his  intention  of  leaving  headquarters/station  alongwith  leave  address  while 
applying  for  leave.  Also  as  per  provisions  prescribed  in  Rule‐161  of  Himachal  Pradesh 
Treasury  Rules,  the  pay  of  a  Government  employee  can  be  drawn  only  from  the 
station/institution/  office  where  he/she  is  actually  posted,  and  in  no  case  the  pay  of  a 
Government servant shall be drawn from a station/ institution/ office other than his place 
of posting.  
3.   Catena  of  instructions  in  this  regard  have  been  issued  by  the  Government  of  India 
vide  OM  No.  11013/7/4‐  Estt  ሺAሻ  doted  18th  May.  1994  and  OM  No.  11‐13/8/2000‐ 
Estt.ሺAሻ dated 7th   November. 2000, which stand adopted by this State Government vide 
which attention has been invited to the provisions of Fundamental Rule‐II and Article‐56 of 
the  Civil  Service  Regulations  which  stipulates  that  a  Government  servant  is  required  to 
take  permission  to  leave  station  or  headquarters  and more  so  when  he  proposes  to  go 
abroad during such absence, as such visit may have wider implications. However, separate 
permission may not be necessary where a Government servant has indicated his intention 
to leave headquarters/station alongwith Leave Address while applying for leave.  
4.   It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  employees  often  leave  the 
station/headquarters without  seeking  prior  permission  of  the  competent  authority.  The 
Government  has  taken  this  aspect  very  seriously,  particularly  in  respect  of  those 
employees  who  leave  station  everyday  without  proper  permission  of  the  competent 
authority. Although the Government is aware of the facts that due to improvement in the 
transport facilities and the living standards of the employees of the State with the passage 
of time, they use their own conveyance or pool vehicles to reach their place of posting. But 
it does not imply that they may leave their headquarters without prior permission, which 
is violation of the rules / instructions and can attract disciplinary proceedings too.  
5.  Recently. the Hon'ble High Court in its judgement delivered on 26.06.2020 in CWP No. 
1737/2020 titled as Pradeep Kumar V Is State of Himachal Pradesh & Others has directed 
the  State  Government  to  lay  down  guidelines  ensuring  attendance  of  the  government 
servant with maximum output in his job for which he is paid out of State Exchequer.  
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6.   The  State  Government  has  allowed  various  allowances  to  its  employees  such  as 
Dearness Allowance, House Rent Allowance, Compensatory Allowance, Capital Allowance 
etc.  in  order  to  meet  the  price  escalation.  House  Rent  Allowance  has  been  allowed  to 
Government  employees  for  rented/  own  accommodation  at  the  place  of  posting.  This 
allowance has been allowed  in different slab rates  i.e. ሺiሻ Shimla ሺincluding suburbsሻ, ሺiiሻ 
District Headquarters and ሺiiiሻ other parts of the State. Compensatory Allowance has been 
allowed at different rates for different groups whereas the Capital Allowance is admissible 
only to the employees posted in Shimla. As per provisions of rules these allowances have 
been  allowed/  determined  with  reference  to  the  place  of  postings.  Hence,  in  case. 
employees who are not residing at their place of posting for one reason or other and are 
travelling from their place of posting to the place of residence i.e. other than the place of 
posting  and  beyond  the  permissible  limits,  and  are  getting  allowances with  reference  to 
their  place  of  posting,  and  is  against  the  basic  principles  /  intention  for  granting  such 
allowances to its employees which is a burden on the state Exchequer.  

7.   In  view  of  factual  position  narrated  above,  it  has  been  decided  by  the  State 
Government  that  henceforth.  a  Government  servant  who  does  not  stay  at  the 
place of his/her office can only be allowed to stay at other place subject to the 
following conditions:‐  

ሺiሻ   The to and fro Journey time should not exceed two hours every day:  
ሺiiሻ   He/she  shall  be  required  to  disclose  this  to  the  competent  authority  and 

obtain general permission, which can be revoked based on periodic review of 
the performance and output of the employee:  

ሺiiiሻ   This  permission  does  not  prohibit/  preclude  the  competent  authority  to 
suspend  this  permission  whenever  the  competent  authority  wants  the 
concerned government servant to stay back on any particular dayሺsሻ in order 
to dispose of urgent official business;  

ሺivሻ        Such permission will not government servants connection with "Essential be 
granted  to  employed  in  Public  Services"  and  in  no  situation  where  the 
competent authority is of the view that services of an official are required at 
the headquarters regularly due to administrative exigencies;  

ሺvሻ   Once  such  permission  is  granted  in  favour  of  a  Government  servant.  the 
admissible allowance will be regulated as under :‐  

House Rent Allowance‐ The Government servant will be permitted to draw allowance 
only  at  the  minimum  rate  prescribed  in  other  parts  of  the  State  by  the 
Finance Department vide OM No. FinሺCሻ‐Bሺ7ሻ‐1/2012 dated 28.02.2012. as 
amended from time to time. 

Compensatory  Allowance  ‐  The  Government  servant  will  be  permitted  to  draw 
allowance  at  the  rate  admissible  to  the  lowest  Group  i.e.  Group‐VIII  as 
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prescribed  by  the  Finance  Department  vide  OM  No.  FinሺCሻ‐Bሺ7ሻ‐16/98. 
dated 11 th June. 1999. as amended from time to time.  

Capital Allowance‐ This allowance is admissible only to the Government servants who 
are  posted  in  Shimla.  Hence.  in  case.  such  permission  is  granted,  the 
Government  servant will  not  be  permitted  to  draw  this  Allowance  in  case 
permission is granted to reside outside Shimla and commute daily.  

8.   Instances of leaving station without permission will attract disciplinary action.  
***** 

Annexure 35.91 

Copy of Government of Himachal Pradesh Department of Personnel letter No. PER ሺAPሻ‐C‐
Aሺ3ሻ‐1/2020 dated 02‐11‐2020 addressed to all the Administrative Secretaries, Divisional 
Commissioners,  Heads  of  Departments,  Deputy  Commissioners,  Chairman/MD/Registrar 
of PSU's, Boards and / Universities in H.P  
 

 ሼReferred to in Para 35.72ሽ 
 
Subject:‐  Regarding appointments to various posts in Government departments.  
 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that it is imperative that all 
recruitments  are  done  in  accordance  with  the  R&P  Rules  framed  under  Constitutional/ 
statutory  provisions.  The  provisions  pertaining  to  eligibility  criteria/qualifications,  pay 
structure/emoluments, mode and method of recruitment etc. ought to be followed strictly. 
Even in case of newly created posts, recruitment must be done only after notifying the R&P 
Rules so that it stands the tests of administrative propriety, financial feasibility and judicial 
scrutiny.  However,  instances  of  deviation  and  departure  from  the  established 
norms/infringement  of  one  or  more  provisions  of  the  respective  R&P  Rules  and 
instructions issued by the Government have been noticed and viewed very seriously.  
2.   It has, therefore, been decided that henceforth no recruitment should be done to any 
post  ሺsሻ  in  the  absence  of  the  Recruitment  and  Promotion Rules  and  through  any  other 
mode and method of recruitment as notified/prescribed/approved by the Government.  
3.   You are requested to ensure compliance of these directions in letter and spirit.  

**** 
                                                                                                                                                  Annexure 35.92 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No.  PER 
ሺAP.BሻBሺ15ሻ‐26/2020 dated 16‐12‐2020 addressed  to  all  the Administrative  Secretaries, 
Heads of Departments, Divisional Commissioners, Deputy Commissioners, SDMs in H.P  
 

 ሼReferred to in Para 35.73ሽ 
 



695 
 

Subject:    Regarding  passing  of  speaking  orders  while  dealing  with  the  matter  in  quasi‐
judicial capacity. 

 
  I  am directed  to  say  that as per  settled  law,  the Authorities while exercising Quasi‐
judicial powers, have to pass speaking and reasoned orders. The Hon'ble Courts have time 
and  again  emphasized  that  the Quasi‐judicial  Authorities  are  bound  to  give  reasons  and 
pass speaking orders. In a case CMPMO No. 403 of 2020 titled Sheela Devi Versus Sarmina 
Devi  and others decided on 05.11.2020,  the Hon'ble High Court of H.P. has held  that  the 
reasoning is the essence and soul of any order. In the absence of there being any reasoning 
in  the  order  as  to  why  the  conclusion,  as  has  been  arrived  at  by  the  Authority,  stands 
arrived at,  the same is not sustainable  in  law. The Authority  is expected to adhere to the 
basic principles and ensure that the order should reflect the respective contentions of the 
parties  and  reasons  for  agreement/concurrence with  the  submissions  of  either  party  be 
elaborated. You are, therefore, requested to ensure compliance of the Hon'ble High Court 
orders by all Quasi‐judicial Authorities in letter and spirit. 

Annexure 35.93 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter  No. 
PerሺAP.BሻBሺ2ሻ‐5/2020  dated  01‐02‐2021  addressed  to  Addl.  Chief  Secretary  ሺHomeሻ  to 
the ሺRevenueሻ, Secretary ሺEducationሻ, Secretary ሺTechnical Educationሻ, Director General of 
Police, HP, all DC’s in HP, SPs in H.P and endorsed to Secretary, HPPSC & HPSSC, Hamirpur  
 

 ሼReferred to in Para 35.65 ሺ2ሻሽ 
 
  I am directed  to  invite your attention  to  this Department's Office Memorandum No. 
PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐1/2017 dated 4th Feb.,2020 ሺcopy enclosed – Please see Annexure 35.84ሻ 
vide which instructions were issued relating to fair and transparent conduct of recruitment 
process.  The Himachal  Pradesh  Staff  Selection Commission  is  conducting  screening  tests 
for various posts in Government and private educational institutions of the State with the 
assistance of the respective District Administration. As such, the Commission circulated a 
copy  of  instructions  booklet  to  all  concerned  Centre  Superintendents  for  strict 
implementation  and  also  for  compliance  by  all  the  staff  deployed  for  the  conduct  of 
examinations.  It  has  been  observed  that  the  lackadaisical  and  irresponsible  attitude  of 
some  of  the  personnel  deployed  for  conduct  of  examinations  has  often  resulted  in 
tarnishing the image of the Commission as also the State Government with respect to the 
sensitive  issue  of  recruitment.  Some  such  glaring  discrepancies  and  untoward  Instances 
have  come  to  the  notice  in  the  recent  past.  It  has  been  observed  that  the  employees 
deputed  for  examination  duties  in  the  Government/private  educational  are  not  well 
conversant with and not serious about  their duties and have been commuting numerous 
mistakes. Errors commonly committed are  improper checking of  the candidates entering 
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the  examination  centers,  improper  handling  of  examination  materials,  improper 
identification  of  the  candidates,  carrying  of  not  permissible  electronics  gadgets  by  the 
candidates  inside  the  examination  centre,  submission  of  incomplete/improper  written 
record of the examination after its conclusion etc. Such incidents are not only affecting the 
fair  and  transparent  working  of  the  Commission,  but  also  maligning  the  image  of  the 
Government  in  the  eyes  of  the  general  public.  Therefore,  the  Government  has  taken  a 
serious  view  in  the  aforesaid  incidents  of  gross  negligence  and  carelessness  of  the 
concerned Centre Superintendents and invigilation staff.  

2.   It  is.  therefore,  requested  that  the  Education  Department  may  ensure  to  issue 
necessary directions to all the Heads of the Educational ሺGovernment/Privateሻ Institutions 
to pay proper attention to the instructions regarding conduct of examinations issued by the 
Government/Commission  from  time  to  time  and  ensure  its  strict  implementation  while 
undertaking  the  duties  regarding  conduct  of  written  screening  tests  for  recruitment  of 
various  posts  conducted  by  the    Commission  in  order  to  avoid  such  incidents  of  gross 
negligence  and  carelessness  in  future  failing  which  disciplinary  proceedings  may  be 
initiated against the erring officers/officials concerned as per rules.  

3.   It  is  further  requested  that  the  necessary  directions  may  be  conveyed  to  all  the 
subordinate officers/officials deputed for examination duties to ensure strict compliance of 
the instructions and SOPs. 

Annexure 35.94 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter 
No.PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐7/2015  dated  26th  March,  2021  addressed  to  all  Administrative 
Secretaries,  HoD’s/Divisional  Commissioners,  DC’s  &  MD’s/Registrars/Secretaries  of 
Boards/  Corporations/Universities/  Autonomous  Bodies  etc.  and  endorsed  to  the 
Secretary, HPPSC, Shimla & HPSSC, Hamirpur.  
 

 ሼReferred to in Para 35.38 ሺivሻሽ 
 

Subject:  Regarding conducting of examination once in the year for the posts having same 
nomenclature – fixation of time schedule thereof. 

 
  I  am  directed  to  invite  your  attention  to  this  Department's  letter  of  even  number 
dated 22‐08‐2016 ሺAnnexure 35.53ሻ on the subject cited above and to say that in the light f 
the  judgement  on 03‐11‐2020 delivered by  the Hon’ble High Court  in CWPIL No.  157 of 
2017 Court on its motion versus State of Himachal Pradesh and others that the recruitment 
process  may  be  completed  strictly  in  terms  of  the  “Time  Schedule”  prescribed  in  the 
instructions  issued  by  this  Department  vide  letter  dated  22‐08‐2016.  It  is,  therefore, 
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reiterated that these instructions may be adhered to strictly, a copy of which is enclosed for 
ready reference. 

‐‐‐‐ 

Annexure 35.95 
 

Copy  of  Government  of  Himachal  Pradesh  Department  of  Personnel  letter 
No.PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐12/2015‐Vol.I  dated 23rd April,  2021  addressed  to  all Administrative 
Secretaries,  HoD’s/Divisional  Commissioners,  DC’s  &  MD’s/Registrars/Secretaries  of 
Boards/  Corporations/Universities/  Autonomous  Bodies  etc.  and  endorsed  to  the  Pr. 
AGHP, Spl. Secy ሺFinanceሻ‐cum‐Director, T&A, H.P & all Treasury Offices in the State of HP.   
 

 ሼReferred to in Para 35.74ሽ 
 

Subject:    Regarding  Manav  Sampada  implementation  in  all  Departments  of  H.P. 
Government for keeping up‐to‐date record of all employees for online updation 
of e‐Service books, required for MIS purposes.  

 
          The  Manav  Sampada  software  was  rolled  out  by  the  State  Government  and 

instructions  for  full  roll  out  using  all  the  functionalities  available  under  the  Manav 

Sampada were issued from time to time by the Government. However, it has been observed 

that barring one or two Departments have not completed digitization of the service record 

on  the  Manav  Sampada.  Even  in  Departments  where  digitization  was  done  initially, 

subsequent non‐usage has rendered the initial digitization in effective. Full benefits of the 

system can only be treated if service record is digitized on the Manav Sampada application 

and all the modules are used so that digital data is available for entire service period of any 

employee. In addition to this, Treasury, Accounts & Lotteries Department had also issued 

instructions for completion of record so that pension papers of all prospective pensioners 

are  generated  through Manav  Sampada  system.  However,  in  this  also  the  progress  was 

quite discouraging.  

    It has now been decided that:‐  
ሺ1ሻ   All the Departments will complete service record of all the employees under them 

on Manav Sampada by 31st May, 2021.  
ሺ2ሻ   Thereafter, Transfer, Relieving, Joining, Increment, LPC shall be generated through 

Manav Sampada software.  
ሺ3ሻ   The  pay  revision  and  pension  papers  shall  also  be  generated  through  Manav 

Sampada application.  



698 
 

  The  NIC  HP  shall  provide  necessary  training  at  State/  District  Headquarter  for 
effective rollout of Manav Sampada application.  
    It  is,  therefore,  requested  to  ensure  complete  rollout  of Manav 
Sampada in the State.  
 

***** 
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CHAPTER 36 
 

CIVIL SERVICES BOARD 
 

36.1   Constitution of Civil Services Board  
 
  In pursuance of the directions of Hon’ble Apex Court in the writ petition ሺCivilሻ No.82 
of  2011  and  the  Notifications  of  Ministry  of  Personnel,  PG  &  Pensions  ሺDepartment  of 
Personnel & Trainingሻ, New Delhi dated 28‐01‐2014 i.e. the Indian Administrative Service 
ሺCadreሻ  Amendment  Rules,  2014,  the  Indian  Police  Service  ሺCadreሻ  Amendment  Rules, 
2014 & the Indian Forest Service ሺCadreሻ Amendment Rules, 2014, the State Government 
has  constituted  the  Civil  Services  Board  vide  notification  dated  10‐04‐2015  for 
recommending transfer and posting of Indian Administrative Service, Indian Police Service 
& Indian Forest Service officers of Himachal Pradesh cadre. 
 
36.2   Functions of the Civil Service Board  : The  functions of  the Civil service Board are to 
make  recommendations  for  all  appointments  of  cadre  officers,  examine  the  cases  of 
Officers  who  are  proposed  to  be  transferred  before  completion  of  minimum  tenure  as 
determined as specified under sub‐rule ሺ3ሻ and ሺ4ሻ of rule 7 of the Indian Administrative 
Service ሺCadreሻ Rules, 1954, the Indian Police Service ሺCadreሻ Rules, 1954 and  the Indian 
Forest  Service  ሺCadreሻ  Rules,  1966,  consider  for  transfer  before  the  tenure  fixed  under 
sub‐rule ሺ3ሻ and ሺ4ሻ of rule 7 of the Indian Administrative Service ሺCadreሻ Rules, 1954, the 
Indian  Police  Service  ሺCadreሻ  Rules,  1954  and  the  Indian  Forest  Service  ሺCadreሻ  Rules, 
1966  based  on  such  circumstances  regarding  as  it  thinks  fit  and  to  recommend  the 
Competent  Authority  the  names  of  officers  for  transfer  before  completion  of  minimum 
tenure with reasons to be recorded in writing. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel notification No. Per ሺAP.BሻBሺ7ሻ‐1/2010‐Vol‐II‐  dated    
10‐04‐2015 ‐   Annexure‐ 36.1  ሻ 
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Annexures to Chapter 

The Civil Services Board 

Annexure No.  Details of communications Page No.
36.1  No. Per ሺAP.BሻBሺ7ሻ‐1/2010‐Vol‐II dated        

10‐04‐2015
700 

 
Annexure 36.1   

 
ሾCopy of Notification No.Per ሺAP.BሻBሺ7ሻ‐1/2010‐Vol‐II  dated 10th April, 2015ሿ     

ሺReferred to in para 36.1   ሻ 
…… 

  In pursuance of the directions of Hon’ble Apex Court in the writ petition ሺCivilሻ No.82 
of  2011  and  the  Notifications  of  Ministry  of  Personnel,  PG  &  Pensions  ሺDepartment  of 
Personnel & Trainingሻ, New Delhi    No.11033/1ሺAሻ/2014‐AIS‐II, 11033/1ሺBሻ/2014‐AIS‐II 
and  11033/1ሺCሻ/  2014  ‐AIS‐II  dated  28‐01‐2014  i.e.  the  Indian  Administrative  Service 
ሺCadreሻ  Amendment  Rules,  2014,  the  Indian  Police  Service  ሺCadreሻ  Amendment  Rules, 
2014 & the Indian Forest Service ሺCadreሻ Amendment Rules, 2014, the State Government is 
pleased  to  constitute  the Civil  Services Board  ሺherein  after  referred  to  as  the Boardሻ  for 
recommending transfer and posting of Indian Administrative Service, Indian Police Service 
& Indian Forest Service officers of Himachal Pradesh cadre. 
1. Constitution of the Board :  
 
Indian Administrative Services Officers of Himachal Pradesh Cadre 
 
1.1 The Board  shall  consist of  the  following  in  respect of  Indian Administrative Service 
officers of Himachal Pradesh cadre: 
1.2  
 

1.  Chief Secretary  Chairman

2.  Additional Chief Secretary  or 

Pr. Secretary 

Member

3.  Principal Secretary or Secretary,

Department of Personnel

Member Secretary 
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Indian Police Services Officers of Himachal Pradesh Cadre 
 
1.3 The Board shall consist of the following in respect of Indian Police Service officers of 
Himachal Pradesh cadre: 
 

1.  Chief Secretary  Chairman
2.  Additional Chief Secretary  or 

Pr. Secretary 
Member

3.  Principal Secretary or Secretary,
Department of Personnel

Member Secretary 

4.  Addl. Chief Secretary or Principal  secretary
or Secretary, Home 

Member

5.  Director General of Police Member
 
 
Indian Forest Services Officers of Himachal Pradesh Cadre 
 
1.4 The Board shall consist of the following in respect of Indian Forest Service officers of 
Himachal Pradesh cadre: 
 

1.  Chief Secretary  Chairman
2.  Additional Chief Secretary  or 

Pr. Secretary 
Member

3.  Principal Secretary or Secretary,
Department of Personnel

Member Secretary 

4.  Addl. Chief Secretary or Principal  secretary 
or Secretary, Forest 

Member

5.  Principal Chief Conservator of Forest Member
 
2. Postings  
 

2.1   All appointments of cadre officers shall be made on the recommendations of the 
Board by the State Government.  

                 Provided  that  the  State  Government  may  transfer  a  cadre  officer  for  the 
purpose of  filling  leave vacancies or  for making  temporary arrangements  for a 
period not exceeding three months, delegate its power to Chief Secretary or Pr. 
Secretary, Personnel.  

2.2   A cadre officer, appointed to any ex‐cadre post shall hold office for at least two 
years unless  in  the meantime he or she has been promoted, retired or sent on 
deputation outside the State or training exceeding two months.  

2.3    The  State  Government  may  transfer  a  cadre  officer  before  the  minimum 
specified period on the recommendation of the Board: 
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                     Provided that the Competent Authority may reject the recommendations of the 
Board by recording the reasons thereof.  
  
3. Functions of the Board – 
 

ሺaሻ  The Board shall make recommendations for all appointments of cadre 
officers. 

ሺbሻ  The Board shall examine the cases of Officers who are proposed to be 
transferred  before  completion  of minimum  tenure  as  determined  as 
specified  under  sub‐rule  ሺ3ሻ  and  ሺ4ሻ  of  rule  7  of  the  Indian 
Administrative Service ሺCadreሻ Rules, 1954, the Indian Police Service 
ሺCadreሻ  Rules,  1954  and    the  Indian  Forest  Service  ሺCadreሻ  Rules, 
1966. 

ሺcሻ  The  Board  may  consider  for  transfer  before  the  tenure  fixed  under 
sub‐rule  ሺ3ሻ  and  ሺ4ሻ  of  rule  7  of  the  Indian  Administrative  Service 
ሺCadreሻ Rules, 1954, the Indian Police Service ሺCadreሻ Rules, 1954 and 
the  Indian  Forest  Service  ሺCadreሻ  Rules,  1966  based  on  such 
circumstances regarding as it thinks fit.

ሺdሻ  The  Board  may  recommend  the  Competent  Authority  the  names  of 
officers  for  transfer  before  completion  of  minimum  tenure  with 
reasons to be recorded in writing.

Procedure  ‐‐ 
 

ሺaሻ  The  Board  shall  seek  detailed  justification  from  the  Administrative 
Department of the concerned State Government for the transfer of an 
officer before the specified tenure. 

ሺbሻ  The Board shall ‐‐‐ 
ሺiሻ consider the report of Administrative Department along with any 
other inputs it may have from other reliable sources; 
ሺiiሻ obtain  the  comments  or  views  of  the  Officer  proposed  to  be 
transferred regarding the circumstances presented to it in justification 
of the proposal; 
ሺiiiሻ not  make  recommendation  for  premature  transfer  of  Cadre 
Officers  unless  it  has  been  satisfied  itself  of  the  reasons  for  such 
premature transfer. 
 

ሺcሻ  The Board shall submit a quarterly report in such form as it thinks fit 
to  the  State  Government  clearly  stating  the  details  of  the  officers 
recommended to be transferred before the minimum specified tenure 
and the reasons therefor: 
       Provided  that  the  Competent  Authority  may  reject  the 
recommendations  of  the  Board  for  the  reasons  to  be  recorded  in 
writing. 
                                       ……
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CHAPTER 37 
 

Dispensing with interviews in respect of 
Class‐III and IV services/posts 

 
37.1  Discontinuation of interviews in respect of Class‐III and IV services/posts  
 
  Ministry of Personnel, PG and Pensions, Department of Personnel and Training, GOI, 
New  Delhi  had  requested  for  an  exercise  for  identifying  lower  level  posts  for  which 
interviews could be dispensed with. The Committee of Secretaries ሺCoSሻ in its meeting held 
on  14‐09‐2015  while  considering  a  note  regarding  discontinuation  of  interviews  for 
various  junior  level  posts  in  the  Government  of  India  made  recommendation  that 
interviews will be dispensed with for all Group ‘C’ and Group ‘D’  and interview should also 
be  discontinued  for  non‐gazetted  posts  of  Group  ‘C”  category.  M/O  Personnel,  PG  & 
Pensions, GOI requested all stakeholders to initiate necessary action towards achieving the 
objectives of citizen centric transparent governance by discontinuing interviews in respect 
of Class‐‘C’ and ‘D’ services/posts.    
  Himachal Pradesh is a multi‐religion, multicultural, multi‐lingual state having difficult 
terrain  and  predominantly  rural  population.  In  order  to  maintain  parity,  equity  and 
balance between disadvantaged candidates of hard,  inaccessible and remote areas having 
limited  resources  as  well  as  meager  employment  opportunities  as  compared  to  their 
counterparts  in urban/semi‐urban areas, which are better placed.    In H.P.,  interview  is a 
part of recruitment process to the posts/services under the State Government through H.P. 
Public Service Commission/H.P. Staff Selection Commission, Hamirpur. To discontinue the 
process  of  holding  interviews  in  respect  of  direct  recruitment  for  making 
recommendations  for Class‐III  and  IV posts/services under  the State Government and  to 
make selections  in  jobs based on written exams/qualification with  less emphasis on skill 
test/ personality traits, the State Government in Department of Personnel vide notification 
No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014  dated  17th  April,  2017  discontinued/dispensed  with  the 
process  of  holding  interviews  for  Class‐III  and  IV  posts/services  and  ordered  that  the 
selection to all Class‐III and IV posts/services under the State Government shall be made 
on  the  basis  of  merit  of  written  examination  or  prescribed  educational  qualification 
followed  by  evaluation,  based  on  the  parameters  as  contained  therein.  The  above 
notification  also  provides  that  for  isolated/specific  postሺsሻ,  if  any,  for  which  personal 
interview  is  considered  absolutely  essential,  the  prior  concurrence  of  Department  of 
Personnel and Finance Department shall be obtained. 
ሺH.P. Government, Department of Personnel notification No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014 dated 
17th April, 2017 – Annexure 37.1ሻ 
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37.1.1    Discontinuation of holding of interviews in respect of Class‐III and IV  services/posts 
– amendment in R&P Rule concerned 
 
  The State Government ordered  that under  the Recruitment and Promotion Rules  in 
respect of Class‐III and IV posts/services where presently a provision of  interview exists, 
the  interviews  process  will  not  imply  viva‐voce  or  evaluating  the  personality  of  the 
incumbent. The selection to those Class‐III and IV posts/services shall be made on the basis 
of  merit  of  written  examination  or  prescribed  educational  qualification  followed  by 
evaluation, by verifying the original documents/credentials only based on the parameters 
devised in the notification of even number dated 17‐04‐2017. It was also ordered that the 
concerned  Departmentሺsሻ  will  simultaneously  initiate  the  process  of  carrying  out 
amendment  immediately  in such Recruitment and Promotion rules  in respect of Class‐III 
and IV posts/services in consonance with the provisions of notification dated 17‐04‐2017 
prescribing the evaluation criteria based upon pre‐defined parameters. 
 
ሺH.P. Government, Department of Personnel notification No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014 dated 
25th April, 2017 – Annexure 37.2ሻ 
 
37.2 Clarification regarding 11 parameters for distribution of 15 marks during evaluation of 
the candidates.  
 
  In  order  to  give  suitable  credit  to professional  qualifications,  a  procedure has been 
prescribed to follow in the case of posts of technical nature. 
 
ሺH.P.  Government,  Department  of  Personnel  notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐
loose‐I dated 18th July, 2017 – Annexure 37.3ሻ 
 
37.3   Clarification regarding issuance of certificate. 
  The  State  Government  decided  and  prescribed  authorities  competent  to  issue 
certificate to be considered for the purpose of evaluation as under:‐ 

Sr. 
No. 

Name of Certificate  Authority  

1  Backward  Area/  Panchayat,  Landless  family/ 
family  having  less,  than  1  ha.  land,  non‐
employment/ income certificate etc.

SDOሺCሻ/  Tehsidar/  Naib 
Tehsildar 

2  BPL/widow/divorced/destitute/single   woman 
: single daughter/orphan etc.

BDO  ሺby  taking  the 
authenticated  entries  in 
the  'Parivar  Register'  as 
the  basis  of  such 
certificateሻ 
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3  Differently abled Person Health  &  Family  Welfare 
authorities/  Medical 
Boards

4  NCC/NSS/Scouts & Guides Head  of  concerned 
institution 

5  Medal  winners  in  national  level  sports 
competitions 

Concerned  District  Youth 
Services and Sports Officer 
I Head of institution 

  
   
ሺH.P.  Government,  Department  of  Personnel  notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐
loose‐I dated 18th July, 2017 – Annexure 37.4ሻ 
 
37.4     Discontinuation of holding of  interviews  in  respect  of Class‐lll &  IV posts/  services 
and issuance of certificate‐clarification thereof. 
 
  The Government further decided that the authorities ሺCommissioner/Joint/Assistant 
Commissioners  of  Municipal  Corporation,  Executive  Officer  of  Municipal  Council  and 
Secretary  of  Nagar  Panchayatsሻ  shall  be  competent  to  issue  certificates,  within  their 
jurisdiction,  in  the  case  of  BPL/widow/divorced/  destitute/single  woman:  single 
daughter/ orphan etc., to be considered for the purpose of evaluation. 
 
ሺH.P. Government, Department of Personnel notification No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐Part  
dated 15th September, 2017 – Annexure 37.5ሻ 
 
37.5  Discontinuation of holding of  interviews  in respect of Class‐III and  IV posts/ services 
and issuance of certificate ‐ clarification thereof. 
 
ሺiሻ  The Government  in continuation of earlier  letter dated 18‐07‐2017 ሺAnnexure 37.4ሻ 
has  decided  that  the  following  shall  be  the  authorities  competent  to  issue 
"BPL/Widow/divorced/single  woman,  single  daughter/orphan  etc."  certificate  in  the 
Urban areas:‐ 
"Executive Officer/Secretary, Municipal Committee/Council and Commissioner,  Municipal 
Corporation." 
ሺH.P. Govt., Department of Personnel letter No. Per ሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐Loose‐I dated 17‐
11‐2020   ‐  Annexure 37.6 ሻ 
 
ሺiiሻ   The Government in continuation of earlier letters dated 18‐07‐2017 ሺAnnexure 37.4ሻ 
and  17‐11‐2020  ሺAnnexure 37.6ሻ  has  decided  that  the  following  shall  be  the  authorities 
competent to issue "Non Employment Certificate” within their jurisdiction: 
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Authority Remarks 
(i) 
 

The Commissioner, Additional 
Commissioner/  Joint 
Commissioner of the Municipal 
Corporation/ Executive Officer 
of the Municipal Council/ 
Secretary of  the Nagar 
Panchayat 

In terms of the instructions dated 28th  
August, 2015,  21st July, 2016 and  18th 
July, 2018  issued by the Urban 
Development Department  

(ii) Tehsildars/Naib Tehsildar, Sub 
Divisional Officer(Civil), 
Additional District Magistrate/ 
Additional Deputy 
Commissioner /Deputy 
Commissioner 

 

In terms of the provisions prescribed in 
Chapter-28 of HP Land Manual 

  It has been conveyed that in case any other authority has been prescribed by any other 
Administrative Department to issue certificate(s) mentioned in this department’s notification of 
even No.  dated 17-04-2017, the certificates issued by such authority shall also be valid during 
the evaluation process. It has also been  conveyed that prescribed authorities may also be 
directed to entertain all requests for issuing various certificates pursuant to the letters of even 
number dated 18.07.2017 and 17.11.2020. 
 
ሺH.P. Govt., Department of Personnel letter No. Per ሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐loose‐I dated 04‐
02‐2021   ‐  Annexure 37.7 ሻ 
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Annexures to Chapter 37 

Dispensing with interviews in respect of 
Class‐III and IV services/posts 
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714 
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Annexure‐ 37.1   

Copy  of  HP  Government,  Department  of  Personnel  Notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐
5/2014 dated 17th April, 2017  addressed to all Departments  
 

ሺReferred to in Para 37.1ሻ 
 

  The Governor of Himachal Pradesh is pleased to order to discontinue/dispense with 
the  process  of  holding  interviews  in  respect  of  direct  recruitment  for  making 
recommendations  for  Class‐III  and  IV  posts/services  under  the  State  Government  with 
immediate effect. The Governor of Himachal Pradesh  is  further pleased  to order  that  the 
selection to all Class‐III and IV posts/services under the State Government shall be made 
on  the  basis  of  merit  of  written  examination  or  prescribed  educational  qualification 
followed by evaluation, based on the following parameters: 
 

    for Class‐III 
posts

for Class‐IV 
posts 

  Written Test  85 marks ‐‐‐ 
iሻ  Weightage for the minimum 

educational qualification as 
per the Recruitment & 
Promotion Rules. 
ሼPercentage of marks 
obtained in the educational 
qualification would be 
multiplied by 0.025. For 
example, an individual has 
secured 50% marks in the 
required educational  
qualifications, he/she will be 
allowed 1.25 marks ሺ50 X 
0.025 ൌ 1.25ሻሽ 
 

2.5
ሺtwo & a 
halfሻ 

Percentage 
of marks 
obtained in 
qualifying 
examination 
to be 
calculated 
out of 85. 
For 
example, a 
candidate 
getting 50% 
marks in 
Matric  
will be 
given 42.5 
marks. 

iiሻ  Belonging to notified 
Backward Area or 
Panchayat, as the case may 
be

1 ሺoneሻ 1 ሺoneሻ 

iiiሻ  Land less family/ family 
having land less than 1 
Hectare to be certified by the 

1 ሺoneሻ 2 ሺtwoሻ 
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requirem
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3.  For  already  notified  vacancies  by  the  recruiting  authorities  prescribing  personal 
interview, which have not been completed as yet, either the posts shall be re‐advertised to 
the  extent  of  dispensing  with  the  personal  interview  and  parameters  as  above  may  be 
adopted  OR  selection  process  shall  be  completed  by  31‐05‐2017  by  the  respective 
recruiting authorities. In caseሺsሻ where advertisement for filling up of vacancies has been 
issued  by  the  recruiting  agencies  but  the  written  examination  hasn’t  been  held  in  such 
cases,  the  recruiting  agencies  will  issue  supplementary  advertisement  immediately 
clarifying  that  after  written  examination  no  interview  will  be  held  and  the  above 
parameters will be applicable for selection.  
4.  For  isolated/specific  postሺsሻ,  if  any,  for  which  personal  interview  is  considered 
absolutely  essential,  the  prior  concurrence  of  Department  of  Personnel  and  Finance 
Department shall be obtained. 

***** 
Annexure‐ 37.2   

 
Copy  of  HP  Government,  Department  of  Personnel  Notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐
5/2014  dated 25th April, 2017  addressed to all Departments. 
 

ሺReferred to in Para 37.1.1ሻ 
 

  The Governor  of Himachal  Pradesh  is  pleased  to  order  that  under  the Recruitment 
and  Promotion  Rules  in  respect  of  Class‐III  and  IV  posts/services  under  the  State 
Government where presently  a provision of  interview exists,  the  interviews process will 
not imply viva‐voce or evaluating the personality of the incumbent. The selection to those 
Class‐III and IV posts/services shall be made on the basis of merit of written examination 
or  prescribed  educational  qualification  followed  by  evaluation,  by  verifying  the  original 
documents/credentials  only based on  the parameters devised  in  the notification of  even 
number dated 17‐04‐2017.  
2.   The  Governor  of  Himachal  Pradesh  is  further  pleased  to  order  that  the  concerned 
Departmentሺsሻ  will  simultaneously  initiate  the  process  of  carrying  out  amendment 
immediately  in  such  Recruitment  and  Promotion  rules  in  respect  of  Class‐III  and  IV 
posts/services  in  consonance  with  the  provisions  of  notification  dated  17‐04‐2017 
prescribing the evaluation criteria based upon pre‐defined parameters. 

***** 
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Annexure‐ 37.3   
 

Copy  of  HP  Government,  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014‐
loose‐I  dated 18th July, 2017  addressed to the Secretary, H.P. Staff Selection Commission, 
Hamirpur. 
 

ሺReferred to in Para 37.2ሻ 
 
Subject:    Clarification  regarding  11  parameters  for  distribution  of  15  marks  during 

evaluation of the candidates for selection to Class‐lll posts, instructions thereof. 
 
  I  am  directed  to  refer  to  your  letter  No.  HPSSC‐Aሺ7ሻ‐04/2017‐11096  dated  06‐06‐
2017  on  the  subject  cited  above  and  to  say  that  the  matter  has  been  examined  at 
Government  level  and  in  order  to  give  suitable  credit  to  professional  qualifications,  the 
following procedure is prescribed to follow in the case of posts of technical nature only;‐ 
ሺiሻ              For technical posts, professional educational qualification prescribed in the R& 

P Rules  shall  be  taken  into  consideration e.g.  for  the post of  Junior Engineer 
ሺcivilሻ  Diploma  ሺthree  year'sሻ  in  civil  Engineering  or  B.E/B.  Tech.  Degree  in 
Civil Engineering;  for TGT‐B.Ed. and  for  Junior Office Assistant  ሺITሻ one year 
Diploma  in  Computer  Science/Computer  Application/IT  may  be  given  the 
prescribed  weightage.  ln  case  of  aspirants  possessing  multiple  basic 
professional  qualification,  weightage  may  be  given  to  higher 
percentage/marks.  

ሺiiሻ              In the case of non‐technical posts and where professional Degree/Diploma etc. 
is not required, the educational qualification as prescribed in the recruitment 
rules of the post shall be taken into account.  

2.   So far as the matter of the authorities competent to issue  various certificates for the 
purpose of  evaluation  is  concerned,  the Government has prescribed  these authorities,  as 
under :‐  

ሺiሻ   The  certificates  of  Backward Area/  Panchayat,  Landless  family/  family  having 
less than 1 ha. land, non‐employment/ income certificate etc. shall be issued by 
the concerned SDO ሺCሻ, Tehsildar / Naib Tehsildar'  

ሺiiሻ   The BPL certificate, widow/divorced/ destitute/single woman: single daughter 
orphan  etc.  shall  be  certified/issued  by  the  concerned  BDO  by  taking  the 
authenticated entries in the 'Parivar Register' as the basis of such certificate.  

ሺiiiሻ Differently  abled  person  certificate  shall  be  issued  by  the  H&FW 
authorities/Medical Boards.  

ሺivሻ NCC/NSS/Scouts  &  Guides  shall  be  certified  by  the  concerned  Head  of 
Institution. 
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ሺvሻ Medal  winners  in  national  level  sports  competitions  shall  be  certified  by  the 
concerned District Youth services and sports Officer/Head of Institution. 

  You  are  requested  to  take  further necessary  action  accordingly.  Instructions  in  this 
regard  to  concerned  authorities  are  being  issued  separately  by  the  concerned 
Departments. 

Annexure 37.4   
Copy  of  HP  Government,  Department  of  Personnel  Notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐
5/2014‐loose‐I  dated 18th July, 2017  addressed to the ACS ሺRevenue/Education/Health & 
Family Welfareሻ, Secretary ሺRD & PR, YSSሻ and all DC’s in H.P. 

ሺReferred to in Para 37.3ሻ 
…… 

Subject:   Discontinuation  of  holding  of  interviews  in  respect  of  Class‐lll  &  IV  posts/ 
services and issuance of certificate‐clarification thereof. 

 
   I am directed to invite your attention to this Department notification No. PerሺAP.Bሻ 
Bሺ15ሻ‐512014  dated  17‐04‐2017  dispensing  with  the  process  of  holding  interviews  for 
making recommendation for appointment to Class‐III and Class  ‐IV posts under the State 
Government  and  prescribing  that  selection  to  such  posts/service  shall  be  made  on  the 
basis of merit of written examination or prescribed educational qualification  followed by 
evaluation, based on the parameters, as defined therein, The Government has now further 
decided  that  following  shall  be  the  authorities  competent  to  issue  certificates,  to  be 
considered for the purpose of evaluation:‐  
 

Sr. 
No. 

Name of Certificate  Authority

1  Backward  Area/  Panchayat,  Landless  family/  family 
having  less,  than  1  ha.  land,  non‐employment/  income 
certificate etc. 
 

SDOሺCሻ/ Tehsidar/ Naib 
Tehsildar

2  BPL/widow/divorced/destitute/single    woman  :  single 
daughter/orphan etc. 

BDO ሺby taking the 
authenticated entries in the 
'Parivar Register' as the basis of 
such certificateሻ 

3  Differently abled Person  Health & Family Welfare 
authorities/ Medical Boards

4  NCC/NSS/Scouts & Guides  Head of concerned institution
5  Medal winners in national level sports competitions Concerned District Youth 

Services and Sports Officer I 
Head of institution 

 
  You  are  requested  to  brought  this  decision  of  the  Government  to  the  notice  of  all 
concerned for strict implementation. 
   The receipt of this letter may be acknowledged. 

***** 
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Annexure 37.5  
 

Copy  of  HP  Government,  Department  of  Personnel  Notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐
5/2014‐loose‐I  dated 15th September, 2017  addressed to  

ሺReferred to in Para 37.4ሻ 
Subject:      Discontinuation  of  holding  of  interviews  in  respect  of  Class‐III  &  IV  posts/ 

services and issuance of certificate‐clarification thereof. 
 
  ln  continuation  of  this  department's  letter  of  even  number  dated  18.07.2017,  I  am 
directed to say that the Government has further decided that the following shall also be the 
authorities  competent  to  issue  certificates,  within  their  jurisdiction,  in  the  case  of 
BPL/Widow/Divorced/  destitute/single  woman:  single  daughter/  orphan  etc.,  to  be 
considered for the purpose of evaluation:  

Authority Areas 
 

Commissioner/Joint/Assistant 
Commissioners 

Municipal Corporation 

Executive Officer  Municipal Council 
Secretary  Nagar Panchayats 

 
  You  are  requested  to  brought  this  decision  of  the  Government  to  the  notice  of  all 
concerned for strict implementation.  
  The receipt of this letter may be acknowledged. 

***** 
Annexure 37.6   

 
Copy  of  HP  Government,  Department  of  Personnel  Notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐
5/2014‐Loose‐I    dated  17th  November,  2020  addressed  to  the  ACS 
ሺRevenue/Education/Health & Family Welfareሻ, Secretary ሺRD & PR, YSSሻ, Secretary ሺUDሻ 
and all DC’s in H.P. 
 
 

ሼReferred to in Para 37.5 ሺiሻሽ 
…… 

Subject:   Discontinuation of holding of interviews in respect of Class‐lll & IV posts/services 
and issuance of certificate‐clarification thereof. 

 
  In  continuation  of  this  Department  letter  of  even  number  dated  18th  July,  2017 
ሺAnnexure 37.4ሻ on the subject cited above, I am directed to convey the decision that the 
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following  shall  be  the  authorities  competent  to  issue    "BPL/Widow/divorced/Single 
woman, single daughter/orphan etc." certificate in the Urban areas:‐ 

"Executive Officer/Secretary, Municipal Committee/Council and Commissioner, 
Municipal Corporation." 
  These  instructions may be brought  to  the notice  of  all  concerned  for  strict 
implementation. 

  The receipt of this letter may be acknowledged. 

Annexure 37.6   
 

Copy  of  HP  Government,  Department  of  Personnel  Notification  No.  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐
5/2014‐Loose‐I   dated 04‐02‐2021 addressed to the ACS ሺRevenueሻ, Secretary, UD, RD & 
PR, YSS, Education, Health & Family Welfare and all DC’s in H.P. 
 
 

ሼReferred to in Para 37.5 ሺiiሻሽ 
…… 

Subject:   Discontinuation  of  holding  of  interviews  in  respect  of  Class‐lll  &  IV 
posts/services and issuance of certificate‐clarification thereof. 

  
           In  continuation  of  this  Department’s  letters  of  even  number  dated    18‐07‐2017 
ሺAnnexure 37.4ሻ & 17‐11‐2020 ሺAnnexure 37.6ሻ  on the subject cited above, I am directed 
to say that the   certificateሺsሻ issued by the following authorities shall also be competent to 
issue the  Non Employment Certificate within their respective jurisdiction :‐ 
 

Authority  Remarks
ሺiሻ 
 

The Commissioner, Additional 
Commissioner/  Joint 
Commissioner of the Municipal 
Corporation/ Executive Officer 
of the Municipal Council/ 
Secretary of  the Nagar 
Panchayat 

In  terms  of  the  instructions  dated 
28th   August,  2015,    21st  July,  2016 
and    18th  July,  2018    issued  by  the 
Urban Development Department  

ሺiiሻ  Tehsildars/Naib Tehsildar, Sub 
Divisional OfficerሺCivilሻ, 
Additional District Magistrate/ 
Additional Deputy 
Commissioner /Deputy 
Commissioner 
 

In terms of the provisions prescribed 
in Chapter‐28 of HP Land Manual 
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2.      In  case  any  other  authority  has  been  prescribed  by  any  other  Administrative 
Department to issue certificateሺsሻ mentioned in this department’s notification of even No.  
dated 17‐04‐2017,  the certificates  issued by such authority shall also be valid during  the 
evaluation process.       
3.      These instructions may be brought to the notice of all concerned for strict compliance. 
The  prescribed  authorities  may  also  be  directed  to  entertain  all  requests  for  issuing 
various  certificates  pursuant  to  the  letters  of  even  number  dated  18.07.2017  and 
17.11.2020. 
4.      The receipt of this letter may be acknowledged. 

‐‐‐‐‐ 
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Chapter 38 
 

POLICY GUIDELINES FOR PROVIDING EMPLOYMENT ASSISTANCE TO THE ELIGIBLE 
DEPENDENTS OF MARTYRS SOLDIERS 

 
38.1  Policy  guidelines  dated  23‐04‐2016  ‐  The  State  Government  in  Department  of 
Personnel decided to provide employment assistance to one eligible dependent of martyrs 
in  relaxation  of  provision  of  direct  recruitment  prescribed  in  the  Recruitment  and 
Promotion rules prevailing in the State of respective category. The policy guidelines issued 
on 23‐04‐2016 in this behalf are as follows: 
 

ሺiሻ  The  consideration  shall  be  made  in  respect  to  bonafide  resident  of  Himachal 
Pradesh only. 

ሺiiሻ   The consideration of eligible dependents of martyrs soldiers in order of priority to 
the widow  or  a  son  or  unmarried  daughter  and  in  case  unmarried  person  to  a 
brother or an unmarried sister. 

ሺiiiሻ   The  dependentሺsሻ  are  to  be  considered  for  lowest  rung  of  Class‐lll  and  Class‐lV 
posts/services,  as  the  case  may  be,  keeping  in  view  their  educational 
qualifications,  eligibility  criteria  and  provisions  as  laid  down  in  the  recruitment 
rules for the concerned post. 

ሺivሻ   The consideration shall be admissible even if one or more members of the family 
of martyr soldier is/are in service. 

ሺvሻ   The  relaxation  with  regard  to  age  and  time  limit  shall  be  made  with  the  prior 
approval of Hon'ble Chief Minister. 

ሺviሻ   The request for grant of employment assistance shall be made by the dependent of 
martyrs  soldier  to  the  concerned  Deputy  Commissioner  within  a  period  of  one 
year of death.   In case where none of the son/daughter of the deceased is major, 
the  time  limit  in  such  event  will  be  attainment  of  18  years  by  the  eldest 
son/unmarried daughter, as the case may be. 

ሺviiሻ  The  request  received  shall  be  forwarded  to  the  Sainik Welfare  Department  for 
consideration  and  appropriate  action  in  prior  consultation  with  Finance 
Department and competent authority. 

ሺviiiሻ The consideration shall be made only against direct recruitment quota post. 
ሺixሻ   The  employment  assistance  shall  be  given  in  relaxation  of  recruiting  procedure 

only after the approval of Finance Department in each case. 
ሺH.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻFሺ4ሻ‐1/99  dated  23‐04‐2016  – 
Annexure 38.1ሻ 
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38.2   Extension of policy guidelines to martyrs soldiers of Para‐ Military 

  The State Government decided to extend the benefit of providing employment to one 
eligible  dependent  of  martyrs  of  Para‐Military  in  relaxation  of  provisions  of  direct 
recruitment  prescribed  in  the  recruitment  rules  prevailing  in  the  State  of  respective 
category  on  the  analogy  and  policy  guidelines  prescribed  for martyrs  soldiers,  in  larger 
public interest.    
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐2/2018 dated 04‐07‐2018 
– Annexure 38.2ሻ 
 
38.3   Employment assistance to the dependents of soldiers belonging to Himachal Pradesh 
who lost their lives in Manipur on 04‐06‐2015. 
 
  In  a militant  attack  on  the  army  troops  on  04‐06‐2015  in Manipur,  seven  soldiers 
belonging  to  the  Himachal  Pradesh  sacrificed  their  lives  for  the  nation.  The  State 
Government decided to provide employment assistance to the widows or one member of 
the  family  of  the  deceased  soldier  on  the  criteria  issued  vide  Department  of  Personnel 
letter dated 08‐10‐2015. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel letter No.PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐1/2014 dated 08‐10‐2015 – 
Annexure 38.3ሻ 
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Annexures to Chapter 38  

 
POLICY GUIDELINES FOR PROVIDING EMPLOYMENT ASSISTANCE TO THE ELIGIBLE 

DEPENDENTS OF MARTYRS SOLDIERS 
 

Annexure No.  Detail of communication Page No. 

38.1  PerሺAP.BሻFሺ4ሻ‐1/99 dated 23‐04‐2016 719 

38.2  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐2/2018 dated 04‐07‐2018 720 

38.3  PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐1/2014 dated 08‐10‐2015 721 
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Annexure 38.1 
 

ሺCopy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP.BሻFሺ4ሻ‐1/99 dated 23‐04‐
2016  addressed  to  all  Secretaries,  Divisional  Commissioner,  HoD’s,  DC’s, 
Boards/Corporations & Universitiesሻ 
 

ሺReferred to in Para 38.1ሻ 
 

Subject:    Providing  of  employment  assistance  to  the  eligible  dependents  of  martyrs 
soldiers. 

 
  I am directed to say that the matter with regard to providing employment assistance 
to the eligible dependents of martyrs soldiers was under consideration of the Government 
for  some  time  past.  After  thorough  consideration,  it  has  been  decided  by  the  State 
Government to provide employment to one eligible dependent of martyrs in relaxation of 
provision  of  direct  recruitment  prescribed  in  the  R&P  Rules  prevailing  in  the  State  of 
respective category on the following policy guidelines:‐  

ሺiሻ The  consideration  shall  be  made  in  respect  to  bonafide  resident  of  Himachal 
Pradesh only.  

ሺiiሻ The consideration of eligible dependents of martyrs soldiers in order of priority 
to  the  widow  or  a  son  or  an  unmarried  daughter  and  in  case  of  unmarried 
person to a brother or an unmarried sister.  

ሺiiiሻ The dependentሺsሻ are to be considered for lowest rung of Class‐III and Class‐IV 
posts/services,  as  the  case  may  be,  keeping  in  view  their  educational 
qualifications, eligibility criteria and provisions as laid down in the recruitment 
rules for the concerned post. 

ሺivሻ The consideration shall be admissible even if one or more members of the family 
of martyr soldier is/are in service. 

ሺvሻ The  relaxation with  regard  to  age and  time  limit  shall  be made with  the prior 
approval of Hon'ble Chief Minister.  

ሺviሻ The request for grant of employment assistance shall be made by the dependent 
of martyrs soldier to the concerned Deputy commissioner within a period of one 
year of death. In case where none of the son/daughter of the deceased is major, 
the  time  limit  in  such  event  will  be  attainment  of  18  years  by  the  eldest 
son/unmarried daughter, as the case may be.  

ሺviiሻ The request  received shall be  forwarded  to  the Sainik Welfare Department  for 
consideration  and  appropriate  action  in  prior  consultation  with  Finance 
Department and competent authority.  

ሺviiiሻ The consideration shall be made only against direct recruitment quota post.  
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ሺixሻ The employment assistance shall be given in relaxation of recruiting procedure 
only after the approval of Finance Department in each case.  

  The  appointment  under  these  instructions  shall  be  made  in  the  Government 
Departments/Board/Corporation and Autonomous Bodies where posts are lying vacant.  
  The  concerned  Deputy  Commissioner  shall  ascertain  the  vacancy  position, 
scrutinize/verify the papers of the applicant relating to age, educational qualification, fact 
of  being  dependent  of  the  Defence  Personnel  killed  in  various  operations/counter 
insurgency  operations,  death  of  such  personnel,  status  of  bonafide  resident  of  Himachal 
Pradesh and submit  the same  to  the concerned appointing authority under  intimation  to 
Sainik Welfare  Department.  Concerned Deputy  Commissioners will  co‐ordinate with  the 
appointing  authority  before  recommending  the  case  so  as  to  ensure  availability  of  posts 
and consequent appointment without delay. 
  These  instructions  may  be  adhered  to  strictly  and  brought  to  the  notice  of  all 
concerned. 

***** 
Annexure 38.2 

ሺCopy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ‐2/2018 dated 04‐
07‐2018  addressed  to  all  Secretaries,  Divisional  Commissioner,  HoD’s,  DC’s,  Boards, 
Corporations & Universitiesሻ 
 

ሺReferred to in Para 38.2ሻ 
Subject:    Providing  of  employment  assistance  to  the  eligible  dependents  of  Martyrs      

soldiers of para‐military forces. 
 
  I  am  directed  to  say  that  the  State  Government  after  through  consideration  has 
decided  to  extend  the  benefit  of  providing  employment  to  one  eligible  dependent  of 
martyrs personnel of Para‐Military Forces in relaxation of provision of direct recruitment 
prescribed in the R & P Rules prevailing in the State of respective category on the analogy 
and  policy  guidelines  prescribed  vide  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐
BሻFሺ4ሻ1/99 dated 23rd April, 2016 for providing of employment assistance to the eligible 
dependents of martyr soldiers, with immediate effect, in the larger public interest.  
  These  instructions  may  be  adhered  to  strictly  and  brought  to  the  notice  of  all 
concerned. 

***** 
 
 
 
 
 



721 
 

Annexure 38.3 
 

ሺCopy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ15ሻ—1/2014 dated 08‐
10‐2015  addressed  to  all  Secretaries,  Divisional  Commissioner,  HoD’s,  DC’s,  Boards, 
Corporations & Universitiesሻ 
 

ሺReferred to in Para 38.3ሻ 
 

Subject:   Providing of employment assistance to the dependents of deceased soldiers who 
lost their lives in Manipur in June,2015. 

 
  I am directed to say that in a biggest militant attack in form of ambush on the army 
troops on Thursday 4th  June, 2015  in Manipur,  seven soldiers belonging  to  the Himachal 
Pradesh sacrificed their lives. The matter with regard to providing employment assistance 
to  the  dependents  of  the  deceased  soldiers was  under  consideration  of  the  Government 
and after thorough consideration it has been decided to provide employment assistance to 
the widows or one member of the family of the deceased soldier on the following criteria:  

iሻ The employment assistance under these instructions will be allowed in order of 
priority  to  the  widow  or  a  son  or  an  unmarried  daughter  and  in  case  of 
unmarried person to father or mother or a brother or an unmarried sister. 

iiሻ   The  appointment  under  these  instructions  shall  be made  on  the  posts  as  per 
eligibility and qualification of the applicant. The appointment shall be made only 
against  direct  recruitment  quota  posts  and  candidates  should  possess 
educational  and  technical  qualification  prescribed  for  the  posts  in  the 
recruitment rules.  

iiiሻ   If the applicant fulfills the qualification of Class‐III post/service as per provisions 
of R&P Rules, the offer of appointment shall be given on contract basis. 

ivሻ   If the applicant does not fulfill the qualification for the Class‐III post/service as 
per  provisions  of  R&P  Rules,  then  the  offer  of  appointment  shall  be  given  as 
Class‐IV on daily waged basis.  

vሻ   The employment assistance under the scheme shall be admissible even if one or 
more  members  of  the  family  of  such  persons  is/are  already  in  government 
employment.  

viሻ   The employment under these  instructions shall be  in relaxation of recruitment 
procedure i.e. without the recruitment agency of H.P. Public service commission 
or  H.P.  Subordinate  Services  Selection  Board,  Hamirpur  or  employment 
exchange.  
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viiሻ   The request for grant of employment assistance shall be made by the widow or 
one member of the family of deceased soldier, as the case may be, to the Deputy 
Commissioner concerned within a period of one year. 

viiiሻ  In case where none of the sons/daughter of such persons is major, the time limit 
will be attainment of 18 years by the eldest son/ unmarried daughter.  

  The  employment  assistance  under  these  instructions  shall  be  made  in  the 
Government Departments. 
  The  concerned  Deputy  Commissioner  shall  scrutinize  /verify  the  papers  of  the 
applicant relating to age, educational/technical qualifications and, fact of being dependent 
of the deceased soldier, bonafide resident of Himachal Pradesh and submit the case to the 
Sainik welfare Department, which is the nodal Department. Sainik Welfare Department will 
co‐ordinate with the concerned appointing authority before recommending the case so as 
to  ensure  availability  of  posts  and  consequent  appointment  in  time.  The  appointing 
authority shall offer appointment to the applicant without any delay.  
  These  instructions  may  be  adhered  to  strictly  and  brought  to  the  notice  of  all 
concerned.  
  This is being issued with the prior concurrence of Finance Department obtained vide 
Diary Number 53354924 dated 07‐09‐2015. 
 

***** 
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Chapter 39 
 

Formation of Difficult Area Sub‐Cadre 
 

39.1    ‐ Decision regarding formation of Difficult Area Sub‐Cadre  
 
  In order to remove regional  imbalance  in development, State Government’s priority 
to  various  sectors  of  developmental  infrastructure  and  special  services  in  the  tribal  and 
backward areas of  the State where the  level of development was much lower than in the 
other  parts  of  the  Pradesh  due  to  difficult  geographical  conditions  and  remoteness, 
development  activities  are  taken  in  the  public/government  sector  and  leading  role  of 
administrative machinery in efficient and effective implementation of various programmes 
and  schemes,  the  State  Government  decided  that  a    Difficult  Area  Sub‐Cadre  of  all 
posts/services of various Departments be formed. 
 
39.2  ‐ Constitution, Structure and Terms of the Difficult Area Sub‐Cadre  
 
  The  following  are  the  Constitution,  Structure  and  Terms  of  the  Difficult  Area  Sub‐
Cadre:‐ 

iሻ There will be State Sub‐Cadre of State Cadre posts and District  Sub‐Cadre of 
Distt. Cadre posts. 

iiሻ Total  sanctioned  posts  in  difficult  areas  in  respective  categories  mentioned 
above will form the strength of the sub‐cadre. 

iiiሻ There will  be  common seniority  i.e.  seniority of  the  employees borne on  the 
sub‐cadre will be maintained in the State level seniority list of the State Cadre 
and Distt. Level for District Cadres. 

ivሻ Existing  transfer policy will  continue only  the  fresh direct  recruitment posts 
against the vacancies existing in these areas. 

vሻ Employees so recruited against the sub‐cadre shall have a minimum tenure of 
five years. On completion of five years of service in the difficult areas, they will 
be posted in non‐difficult areas in any one of the three districts of their choice. 

viሻ The process of transfer  from difficult  to non‐difficult areas will be completed 
within one year so that maximum stay in sub‐cadre is six years. Hence, all the 
departments will  initiate  process  for  filling  up  of  resultant  vacancies  arising 
due to such transfers well before completion of  five years.  In case number of 
direct  recruits  in  a  cadre  in  particular  year  is  more  than  the  number  of 
vacancies  in  the  Sub‐Cadre,  the  existing  members  of  the  Sub  Cadre  will  be 
brought to the main cadre purely on seniority basis. 
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viiሻ In  case  any employee of  the  sub‐cadre  is promoted  in  the next higher  grade 
during this period of 5 years in normal course based on common seniority, he 
shall  continue  to  complete  the balance period,  if post  is  available,  in difficult 
area so that total of five years tenure is completed. Those officials who opt for 
further continuation in the sub‐cadre even after completion of tenure shall be 
allowed,  for  which  options  should  be  ascertained  well  in  advance  to  avoid 
excess recruitment. 

viiiሻ Transfer within the sub‐cadre will be permissible with average tenure of three 
years in one station. 

ixሻ Employees working in other departments outside the difficult areas in similar 
equivalent posts  should also be allowed  to be posted against vacant posts  in 
other  departments  in  the  difficult  areas  by  way  of  temporary 
transfer/deputation without any deputation allowance. 

xሻ In exceptional situations where there is delay in process of filling up of posts 
by way of direct recruitment, vacancies should be filled up on contract basis. 

xiሻ No additional monetary  incentive will be available  for employees of  the sub‐
cadre.  However,  they  will  be  entitled  for  special  allowance  applicable  to 
employees posted in such difficult areas. 

 
39.3 – Special DPCs for eligible persons and promotion  of senior most employee of the sub‐
cadre posted in the difficult areas on officiating basis 
  The  formation of Difficult Area Sub‐Cadre doesn’t  include  the posts which are  filled 
up  by  way  of  promotion  because  of  the  reasons  that  this  aspect  is  separately  under 
examination and consideration of the Government. Till such time, in order to ensure filling 
up  of  all  promotional  posts  on  regular  basis,  it  is  decided  that  special  Departmental 
Promotion Committee  should be  held  for  all  the promotional  posts  in  the difficult  areas. 
While  holding  normal  Departmental  Promotion  Committee,  it  is  likely  that  the  person 
promoted  and  posted  in  difficult  area may  not  join  or  try  for  his  posting  to  some  other 
stations  and  consequently  either  there  will  be  delay  in  joining  or  in  case  of  foregoing 
promotion by  such promotee  there will  be  time  lag  in holding  fresh DPC. Hence,  special 
DPCs for eligible persons, including beyond the zone of consideration, should be obtained 
and Departmental  Promotion  Committee  should  held  from  amongst  the  candidates who 
opt  for  their  promotion  and  posting  in  difficult  areas.  Such  promotion  will  be  regular 
promotion for all  intent and purposes and consequential benefits.  In case of small  feeder 
categories  or  in  the  event  of  non‐availability  of  any  eligible  persons,  the  senior  most 
employee  of  the  sub‐cadre  posted  in  the  difficult  areas  shall  be  promoted  on  officiating 
basis with full consequential benefits i.e Administrative powers and financial benefits for a 
period of at least one year till next DPC is held. However, such promotion will be only for 
the period till the regular incumbent joins. When there is no vacancy in the cadre, normal 
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transfer  policy will  be  followed.  The  officials  opting  for  promotion  to  the  difficult  areas 
through special DPC shall have to work for a minimum period of three years in the difficult 
areas or till superannuation, whichever is earlier. 
 
  In  order  to  ensure  filling  up  of  all  promotional  posts  on  regular  basis,  the  State 
Government decided that special DPCs should be held for all the promotional posts in the 
difficult areas. While holding normal Departmental Promotion Committee,  it  is  likely that 
the person promoted and posted in difficult area may not join or try for his posting to some 
other stations and consequently either there will be delay in joining or in case of foregoing 
promotion  by  such  promotee  there  will  be  time  lag  in  holding  fresh  Departmental 
Promotion Committee. Hence, special DPCs for eligible persons, including beyond the zone 
of consideration, should be obtained and Departmental Promotion Committee should held 
from amongst  the  candidates who opt  for  their  promotion  and posting  in difficult  areas. 
Such promotion will be  regular promotion  for all  intent and purposes and consequential 
benefits. 
 
39.4  ‐ Areas of State identified for  Difficult Area Sub‐Cadre  
 
  The following areas of the State were identified for the purpose of Difficult Area Sub‐
Cadre:‐ 
1. All tribal areas of the State. 
2. Tissa Sub‐Division and Mehla Block of Chamba Distt. 
3. Shillai and Sangrah Tehsil of Sirmour Distt. 
4. Chhota Bhangal and Bara Bhangal area of Kangra District 
5. Tehsil  Tunag  and  Karsog  including  Bali‐Chowki  and  Nehri  Sub‐Tehsil  and    

Development Block Drang and Development Block Seraj of Mandi District. 
6. Tehsil Chopal, Rohroo, Chirgaon, Dodra‐Kawar and Rampur of Shimla District. 
7. Tehsil Banjar, Ani and Nirmand of Kullu District. 

 
ሺH.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP.CሻBሺ19ሻ‐1/94 dated 22‐06‐
1999 – Annexure 39.1ሻ 
 
39.5  ‐ Reformulation of  Difficult Area Sub‐Cadre  
  The State Government vide  letter dated 19‐11‐2013 reformulated  the Difficult Area 
Sub‐Cadre as under and also conveyed that the other terms and conditions regulating the  
Difficult  Area  Sub‐Cadre  issued  on  22nd  June,  1999  ሺAnnexure  39.1ሻ  shall  remain 
unchanged:‐ 
1. All tribal areas of the State. 
2. Churah Block of Chamba District 
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3. 15/20, 18/20, 12/20 areas of Rampur Sub Division  including Kuki, Darkali, Munish, 
Kasapat Panchayat, District Shimla.  

4. Dodra Kwar Sub Divison of District Shimla. 
5. Jabal  Khabal,  Pekha,  Tangnu,  Yanglik,  Dundi, Mehala,  Sindasli,  Dagoli,  Rohal,  Ranol, 

Kharsali,  Gaonsari,  Diswani,  Dakgaon  Panchayats  of  Chaura  Block  of  Rohru  Sub 
Division, District Shimla 

6. Sub Tehsil Kupvi of District Shimla 
7. Chhota Bhangal and Bara Bhangal area of Kangra District 
8. Shillai and Sangrah Tehsil of Sirmour Distt  
9. Chunar Ghati of District Mandi. 

 
ሺH.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP.CሻBሺ19ሻ‐1/2013 dated 19th 
November, 2013 – Annexure 39.2ሻ 
 
39.6  ‐ Reformulation of  Difficult Area Sub‐Cadre on 3rd October, 2016 
 
  The State Government vide  letter dated 03‐11‐2016 reformulated  the Difficult Area 
Sub‐Cadre as under and also conveyed that the other terms and conditions regulating the  
Difficult Area Sub‐Cadre issued on 22‐06‐1999 ሺAnnexure 39.1ሻ shall remain unchanged:‐ 
1. All tribal areas of the State. 
2. Churah and Mehla Block of Chamba District 
3. 15/20, 18/20, 12/20 areas of Rampur Sub Division  including Kuki, Darkali, Munish, 

Kasapat Panchayat, District Shimla.  
4. Dodra Kwar Sub Divison of District Shimla. 
5. Jabal  Khabal,  Pekha,  Tangnu,  Janglik,  Diudi,  Mayla,  Sindasli,  Dhagoli,  Rohal,  Ranol, 

Kharshali,  Gaonsari,  Diswani,  Dakgaon Panchayats  of  Chhohara Block  of  Rhoru  Sub 
Division, District Shimla 

6. Sub Tehsil Kupvi of District Shimla 
7. Chhota Bhangal and Bara Bhangal area of Kangra District. 
8. Shillai and Sangrah Tehsisl of Sirmour District. 
9. Patwar Circle Charana of Tehsil Nohradhar and Patwar Circles; Khala Kyar, Bhatgarh, 

Koti Dhiman and Jarag of Tehsil Dadahu, District Sirmour. 
10. Chunar Ghati of District Mandi. 

 
ሺH.P. Government, Department of Personnel  letter No. PerሺAPሻC‐Bሺ19ሻ‐1/2013 dated 3rd 
October, 2016 – Annexure 39.3ሻ 
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39.7  ‐ Formulation of  Difficult Area Sub‐Cadre – reduction of tenure  
 
  As per policy, the employees so recruited/promoted against the Sub‐cadre shall have 
a minimum tenure of five years of service in the aforesaid cadre. This tenure in the Difficult 
Area Sub‐Cadre was reduced from five years to four years vide letter dated the 11th July, 
2003. 
 
ሺH.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAPሻC‐Bሺ19ሻ‐1/94‐Part‐II dated 
11‐07‐2003 – Annexure 39.4ሻ 
 
39.8  ‐Formulation of  Difficult Area Sub‐Cadre – Enhancement of tenure  
   
  It  was  come  to  the  notice  of  the  Government  that  due  to  reduction  of  tenure  in 
Difficult Area Sub Cadre, the very purpose of creating this Sub Cadre was being defeated, as 
most of the posts remain vacant in the Difficult Area Sub Cadre. The reduction of tenure of 
stay was hampering the smooth functioning of the administration. In view the above facts, 
the Government reviewed the matter and decided that the tenure of stay of the employees 
in the Difficult Area Sub Cadre may be restored to five years from four years. It has been 
conveyed that  this decision will be applicable on uniform basis  in all  the Departments of 
the  Government  including  Education  Department.  The  instructions  issued  vide  letter  of 
even number dated the 11th July, 2003 were withdrawn. 
 
ሺH.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP‐CሻBሺ19ሻ‐1/94‐Part‐II,  dated 
15th September, 2004 – Annexure 39.5ሻ 
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Annexure 39.1 
 
ሺCopy of H.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP.CሻBሺ19ሻ‐1/94 dated 
22‐06‐1999 addressed to all Administrative Secretaries/ HoD’s/Divisional Commissioner/ 
Deputy Commissioner in H.P.ሻ 
 

ሺReferred to in Paras 39.1 to 39.4ሻ 
‐‐‐ 

Subject :    Decision regarding formation of Difficult Area Sub‐Cadre. 
 
  I  am  directed  to  say  that  in  order  to  remove  regional  imbalances  in  development, 
State  Government  is  giving  special  priority  to  various  sectors  of  development 
infrastructure and social services in the tribal and backward areas of the State, where the 
level of development is much lower than that in the other parts of the State due to difficult 
geographical  conditions  and  remoteness.  All  such  developmental  activities  are  being 
undertaken in the Public/Government sector and hence the administrative machinery has 
a  leading  role  in  efficient  and  effective  implementation  of  various  programmes  and 
schemes. One  of  the major  impediments  in  effective  implementation  of  the  programmes 
has been large number of vacancies in the various departments in these areas. Due efforts 
have been made from time to time, including formulation of transfer of employees in these 
areas but despite all these efforts the situation has not improved. 
2.  Keeping  this  impediment  in  view,  the  Govt.  have  now  decided  that  a  Difficult  Area 
Sub‐Cadre  of  all  the  posts/services  of  various  Department will  be  formed  forthwith.  To 
start with, the following posts shall be included for the initial constitution of sub‐cadre:‐ 

NAME OF DEPARTMENTሺSሻ NAME OF THE POSTS

  ሺDirect recruitment case onlyሻ 
1. Animal Husbandry  Veterinary  Doctor  and  Veterinary 

Pharmacist
2. P.W.D IPH & HPSEB  AEs, JEs, Draftsman & Surveyor 
3. Secondary Education  TGTs,  College  and  School  Cadre 

Lecturer and C&V Teachers 
4. Health & Ayurveda  Doctors,  Nurses,  Pharmacists, 

MPWs,  FHWs  and  all  categories  of 
Technicians

5. Welfare  ICDS  Supervisors  Tehsil  Welfare 
Officers.

6. Police  Constables, Head Constables, ASIs 
7. Panchayat Raj  Gram  Panchayat  Vikas  Adhikari, 
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Gram Sevikas ሺDistt. Cadreሻ 
8.Primary Education  JBT Teachers ሺDistt. Cadreሻ 
9.  Revenue  Patwaris  ሺDistt.  Cadre  &  Naib 

Tehsildars, Tehsildars. 
10.   Clerks & Steno typists of all Departments.
11.   ADOs of Agriculture and Horticulture Deptt.
12.  EOs/Inspectors/Sub  Inspectors  of  Industries,  Cooperation,  Food  & 
Supplies and Excise & Taxation Departments.

 
The Department may include more services/posts in addition to the above in the Sub Cadre 
at their own level whenever and wherever required. 
 
3.  Following shall be the Constitution, Structure and Terms of the Sub Cadre:‐ 

iሻ       There will be State Sub‐Cadre of State Cadre posts and District Sub‐Cadre of Distt. 
Cadre posts. 

iiሻ Total sanctioned posts in difficult areas in respective categories mentioned above 
will form the strength of the sub‐cadre. 

iiiሻ There will be common seniority i.e. seniority of the employees borne on the sub‐
cadre will  be maintained  in  the  State  level  seniority  list  of  the  State  Cadre  and 
Distt. Level for District Cadres. 

ivሻ Existing  transfer  policy  will  continue  only  the  fresh  direct  recruitment  posts 
against the vacancies existing in these areas. 

vሻ Employees so recruited against the sub‐cadre shall have a minimum tenure of five 
years.  On  completion  of  five  years  of  service  in  the  difficult  areas,  they  will  be 
posted in non‐difficult areas in any one of the three districts of their choice. 

viሻ The  process  of  transfer  from  difficult  to  non‐difficult  areas  will  be  completed 
within  one  year  so  that maximum  stay  in  sub‐cadre  is  six  years.  Hence,  all  the 
departments will initiate process for filling up of resultant vacancies arising due to 
such  transfers  well  before  completion  of  five  years.  In  case  number  of  direct 
recruits in a cadre in particular year is more than the number of vacancies in the 
Sub‐Cadre,  the  existing members  of  the  Sub  Cadre will  be  brought  to  the main 
cadre purely on seniority basis. 

viiሻ In case any employee of the sub‐cadre is promoted in the next higher grade during 
this  period  of  5  years  in  normal  course  based  on  common  seniority,  he  shall 
continue  to  complete  the  balance  period,  if  post  is  available,  in  difficult  area  so 
that  total  of  five  years  tenure  is  completed.  Those  officials  who  opt  for  further 
continuation in the sub‐cadre even after completion of tenure shall be allowed, for 
which options should be ascertained well in advance to avoid excess recruitment. 
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viiiሻ Transfer within  the  sub‐cadre will  be  permissible with  average  tenure  of  three 
years in one station. 

ixሻ Employees  working  in  other  departments  outside  the  difficult  areas  in  similar 
equivalent posts should also be allowed to be posted against vacant posts in other 
departments  in  the  difficult  areas  by  way  of  temporary  transfer/deputation 
without any deputation allowance. 

xሻ In exceptional situations where there  is delay  in process of  filling up of posts by 
way of direct recruitment, vacancies should be filled up on contract basis. 

xiሻ No additional monetary incentive will be available for employees of the sub‐cadre. 
However,  they  will  be  entitled  for  special  allowance  applicable  to  employees 
posted in such difficult areas. 

 
4.  Presently,  the  formation  of  above  Sub  Cadre  does  not  include  the  posts  which  are 
filled up by way of promotion because of the reasons that this aspect  is separately under 
examination and consideration of the Government. Till such time, in order to ensure filling 
up  of  all  promotional  posts  on  regular  basis,  it  is  decided  that  special  Departmental 
Promotion Committee  should be  held  for  all  the promotional  posts  in  the difficult  areas. 
While  holding  normal  Departmental  Promotion  Committee,  it  is  likely  that  the  person 
promoted  and  posted  in  difficult  area may  not  join  or  try  for  his  posting  to  some  other 
stations  and  consequently  either  there  will  be  delay  in  joining  or  in  case  of  foregoing 
promotion by  such promotee  there will  be  time  lag  in holding  fresh DPC. Hence,  special 
DPCs for eligible persons, including beyond the zone of consideration, should be obtained 
and Departmental  Promotion  Committee  should  held  from  amongst  the  candidates who 
opt  for  their  promotion  and  posting  in  difficult  areas.  Such  promotion  will  be  regular 
promotion for all  intent and purposes and consequential benefits.  In case of small  feeder 
categories  or  in  the  event  of  non‐availability  of  any  eligible  persons,  the  senior  most 
employee  of  the  sub‐cadre  posted  in  the  difficult  areas  shall  be  promoted  on  officiating 
basis with full consequential benefits i.e Administrative powers and financial benefits for a 
period of at least one year till next DPC is held. However, such promotion will be only for 
the period till the regular incumbent joins. When there is no vacancy in the cadre, normal 
transfer  policy will  be  followed.  The  officials  opting  for  promotion  to  the  difficult  areas 
through special DPC shall have to work for a minimum period of three years in the difficult 
areas or till superannuation, whichever is earlier. 
5.  The  areas  of  the  State  identified  for  the  purpose  of Difficult  Area  Sub‐Cadre  are  as 
under:‐ 

1. All tribal areas of the State. 
2. Tissa Sub‐Division and Mehla Block of Chamba Distt. 
3. Shillai and Sangrah Tehsil of Sirmour Distt. 
4. Chhota Bhangal and Bara Bhangal area of Kangra District 
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5. Tehsil  Tunag  and  Karsog  including  Bali‐Chowki  and  Nehri  Sub‐Tehsil  and 
Development Block Drang and Development Block Seraj of Mandi District. 

6. Tehsil Chopal, Rohroo, Chirgaon, Dodra‐Kawar and Rampur of Shimla District. 
7. Tehsil Banjar, Ani and Nirmand of Kullu District. 

 
6.  Accordingly, henceforth all the direct recruitments against the State Cadre posts and 
the District Cadre posts will be made under Difficult Area Sub‐Cadre.  It  is requested  that 
the steps to fill up all vacant posts in the Tribal/Difficult Areas indentified for the purpose 
may be  initiated  immediately.  Similar  action may also be  taken  for  filling up of posts on 
promotion basis. 
7.  It  is  requested  that  immediate  necessary  steps  for  the  proper  implementation  of 
above Government decision may kindly be initiated and all these instructions be brought to 
the notice of all concerned under you for their strict compliance. 

‐‐‐‐‐‐ 
 

Annexure 39.2 
 
ሺCopy  of  H.P.  Government,  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.CሻBሺ19ሻ‐1/2013 
dated  19‐11‐2013  addressed  to  all  Administrative  Secretaries/  HoD’s/Divisional 
Commissioner/Deputy Commissioner in H.P.ሻ 

 
ሺReferred to in Paras 39.5ሻ 

‐‐‐ 
 
Subject :     Formation of Difficult Area Sub‐Cadre. 
 
  I  am directed  to  refer  to  the  subject  cited above and  to  say  that  the Department of 
Personnel has circulated detailed  instructions regarding formulating of difficult area sub‐
cadre  vide  this  Department  letter  No.  PerሺAP‐CሻBሺ19ሻ‐1/94,  dated  22nd  June,  1999. 
Reformulation of difficult area sub‐cadre was under consideration of State Government for 
the past sometime. Therefore, it has not been decided to reformulate the difficult area sub‐
cadre as under:‐  

1. All tribal areas of the State. 
2. Churah Block of Chamba District 
3. 15/20,  18/20,  12/20  areas  of  Rampur  Sub  Division  including  Kuki,  Darkali, 

Munish, Kasapat Panchayat, District Shimla.  
4. Dodra Kwar Sub Divison of District Shimla. 



733 
 

5. Jabal  Khabal,  Pekha,  Tangnu,  Yanglik,  Dundi,  Mehala,  Sindasli,  Dagoli,  Rohal, 
Ranol,  Kharsali,  Gaonsari,  Diswani,  Dakgaon  Panchayats  of  Chaura  Block  of 
Rhoru Sub Division, District Shimla 

6. Sub Tehsil Kupvi of District Shimla 
7. Chhota Bhangal and Bara Bhangal area of Kangra District 
8. Shillai and Sangrah Tehsil of Sirmour Distt  
9. Chunar Ghati of District Mandi. 

 
2.  The  other  terms  and  conditions  regulating  the  difficult  area  sub‐cadre  issued  vide 
letter No. PerሺAP‐CሻBሺ19ሻ‐1/94, dated 22nd June, 1999 shall remain unchanged. 
3.  It  is requested that these instructions may be brought to the notice of all concerned 
under your control for strict compliance. 

_____ 
Annexure 39.3 

 
ሺCopy  of  H.P.  Government,  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAPሻC‐Bሺ19ሻ‐1/2013 
dated  03‐10‐2016  addressed  to  all  Administrative  Secretaries/  HoD’s/Divisional 
Commissioner/Deputy Commissioner in H.P.ሻ 
 

ሺReferred to in Paras 39.6ሻ 
‐‐‐ 

 
Subject :      Formation of Difficult Area Sub‐Cadre. 
 
  In continuation of  instructions resting with this department’s  letter of even number 
dated  19.11.2013,    I  am  directed  to  say  that  the  State  Government  has  now  decided  to 
reformulate the difficult area sub‐cadre as under:‐  

1. All tribal areas of the State. 
2. Churah and Mehla Block of Chamba District 
3. 15/20,  18/20,  12/20  areas  of  Rampur  Sub  Division  including  Kuki,  Darkali, 

Munish, Kasapat Panchayat, District Shimla.  
4. Dodra Kwar Sub Divison of District Shimla. 
5. Jabal Khabal, Pekha, Tangnu, Janglik, Diudi, Mayla, Sindasli, Dhagoli, Rohal, Ranol, 

Kharshali,  Gaonsari,  Diswani,  Dakgaon  Panchayats  of  Chhohara  Block  of  Rhoru 
Sub Division, District Shimla 

6. Sub Tehsil Kupvi of District Shimla 
7. Chhota Bhangal and Bara Bhangal area of Kangra District. 
8. Shillai and Sangrah Tehsisl of Sirmour District. 
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9. Patwar  Circle  Charana  of  Tehsil  Nohradhar  and  Patwar  Circles;  Khala  Kyar, 
Bhatgarh, Koti Dhiman and Jarag of Tehsil Dadahu, District Sirmour. 

10. Chunar Ghati of District Mandi. 
 
2.  The  other  terms  and  conditions  regulating  the  difficult  area  sub‐cadre  issued  vide 
letter No. PerሺAP‐CሻBሺ19ሻ‐1/94, dated 22nd June, 1999 shall remain unchanged. 
3.  It  is requested that these instructions may be brought to the notice of all concerned 
under your control for strict compliance. 

_____ 
Annexure 39.4 

 
ሺCopy of H.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP‐CሻBሺ19ሻ‐1/94 dated 
11‐07‐2003  addressed  to  all  Administrative  Secretaries/  HoD’s/Divisional 
Commissioner/Deputy Commissioner in H.P.ሻ 
 

ሺReferred to in Paras 39.7ሻ 
‐‐‐ 

 
Subject :    Decision regarding formation of Difficult Area Sub‐Cadre. 
  
  I  am  directed  to  say  that  the  State  Government  had  issued  policy  instructions 
regarding  formation  of  Difficult  Area  Sub‐Cadre  vide  this  Department  letter  No. 
PerሺAP.CሻBሺ19ሻ‐1/94  dated  22‐06‐1999.  As  per  policy,  the  employees  so 
recruited/promoted  against  the  Sub‐cadre  shall  have  a minimum  tenure  of  five  years  of 
service  in  the  Difficult  Area.  The  representations  from  various  Institutions  were  being 
received in this Department for the reduction of aforesaid tenure in the Difficult Area Sub‐
Cadre. As such the matter was under consideration of the Govt. for some time past. Now, it 
has been decided that the aforesaid tenure may be reduced from five years to four years.  
Accordingly,  the  condition No.  ሺivሻ as prescribed  in  the main policy as  referred  to above 
may be replaced as under:‐ 
“Employees so recruited against the Sub cadre shall have a minimum tenure of four years. 
On completion of four years of service in Difficult Area they will be posted in Non‐Difficult 
Areas in any one of the three District of their choice.” 

_____ 
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Annexure 39.5 
 
ሺCopy of H.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP‐CሻBሺ19ሻ‐1/94 dated 
15‐09‐2004 addressed  to  all Administrative  Secretaries/ HoD’s/Divisional Commissioner 
/Deputy Commissioner in H.P.ሻ 
 

ሺReferred to in Paras 39.8ሻ 
‐‐‐ 

Subject :      Formation of Difficult Area Sub‐Cadre –Enhancement of tenure thereof. 
 
  I  am  directed  to  say  that  the  State  Government  had  issued  policy  instructions 
regarding  formation  of  Difficult  Area  Sub‐Cadre  vide  this  Department  letter  No. 
PerሺAP.CሻBሺ19ሻ‐1/94  dated  22‐06‐1999.  As  per  policy,  the  employees  so 
recruited/promoted  against  the  Sub‐cadre  shall  have  a minimum  tenure  of  five  years  of 
service in the aforesaid cadre. Subsequently, the tenure in the  Difficult Area Sub‐Cadre was 
reduced  from  five years  to  four years vide  this Department  instructions of  even number 
dated the 11th July, 2003. 
  It has come to the notice of the Government that due to reduction of tenure in Difficult 
Area Sub Cadre, the very purpose of creating this Sub Cadre is being defeated, as most of 
the  posts  remain  vacant  in  the  Difficult  Area  Sub  Cadre.  This  decision  was,  therefore, 
hampering the smooth functioning of the administration. Keeping in view the above facts, 
the Government has now reviewed the matter and have decided that the tenure of stay of 
the  employees  in  the  Difficult  Area  Sub  Cadre  may  be  restored  to  five  years  from  four 
years.  This  decision  is  to  be  applicable  on  uniform  basis  in  all  the  Departments  of  the 
Government including Education Department. 
  Hence, the instructions previously issued vide this Department letter of even number 
dated the 11th July, 2003 may please be treated as withdrawn. 
  It  is,  therefore, requested that these instructions may be brought to the notice of all 
concerned under you for strict compliance. 

‐‐‐‐‐‐ 
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Chapter 40 

 
PRODUCTION OF DOCUMENTS FOR SELECTION IN HIMCHAL PRADESH 

 

40.1    Decision of the Government not to attach certificates 
 
    Keeping  in view  the  facts  that  the  competent  authorities have  to devote  time    for 
issuing certificates/documents at the cost of other important duties and functions and the 
applicants  have  also  to  spend  a  lot  of  time,  energy  and  money  for  obtaining  various 
certificates/documents  from  the  concerned  authorities  which  causes  avoidable 
expenditure and inconvenience to the applicants who are generally poor, unemployed, the 
State Government decided that the applicants  for  jobs shall not be asked to attach any of 
the  certificates  viz.  Caste/  Tribe/  Income/  Domicile/  Character  etc.  alongwith  their 
applications  while  applying  for  various  jobs  under  the  State  Government/PSU’s.  Only 
photocopies of educational qualification shall be required to be attached and in respect of 
other  certificates,  the  candidate will  give  only  a  self  declaration  and  original  certificates 
will be required to be produced at the time of interview only by those candidates who are 
selected  for  such  final  interview.  If  any candidate gives wrong/  false declaration, he/she 
will  be  debarred  from  employment  in  State  Governments/Board/  Corporation/ 
Autonomous Bodies for a period of three years.  
 
ሺH.P. Government Department of Personnel  letter No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99 dated 12‐02‐
1999 ‐  Annexure 40.1ሻ 
 
40.2    Revised procedure w.e.f   07‐01‐2000 
 
    The  H.P.  Government  in  Department  of  Personnel  after  through  consideration 
reconsidered  the  procedure  devised  vide  letter  dated      12‐02‐1999  and  prescribed  the 
following procedure: 
 
iሻ     That  the  candidates  while  applying  for  various  posts  under  the  State 

Government/Board  or  Corporation/  PSU  through HP Public  Service  Commission  , 
shall be required to submit the copies of statutory certificates viz. Schedules Caste, 
Scheduled tribes and also of Educational Qualifications alongwith their application 
forms. However,  for  rest of  the  certificates  i.e.  IRDP, Ward of Ex‐Servicemen, OBC 
etc.,  the  candidates  shall  be  required  to  give  self  declaration  in  the  revised  form 
ሺcopy enclosedሻ. These certificates will be produced by the candidates at the time of 
viva‐voce. 
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iiሻ   The  candidates  while  applying  for  various  posts  through  Himachal  Pradesh 
Subordinate  Selection  Board,  Hamirpur  ሺnow  Himachal  Pradesh  Staff  Selection 
Commissionሻ shall not be required to attach the copies of certificates as mentioned 
at Sl. No. 1 above alongwith their applications. However, the candidates shall have 
to give  self‐declaration on  the  revised  form attached. All  such certificates  shall be 
produced by them at the time of viva‐voce and/or before the appointing authorities 
at the time of their joining. 

 
ሺH.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99  dated  7th 
January, 2000 ‐  Annexure 40.2ሻ 
 
40.3    Reiteration of instructions  
 
  Department of Personnel vide letter dated 18‐08‐2008 has reiterated the instructions 
dated 12‐02‐1999 and 07‐01‐2000 and requested  to ensure  the compliance of  the above 
instructions in letter and spirit. 
 
ሺH.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99  dated  18th 
August, 2008 ‐  Annexure 40.3ሻ 
 
Note:  The  State  Government  in  Department  of  Personnel  vide  notification  No.  Per 

ሺAP.BሻBሺ15ሻ‐5/2014 dated 17th April,  2017  ሺPlease  see Annexure 37.1 of Chapter 
37  of  this  Hand  Bookሻ  has  discontinued/  dispensed  with  the  process  of  holding 
interviews  for Class‐III and  IV posts/services and ordered  that  the selection  to all 
Class‐III  and  IV  posts/services  under  the  State  Government  shall  be made  on  the 
basis  of  merit  of  written  examination  or  prescribed  educational  qualification 
followed  by  evaluation,  based  on  the  parameters  as  contained  therein.  Now,  the 
originals  certificates  of  the  called  candidates  are  verified  at  the  time  of 
evaluation/counseling by the HPSSC, Hamirpur or concerned recruitment agency, as 
the case may be. 

 

 On line procedure of HPPSC  
 
1. Candidates  are  required  to  visit  at  http://www.hp.gov.in/hppsc/  to  access 

the home page of the “ONLINE APPLICATION FILING SYSTEM”.  
 
2. Before  filling  up  the  form  candidates  have  to  read  carefully  the 

Notification/Advertisement  for  the  postሺsሻ/Examሺsሻ  and  also  ensure  that 
he/she  is  eligible  in  terms  of  the  conditions/provisions  mentioned  in  the 
Advertisement/Notification.  

3. The  candidates  have  to  follow  the  “STEPS”  determined  for  filing  Online 
Applications. 
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4. NEW USER can register by clicking “NEW USER SIGNUP HERE” link available 
on the home page of HPPSC Website. On successful registration, a candidate 
ID is generated by the ORA System. 

5. REGISTERED USER registered with the HPPSC for any Exam/Test need not to 
register again. 

6. The  candidates  have  to  note  down  the  user  ID  and  Password  which  is 
applicable  for  all  future  references  regarding  examinationሺsሻ/  testሺsሻ  and 
also  for  future  notificationሺsሻ/advertisementሺsሻ  issued  by  the  HPPSC  from 
time to time. The inserted profile of the candidate will be saved and no need 
to re‐enter the same time and again. 

7. The  ‘CLICK TO APPLY’ button has to be clicked given against a recruitment 
case for filling up and submitting the Online application. 

 
 Online application procedure of HPSSC 
 

1. The  candidates  have  to  read  the  instructions  carefully,  which  are  also 
available  on  the  website  of  the  HPSSC,  i.e.  http://www.hpsssb.hp.gov.in 
before filling up ORA for the postሺsሻ concerned.  

2. Incomplete  ORA  submitted  without  requisite  examinations  fee,  scanned 
photograph  &  scanned  signatures  of  prescribed  size,  will  be  rejected 
straightway.  

3. The candidates have to apply online well in time without waiting for the last 
date of  submission of Online  application, due  to heavy  rush on  systems on 
last dates which may lead to non submission of forms.  
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Annexures to Chapter‐40 

PRODUCTION OF DOCUMENTS FOR SELECTION IN HIMCHAL PRADESH 
 

Annexure 
No. 
 

Details of communications Page No.

40.1  No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99 dated 12‐02‐1999 740 
40.2  No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99 dated 07‐01‐2000 742 
40.3  No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99 dated 18‐08‐2008 743 
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Annexure 40.1 
 
ሺCopy of H.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99 dated 
12th  February,  1999  addressed  to  all  Administrative  Secretaries/HoD’s/Divisional 
Commissioner/Deputy Commissioner/Boards/Corporations & Universities in H.P.ሻ 
 

ሺReferred to in Para 40.1ሻ 
‐‐‐ 

Subject  :     Production of documents while appearing  for selection to various posts under 
the State Government/PSU’s. 

 
  Jai Hind. 

  I  am  directed  to  say  that  present  practice  of  production  of  various 
certificates/documents  while  applying  for  selection  to  various  posts  under  the  State 
Government has been reviewed. It has been observed that the applicants have to spend a 
lot  of  time,  energy  and  money  for  obtaining  various  certificates/documents  from 
concerned  authorities  while  applying  for  various  posts/services  under  the  State 
Government,  Boards  and  Corporations.  This  causes  avoidable  expenditure  and 
inconvenience to the applicants who are generally poor, unemployed youth. On the other 
hand,  the  competent  authorities  for  issuing  such  certificates/documents  also  have  to 
devote time for this purpose at the cost of other important duties and functions. 
  In view of this, government have now decided that the applicants for jobs shall not be 
asked to attach any of  these certificates viz. Caste/Tribe/Income/Domicile/Character etc. 
alongwith  their  applications  while  applying  for  various  jobs.  Only  photocopies  of 
certificates of educational qualifications shall be required to be so attached. For all other 
certificates, candidates will give only a self declaration. Such declaration will be given on 
the proforma as prescribed by recruiting agency in the application form, if so devised or on 
plain  paper  as  laid  down  by  the  recruiting  agency.  The  certificates  in  original  will  be 
required  to be produced at  the  time of  final  interview only by  those  candidates who are 
selected for such final interview.  If any candidate gives wrong/false declaration, he will be 
debarred  from  employment  in  State  Government/Board/Corporation/  Autonomous 
Bodies for a period of three years. 
  These instructions may be brought to the notice of all concerned officers/officials for 
strict compliance. 
  Kindly acknowledge receipt. 

____ 
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DECLARATION 

  I _________________________________________S/O. D/O Sh__________________________________________ 
R/o Village______________________________________P.O._________________________________________________ 
Tehsil_________________ District  _________________________ Himachal Pradesh do hereby declares 
as follows:‐ 
   

*1.  that  I  am  a  bonafide  resident  of  Himachal  Pradesh  *  on  account  of  having  my 
permanent  house  in  H.P./  *residence  for  a  period  of  15  years/  *having  my 
permanent home in H.P. but living outside H.P. on account of my occupation. 

*2  that I belong to ____________________ *Caste/*Tribe which is recognized as a Scheduled 
*Caste/*Tribe under the Constitution of India. 

*3  that  I  belong  to  ________________________  caste  which  has  been  declared  as  Other 
backward Class ሺOBCሻ by  the H.P. Government and  further  I do not  fall under  the 
definition of “Creamy Layer”. 

*4  that  the  annual  income  of  my  family  from  all  sources  does  not  exceed                            
Rs. ________________________________________________. 

*5  that I belong to IRDP family. 
*6  that I have no criminal cases pending against me not convicted in any such case. 

 
  I  further declare that the above declaration is true to the best of my knowledge and 
that in the event of this declaration being founds incorrect, I shall be liable to be debarred 
from any service/job under the Government of H.P for a period of 3 years. 
 

ሺSignature of Applicantሻ 
Date : ________ 
Place: ________ 
 

* Note : Please strike out whichever is not applicable. 
 

________ 
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Annexure 40.2 
 
ሺCopy of H.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99 dated 
7th  January,  2000  addressed  to  all  Administrative  Secretaries/HoD’s/Divisional 
Commissioner/Deputy Commissioner/Boards/ Corporations & Universities in H.P.ሻ 
 

ሺReferred to in Para 40.2ሻ 
‐‐‐ 

 
Subject  :     Production of documents while appearing  for selection to various posts under 

the State Government/PSU’s. 
 
  Jai Hind. 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that the policy with regard 
to the production of documents viz. Caste/Tribe/Income/Domicile/Character/Educational 
qualifications  certificate  etc.  alongwith  the  applications  while  applying  for  various  jobs 
through Himachal Pradesh Public Service Commission and Himachal Pradesh Subordinate 
Services Selection Board was formulated vide this Department letter of even number dated 
12.2.99.  This  matter  was  reconsidered  by  the  Government  and  after  thorough 
consideration  it  has  been  decided  that  henceforth  the  following  procedure  shall  be 
followed:‐ 
 

iሻ     That  the  candidates  while  applying  for  various  posts  under  the  State 
Government/Board  or  Corporation/  PSU  through HP Public  Service  Commission  , 
shall be required to submit the copies of statutory certificates viz. Schedules Caste, 
Scheduled Tribes and also of Educational Qualifications alongwith their application 
forms. However,  for  rest of  the  certificates  i.e.  IRDP, Ward of Ex‐Servicemen, OBC 
etc.,  the  candidates  shall  be  required  to  give  self  declaration  in  the  revised  form 
ሺcopy enclosedሻ. These certificates will be produced by the candidates at the time of 
viva‐voce. 

 
iiሻ The  candidates  while  applying  for  various  posts  through  Himachal  Pradesh 

Subordinate Selection Board, Hamirpur shall not be required to attach the copies of 
certificates as mentioned at Sl. No. 1 above alongwith their applications. However, 
the candidates shall have to give self‐declaration on the revised form attached. All 
such certificates shall be produced by them at the time of viva‐voce and/or before 
the appointing authorities at the time of their joining. 
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2.  The  revised  format  for  self‐declaration  enclosed  will  form  part  of  the  application 
because application format will contain all the relevant information for whole proof by way 
of certificates, which would be required. 
3.  In case any candidates gives false information, he will be debarred from employment 
in  State Govt./ Board/ Corporation/ Autonomous Bodies  for  a period of  three years  and 
shall also be liable for criminal proceedings. 
4.  The  instructions  issued  vide  this  Department  letter  of  even  number  dated  12th 
February, 1999 stand modified to the extent referred to above. 
5.  These instructions may be brought to the notice of all concerned for strict compliance. 
6.  Please acknowledge receipt. 

____ 
 

Annexure “A” 
 

  “ I ______________________________ s/o D/O _______________________________________________________ 
Resident of village ____________________ Post Office _____________ The_______________________________ 
Contents of this application recorded/filed‐in by me are true to the best of my knowledge 
and that I shall produce the documents in support of these contents as and when required 
by the H.P. Subordinate Services Selection Board/ H.P. Public Service Commission and that 
in the event of these contents being found incorrect, I shall be liable to be debarred from 
any service/job under the Government of Himachal Pradesh for a period of three years and 
also I shall be liable for criminal proceedings.” 

 
_________ 

 
Annexure  40.3 

ሺCopy of H.P. Government, Department of Personnel letter No. PerሺAP.BሻBሺ19ሻ‐2/99 dated 
18th  August,  2008  addressed  to  all  Administrative  Secretaries/HoD’s/Divisional 
Commissioner/Deputy  Commissioner/Boards/  Corporations  &  Universities  in  H.P.  and 
endorsed to Pr. Secretary to Chief Minister to the  Government of Himachal Pradeshሻ 
 

ሺReferred to in Para 40.3ሻ 
‐‐‐ 

 
Subject :       Production  of  documents  while  appearing  for  selection  to  various  posts 
under the State Government/PSU’s. 
 
  I  am directed  to  refer  to  the  subject  cited  above  and  to  say  that  it  has  come  to  the 

notice of the Government that the instructions with regard to the production of documents 

alongwith  the  applications while  applying  for  various  posts  issued  vide  this  department 
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letters of even number dated  12th February, 1999 and 7th January, 2000 ሺcopies enclosed ‐ 

Please  see  Annexures  40.1  &  40.2ሻ  are  not  being  adhered  to  strictly.  Accordingly  these 

instructions  are  re‐iterated  and  all  the  Departments/Boards/  Corporations/Universities 

will ensure the compliance of the same in letter and spirit. 

***** 
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Chapter 41 
 

Seniority lists and Elimination of references to castes 
and sub castes from official records 

 
41.1      The seniority list is to be prepared as per prevailing seniority rules and all possible 
efforts are required to be made to make the seniority list as authentic as possible. When a 
provisional seniority list is prepared on the basis of the principles, the objections needs to 
be  called  for  only  from  the  aggrieved  officers/officials,  alteration  of  the  principles  of 
seniority and ranking in the final list prepared to the disadvantage of the officers/officials 
who were not aggrieved by the provisional list would be opposed to principles of natural 
justice. In such a case, the principles of natural justice demands that the officers concerned 
should  be  given  another  opportunity  to  make  representations  against  such  proposed 
adverse  decision.  A  decision  taken  without  giving  such  an  opportunity  is  opposed  to 
principles of  natural  justice. However,  the officers/officials  of  the  concerned department 
needs  to  be  requested  to  brought  the  notice  of  department/office  for  factual 
errors/discrepancies in the seniority list, if any, ሺalong with authentic documents for claim, 
without documents the said claim is not to be entertainedሻ for rectification within a period 
of one 'month from the date of issue of seniority list in form of Office Memorandum. In case 
nothing  is  pointed  out  within  the  stipulated  time,  it  is  to  be  presumed  that  the 
officers/officials  have no  objection  to  the  draft  seniority  list  and  the  same be  treated  as 
final thereafter.  

41.2    Regarding finalization and issue of seniority lists of the Government employees.  
 
  With regard to seniority list, vide letters No. 1‐9/73‐DP ሺApptt.IIሻ dated 04‐04‐1994, 
No.  PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007 dated 07‐05‐2007, No.  PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐2/2008 dated 20‐04‐
2011,  No.  PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007  dated  27‐01‐2012  and  No.  Per  ሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007 
dated 22‐02‐2012, it has been emphasized that seniority lists must be circulated every year 
by  31st March showing the position as it stood on 31st December of the preceding year and 
also  to  incorporate  relevant  information  relating  to  service  particulars  of  the 
officers/officials  in  these  lists.  As  many  departments  were  not  adhering  to  these 
instructions,  the  State Government  requested  to  ensure  that  the  seniority  lists  of  all  the 
categories of employees of the departments must be finalized and issued accordingly. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel: 
 
1.  letter No: PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ1/2007,  dated 13th May, 2015  ‐ Annexure 41.1ሻ 
2.  letter No1‐9/73‐DP ሺApptt.‐IIሻ  dated 4‐4‐1994  ‐ Annexure 41.2ሻ 



746 
 

3. letter No. PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007 dated 7th May, 2007  ‐ Annexure 41.3ሻ 
4. letter No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐2/2008 dated 20‐04‐2011  ‐ Annexure 41.4ሻ 
5. letter No. PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007 dated 27‐01‐2012  ‐ Annexure 41.5ሻ 
6. letter No. PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007 dated 22‐02‐2012  ‐ Annexure 41.6ሻ 

 

41.3  ‐  Elimination of references to castes and sub castes in matters connected with the State 
and its services from official records. 
 
  Consequent upon the decision of the Government of India, the State Government vide 
its  O.M.  dated  4th  October,  1976  ሺAnnexure  20.98  &  41.7ሻ  issued  instructions  for  the 
elimination/abolition  of  castes  and  sub‐castes  in  official  records  etc.  These  instructions 
have been reiterated vide letter dated 27th February, 1988. In the above instructions it has 
been emphasized that references to the castes and sub castes in all matters connected with 
the  State  and  its  services  should  be  abolished.  It  has  once  again  been  reiterated  that 
references  to  the  castes  and  sub‐caste  in  all  matters  connected  with  the  State  and  its 
services may be eliminated from all official record immediately. 
 
ሺH.P. Govt. Department of Personnel : 
 
1.   O.M. No. PerሺAP.IIሻAሺ6ሻ‐6/75 dated 04‐10‐1976 – Annexure 41.7 
2. Letter No. PerሺAP.IIሻAሺ6ሻ‐6/75‐Pt. dated 27‐02‐1988‐Annexure 41.8 
3. Letter No. PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐2/2015‐Pt. dt 19‐06‐2015‐Annexure 41.9ሻ 
 
 Please see para 20.17.3 and Annexure 20.98 & 20.164 of Chapter of  HB on PM ሺ2021 
editionሻ.  
 

***** 
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Annexures to Chapter 41 

Seniority lists and Elimination of references to castes 
and sub castes from official records 
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41.1  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel letter  No. 
PerሺAP.BሻBሺ13ሻ‐1/2007 dated 13‐05‐2015.

748 

41.2  H.P. Govt. Deptt. of Personnel letter letter No. 1‐9/73‐
DPሺApptt.IIሻ dated 04‐04‐1994

748 

41.3  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel letter  No.  Per 
ሺAP.BሻBሺ13ሻ‐1/2007 dated 07‐05‐2007

749 

41.4  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No.  Per 
ሺAP.BሻBሺ2ሻ‐2/2008 dated 20‐04‐2011

749 

41.5  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No. 
PerሺAP.BሻBሺ13ሻ‐1/2007 dated 27‐01‐2012

750 

41.6  H.P.  Govt.  Deptt.  of  Personnel  letter  No. Per 
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PerሺAP.BሻAሺ3ሻ‐2/2015‐Pt. dated 19‐06‐2015    

752 
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Annexure 41.1 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007  dated 13‐
05‐2015  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners,  Deputy  Commissioners  and  MD’s/Secretaries/Registrars  of  the 
Boards/Corporations/Universities in H.P. 

ሾReferred to in Para 41.2ሿ 
…… 

Subject:   Regarding finalization and issue of seniority lists of the Government employees.  
 
  I am directed to invite your attention to references of this Department, as given in the 
margin, vide which it was emphasized that seniority lists must be circulated every year by 
31st March  showing  the position as  it  stood on 31st December of  the preceding year and 
also  to  incorporate  relevant  information  relating  to  service  particulars  of  the 
officers/officials  in  these  lists.  It  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  many 
departments  are  not  adhering  to  these  instructions,  which  is  a  matter  of  concern.  It  is, 
therefore,  once  again  requested  to  ensure  that  the  seniority  lists  of  all  the  categories  of 
employees of your department are finalized and issued accordingly. 
  These instructions may be brought to the notice of all concerned working under your 
control for strict compliance. 

…… 
 

Annexure 41.2 
 

Copy  of  H.P.  Govt.  Department  of  Personnel  letter No.  1‐9/73‐DP  ሺApptt.‐IIሻ    dated  4‐4‐
1994    addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments  and  Deputy 
Commissioners in H.P. 

 
ሾReferred to in Para 41.2ሿ 

…… 
Subject:    Finalization of seniority lists.  
 
  I  am  directed  to  say  that  it  has  come  to  the  notice  of  the  Government  that  large 
numbers  of  Departments  have  not  finalized  the  seniority  lists  of  officers/officials.  Some 
departments have not issued up‐to‐date seniority lists. This past and indifferent attitude of 
the concerned Departments for not finalizing the seniority lists of the employees is not at 
all  appreciable,  because  the  non‐finalisation  of  seniority  lists  create many  complications 
for the Government in general and employees in particular both in the present and future. 
To  avoid  future  disputes,  it  is  essential  that  the  seniority  lists  are  finalized  and updated 
forthwith. 
    You  are,  therefore,  requested  to  finalize  and  circulate  the  seniority  lists  of  all  the 
categories of employees of your department/departments and compliance reported by 30th 
June,  1994.  You  are  also  requested  to  ensure  that  the  seniority  list  of  each  category  of 
employees is issued every year by 31st March, positively. 



749 
 

    This may be given personal attention and the receipt of this letter be acknowledged. 
……… 

Annexure 41.3 
 

Copy of H.P. Govt. Department of Personnel  letter No. PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007   dated 7th 
May, 2007   addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Divisional 
Commissioner and Deputy Commissioners in H.P. 

 
ሾReferred to in Para 41.2ሿ 

…… 
 
fo’k;%   ofj’Brk lwfp;ksa dks vfUre :Ik nsUkkA 
 
 mijksDr fo’k; ij eq>s vkidk /;ku bl foHkkx ds i= la[;k 1&9@73&Mh0ih0&¼,0ih0&AA½ 
fnukad 04&04&1994 ¼izfr layXu&Annexure  41.2½ dh vksj fnykrs gq, ;g dgus dk funs”k gqvk gS 
fd ljdkj ds /;ku esa ;g vk;k gS fd vf/kdrj foHkkxksa esa vius vf/kdkfj;ksa@deZpkfj;ksa dh ofj’Brk 
lwfp;ksa dks vfUre :i ugha fn;k gS RkFkk u gh mUgsa le; ij ifjpkfyr fd;k tk jgk gSA 
 vr% vki ls iqu% vuqjks/k gS fd mijksDr i= esa fufgr funsZ”kksa dk dM+kbZ ls ikyu lqfuf”pr fd;k 
tk, rFkk vuqikyuk fjiksVZ bl foHkkx dks Hkh Hksth tk,A 

----------- 
 

Annexure 41.4 
Copy of H.P. Government Department of Personnel letter No. PerሺAP‐BሻBሺ2ሻ‐2/2008  dated 
20‐04‐2011 addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, Divisional 
Commissioner,  Deputy  Commissioners  and  all  MDs/Registrars/Secretaries  of 
Corporations/Universities/Boards  in H.P. 

 
ሾReferred to in Para 41.2ሿ 

…… 
Subject:   Regarding seniority lists of the Govt. employees.  
 
  I  am  directed  to  invite  a  reference  to  this  Department  letter  No.  Per  ሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐
1/2007, dated 7th May, 2007  on the subject cited above and to say that as per instructions 
issued  by  the  Govt.  seniority  lists  of  each  category  of  employees  is  to  be  finalized  and 
circulated every year by 31st March, positively. It has come to the notice of the Government 
that large numbers of Departments are not adhering to these instructions which is a matter 
of concern. 
  Besides,  it has also been seen that the seniority  lists  issued by various Departments 
do not contain the requisite information. Although there are no set guidelines with respect 
to the format of seniority list yet it is felt imperative that the seniority lists should contain 
all  relevant  information,  i.e.  date  of  joining,  date  of  birth,  qualification,  mode  of 
appointment and date of confirmation etc. This information on one hand will be very useful 
for  handling  day  to  day  service  matters  of  the  employees  and  on  the  other  hand  the 
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concerned employees will also be aware of the service particulars and in the event of any 
error they can make representations against such information. 
  It  is,  therefore, emphasized  that seniority  lists must be circulated every year by  the 
31st March  showing  the position as  it  stood on 31st December of  the preceding year and 
above mentioned information should also be incorporated in these lists. 
  These  instructions  may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned  working 
under your control for strict compliance. 

…….. 
 

Annexure 41.5 
 

Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007  
dated  27‐01‐2012  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners  and  all  MDs/Registrars/Secretaries  of 
Corporations/Universities/Boards  in H.P. 

 
ሾReferred to in Para 41.2ሿ 

…… 
Subject:   Regarding seniority lists of the Govt. employees.  
 
  I am directed to refer to this Department letter No. PerሺAP.BሻBሺ2ሻ‐2/2008, dated 20‐
04‐2011 on the subject cited above vide which it was emphasized that seniority lists must 
be circulated every year by 31st March showing the position as it stood on 31st December of 
the  preceding  year  and  also  to  incorporate  relevant  information  relating  to  service 
particulars in these lists. 
  Now, it has been decided that seniority lists may be finalised at departmental level by 
31.01.2012.  You  are,  therefore,  requested  to  ensure  that  the  seniority  lists  of  all  the 
categories  of  employees  of  your  department may  be  finalized  by  31‐01‐2012  positively. 
These  instructions may  kindly  be  brought  to  the  notice  of  all  concerned working  under 
your control for strict compliance. 

……… 
 

Annexure 41.6  
Copy  of  H.P.  Government  Department  of  Personnel  letter  No.  PerሺAP‐BሻBሺ13ሻ‐1/2007  
dated  22‐02‐2012  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments, 
Divisional  Commissioner,  Deputy  Commissioners  and  all  MDs/Registrars/Secretaries  of 
Corporations/Universities/Boards  in H.P. 

ሾReferred to in Para 41.2ሿ 
…… 

Subject:  Regarding seniority lists of the Govt. employees. 
 
  I am directed to invite your attention to this Department letter of even No. dated 27‐
01‐2012 on the subject cited above vide which it was emphasized that seniority lists of all 
categories of employees have to be finalised at departmental level by 31‐01‐2012 
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  Therefore,  it  is,  once  again  emphasised  that  seniority  lists  of  all  categories  of 
employees may be  finalised at departmental  level  as early as possible and also put  their 
status on respective websites.  

……. 
Annexure 41.7 

 
Copy  of  H.P.  Govt.,  Department  of  Personnel  O.M.  No:  PerሺAP‐IIሻ‐Aሺ6ሻ‐6/1975  dated  4th 
October,  1976 addressed  to  all Administrative  Secretaries, Heads of Departments,  etc.  in 
H.P. 

……… 
ሺReferred to in para 41.3ሻ 

 
Subject:    Abolition  of  castes  and  sub‐castes  in matters  connected with  the  State  and  its 

service. 
 
    The  undersigned  is  directed  to  say  that  the  question  of  eliminating  reference  to 
castes  and  sub‐castes  in  official  records  etc.,  consequent  upon  the  decision  of  the 
Government of India was under consideration of the Government for some time past. It has 
now been decided by the Government that references to castes or sub‐castes in all matters 
connected  with  the  State  and  its  services  should  be  abolished.  All  forms,  registers,  etc. 
prescribed by the Government in various departments may, therefore, kindly be examined 
and  suitable  action  taken  to  delete  references  to  castes  and  sub‐castes  therefrom.  In 
particular cases where there is any difficulty in giving effect to the above decision because 
of administrative reasons or for the fulfilment of a statutory obligation, the matter may be 
referred to this department for further consideration. 
2.    It  has  also  been  decided  that  the  candidates  belonging  to  Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes applying for various posts/services under the Government should 
be asked to  indicate only  the  fact whether  they belong  to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes and they should not be required to specify the name of the caste or sub‐caste.  
3.    The  Government  also  consider  it  desirable  that  similar  steps  should  be  taken  by 
bodies  which,  though  not  full‐fledged  Government  Departments,  may  be  receiving 
assistance  or  support  from  Government  in  the  form  of  Grants‐in‐aid  etc.  All  the 
Administrative Departments are accordingly requested to advise such bodies accordingly. 
    The action taken in the matter may kindly be intimated to this Department.  

…….. 
Annexure 41.8 

 
Copy  of  H.P.  Govt.,  Department  of  Personnel  O.M.  No:  PerሺAP‐IIሻ‐Aሺ6ሻ‐6/1975‐Pt.  dated 
27th February, 1988 addressed to all Administrative Secretaries, Heads of Departments, etc.  
in H.P. 

……… 
ሺReferred to in para 41.3ሻ 

Subject:  Abolition of castes and sub‐castes in matters connected with the State and its 
service. 
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    I  am  directed  to  say  that  the  Government  have  issued  instructions  vide  this 
Department O.M. No. PerሺAP‐IIሻAሺ6ሻ‐6/75, dated the 4th October, 1976ሺAnnexure 20.98ሻ to 
the effect that references to the castes or sub‐castes in all matters connected with the State 
and  its  services  should  be  abolished  and  to  say  that  it  has  come  to  the  notice  of  the 
Government  that  these  instructions  are  not  being  adhered  to  strictly.  I  am,  therefore,  to 
request  you  that  it  may  kindly  be  ensured  that  these  instructions  are  followed  by  all 
concerned in letter and spirit.  

…… 
Annexure 41.9 

Copy of H.P. Govt., Department of  Personnel  letter No: PerሺAP‐BሻAሺ3ሻ‐2/2015 dated 19‐
06‐2015  addressed  to  all  Administrative  Secretaries,  Heads  of  Departments,  Divisional 
Commissioners,  Deputy  Commissioners  and  Managing  Directors/Secretaries/CEOs/ 
Registrars of Boards/Corporations /Autonomous Bodies in H.P. 

……… 
ሺReferred to in para 41.3ሻ 

 
Subject:  Elimination of references to castes and sub castes in matters connected with the 

State and its services from official records. 
 
  I am directed to refer to the subject cited above and to say that vide this Department's 
O.M.  PerሺAP‐IIሻ‐Aሺ6ሻ‐6/75  dated  4th October,  1976  and  27th  February,  1988,  it  has  been 
emphasized that references to the castes and sub castes in all matters connected with the 
State  and  its  services  should  be  abolished.  It  has  been  brought  to  the  notice  of  the 
Government that these instructions are not being adhered to strictly by Departments. 
 2.   It is, therefore, once again reiterated that references to the castes and sub castes in all 
matters  connected  with  the  State  and  its  services  may  be  eliminated  from  all  official 
records immediately.  
3.   These instructions may also be brought to the notice of all concerned working under 
your control for compliance in letter and spirit. 

…….. 
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