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FOREWORD 

Training is the systematic process of altering the behavior of employees in 

a direction to increase and improve the achievement of organizational goals. It is a 

learning process that involves the acquisition of knowledge, sharpening of skills, 

concepts, rules or changing of attitudes and behaviours to enhance the performance of 

employees. I am glad that H P Institute of Public Administration has been contributing 

significantly towards capacity building of employees of the State Government through 

imparting training. The Institute, in addition to mandated functions, is also organizing 

training programmes on the demand of different State, Central and other organizations by 

leasing out its resources viz. human and infrastructure. 

Capacity of human resources is dependent on internal factors viz. 

Knowledge, Skills, Attitudes and external factors i.e. Environment. Training has been 

defined as a planned process to modify attitude, knowledge or skill behaviour through 

learning experience to achieve effective performance in an activity or range of activities. 

Its purpose in the work situation is to develop the abilities of the individual and to satisfy 

current and future manpower needs of the organization. 

HIPA should help in developing policies for incentives to accelerate the 

process of innovation and cross-fertilization of ideas and honour outstanding innovations 

in public systems. 

The Annual Administration Report 2022-23 presents an elaborate view of 

the activities and progress of the H.P. Institute of Public Administration aimed at the 

improvement of administrative efficiency of the officials in the work situation required 

for delivery of public service in line with the vision and mission of the Government. 

 

 

(C. Paulrasu) IAS, 

Secretary (Training), 

to the Government of Himachal Pradesh,  

Shimla-171002 

 

 



PREFACE 

HIPA, the State's Apex Training Institute (ATI) is catering to the needs of 

capacity building of officers of the Indian Administrative Services (State cadre), the officers of 

the State Civil Services and other State Govt. Officers/officials including elected representatives 

of PRIs, since its inception on 1st January, 1974. The role of HIPA has undergone significant 

change in the recent past with the focus of the State Government on citizen centric 

administration, demand based programmes, schemes and policies, e governance and new 

technologies. This has become more elaborate after the implementation of State Training Policy, 

2009. 

To cope up with the challenges of time, every govt. department has to update its 

human capital to deal with new technologies and procedures. Training provides a platform for 

improving capacities and capabilities of the personnel of an organization. Training bridges the 

gaps of knowledge, experience & techniques, resulting in quality service delivery and motivation 

of the employees. 

HIPA aims at enriching the abilities by imparting training which aims at 

inculcating a sense of purpose, greater dedication and appropriate skills among the officers and 

officials of the state government in discharge of their duties and responsibilities. In furthering the 

cause of capacity development, as Apex Training Institute of the State, HIPA has to undertake 

the mammoth task of tracking the innovations in public systems, manpower management, 

process improvement and system re-engineering by customization of training modules replacing 

it with an endeavour to prepare the civil services of the state to address the latest changes taking 

place nationally and internationally. In coming times, the Institute is expected to document, 

disseminate and help replicate innovative best practices seen in Government., HIPA organized 

206 training courses/events under broadly 15 thematic programme during the year 2022-23 due 

to increased emphasis on training, where in a total of 5503 officials participated for various 

programmes including Induction, Professional, Foundation, Refresher and specialized 

programmes as per training needs of the different departments. This has resulted in generation of 

25193 training mandays, which is a remarkable achievement. With the implementation of State 

Training Policy, 2009 designation of Training Managers in different departments, HIPA has been 

getting Department specific Annual Training Plans and Manuals for better structuring of the 

training programmes. 

This report presents an overview of the organizational set up, training 

infrastructure financial outlay, and expenditure & physical performance of training 

programmes/courses conducted during the year 2022-23. Any suggestions and feedback to 

improve the report are solicited. 

 

(Shubh Karan Singh) IAS, 

Director, 

H.P. Institute of Public Administration,  

Fairlawns, Shimla-171012 
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CHAPTER-I 

 

THE INSTITUTE 
 

 

HISTORY & BACKGROUND  
 

The Himachal Pradesh Institute of Public Administration known as HIPA 

was set up on 1st January, 1974 at Fairlawn, Shimla. It is situated in serene and 

picturesque surroundings with well laid lawns. The building was originally constructed 

by Mr. R. Dixon of the foreign office of British India. It was later taken over by Nawab 

Muzaffar Ali Khan Quizzalbash and on his migration to Pakistan in 1947; it was 

converted into a Circuit House by the Punjab Government. At the time of Punjab re-

organization Act in November, 1966, the building along with other assets were 

transferred to Himachal Pradesh Government which subsequently selected it for setting 

up of the State Training Institute. The Institute functions under the Department of 

Training and Foreign Assignment, Government of Himachal Pradesh and is headed by 

the Director who is an officer of the Indian Administrative Service. The training needs 

and demands of various Departments, Boards, and Corporations etc. increased 

incrementally over the time. The mandate of HIPA has been expanded to meet the 

training requirements of Government at all levels. In the year 1982, the State Institute of 

Rural Development was established in HIPA with financial assistance from Ministry of 

Rural Development, Government of India. The Institute has been assigned the 

responsibility of organizing training for H.P. Finance &Account Service for past many 

years. The State Centre for Disaster Management has been established within the 

Institute in the year 2009. The Board of Departmental Examination is also located in the 

Institute. The State government has identified this Institute as an independent agency as 

Social Impact Assessment Unit in the state according to the provisions of Himachal 

Pradesh Right to Fair Compensation and Transparency in Land Acquisition, 

Rehabilitation and Resettlement (Social Impact Assessment and Consent) Rules,2015 

under the chairmanship of Director, HIPA. 
 

AIMS AND OBJECTIVES  
 

  The Institute is the Apex Training Institute of the State and is a multi–

disciplinary organization that aims to promote the capacity of government functionaries 

at different levels to help them to improve their working to facilitate the economic and 
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social well-being of the people in the State. The Institute comprises Administrative 

Training Institute, Board of Departmental Examinations and Social Impact Assessment 

Unit.  It provides training with an aim to inculcate a better sense of purpose, dedication 

and appropriate skills among the officers and officials of State in discharging their duties 

and responsibilities. Apart from its own campus at Shimla, the Institute also conducts a 

number of training programmes at district headquarters of the State through its network 

of four Regional/ District Training Centers at Mandi, Dharamshala, Chamba and Nahan 

set up in collaboration with NIELIT, a Government of India enterprise. 

 

ORGANIZATIONAL STRUCTURE 
 

The Institute is headed by the Director, who is assisted by a number of 

officers and faculty members in functioning of the Institute. Organizational Structure of 

the Institute is as under: 

 

 

 

 

*ATI:- Administrative Training Institute. 

*BODE:-Board of Departmental Examinations 

*SIAU :Social Impact Assessment Unit 

 

 

 

Director

ATI

Addl. Dir.

Supdt. 

Grade-I

Ministerial 
Staff

Jt./Dy. 
Cont./Dy. Dir. 

(T&A)

AP

(EA,PA,Mgt.,IT)

BODE

Secy.

SIAU

Members

(3)

Member 
Secy.

Staff
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IV. Staff Position (as on 31-3-2023) 

 

Sr. No.  Designation  Sanctioned 

Posts 

 In 

Position 

 Vacant 

1.  Director 1 1 0 

2.  Addl. Director 1 1 0 

Administrative Training Institute 

 

3.  Prof  & Head  (DMC) 1 0 1 

4.  Associate Prof. 

(MGT/Economics /DM)  

3 0 3 

5.  Asstt. Prof  (PA/IT) 2 2 0 

6.  Joint Controller, HPFAS 3 3 0 

7.  Deputy Controller, HPFAS 2 2 0 

8.  Dy. Director (Treasury) 1 1 0 

9.  Res & Documentation Officer 

(DMC) 

1 0 1 

10.  Supdt. Grade-I 1 1 0 

Non Gazetted staff  
11.  P.A. 1 0 1 

12.  Supdt Grade-II 3 0 3 

13.  Sr. Asstt. 8 1 7 

14.  Instructor (IT) 1 1 0 

15.  Manager (IT) 1 0 1 

16.  Jr. Asstt/ Clerk 5 5 0 

17.  Jr. Office Asstt. (IT) 9 3 6 

18.  Steno Typist 2 2 0 

19.  Computer Operator  

(HIPA & DMC) 

2 1 1 

20.  Audio Visual Assistant 1 0 1 

21.  Librarian 1 0 1 

22.  Asstt. Librarian 1 0 1 

23.  Investigator 4 2 2 

24.  Driver 5 5 0 

25.  File Fetcher Cum Book Binder 1 1 0 

26.  Cook 1 0 1 

27.  Class-IV/ Room Attendant/ 

Chowkidar 

19 14 5 

28.  Mali 2 0 2 

29.  Sweeper 3 3 0 

30.  Cleaner-cum Conductor 2 2 0 

31.  Sweeper–cum-Chowkidar 1 1 0 

32.  Library Attendant 2 2 0 

33.  Gestetner Operator 1 1 0 

 Total 92 55 37  
 

 

 

 

ADMINISTRATIVE TRAINING INSTITUTE (ATI) 
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As per the Business of the Government of Himachal Pradesh (Allocation) 

Rules 1971, the Institute has been allocated with the following functions: 

 

➢ All matters relating to Himachal Pradesh Institute of Public Administration 

including budget, accounts, establishment etc. 

➢ Conduct of training Courses, Seminars and Refresher Courses, Departmental 

Examinations in respect of services/departments as may be assigned to the 

Himachal Pradesh Institute of Public Administration by the Government. 

➢ Revision of Rules, Manuals, Codes, etc. 

➢ Research and Publications connected with the Public Administration. 

➢ Consultative and Advisory Services in Management Techniques. 
 

In addition to the above functions, the Institute organizes demand driven 

training programmes for different State, Central and other organizations by offering its 

logistics and human resources. Besides this, it is also engaged in executing various 

projects of Ministries of Government of India.  

 

The State Training Policy, 2009 envisages induction and refresher 

trainings to each government employee once in five years for which funds in annual 

budget are available with government departments. As a result of the aforesaid provision, 

most of the government departments have come out with their Training Plans and 

Training Manuals.  

 

            The following section/branches are functioning under the aegis of the 

Administrative Training Institute: 

 

DISASTER  MANAGEMENT  CENTRE   

 

The Disaster Management Centre in Himachal Pradesh Institute of Public 

Administration Fairlawn was established during the year 2009 for capacity development 

as envisaged and enshrined in the Disaster Management Act-2005. Ever since its 

inception, the centre has played a catalytic role in enhancing capacity of the stakeholders 

for dealing with diverse facets of multi hazards which affects the state every year. The 

DMC has oriented its activities to address pre-disaster risk reduction and as well as post 

disaster recoveries and rehabilitation aspects of disaster cycle. The Centre is providing 

regular trainings to Officers & Officials of the State Government, representatives of 

Panchayati Raj Institutions, Urban Local Bodies, NGOs & Mahila/Yuvak Mandals. In 

the financial year 2022-23 this Disaster Management Centre, HIPA has conducted 5  

training programmes on different topics and total participants 199 and generating 703 

training mandays. 
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Emphasis on the capacity building of disaster management functionaries 

have been one of the principal endeavors of the Disaster Management Centre. As part of 

this endeavor, the training programmes organized during the year 2022-23 addressing the 

various capacity building issues, largely in respect of disaster risk reduction, community 

based disaster management, safe construction practices, quick incident response. 

       

OBJECTIVES & FUNCTIONS:- 

 
• To create awareness & knowledge dissemination in the field of Disaster 

Management.  

• To develop adequate capacity of all stakeholders for dealing with all facets of  

• Disaster Management.  

• To improve quick response and recovery process for saving the people of the   

State. 

• To enhance the efficiency & performance level of the disaster management 

functionaries.  

• To disseminate information on important concepts, guidelines, and policies 

issued by State Disaster Management Authority (SDMA), National Disaster 

Management Authority (NDMA) and National Institute of Disaster Management 

(NIDM) from time to time. 

• As per Disaster Management Act, 2005 to promote Capacity building of 

Government functionaries at all levels for preparedness and mitigation measures 

in Disaster like situation.  

 
 

CENTRE FOR MANAGEMENT STUDIES (CMS)  
 

As per the provisions of Govt. of Himachal Pradesh (Allocation) Rules, 

1971, (amended up to  31-03-2010) the following  functions  are also  being  discharged 

by  this Institute  under  Centre  for  Management Studies: 

1. Research and publications connected with the Public Administration. 

2. Consultative and Advisory Services in Management Technique. 

 

The Centre for Management Studies (CMS) is a registered Society under 

the Societies Registration Act 1860. The Society was formed on 19th August,1989. The 

registered office of the Society is at HIPA, Fairlawn, Shimla-12. The Society known as 

“Centre for Management Studies” is a teaching-cum-research organization devoted to the 

study of management. Its broad aims and objectives are:- 

1. To assist, collaborate and organize training programmes in various 

management systems particularly in the field of financial 

management.  

2. To promote the study of management systems and practices with a 

view to expanding the frontiers of knowledge in the field. 
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3. To undertake or to help research studies in management systems. 

4. To render professional assistance in the field of management to 

individuals and organizations. 

5. To help in the growth of professionalism in the area of management 

systems. 

6. To undertake such other activities and to create such other structures, 

Institutions and organizations as may be found essential or conducive 

to the better realization of the above mentioned aims and objectives.  
 

GOVERNING COUNCIL 
 

The Governing Council of Centre for Management Studies has been 

notified comprising the following:- 
 

1. Chief Secretary to the Government of H.P. President  

2. Principal Secretary to the  

Hon’ble Chief Minister Himachal Pradesh. 

Member  

3. Secretary (Revenue) to the Government of H.P. Member  

4. Secretary (Finance) to the Government of H.P. Member  

5. Secretary (I & PH) to the Government of H.P. Member  

6. Secretary (Training) to the Government of H.P. Member  

7. Secretary (R.D.) to the Government of H.P. Member  

8. Secretary (P.W.D.) to the Government of H.P. Member  

9. Professor and Head Department of Business 

Administration, H.P.University,Shimla-171005. 

Member  

10. Director, H.P. Institute of Public Administration. Member 

Secretary  

 

BOARD OF DEPARTMENTAL EXAMINATION  

 

The H.P. Departmental Exam Rules 1976 were notified with the approval 

of HPPSC vide notification No. HIPA(Exam)12/75, dated 23.03.1976 & exams are 

accordingly being conducted. The Departmental Examinations are required to be 

qualified once in the service career by the officers/ officials belonging to the following 

categories for the purpose of confirmation in service after completion of probationary 

period, proficiency step-up, placement in higher scale and promotion to the next higher 

post:- 

1. IAS/HAS Officers 

2. Tehsildars/ Naib-Tehsildars 

3. IFS/HPFS and all other Gazetted / Non-Gazetted Officers of  

Himachal Pradesh (Technical/Non-Technical) 

 

The Departmental Examination for the above categories of officers/ 

officials alongwith other categories of officers of HPTDC, Electricity Board & Board of 

School Education is normally conducted twice in a year in accordance with the H.P. 
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Departmental Examination Rules, 1997 as amended from time to time. In addition to the 

above, the departmental examinations for the Excise and Taxation Inspectors of the 

Excise and Taxation Department of Himachal Pradesh are also being conducted under 

the Excise and Taxation Inspectors Departmental Examination Rules, 1978. 

 

SOCIAL IMPACT ASSESSMENT UNIT (SIAU) 

The State Government has been entrusted with the responsibility to 

identify or establish an independent organization which shall be responsible for ensuring 

that Social Impact Assessment are commissioned and conducted by such persons or 

bodies other than the Requiring Body as per the provisions of the Act. 

Revenue Department vide Notification No. Rev.B.A(3)-3/2014-Vol.II 

dated: 27/11/2015 as required under clause (3) of Article 348 of the Constitution 

organisation of India has constituted the Social Impact Assessment Unit as an 

independent organization for carrying out the purpose of the Rules. 

CONSTITUTION OF THE SOCIAL EMPACT ASSESSMENT UNIT 
 

In exercise of the powers conferred under rule4 of the Himachal Pradesh 

Right to Fair Compensation and Transparency in Land Acquisition, Rehabilitation and 

Resettlement (Social Impact Assessment and Consent) Rules, 2015, the Governor of 

Himachal Pradesh has notified the constitution of the Social Impact Assessment Unit, as 

under: 

Sr. 

No 

Designation Department Responsibility  

1. The Director HIPA, Shimla Chairperson 

2. In-charge SIRD, HIPA, Shimla Member 

3. Head  Department of Sociology and Social 

Work, HP University, Shimla  

Member 

4. Chief Scientific  Department of Environment, 

Scientific & Technology, Shimla 

Member 

 

The aforesaid Social Impact Assessment Unit has been constituted to act 

as an independent organization for carrying out the purposes of the rules i.e. Himachal 

Pradesh Right to Fair Compensation and Transparency in Land Acquisition, 

Rehabilitation and Resettlement (Social Impact Assessment and Consent) Rules, 2015. 

The acquiring Departments have to provide at least two Senior Assistant as ministerial 

one class-IV employee to the Social Impact Assessment Unit concerned. They have been 

under the obligation to provide the adequate stationery to this Unit. 
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FUNCTIONS 
 

The Social Impact Assessment Unit shall undertake the following tasks 

namely. - 

(a) Build and continuously expand a Database of qualified Social Impact Assessment 

Resource Partners and Practitioners, which will serve as a network of individuals and 

institutions with the required skills and capacities to conduct Social Assessments for land 

acquisition, rehabilitation and resettlement as specified in Rule 2 (a)Data Base of 

Resource Partners / Practitioners. 

(b) Respond immediately to State Government's request for a Social Impact Assessment 

to be conducted by preparing project-specific Terms of Reference. 

(c) Conduct training and capacity' building programmes for the Social Impact 

Assessment term and community surveyors and make available manuals, tools, 

comparative case study reports and other materials required for the analysis; 

(d) Provides ongoing support and corrective action, as required during the Social Impact 

Assessment Process; 

(e) Ensure that the transaction-based web-based workflow for Social Impact 

Assessments and Management Information System for Land Acquisition and 

Rehabilitation and Resettlement as specified in rule 13 is maintained and that all relevant 

documents are disclosed as per the provisions of the Act; 

(f) Maintain, catalogue of all Social Impact Assessments and associated primary 

material;  

(g) Continuously review, evaluate and strengthen the quality of Social 

Impact Assessments and the capacities available to conduct them across the State. 

 

FUNDING 
 

Ten per cent of the Social Impact Assessment fee is allocated to Social Impact 

Assessment Unit as administrative expenses for preparing the Terms of Reference and 

estimated Social Impact Assessment fee report to submit the same to the State 

Government. 

 

SOCIAL IMPACT ASSESSMENT 
 

The Social Impact Assessment team may be constituted by appointing 

individuals or an organization with experience in conducting Social Impact Assessments 
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or related field-based assessments and the team may include a combination of 

independent practitioners, qualified social activists, academics, technical experts, who 

are not directly connected with the requiring body and at least one of them is a woman 

member. The size and selection criteria for the Social Impact Assessment team shall be 

as per the project specific Terms of Reference developed by the Social Impact 

Assessment Unit. A team leader shall be appointed from amongst the Social Impact 

Assessment team to liaison with the Social Impact Assessment Unit throughout the 

assessment period.  

Empanelment of Social Impact Assessment Resource Partners and Practitioners  

 

SIAU invites applications to empanel qualified Social Impact Assessment Resource 

Partners and Practitioners from institutions and individuals for the purpose of carrying 

out Social Impact Assessment for each of the project where the State Govt. intends to 

acquire land on the basis of Himachal Pradesh Right to Fair Compensation and 

Transparency in Land Acquisition, Rehabilitation and Resettlement (Social Impact 

Assessment and Consent) Rules, 2015 with a view to build and continuously expand a 

database of qualified Social Impact Assessment Resource Partners and Practitioners, 

which will serve as a network of individuals and institutions with the required skills and 

capacities to conduct Social Assessments for land acquisition, rehabilitation and 

resettlement. 

The report prepared by the Evaluation Committee after scrutiny for the empanelment of 

qualified partners/practitioners are presented for consideration. The Institutions whose 

information & supporting documents are found to be in line with the eligibility criteria 

are recommended for empanelment in accordance with the specific provisions of the 

rules. The Institutions on the basis of the scrutiny and examination of the supporting 

documents and report are empanelled. 

A team leader should be appointed from amongst the social impact assessment team 

members to liaison with the SIAU throughout the assessment period. 

The SIAU shall also take necessary undertakings from all the team members to ensure 

that there is no conflict of interest involved of the team members appointed to assess the 

concerned project as well as they or their family members shall not receive direct or 

indirect any benefit from requiring body. 
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Conduct trainings and capacity building of social impact assessment team members to 

undertake the social impact assessment and make available manuals, tool comparative 

case study reports and other material required for analysis. 

STAFF POSITION 
 

In addition, dealing of all correspondence related to SIAU, RTI, 

VidhanSabha and Litigation matters if any of SIAU as well as maintenance of 

accounts/funds and other record of the SIAU.  

The SIAU is supported by the following Officers/Officials. 

1. Member Secretary 

2. Tehsildar  

3. Office Assistant  

4. Peon 
 

BUDGET ALLOCATION AND EXPENDITURE 
 

The following tables gives detail of the allocation and expenditure of the Institute under Non- 

Plan and Plan head of the budget for the financial year, 2022-2023. 

01-IAS-Non Plan 

 

Sr. 

No. 

SOE Total Budget 

(Rs.) 

Expenditure 

Incurred (Rs.) 

Percentage 

1. 2070-00-003-01 IAS  Non Plan SOON 

01-Salary 1,43,44,000 1,43,21,718 100% 

03-Travel Expenses 7,49,000 7,27,844 97% 

05-Office Expenses 5,93,000 5,92,461 100% 

06-Medical Reimbursement  1,03,000 86,232 84% 

10-Hospt. & Ent. 11,000 3,275 30% 

12-Prof. & Spl. Services 29,00,000 29,00,000 100% 

15-Training 1,56,000 1,55,900 100% 

20-Other Charges 8,00,000 7,65,904 96% 

27-Motor Vehicle (Purchase) 1,000         0 0 

30-Motor Vehicle 5,47,000 3,59,137 66% 

33-Material & Supply 11,000 5,100 46% 

64-Transfer Expenses 3,26,000 3,25,120 100% 

Total:- 2,05,41,000 2,02,42,691 98% 

 

 

 

 

02-  HAS  Non Plan  
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2. 2070-00-003-02 HAS  Non Plan SOON 

01-Salary 1,00,01,000 1,04,59,132 105% 

03- Travel Expenses 3,83,000 2,70,728 71% 

05-Office Expenses 20,000 20,000 100% 

06-Medical Reimb. 70,000 69,633 99% 

15-Training 2,00,000 1,99,355 99% 

20-Other Charges 8,000 4,484 56% 

Total:- 1,06,82,000 1,10,23,332 105% 

 

03- HIPA-  Non Plan 

 

3. 2070-00-003-03 HIPA Non Plan SOON 

01-Salary 3,68,57,000              3,58,59,637 97% 

02-Wages     6,00,000    45,900 8% 

03- Travel Expenses 2,09,000   36,770 18% 

05-Office Expenses 3,56,000 3,38,803 95% 

06-Medical Reimb. 3,11,000 3,10,784 100% 

07-Rent Rate & Taxes 3,06,000 3,05,250 100% 

15-Training     1,39,000 1,37,661 99% 

27-Motor Vehicle (Purchase) 9,10,000  9,00,349 99% 

30-Motor Vehicle 8,90,000            8,70,146 98% 

64-Transfer Expenses 8,000 7,353 92% 

65- Outsourcing Charges 14,84,000 14,80,240 100% 

Total:- 4,20,70,000 4,02,92,893 97% 

 

 

04- 2070-00-003-04 Training and Research in Rural Development  

(Centrally Sponsored  Scheme 80:20) S20N (PS) PLAN 

 

Sr. 

No. 

SOE Total Budget Expenditure 

Incurred (Rs.) 

Percentage 

1. 15-Training Expenses 8,00,000 4,86,715 61% 

 Total= 8,00,000 4,86,715 61% 

 

 

04- 2070-00-003-04 Training and Research in Rural Development 

(Centrally Sponsored   Scheme 80:20) C80N (PH) PLAN 

 

Sr. 

No. 

SOE Total Budget Expenditure 

Incurred (Rs.) 

Percentage 

1. 15-Training 30,000,00 22,80,263 76% 

 Total= 30,000,00 22,80,263 76% 

 

 

 

 

 

04- 2070-00-003-04 Training and Research in Rural development  

(Centrally Sponsored   Scheme 100% COON-(PC)PLAN 
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Sr. 

No. 

SOE Total Budget Expenditure 

Incurred (Rs.) 

Percentage 

1. 01-Salary 69,86,996 68,50,050 98% 

2. 02- Wages 1,00,000 0 0 

3. 03-Travel Expenses 1,50,000 28,748 19% 

4. 05-Office Expenses 3,50,000 3,25,956 93% 

5. 06-Medical Reimb. 1,00,000 94,239 94% 

6. 30-Motor Vehicle 3,00,000 2,94,289 98% 

7. 64- Remun. Out Sourced 

Emp. 

10,13,004 5,90,877 58% 

 Total 90,00,000 81,84,159 91% 

 

 

 2235-60-800-24-(21)-SOON-06 

 Medical Reimbursement of Pensioners of HIPA 

 

Sr. 

No. 

SOE Total Budget Expenditure 

Incurred (Rs.) 

Percentage 

1. 06- Medical 

Reimbursement of HIPA 

Pensioners 

6,24,000 5,73,994 91% 

 

 Total= 6,24,000 5,73,994 91% 

 

 

 

 

2059-Public Works-01-Office Building-053 

Maintenance & Repaires-24-Maintenance Expenses of HIPA Building (SOON State 

Scheme) 

 

Sr. 

No. 

SOE Total Budget 

(Rs.) 

Expenditure 

Incurred (Rs.) 

Percentage 

1. 21-Maintenance 20,000,00 20,000,00 100% 

 Total= 20,000,00 20,000,00 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHAPTER-II 

TRAINING INFRASTRUCTURE 
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The Institute has two well-furnished Conference Halls with seating 

capacity of 120 and 60 participants respectively and having all audio-visual support 

including recording facilities. The Institute has seven well-furnished Class Rooms with 

seating capacity of each class room for 25 to 30 trainees. The classroom has all modern 

teaching aids e.g.  LCD/LED screens, Electronic Podium, Computers, White Boards, 

Public Address Systems etc. The Institute has one IT Centre and one IT Lab. The 

Campus is under CCTV coverage and the whole campus has Wi-Fi facility. One ATM 

has been established for the convenience of participants. 

BOARDING & LODGING 
 

Lodging arrangements for the participants who undergo training in the 

various programmes are made in the Guest Houses of the Institute against approved 

payment rates. The Institute has two hostels and two guest houses within its campus for 

trainees and guest faculty members visiting HIPA. 72 double bedded rooms with 

attached bathrooms are well equipped to make the stay of visitors comfortable. The 

Institute also has provision of suitable accommodation for the use of participants support 

staff, if required. The boarding & lodging arrangements for out station guest faculty 

members are provided complimentary. 

 

HIPA HOSPITALITY & CO-OPERATIVE SOCIETY (HHCS) 

 

HIPA Hospitality & Co-operative Society (HHCS) was constituted and 

registered under Himachal Pradesh Co-operative Societies Act, 1968 (Act No. 3 of 1969) 

on December 1, 1993. The Society has been providing boarding and lodging services to 

all training activities of HIPA. The Government of H.P. has accorded approval in favour 

of Institute to manage Hostels and Guest Houses through HHCS without any extra 

burden on State. HHCS has been charging for their services (on rates approved/revised 

from time to time) with respect to boarding and lodging. The maintenance of office 

campus especially the boarding, lodging and training infrastructure is undertaken by 

HHCS. In addition, HHCS also procures and supplies training kits and other materials 

required in training activity of HIPA. With an employee strength of 24 persons, 

housekeeping of two trainee hostels (85 rooms), Guest House and catering of about 200 

trainees at a time has been made possible by the HHCS. The periodic 

automation/maintenance in the kitchen and hostels is carried out effectively. An 

automatic Roti Maker and a dough making machine has been installed in the kitchen to 

enhance efficiency and hygiene level. 
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KALPTARU: ADDITIONAL BUILDING  

A new multipurpose building “Kalptaru” has come up with new 

classrooms & guest rooms. This   building comprises of   two  class rooms with  State of 

the  Art  modern  furniture  and teaching tools, 2 Faculty Office Rooms, 6 Guest Rooms, 

Dormitory and  a Multipurpose  Hall. The  building has been made PwD  friendly with 

facilities of   elevator  and  ramps. This will  further improve the  training  standards and  

capacity of the  Institute. 

AUDITORIUM BLOCK 

There is a need of auditorium at the institute to organize different 

programmes and activities.  The proposal to this effect was   drawn for   the building on 

the land available with the Institute. All the codal formalities and necessary approvals 

have been finalized and work at site has been started and is near completion.  The 

proposed   auditorium will be a new block of approximately 200 capacity. The 

construction work is under progress.  

LIBRARY 

The Institute has a well-equipped library which meets the need of faculty 

members, participants of the training courses, workshops and seminars; State 

government officers/ officials; probationers and staff members of this Institute. In 

addition, it also serves the requirements of guest speakers, researchers, academicians and 

administration who visit the Institute from time to time. The timings of library are from 

9.00 AM to 7.00 P.M. Extended timings have been kept for the benefit of trainees and 

other persons staying at the Institute. The library has 46029 books (up to 31.03.2023) in 

its stock on various subjects including Rural Development, Public Administration, 

Management, Sociology, Law, Economics, Political Science, Panchayati Raj, Fiction, 

Hindi Literature etc. The Library has subscription of 32 Magazines and 22 Newspapers. 

The library membership is open to all the State Government officers/ officials and 

participants of training programmes in the Institute. At present there are 1099 Members 

(up to 31.03.2023). The membership fee is  

Rs. 1000/- which is refundable.  The Library Books are regularly updated in  

E-Granthalaya, the catalogue of which is available online at 

https://eg4.nic.in/ATI/OPAC/Default.aspx?LIB_CODE=HIPA. For increased use of website 

resources, 2 Computers have been installed in the library with internet facility. 

Photocopy/Lamination facility is also available in the library premises for trainees and 

other research scholars.  
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SPORTS AND EXERCISE CENTRE 

 

The Institute has indoor and outdoor sports/games facilities available to 

keep body and mind healthy. The Sports facilities include Gymnasium, Billiards, 

Badminton, Lawn Tennis, Cycling, Croquet, Carrom Board and table tennis. The sports  

timing is 6.00 A.M. to 8.00 A.M. and 5.00 P.M. to 8.00 P.M. 

 

TRANSPORTATION FACILITIES  

                                                                                                                                                                 

 

The Institute has two buses to bring the participants from the city to 

Institute and take them back.  

 

WEBSITE  

 

Himachal Pradesh Institute of Public Administration Website 

www.hipashimla.nic.in is a one-point source for information regarding various activities 

and training courses organized in the Institute and its Regional/District Training Centers 

at Dharamshala, Mandi, Nahan and Chamba. Information regarding different types of 

facilities such as Library, Mess, Hostel, Sports Complex etc. can also be found on the 

website. The mandatory information related to Right to Information Act, 2005 has been 

hosted on the on this web site. The contact numbers with e-mail IDs of Officers/Faculty 

members for the convenience of the participants and other users are available here. There 

is a “Guest Faculty Database” hyperlink in the website, if any resource person intends to 

deliver lecture in the Institute then one can enter his/her resume in the software. Online 

HIPA library can also be accessed on the website for searching books on different 

subjects. Board of Departmental Examination results, notification and roll numbers are 

hosted regularly for the candidates. The following data can be downloaded from the 

website:- 

 

 

 

1. Training Calendar 

2. Departmental Examinations related information such as 

previous/sample question papers. 

http://www.hipashimla.nic.in/
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3. Nomination form for training.  

4. Library Membership form 

5. Departmental Examination Form. 

6. Study material.  

7. Result of Departmental Exam. 

 

 

 

 

CHAPTER-III 

 

 PROGRESS & PERFORMANCE 

 

 

 

The recent past has seen a paradigm shift in the economic, political, social 

and technological scenario all around and this State is no exception. This has 

necessitated taking stock of the available Human Resources, both quantitatively and 

qualitatively. It hardly needs to be mentioned that the competence, skills and attitudes of 

the State Govt. employees have a great bearing on the quality of their output. This casts 

upon the Government a duty to ensure that it makes all efforts to improve the 

competence of its employees who are the principal agents of delivering the States 

services to its people. These efforts need not to remain confined to the time of induction 

in service of these employees but shall continue throughout the period as long as  

employees remain in Government service. Training Needs Analysis (TNA) is an 

integrated part of Training Manual and leads to firming up of needs of the organization 

for Human Resource Development. The Training Needs Analysis (TNA) leads to 

identification of the weak links of Human Resource Utilization and gives clear picture of  

the weakness and strength of the Human Resource show as to  how best it can be utilized 

in future for the benefit of the organization. 

 

 

The H.P. State Training Policy, 2009 states that training may be imparted 

at Training Institutions or at the work places or on decentralized basis at district, sub-

district levels by the departments. The training tools depend on the target group. 

However, all available modern methods of training like lectures, group discussions, 
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project work, audio visual materials, printed materials, case studies/action learning, brain 

storming, exposure visits etc. are being used. The Departments have been asked to 

formulate Training Manuals based on Training Needs Analysis (TNA). The departments 

are required to communicate and request for arranging appropriate training by the 

training Institute.  

 

 

I. TRAINING ACTIVITIES  

 

 Major training activities of the Institute are:- 

• Training of Indian Administrative Services  

• Professional Course for H.A.S. Officers. 

• HPFAS Part-1 & Part-II Training. 

• On line Training Programme 

• Specialized Training Programme (Office Procedure & Financial Administration, 

Disciplinary Proceedings & CCS Conduct Rules and Noting & Drafting. 

• Demand based Customized Trainings for other States/Organizations. 

• Govt. of India  (SCTP) Training Programme 

• Training  on RTI Act, 2005 and H.P. Public Service Guarantee Act,2011 

• Training in Disaster Management 

• Sevottam Training Programme 

• Seminars / Workshops/ Conferences  

• Information Technology relating Trainings. 

• Training Programmes organized in RTCs/DTCs 

• Publication of Administrative Development, A journal of HIPA. 

• Publication of Online e-newsletter of HIPA, Fairlawn Updates. 

• Preparation of Course Modules, Training Manuals and Reading Material. 

 

II. Courses organized during the 2022-23 

During the financial year 2022-23, emphasis was laid on organizing 

training courses on subjects which enhance productive capacities of the employees. 
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Besides, training was also organized on the emerging governance issues as well on 

themes having direct relevance to the job profile of employees at cutting edge level. The 

summary of details of  the courses conducted at HIPA Campus and Regional/District 

Training Centres (RTCs/DTCs) is as follows:-  

 

Sr.No. Title of the Course  No. of 

Courses 

No. of 

participants  

Mandays 

A.  Institutional/ Professional/ 

Foundational Training 

Programmes 

3 48 5190 

B.  State Training Programme 

1.  Office Management Training 

Programmes 

30 761 2917 

2.  Communication & Presentation 

Skills 

1 11 33 

3.  Right to Information Act, 2005 

and Public Service Guarantee 

Act,2011 

9 167 334 

C. Govt. of India, DoPT sponsored 

Courses  

4 65 195 

D.  Department Specific (Paid 

Programmes 

49 1554 8252 

E. IT Courses (Computer Training 

Progrmmes) 

29 583 1262 

F. Induction training programmes  5 174 1818 

G. Courses under Disaster 

Management Centre   

5 199 703 

H. Seminars/Conferences/Workshops  24 1134 1824 

I. RTCs/DTCs (Mandi, Chamba, 

Nahan & Dharamshala) 

47 807 2665 

                              Total 206 5503 25193 

 

III. Category wise  detail of  courses organized during 2022-2023 

 

A. Institutional/Foundation/Professional Training Programmes 

 



Annual Administrative Report, 2022-23 Page 19 
 

Sr. No. Title of the course   No. of  courses No. of 

participants  

Mandays  

1.  Institutional Training for 

IAS(Probationer) 2021 

1 3 60 

2.  Foundation Course for HAS and 

Allied Services Officers 

1 15 540 

3.  Training Programme of Finance 

& Accounts Services (HPF&AS 

Part-I)  

1 30 4590 

 Total 3 48 5190 

 

B. State Training Programmes:  

1.  Office Management  Training Programmes 

Sr. No.   Particulars   No. of 

Courses 

 No.  of 

Participants 

Mandays   

1.  Office Procedure and Financial 

Administration  

12 342 1710 

2.  Disciplinary Proceedings / 

Conduct Rules / Departmental 

Enquiry 

10 210 639 

      3. Noting and Drafting 8 209 568 

 Total 30 761 2917 

 

 

 

2. Communication & Presentation Skills 

 

Sr. No.   Particulars   No. of 

Courses 

 No.  of 

Participants 

Mandays   

1.  Communication & Presentation 

Skills 

1 11 33 

 

3. Training Programmes on RTI Act, 2005  and H.P. Public Service Guarantee   

Act, 2011 

 

Sr. No. Particular No. of 

Courses 

No. of 

Participants  

Mandays 

1.  Right to Information Act, 2005 

and Public Service Guarantee 

Act, 2011 

9 167 334 

 

C. Govt. of India, DoPT sponsored training programmes  

Sr. 

No.  

Particulars  No. of 

Courses 

 No.  of 

Participants 

Mandays   
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1.  Essential Life Skills 1 20 60 

2.  Leadership and Team Building for 

Effective Service Delivery 

1 15 45 

3.  Time Management and Stress 

Management 

1 15 45 

4.  Positive Attitude and Progressive 

Thinking 

1 15 45 

 Total          4 65 195 

 

D. Department Specific (Paid) Programmes 

Sr. No. Particular No. of 

Courses 

No. of 

Participants 

Mandays  

1.  Training Programme of Finance 

& Accounts Services (SAS Part-

II) HRTC   

1 11 1606 

2.  Office Procedure and Financial 

Administration 

1 23 69 

3.  Office Procedure and Financial 

Administration 

1 22 66 

4.  Refresher course for 

Stenographer, PS & SPS 

1 19 95 

5.  Strengthening Drug Law 

Enforcement Capacities in South 

Asia 

1 57 285 

6.  Induction Training of AAOs 1 37 185 

7.  Refresher Course for ATMA 

Functionaries 

1 29 87 

8.  Office Procedure and Financial 

Administration 

1 24 120 

9.  Refresher Course for 

Administrative Personner, PS & 

SPS 

1 20 100 

10.  Training-cum-Study Tour of 

Officers of Bihar Election Service 

1 43 129 

11.  Office Procedure and Financial 

Administration (Technical 

Education) 

1 19 95 
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12.  Noting and Drafting (HPCDP 

JICA-ODA 

1 39 117 

13.  Office Procedure and Financial 

Administration (Technical 

Education) 

1 13 65 

14.  Office Procedure and Financial 

Administration (Technical 

Education) 

1 17 85 

15.  Stay Healthy and Stress 

Management 

1 13 39 

16.  Contract Management 

System/JJM 

1 55 110 

17.  Certification Programme for ROs 

& AROs 

1 83 332 

18.  Stay Healthy and Stress 

Management  

1 14 42 

19.  Capacity Building for Teacher 

Educator under SSA 

1 38 190 

20.  Induction and Refresher 

Programme for JAs of NICF 

1 21 105 

21.  Capacity Building for Teacher 

Educator under SSA 

1 38 190 

22.  Office Procedure and Financial 

Administration 

1 25 125 

23.  Capacity Building for Teacher 

Educator under SSA 

1 29 145 

24.  Office Procedure and Financial 

Administration 

1 33 99 

25.  Office Procedure and Financial 

Administration 

1 18 90 

26.  Capacity Building for Teacher 

Educator under SSA 

1 41 205 

27.  Induction and Refresher 

Programme for JAs of NICF 

1 20 100 

28.  Capacity Building for Teacher 

Educator under SSA 

1 28 140 

29.  Noting & Drafting and Stress 

Management 

1 36 72 
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E. I T Courses (Computer Training Programmes) 

30.  Life Skill Mindfulness 

Curriculum Development 

1 35 175 

31.  Induction Training of AAOs 1 42 210 

32.  Induction & Exposure for LDCs 1 25 125 

33.  Life Skills Mindfulness 

Curriculum Development 

1 30 146 

34.  Technology Enablement-cum-

Leadership 

1 26 130 

35.  Refresher Training for NIC 1 35 210 

36.  Training-cum-Exposure Tour for 

BDO of UT Ladakh 

1 17 68 

37.  Training-cum-Study Tour of 

Trainee Officers of Bihar 

1 58 348 

38.  Training-cum-Study Tour of 

Trainee Officers of Bihar 

1 59 354 

39.  Technology Enablement-cum-

Leadership 

1 36 180 

40.  Training-cum-Study Tour of 

Trainee Officers of Bihar 

1 54 324 

41.  All India TDP on Mobile App. 

Development 

01 31 186 

42.  Manav Sampda 02 42 110 

43.  Course on Orthopedic Surgery 01 45 135 

44.  PFMS 01 27 54 

45.  Applied Geo Spatial 

Technologies  

01 41 123 

46.  IT for Effective office 

Management  

01 24 72 

47.  GeM & E-Procurement  02 62 214 

Total 49 1554 8252 
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F.  Induction Training Programmes  

 

 

G. Courses under Disaster Management Centre  

Sr. No. Particular No. of 

Courses 

No. of 

Participants 

Mandays  

1.  Manav Sampda 05 135 270 

2.  E-Procurement & GeM 04 82 164 

3.  Computer Course on Power Point 03 48 96 

4.  Computer Course on Excel 03 39 78 

5.  Basic Computer Course 07 131 393 

6.  Training Programme on IFMS 02 35 35 

7.  Samgre e- Samadhan 01 15 30 

8.  Cyber and Network 01 15 30 

9.  e-Governance 01 17 34 

10.  Training Programme on RMS 02 66 132 

 Total 29 583 1262 

Sr. 

No. 

Particular No. of 

Courses 

No. of 

Participants 

Mandays  

1.  Induction Training Programme  01 50 600 

2.  Essential of Cyber Security of Public 

Office  

01 15 45 

3.  E-Procurement & GeM 01 15 45 

4.  Induction Training Programme 

(Revenue) 

01 54 648 

5.  Induction Training Programme (Health) 01 40 480 

 Total 5 174 1818 
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H. Seminar/Conferences/Workshops  

Sr. 

No. 

Particular No. of 

Courses 

No. of 

Participants 

Mandays  

1.  ToT on Forest Fire Risk Mitigation and 

Management  

01 42 126 

2.  ToT on Engaging Youths & Adolescences in 

Disaster Risk Management & Climate Change 

Adaption 

01 53 265 

3.  Strengthening of Techno Legal Regime to 

Ensure Structural Safety 

01 12 36 

4.  Gender Issues in Disaster Management 01 11 33 

5.  Integrating Disaster Risk Reduction with 

Gram Panchayat Development Plan for Rural 

Development Sector 

01 81 243 

 Total: 5 199 703 

Sr. 

No. 

Particular No. of 

Courses 

No. of 

Participants 

Mandays  

1.  GRB Training Kit Pilot & Key Research 

Findings 

01 36 72 

2.  Electoral Roll Management System 01 38 38 

3.  One Day Workshop on NGDRS  01 61 61 

4.  Support Review Mission 01 33 66 

5.  Forest & Wildlife  01 28 28 

6.  Review of Chapter Wise Workbooks 01 21 63 

7.  Orientation Workshop for Driving Training 

Schools (HTV) 

01 84 84 

8.  Review of Chapter Wise Workbooks 01 19 57 

9.  Road Safety 01 54 108 
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I. Courses conducted at RTCs (Mandi, Nahan, Chamba, Dharamshala) 

10.  Swachh Bharat Mission (Gramin) 01 43 86 

11.  Swachh Bharat Mission (Gramin) 01 39 78 

12.  Sensitization and Capacity Building on 

Solid Waste Management 

01 58 58 

13.  Menstrual Hygiene Management 01 79 158 

14.  Transitioning to E-Mobility 01 74 74 

15.  Forest and wildlife Conservation 01 64 64 

16.  Price Monitoring 01 37 37 

17.  Road Safety 01 35 70 

18.  Swachh Bharat Mission (Gramin) 01 86 172 

19.  Road Safety 01 51 102 

20.  Gender Responsive Budgeting Training 01 35 70 

21.  Gender Responsive Budgeting Training 01 35 70 

22.  Environmental Management & Pollution 

Control 

01 48 96 

23.  Rajbhasha Sammelan 01 52 104 

24.  WDC-PMKSY 01 40 40 

Total 24 1150 1856  

Sr. 

No. 

RTC/DTC No. of 

Courses 

No. of 

Participants 

Mandays  

1.  Mandi  11 172 597 

2.  Chamba 6 99 297 

3.  Nahan 12 138 325 

4.  Dharamshala 18 398 1446 

 Total 47 807 2665 
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IV. IMPLEMENTATION OF RTI ACT  

The Government of India has enacted the “Right to Information Act,2005” to 

provide information to citizens and ensure transparency.  During the year 2022-2023 the 

following Officer/Official of HIPA were authorities under the statute. 

Sr. 

No. 

Name and  designation Designated Authority 

as per provisions of 

the Act 

Tel. No. Mobile No 

1.  

 

Sh. Rugved Thakur, IAS   

Director 

Appellate Authority 2734777 - 

2.  

 

Sh. Vikas Gupta, HPF&AS 

Joint Controller 

Public Information 

Officer           

- 70184-59071 

 

The details of applications / appeals under RTI during the year 2022-23 is as under: 

 

Total Number of Applications received 70 

Information provided                              68 

Application rejected 2 

Application received for inspection        - 

Appeals preferred before  the First Appellate Authority                   19 

Second appeals   before the State Information Commission             7 

Amount received on account of applications/ additional fee/ 

Inspection fee 

3636/- 

 

Social Impact Assessment Unit at HIPA 

The activities undertaken by the Social Impact Assessment Unit during     

01-04-2022 to 31-03-2023 are as under: 

Sr.  

No. 

Name of 

Project 

Date of 

Receipt 

Date of submission 

of Terms of 

Reference 

Date of 

Notification by 

State Govt. 

Date of 

submissio

n of Final 

Report 

1. Construction of 

International 

Airport Mandi 

HP. 

30-04-2022 25.05.2022 

 

Department of 

Tourism & CA 

issued 

Notification on 

30.09.2022 

 

Final SIA 

Report is 

submitted to 

Govt. of HP 

by this 

office on 

31.03.2023 
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2. Sunni Dam 

HEP (382 

MW) 

Received to 

this office 

01-11-2022 

Submitted to AD 

for notification and 

deposit SIA fees to 

SIAU Account by 

acquiring body. 

  

3. Rupin HEP (45 

MW) 

Received to 

this office 

10-08-2022 

Submitted to AD 

for notification and 

deposit SIA fees to 

SIAU Account by 

acquiring body. 

  

4. New OPD 

Block IGMC, 

Shimla 

Received to 

this office 

14-11-2022 

Submitted to AD 

for notification and 

deposit SIA fees to 

SIAU Account by 

acquiring body. 

  

5. Double lane 

Bridge over 

Sal nallah on 

Chamba-

Sahoo-Kiri 

road in District 

Chamba 

Received to 

this office 

23-05-2022 

Submitted to AD 

for notification and 

deposit SIA fees to 

SIAU Account by 

acquiring body. 

  

6. Post office 

building 

Mashobra 

Shimla (R) 

Received to 

this office 

27-01-2023 

Submitted to AD 

for notification and 

deposit SIA fees to 

SIAU Account by 

acquiring body on 

15-02-2023. 

Revenue 

Department  

issued 

Notification on 

27-03-2023 

 

Final SIA 

Report is 

submitted 

to Govt. of 

HP by this 

office on 

31.05.2023 

 

7. Expansion of 

Kangra Airport 

Received to 

this office 

14-02-2023 

Submitted to AD 

for notification and 

deposit SIA fees to 

SIAU Account by 

acquiring body on 

15-02-2023. 

Department of 

Tourism & CA 

issued 

Notification on 

15.02.2023 

Final SIA 

Report is 

submit by  

SR Asia to 

this office 

on 

24.04.2023 
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BOARD OF DEPARTMENTAL EXAMINATION 

During the year 2022-2023, Departmental Examinations have been conducted for the 

following categories of Officers/ Officials in the month of September, 2022 session. The 

number of officers/officials who applied for the examination, who appeared in the exam and 

the pass percentage of the candidates is shown in the table below:-   

 

Sr 

No. 

 

Categories No. of  Officers/ 

officials applied 

 

9/2022 

No. of officers/ 

officials appeared  

   

9/2022 

1. IAS 03 03 

2. HAS 19 16 

3. Tehsildars/Naib-Tehsildars 602 406 

4. IFS/HPFS Officers & other 

Go’s/ NGO of the State 

Government (Technical/ Non-

Technical ) 

1878 1315 

5. Excise & Taxation Inspectors of 

Excise & Taxation Deptt. 

42 27 

6. H.P.S.E.B. 54 45 

7. H.P.Board of School Education  14 09 

8. H.P.TourismDev.Corp.Ltd. 02 01 

9. Kanuago/ Patwaris 418 303 

110 HRTC SAS Part – II 11 11 

1 Total:- 3043 2136 

 

As per Notification No. Per (Trg.) E (3)1/96, dated 20-10-1998, the Board of Departmental 

Examination has re-evaluated the answer sheets of the following categories of candidates who 

had applied for the re-evaluation of the Departmental Examination securing 40% and above 

but less than 50% pass Marks held in the month of September, 2022. 
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Sr. 

No. 

Categories  No. of Officers/ Officials 

applied for re- evaluation 

1. HAS 01 

2. Excise and Taxation Inspectors 03 

3. Tehsildars/ Naib- Tehsildars 53 

4. Kanuago/Patwaris 34 

5. IFS/ HPFS  Officer  Officer and other Gazetted/ 

Non- Gazetted Officers of State Government 

(Technical/ Non- Technical) 

107 

Total:-  198 
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अध्याय - 1 
संस्थान 

 

 1. इविहास एिं पृष्ठ भूवि  
 

हिमाचल प्रदेश लोक प्रशासन संस्थान हिसे हिपा के रूप में िाना िाता िै, 1 

िनवरी, 1974 को हशमला के फेयरलांन में स्थाहपत हकया गया था। यि भव्य लॉन के 

साथ शांत एवं सुरम्य वातावरण में स्स्थत िै। इमारत का हनमााण मूल रूप से हिहिश भारत 

के हवदेशी कायाालय अहिकारी श्री आर.हिक्सन द्वारा हकया गया। यि बाद में नवाब 

मुिप्फर अली खान क्विज़लबाश द्वारा ले हलया गया और वर्ा 1947 में बंिवारे के बाद 

उनके पाहकस्तान िाने के उपरान्त यि पंिाब सरकार द्वारा सका ि िाऊस (पररहि गृि) के 

रूप में पररवहतात हकया गया। नवम्बर,1966 में पंिाब के पुनगाठन के समय समस्त भवन 

एवं अन्य सम्पहत हिमाचल प्रदेश सरकार को िस्तांतररत की गइा हिसे बाद में राज्य 

प्रहशक्षण संस्थान की स्थापना के हलए चयहनत हकया गया। यि संस्थान प्रहशक्षण एवं हवदेशी 

समनुदेशन हवभाग के प्रशासहनक हनयंत्रण में काया कर रिा िै। भारतीय प्रशासहनक सेवा से 

अहिकारी हनदेशक के पद पर संस्थान का नेतृत्व कर रिे िै। हवहभन्न हवभागो ंकी प्रहशक्षण 

सम्बन्धी मांग में समय-समय पर वृस्ि िो रिी िै। सरकार द्वारा प्रहशक्षण की आवश्यकता 

की िर स्तर पर पूहता िेतु हिपा को इसके हवस्तार के हलए अहिकृत हकया गया िै। वर्ा 

1982 में भारत सरकार के ग्रामीण हवकास मन्त्रालय द्वारा हवत्तीय सिायता प्रदान करने के 

उपरान्त हिपा में राज्य ग्रामीण हवकास संस्थान की स्थापना की गइा। संस्थान को हपछले कइा 

वर्ो से हि .प्र . हवत्त एवं लेखा सेवा के हलए प्रहशक्षण आयोहित करने की हिमे्मदारी स पंी 

गइा िै। संस्थान में वर्ा 2008 से आपदा प्रबन्धन केन्द्र भी कायारत िै। हिमाचल प्रदेश 

हवभागीय परीक्षा बोिा भी इस संस्थान में  स्थाहपत िै। राज्य सरकार ने हनदेशक हिपा हक 

अध्यक्षता में हिमाचल प्रदेश में भूहम अहिग्रिण, पुनवाास और स्थानांतरगमन (सामाहिक 

प्रभाव आकलन और सिमहत) हनयम, 2015 के तित उहचत मुआवजा और पारदहशाता  के 

प्राविानो ंके अनुसार राज्य में इस संस्था की पिचान एक स्वतंत्र इकाइा/अहभकरण के रूप 

में की  िै। 

 
2. लक्ष्य एिं उदे्दश्य   

यि संस्थान बहुउदे्दशीय संगठन के रूप में राज्य का शीर्ा प्रहशक्षण संस्थान िै। 
इसका मुख्य उदे्दश्य सभी स्तरो ंपर सरकारी कमाचाररयो ंकी क्षमता हनमााण तथा उन्हें अपने 
काम में सुिार लाने में सिायता करना िै ताहक लोगो ंके आहथाक एवं सामाहिक स्तर बेितर 
िो सके।  इस संस्थान में प्रशासहनक प्रहशक्षण संस्थान,हवभागीय परीक्षा बोिा व सामाहिक 
प्रभाव आंकलन इकाइा स्थाहपत िै। यि संस्थान राज्य के अहिकाररयो ंको इस उदे्दश्य के साथ 
प्रहशक्षण प्रदान करता िै, ताहक वे अपने कताव्यो ंएवं हिमे्मवाररयो ंको समझते हुए प्रहतबिता 
और उपयुक्त क शल के साथ अपनी सेवा प्रदान कर सकें । हशमला में अपना पररसर िोने के 
अलावा, संस्थान राज्य  के हिला मुख्यालयो ं में अपने चार के्षत्रीय/ हिला प्रहशक्षण केन्द्रो ं के 
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नेिवका  के माध्यम से मंिी, िमाशाला, चंबा और नािन में कइा प्रहशक्षण कायाक्रम आयोहित 

करता िै, िो भारत सरकार के उद्यम राष्ट्र ीय इलेक्ट्र ॉहनकी एवं सूचना प्र द्योहगकी संस्थान के 
सियोग से स्थाहपत हकए गए िैं।  

3. संगठनात्मक संरचना 

संस्थान का संचालन हनदेशक द्वारा हकया िाता िै, हिन्हें संस्थान के कामकाि में कइा  
अहिकाररयो ं और संकाय सदस्ो ं द्वारा सिायता प्रदान की िाती िै। संस्थान की 

संगठनात्मकसंरचना इस प्रकार से िै:- 
 

  
• ए.िी.आइा. प्रशासहनक प्रहशक्षण संस्थान  
• बी.ओ.िी.इा. हवभागीय परीक्षा बोिा 
• सा.प्र.आ.इ.   सामाहिक प्रभाव आकलन इकाई   
 
 
 
 
 
 
         

निदेशक (भा.प्र.से.)

ए.टी.आर्इ. 

अनिरिक्ि निदेशक
(हि.प्र.से.)

अधीक्षक

गे्रड-1

मंत्रालनिक कमइचािी

सि ंक्ि औि उप 
नििन्त्त्रक/ उपनिदेशक 

(कोष एवं लेखा)

ए.पी. (र्इ.ए., 

पी.ए.,प्रबंधि, 

आर्इ.टी.)

बी.ओ.डी.ि.

सचचव

सा.प्र.आ.र्इ.

सदस्ि (3) सदस्ि सचचव सचचव

स्टाफ

https://tr-ex.me/%E0%A4%85%E0%A4%A8%E0%A5%81%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A6/%E0%A4%B9%E0%A4%BF%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%80-%E0%A4%85%E0%A4%82%E0%A4%97%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%9C%E0%A4%BC%E0%A5%80/%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%BF%E0%A4%95+%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B5+%E0%A4%86%E0%A4%95%E0%A4%B2%E0%A4%A8
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अविकाररय /ंकिमचाररय  ंकी स्स्थवि (31.03.2023 िक) 

क्र.स पद स्वीकृत 
पद  

भरे पद खाली 
पद 

1. हनदेशक  1 1 0 

2. अहतररक्त हनदेशक 1 1 0 

प्रशासवनक प्रवशक्षण संस्थान 
3. प्रोफेसर व प्रमुख संकाय (आपदा प्रबन्धन) 1 0 1 

4. सि-आचाया( प्रबन्धन/अथाशास्त्र/ आपदा प्रबन्धन) 3 0 3 

5. सिायक प्राध्यापक (लोक प्रशासन/सूचना प्रोद्योहगकी) 2 2 0 

6. संयुक्त हनयन्त्रक (हवत्त एवं लेखा) 3 3 0 

7. उप-जनिन्त्रक (जवत्त एवं लेखा) 2 2 0 

8. उप-हनदेशक (कोर्) 1 1 0 

9. अनुसन्धान व प्रलेखन अहिकारी (आपदा प्रबन्धन) 1 0 1 

10. अिीक्षक गे्रि-1 1 1 0 

गैर रािपवत्रि किमचारी 
11. हनिी सिायक 1 0 1 

12. अिीक्षक गे्रि-2 3 0 3 

13. वररष्ठ सिायक 8 1 7 

14. अनुदेशक (सूचना प्रोद्योहगकी) 1 1 0 

15. प्रबन्धक (सूचना प्रोद्योहगकी) 1 0 1 

16. कहनष्ठ सिायक/हलहपक 5 5 0 

17. कहनष्ठ कायाालय सिायक (आइा .िी.) 9 3 6 

18. कहनष्ठ आशुहलहपक 2 2 0 

19. संगणक पररचालक (हिपा एवं आपदा प्रबन्धन) 2 1 1 

20. द्रव्य श्रव्य सिायक 1 0 1 

21. पुस्तकालय अध्यक्ष 1 0 1 

22. सिायक पुस्तकालय अध्यक्ष 1 0 1 

23. अने्वर्क 4 2 2 

24. चालक 5 5 0 

25. बुक बांइिर कम फाइाल फैचर 1 1 0 

26. बावची 1 0 1 

27. चतुथा शे्रणी कमाचारी/कक्ष पररचारक/ च कीदार 19 14 5 

28. माली 2 0 2 

29. सफाइा  कमाचारी 3 3 0 

30. क्लीनर-सि-पररचालक 2 2 0 

31. सफाइा  कमाचारी-कम-च कीदार 1 1 0 

32. पुस्तकालय पररचारक 2 2 0 

33. प्रहतहलहप यन्त्र चालक  1 1 0 
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कुल:-  92 55  37 

 

प्रशासवनक प्रवशक्षण संस्थान (ए.टी.आइम.) 

हिमाचल प्रदेश सरकार (आवंिन) हनयम 1971, के तित संस्थान को हनम्नहलस्खत 
काया स पें गए िै:- 

➢ हिमाचल प्रदेश लोक प्रशासन संस्थान से संबंहित सभी मामले हिसमें बिि, लेखा, 
स्थापना आहद शाहमल िैं। 

➢ लोक प्रशासन संस्थान में प्रहशक्षण पाठ्यक्रम, सेहमनार और ररफे्रशर पाठ्यक्रम तथा 

सेवाओं/हवभागो ं के संबन्ध में हवभागीय परीक्षाओं का संचालन, सरकार द्वारा हिमाचल 
प्रदेश लोक प्रशासन संस्थान को स पंा गया। 

➢ हनयमो,ं हनयमावली, संहिताओं आहद का संशोिन। 
➢ लोक प्रशासन से िुडे अनुसंिान एवं प्रकाशन। 
➢ प्रबंिन तकनीको ंमें परामरश एवं सलािकार सेवाएं। 
 

उपरोक्त कायों के अहतररक्त, संस्थान अपने रसद और मानव संसािनो ंकी पेशकश 

करके हवहभन्न राज्य, कें द्र और अन्य संगठनो ं के हलए मांग संचाहलत प्रहशक्षण कायाक्रम 

आयोहित करता िै। इसके अलावा, यि संस्थान भारत के मंत्रालयो ंकी हवहभन्न पररयोिनाओं 

के हक्रयान्वयन में भी लगा हुआ िै। 

राज्य प्रहशक्षण नीहत 2009 के द्वारा राज्य सरकार प्रते्यक सरकारी कमाचारी के हलए पांच वर्ा 

में एक बार इंिकशन और ररफे्रशर िर े हनगं की पररकल्पना करती िै, हिसके हलए वाहर्ाक 

बिि में िनराहश सरकारी हवभागो ं के पास उपलब्ध िै। उपरोक्त प्राविानो ं के अंतगात 
अहिकतर सरकारी हवभाग अपनी प्रहशक्षण योिनाओं तथा प्रहशक्षण हनयमावहलयो ं को तैयार 
कर चुके िैं।   

संस्थान के तत्वाविान में हनम्महलस्खत अनुभाग/शाखाएं काया कर रिी िै:- 
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आपदा प्रबंिन कें द्र   

आपदा प्रबंिन कें द्र लोक प्रशासन संस्थान फेयरलॉन हशमला की स्थापना वर्ा  2009 में 

आपदा प्रबंिन अहिहनयम 2005 के अंतगात दशााए गए आपदा प्रबंिन के हवहभन्न पिलुओं को 

उिागर करने तथा हवहभन्न पक्षो ंमें िागरूकता लाने और क्षमता हवकास के उदे्दश्यो ं से की 

गइा। स्थापना के उपरांत से यि कें द्र हवहभन्न खतरो ं के हवहवि पिलुओं से हनपिने के हलए 

हितिारको ंकी क्षमता बढाने में एक उते्प्ररक की भूहमका हनभा रिा िै। आपदा प्रबंिन कें द्र ने 

अपनी गहतहवहियो ंको पूवा-आपदा िोस्खम में कमी के साथ-साथ आपदा वसूली और आपदा 

चक्र के पुनवाास पिलुओं को संबोहित करने के हलए उनु्मख हकया िै। यि कें द्र राज्य सरकार 

के अहिकाररयो,ं कमाचाररयो,ं पंचायती राि संस्थानो,ं शिरी व स्थानीय हनकायो,ं सरकारी एवं 

गैर-सरकारी संगठनो ं के महिला/युवक मंिलो ं के प्रहतहनहियो ं को हनयहमत रूप से प्रहशक्षण 

प्रदान कर रिा िै।  

हवत्तीय वर्ा 2022-23 में आपदा प्रबंिन कें द्र, हिपा ने हवहभन्न हवर्यो ंपर 5 प्रहशक्षण 

कायाक्रम आयोहित हकए िैं, हिन में कुल प्रहतभागी 199  और 703 प्रहशक्षण मानव हदवस सृहित 

हकए िैं। आपदा प्रबंिन कें द्र का प्रयास रिा िै हक आपदा प्रबंिन के के्षत्र में कायारत कहमायो ं

का आपदा प्रबंिन के के्षत्र में क्षमता हवकास िै। इसी कडी में वर्ा 2022-23 के द रान कें द्र 

द्वारा हवहभन्न क्षमता हनमााण कायाक्रमो ं के अंतगात हवहभन्न पिलूओं िैसे हक आपदा िोस्खम 

नू्यनीकरण, सुरहक्षत हनमााण प्रहक्रयो,ं समुदाय आिाररत आपदा प्रबंिन, त्वररत दुिािना-

प्रहतहक्रओं सम्बिी मुदो ंको सम्बोहित हकया गया।  
 

आपदा प्रबंिन कें द्र के उदे्दश्य एिं कायम    

• आपदा प्रबंिन के के्षत्र में िागरूकता एवं ज्ञान का प्रसार करना।  
• आपदा प्रबंिन के सभी पिलुओं से हनपिने के हलए सभी हितिारको ंका व्यापक 

क्षमता हनमााण करवाना।  
• आपदा के समय त्वररत प्रहतहक्रया एवं कायावािी में सुिार लाकर राज्य के लोगो ं

की िान बचाना।  
• आपदा प्रबंिन में लगे कायाकतााओं की क्षमता व कुशलता के स्तर को बढाने का 

प्रयास करना। 
• राज्य आपदा प्रबंिन प्राहिकरण (एसिीएमए), राष्ट्र ीय आपदा प्रबंिन प्राहिकरण 

(एनिीएमए) तथा राष्ट्र ीय आपदा प्रबंिन संस्थान (एन.आइा .िी.एम.) द्वारा समय-
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समय पर िारी की गइा मित्वपूणा अविारणाओं, नीहतयो ं एवं हनदेशो ं की 
िानकारी देना तथा उनका प्रसार करना।  

• आपदा प्रबंिन अहिहनयम-2005 की अनुपालना करते हुए राज्य के अहिकाररयो ं

एवं कमाचाररयो ंका आपदा प्रबंिन के हवहभन्न आयामो ंकी तैयारी, पररशमन व 
तुरंत कायावािी सम्बन्धी पिल को लेकर क्षमता का हवकास करवाना।  

 

प्रबंिन अध्ययन कें द्र  

हि.प्र. सरकार कायाकलाप (आवंिन) हनयम 1971, (31.03.2010 तक संशोहित) इस 

संस्थान द्वारा प्रबंिन अध्ययन कें द्र के तित हनम्नहलस्खत काया का भी हनवािन हकया िा रिा िै।   

1. लोक प्रशासन से िुडे अनुसंिान एवं प्रकाशन। 

2. प्रबंिन तकनीक में परामशाऔर सलाि सेवाएं। 

 

प्रबन्धन अध्ययन केन्द्र एक सोसायिी िै, िोहक सोसायिी पंिीकरण अहिहनयम 1860 के 

अन्तगात पंिीकृत िै। यि केन्द्र 19 अगस्त 1989 को स्थाहपत हकया गया था। सोसायिी का पंिीकृत 

कायाालय हिमाचल प्रदेश के हिला हशमला में िै। वतामान में यि सोसायिी हिपा फेयरलान्ि, हशमला-

171012 में स्स्थत िै। सोसायिी को प्रबन्धन अध्ययन केन्द्र से िाना िाता िै। हिसका उदे्दश्य अध्ययन 

एवं शोि करना िै, तथा यि पररर्द प्रबन्धन की हशक्षा के हलए समहपात िै। इसके हनम्नहलस्खत मुख्य 

उदे्दश्य िैं:    

1. हवहभन्न प्रबन्ध प्रणाहलयो ंके अन्तगात हवशेर् रूप से हवत्तीय प्रशासन व अनुसंिान के 

के्षत्र में प्रहशक्षण कायाक्रमो ंकी सिायता करना एवं आयोहित करना िै।  

2. प्रबन्धन पिहतयो  ं एवं व्यविार के के्षत्र में ज्ञान का हवस्तार करने के हलए अध्ययन 

प्रदान करना िै।  

3. प्रबन्धन पिती के के्षत्र में अनुसंिान व उनके हित में सिायता प्रदान करना िै ।  

4. प्रबन्धन के्षत्र के व्यस्क्तयो ंतथा संगठनो ंको व्यवसाहयक सिायता प्रदान करना िै।  

5. प्रबन्धन पिहत के के्षत्र में व्यवसायो ंकी प्रगहत के हलए सिायता प्रदान करना िै। 

6. इस तरि की अन्य गहतहवहियो ं को करने के हलए और इस तरि की अन्य 

संरचनाओं, संस्थाओं और संगठनो ं को बनाने के हलए िो आवश्यक िो या 

उपयुाक्त उदे्दश्य की बेितर प्रास्ि के हलए अनुकूल िो सकते िैं।  
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शासन पररषद 

इसके सदस्ो ंका हववरण हनम्न प्रकार से िै:- 

1. मुख्य सहचव, हिमाचल प्रदेश       अध्यक्ष  

2. प्रिान सहचव, माननीय मुख्य मन्त्री हिमाचल प्रदेश सरकार  सदस्  

3. सहचव (रािस्व), हिमाचल प्रदेश सरकार     सदस्    

4. सहचव (हवत्त), हिमाचल प्रदेश सरकार     सदस्   

5. सहचव (हसचांइा  एव िन-स्वास्थ्य), हिमाचल प्रदेश सरकार   सदस्  

6. सहचव (प्रहशक्षण), हिमाचल प्रदेश सरकार    सदस्  

7. सहचव (ग्रामीण हवकास), हिमाचल प्रदेश सरकार    सदस्  

8. सहचव (लोक हनमााण), हिमाचल प्रदेश सरकार    सदस्   

9. प्रोफैसर एवं प्रमुख (व्यवसाय प्रबन्धन हवभाग), हि.प्र. हवश्वहवद्यालय सदस् 

10. हनदेशक, हि.प्र. लोक प्रशासन संस्थान     सदस् सहचव 
 

विभागीय परीक्षा ब र्म 
 

हिमाचल प्रदेश हवभागीय परीक्षा हनयम 1976 की अहिसूचना हि.प्र. लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदन से अहिसूचना संख्या HIPA(EXAM)12/75 हदनांक 23.03.1976 के 

अनुसार हवभागीय परीक्षाएं हि.प्र. सरकार द्वारा अहिकाररयो/ंकमाचाररयो ं की कायाकुशलता में 

सुिार लाने के धे्यय से आयोहित की िा रिी िैं। हवभागीय परीक्षा आगामी प्रवीणता वेतन 

वृस्ि/उच्चतर वेतनमान, पररवीक्षा अवहि पूणा िोने पर सेवा में स्थाइाकरण और आगामी उच्चतर 

पद पर प्रोन्नहत के हलए हनम्न वगों के अहिकाररयो/ंकमाचाररयो ंको अपनी सेवाकाल में एक बार 

उतीणा करना अहनवाया िै:- 

1. भारतीय प्रशासहनक सेवा/हिमाचल प्रदेश प्रशासहनक सेवा 

2. तिसीलदार/ नायब तिसीलदार 

3. भारतीय वन सेवा/हिमाचल वन सेवा तथा हिमाचल प्रदेश के  अन्य सभी 

रािपहत्रत अहिकारी (तकनीकी /गैर तकनीकी)          

हिमाचल प्रदेश हवभागीय परीक्षा हनयम, 1997 हिन्हें समय-समय पर संशोहित हकया गया 

िै, के अनुसार उपरोक्त वगों के अहिकाररयो/ंकमाचाररयो ं के साथ-साथ हि.प्र. पयािन हनगम के 

अहिकाररयो,ं हवद्युत बोिा  के अहभयन्ताओं एवं सू्कल हशक्षा बोिा  के अहिकाररयो  ं के हलए हवभागीय 

परीक्षाएं हिमाचल प्रदेश हवभागीय परीक्षा बोिा  द्वारा सािारणत: वर्ा में दो बार आयोहित की िाती िैं। 
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इन परीक्षाओं के अहतररक्त आबकारी व करािान हवभाग में कायारत आबकारी व करािान हनरीक्षक 

हनयम, 1978 के अंतगात भी हवभागीय परीक्षाओं का आयोिन हकया िाता िै। 

सािाविक प्रभाि आकलन इकाइम  
 

राज्य सरकार को एक स्वतंत्र संगठन की पिचान करने या स्थाहपत करने की 
हिमे्मदारी स पंी गइा िै िो यि सुहित करने के हलए हिमे्मदार िोगा हक अहिहनयम के 
प्राविानो ंके अनुसार आवश्यक हनकाय के अलावा ऐसे व्यस्क्तयो ंया हनकायो ंद्वारा सामाहिक 
प्रभाव आकलक संचाहलत हकया िाता िै।  

रािस्व हवभाग ने अहिसूचना संख्या REV.B.A(3)-3/2014-VOL.II हदनांक 

27.11.2015 के तित हनयमो ंके उदे्दश्यो ंको पूरा करने के हलए भारत के संहविान अनुचे्छद 

348 के खंि (3) के तित इस संस्थान में एक स्वतंत्र संगठन, सामाहिक प्रभाव आंकलन 
इकाइा का गठन हकया िै। 

सािाविक प्रभाि आकलन इकाइम का गठन 

हिमाचल प्रदेश भूहम अिान, पुनवाासन और पुनव्यावस्थापन में उहचत प्रहतकर और 

पारदहशाता अहिकार (सामाहिक समाघात हनिाारण एवं सिमहत) हनयम, 2015 के तित उहचत 

मुआवजा और पारदहशाता के प्राविानो ं के अनुसार राज्य में इस संस्था की पिचान एक स्वतंत्र 

अहभकरण के रूप में की िै, राज्यपाल हिमाचल प्रदेश द्वारा सामाहिक प्रभाव आकलन इकाइा  का 

गठन हनम्न प्रकार से अहिसूहचत हकया िै:- 

क्र. सं. पद विभाग उत्तरदावयत्व 

1.  हनदेशक हिमाचल प्रदेश लोक प्रशासन संस्थान, हशमला अध्यक्ष 

2.  प्रभारी राज्य ग्रामीण हवकास संस्थान हिपा, हशमला सदस् 

3.  अध्यक्ष समाि शास्त्र एवं सामाहिक काया हिमाचल प्रदेश 

हवश्व हवद्यालय, हशमला 

सदस् 

4.  मुख्य वैज्ञाहनक  पयाावरण, हवज्ञान और प्र द्योहगकी हवज्ञाग, हशमला सदस् 

 

सामाहिक प्रभाव आकलन इकाइा की स्थापना हनयमो ंके उदे्दश्यो ंको पूरा करने के 

हलए एक स्वतंत्र संगठन के रूप में की गइा िै (हिमाचल प्रदेश भूहम अिान, पुनवाासन और 

पुनव््रयवस्थापन में उहचत प्रहतकर और पारदहशाता अहिकार (सामाहिक समाघात हनिाारण एवं 

सिमहत) हनयम, 2015 अहिग्रिण करने वाला हवभाग दो वररष्ठ सिायको तथा एक चतुथा शे्रणी 
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कमाचारी को सम्बस्न्धत सामाहिक प्रभाव आकलन इकाइा प्रशासहनक काया के हलए उपलब्ध 
करवायेगा। 

कायम 

 सामाहिक समाघात हनिाारण इकाइा  हनम्नहलस्खत कायों को करेगी, अथाात:- 

क. अहिात सामाहिक समाघात हनिाारण स्त्रोत भागीदारो ं और व्यवसाहययो ं का एक 

िेिाबेस तैयार करेगी और उसका सतत् रूप से हवस्तार करेगी, िो हक भूहम अिान, 

पुनवाासन और पुनस््रथापन के हलए सामाहिक समाघात हनिाारण संचाहलत करने के 

हलए अपेहक्षत क शलो ंऔर क्षमताओं के व्यहष्ट्यो ंऔर संस्थानो ंके नेिवका  के रूप में 

काया करेगा। 

 ख.   पररयोिना हवहनहदाष्ट् हनदेश-हनबंिन तैयार करके सामाहिक समाघात हनिाारण द्वारा 

संचाहलत हकए िाने के हलए राज्य सरकार के अनुरोि पर तुरंत कारा वाइा  करेगी। 

 ग.    सामाहिक समाघात हनिाारण दल (िीम) और सामुदाहयक सवेक्षको ंके हलए प्रहशक्षण 

और सक्षमताविान कायाक्रमो ं का संचालन करेगी तथा हवशे्लशण के हलए अपेहक्षत 

मैनुअलो,ं औिारो,ं तुलनात्मक मामला अध्ययन ररपोिो और अन्य सामहग्रयो  ं को 

उपलब्ध करवाएगी। 

घ. सामाहिक समाघात हनिाारण प्रहक्रया के द रान यथा अपेहक्षत सतत् सिायता और 

सुिारात्मक कारा वाइा  का उपबंि करेगी।  

ड. यि सुहनहित करेगी हक हनयम 13 में यथा हवहनहदाष्ट् भूहम अिान और पुनवाासन और 

पुनास्थापन के हलए सामाहिक समाघात हनिाारण और प्रबंिन सूचना प्रणाली के हलए 

संव्यविार आिाररत वेब आिाररत वका फ्लो को बनाए रखा गया िै तथा सभी सुसंगत 

दस्तावेिो ंका अहिहनयम के उपबंिो ंके अनुसार प्रकिन हकया गया िै। 

च. सभी सामाहिक समाघात हनिाारणो ंऔर सिबि प्राइमरी सामहग्रयो ंके कैिालॉग को 

बनाए रखेगी।  

छ. सामाहिक समाघात हनिाारणो ं और संपूणा राज्य मे उसके संचालन के हलए उपलब्ध 

सक्षमताओं के हलए गुणवता का लगातार पुनरीक्षण करेगी, मुल्ांकन करेगी और 

उसको सुदृढ बनाएगी। 
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वित्तप षण 
 

सामाहिक प्रभाव आकलन शुल्क का 10 प्रहतशत सामाहिक प्रभाव आकलन इकाइा 

को प्रशासहनक खचो के हलए हदया िाता िै हिसका उपयोग  हवचाराथा हवर्य तथा सामाहिक 
प्रभाव आकलन शुल्क की ररपोिा के हलए हकया िाता िै।  

 

 

सािाविक प्रभाि आकलन  

सामाजिक समाघात जनधािरण दल का गठन सामाजिक समाघात जनधािरण संचालन का िा 

संबजधत फील्ड आधाररत जनधािरण अनुभव रखने वाले व्यजििों  संगठनों की जनिुजि करके क्वकिा िाएगा 

और दल में स्वतंर व्यवसाजििों, अर्हित सामाजिक काििकतािओं, जशक्षाजवदों, तकनीकी जवषेशज्ञों का 

संिोिन, िो प्रत्िक्ष रूप से अपेजक्षत जनकाि के साथ संबंजधत नहीं है और उनमें से कम से कम एक मजहला 

सदस्ि शाजमल हो सकेगी। सामाजिक समाघात जनधािरण दल के आकार और चिन के मापदंड राज्ि 

सामाजिक समाघात जनधािरण इकाइि द्वारा जवकजसत जनदेश-जनबंधन जवजनर्दिष्ट पररिोिना के अनुसार 

होंगे। सामाजिक समाघात जनधािरण दल में से सामाजिक समाघात जनधािरण इकाइि के साथ जनधािरण अवधी 

के दौरान संपकि  करने के जलए एक दल नेता की जनिुजि की िाएगी। 
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सािाविक प्रभाि आकलन के वलए संसािन भागीदार  ंऔर व्यिसावयय  ंका िन नयन  

सामाहिक प्रभाव आकलन इकाइा , सामाहिक प्रभाव आकलन की पररयोिना, ििां 

राज्य सरकार हिमाचल प्रदेश भूहम अिान, पुनवाासन और पुनव्यावस्थापन में उहचत प्रहतकर 

और पारदहशाता अहिकार (सामाहिक समाघात हनिाारण एवं सिमहत) हनयम, 2015  के 

आिार पर भूहम अहिात करने के हलए संस्थानो ंतथा व्यस्क्तयो ं से प्राथाना पत्रो ं के माध्यम से 
योग्य दागीदारो ं और व्यवसहययो ं का मनोनयन करता िै हिसके हलए अहिात सामाहिक 
समाघात हनिाारण स्रोत भागीदारो ंऔर व्यवसाहययो ंका एक िेिाबेस तैयार करेगी और उसका 

सतत् रूप से हवस्तार करेगी, िो हक भूहम अिान, पुनवाासन और पुन्रास्थापन के हलए 

सामाहिक समाघात हनिाारण संचाहलत करने के हलए अपेहक्षत क शलो ं और क्षमताओं के 
व्यहष्ट्यो ंऔर संस्थानो ंके नेिवका  के रूप में काया करेगा।   

 

मूल्ांकन सहमहत द्वारा मनोहनत योग्य भागीदारो/ंव्यवसाहययो ंकी िांच ररपोिा हवचाराथा 

प्रसु्तत की िाती िै। हिन संस्थानो ं की सूचना और सिायक दस्तावेि पात्र मापदण्डो के 

अनुसार ठीक पाए िाते िै, की हसफाररश उहचत हनयमानुसार करेगी। संस्थानो ंकी ररपोिा तथा 

दस्तावेिो ंकी उहचत िांच/पररक्षण के आिार पर मनोनयन हकया िाता िै। 
मूल्ांकन अवहि के द रान एसआईएयू के साथ संपका  के हलए सामाहिक प्रभाव मूल्ांकन िीम के 

सदस्ो ंमें से एक िीम लीिर हनयुक्त हकया िाना चाहिए। 

 एसआईएयू यि सुहनहित करने के हलए िीम के सभी सदस्ो ंसे आवश्यक शपथ पत्र भी 

लेगा हक संबंहित पररयोिना का आकलन करने के हलए हनयुक्त िीम के सदस्ो ंके हितो ंका कोई 

िकराव निी ंिै और साथ िी उन्हें या उनके पररवार के सदस्ो ंको आवश्यकता से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से कोई लाभ निी ंहमलेगा। सामाहिक प्रभाव मूल्ांकन करने के हलए सामाहिक प्रभाव मूल्ांकन 

िीम के सदस्ो ंके प्रहशक्षण और क्षमता हनमााण का संचालन करें  और हवशे्लर्ण के हलए आवश्यक 

मैनुअल, उपकरण तुलनात्मक केस अध्ययन ररपोिा और अन्य सामग्री उपलब्ध कराएं। 

 

अविकाररय /ंकिमचाररय  ंकी स्स्थवि  

  

सामाहिक प्रभाव आकलन इकाइा  की सिायता के हलए हनम्नहलस्खत अहिकारी एवं कमाचारी 

िै:- 

1. सदस् सहचव 
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2. तिसीलदार 

3.   कायाालय सिायक 

4. चपरासी 

 

बिट आिंटन एिं व्यय 
 

 संस्थान के हवत्तीय वर्ा 2022-23 में बिि आवंिन तथा व्यय का ब्य रा योिना/गैर योिना 

शीर्ा के अन्तगात हनम्नहलस्खत सारणी द्वारा दशााया गया िै:- 

01-आइमएएस गैर य िना 

क्र.स. उप-लेखा शीषम कुल आिंटन (रु.) व्यय प्रविशि

िा 
1. 2070-00-003-01 आइमएएस गैर य िना 

01-वेतन 1,43,44,000 1,43,21,718 100% 

03-िारा व्यि 7,49,000 7,27,844 97% 

05-कायाालय व्यय 5,93,000 5,92,461 100% 

06-हचहकत्सा प्रहतपूहता 1,03,000 86,232 84% 

10-अहतथ्य एवं मनोरंिन 11,000 3,275 30% 

12-व्यवसाहयक एवं हवशेर् सेवाएं 29,00,000 29,00,000 100% 

15-प्रहशक्षण व्यय 1,56,000 1,55,900 100% 

20-अन्य प्रभार 8,00,000 7,65,904 96% 

27-मोिर वािन (खरीद) 1,000         0 0 

30-मोिर वािन व्यय 5,47,000 3,59,137 66% 

33-सामग्री एवं सम्भरण 11,000 5,100 46% 

64-स्थानान्तरण यात्रा व्यय 3,26,000 3,25,120 100% 

कुल योग 2,05,41,000 2,02,42,691 98% 
 

02- एच.ए.एस.गैर य िना 

क्र.स. उप-लेखाशीषम कुल आिंटन (रु.) व्यय प्रविशि

िा 
2. 2070-00-003-02 एच.ए.एस. गरै िोिना 

01-वेतन 1,00,01,000 1,04,59,132 100% 

03-यात्रा व्यय 3,83,000 2,70,728 71% 

05-कायाालय व्यय 20,000 20,000 100% 

06-हचहकत्सा प्रहतपूहता 70,000 69,633 99% 

15-प्रहशक्षण 2,00,000 1,99,355 99% 

20-अन्य प्रभार 8,000 4,484 56% 
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कुल योग 1,06,82,000 1,10,23,332    100% 

 

03-वहपा गैर य िना 

क्र.स. उप- लेखा शीषम कुल आिंटन(रु.) व्यय प्रविशििा 
3. 2070-00-003-03 जहपा गरै िोिना 

01-वेतन 3,68,57,000 3,58,59,637 97% 

02-मिदूरी     6,00,000    45,900 8% 

03-यात्रा व्यय 2,09,000   36,770 18% 

05-कायाालय व्यय 3,56,000 3,38,803 95% 

06-हचहकत्सा प्रहतपूहता 3,11,000 3,10,784    100% 

07-हकराया कर एवम उपकर 3,06,000 3,05,250 100% 

15-प्रहशक्षण     1,39,000 1,37,661 99% 

27-मोिर व्हीकल (खरीद) 9,10,000 9,00,349 99% 

30-मोिर व्हीकल  8,90,000 8,70,146 98% 

64-स्थान्तरण यात्रा व्यय 8,000 7,353 92% 

65-आउिसोहसिंग प्रभार 14,84,000 14,80,240 100% 

कुलयोग 4,20,70,000 4,02,92,893 97% 

 

04. प्रवशक्षण एिं अनुसन्धान ग्रािीण विकास  

(केन्द्रीय प्रायोहित स्कीम 80:20) सी.80एन. (पी.एच.)  

क्र.स. उप-लेखा शीषम कुल आिंटन(रु.) व्यय प्रविशििा 
1. प्रहशक्षण खचा 30,000,00 22,80,263 76% 

कुल िोग 30,000,00 22,80,263 76% 
 

04. प्रवशक्षण एिं अनुसन्धान ग्रािीण विकास  

(केन्द्रीय प्रायोहित स्कीम 80:20) एस.20 एन  

क्र.स. उप-लेखा शीर्ा कुल आवंिन(रु.) व्यय प्रहतशतता 
1. प्रहशक्षण खचा 8,00,000 4,86,715 61% 

कुल योग 8,00,000 4,86,715 61% 
 

04. प्रवशक्षण एिं अनुसन्धान ग्रािीण विकास  
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केन्द्रीय प्रायोहित स्कीम 100 : योिना (कून) 
क्र.स. उप-लेखा शीर्ा कुल आवंिन(रु.) व्यय प्रहतशतता 

1. वेतन 69,86,996 68,50,050 98% 

2. मिदूरी 1,00,000 0 0 

3. यात्रा व्यय 1,50,000 28,748 19% 

4. कायाालय व्यय 3,50,000 3,25,956 93% 

5. हचहकत्सा प्रहतपूहता 1,00,000 94,239 94% 

  6. मोिर व्हीकल 3,00,000 2,94,289 98% 

      7. स्थान्तरण यात्रा व्यय 10,13,004 5,90,877 58% 

          कुल योग 90,00,000 81,84,159 91% 
 

 

5. वहपा के पेशनर  ंकी वचवकत्सा प्रविपूविम 

2235-60-800-24 (Non Plan S00N)-06 
 

क्र.स. उप-लेखा शीर्ा कुल आवंिन (रु.) व्यय प्रहतशतता 

1. पेंशनरो ंकी हचहकत्सा प्रहतपूहता 6,24,000 5,73,994 91% 
 

कुल योग 6,24,000 5,73,994 91% 

 

6. हिमाचल लोक प्रशासन के भवनो ंरख रखाव पर व्यय राज्य स्कीम 

2059-01-053-24-(21) सून  
 

क्र.स. उप-लेखा शीषम कुल आिंटन (रु.) व्यय प्रविशििा 

1. 21-रख रखाव 20,000,00 20,000,00 100% 

कुल योग 20,000,00 20,000,00 100% 
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अध्याय - 2 
प्रवशक्षण बुवनयादी ढांचा 

 
संस्थान में सुसस्ित दो कॉन्फ्रें स िॉल िै हिनमें क्रमश: 120 और 60 प्रहतभाहगयो ं

की बैठने की क्षमता के साथ ररकॉहििंग सुहविाओं सहित सभी ऑहियो हविुअल सुहविाएं िै।  

संस्थान में 25 से 30 प्रहशक्षणाहथायो ंके बैठने की क्षमता वाले सात सुसस्ित अध्ययन कक्ष 

िैं। सभी अध्ययन कक्ष में आिुहनक प्रहशक्षण सिायक उपकरण िैसे एलसीिी/ एलइािी 

स्क्रीन, इलेक्ट्र ॉहनक पोहियम कंपू्यिर, ब्िाइि बोिा, पस्िक एिर ेस हसस्टम आहद िै। 

संस्थान में एक आइािी कें द्र और एक आइािी लैब िै। पूरा पररसर सीसीिीवी कवरेि के 

साथ कवर हकया गया िै और पूरे पररसर में वाइाफाइा की सुहविा िै। प्रहतभाहगयो ं की 

सुहविा के हलए एक एिीएम और कैं िीन की भी स्थापना की गइा िै।   

 
आिास एिं भ िनालय  

संस्थान द्वारा चलाए िाने वाले प्रहशक्षण कायाक्रमो ंमें आने वाले प्रहशक्षणाहथायो ंके 

हलए संस्थान में ठिरने के हलए अहतहथ गृि की उहचत व्यवस्था अनुमोहदत दरो ंपर की गइा 

िै। संस्थान के पररसर में प्रहशक्षणाहथायो ंव संकाय सदस्ो ंके ठिरने के हलए दो िोस्टल व 

दो अहतहथ गृि की व्यवस्था िै। संस्थान में आरामदायक सुहविाओं के सहित दो हबस्तरो ं

वालें  सुस्स्ित 72 कमरो ं (अिैचि बाथरूम) की व्यवस्था िै। यहद आवश्यक िो तो 

सिायक कमाचाररयो ं के उपयोग के हलए संस्थान में उपयुक्त आवास का भी प्राविान िै। 

बािर से आने वाले अहतहथ संकाय सदस्ो ं के हलए संस्थान में भोिन तथा आवास की 

व्यवस्था हनशुल्क प्रदान की िाती िै।  

 
वहपा हॉस्िटैवलटी स साइटी  

हिपा िॉस्ििैहलिी सोसाइिी का गठन और पंिीकरण 1 हदसंबर,1993 को हिमाचल 

प्रदेश सिकारी सभा अहिहनयम 1968 (1969 की अहिहनयन संख्या-3) के अंतागत हकया गया 

था। सोसाइिी संस्थान में आयोहित िोने वाले प्रहशक्षण कायाक्रमो ंके हलए भोिन अथवा आवास 

की व्यवस्था कर रिी िै। हिमाचल प्रदेश सरकार ने संस्थान के पक्ष में राज्य पर हबना हकसी 
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अहतररक्त बोझ के, आवासो ंतथा अहतथी गृिो का प्रबंिन सोसाइिी के द्वारा करने की अनुमहत 

दे रखी िै। सोसाइिी आवास तथा भोिन की सुहविा के हलए समय-समय पर 

अनुमोहदत/संशोहित दरो ंपर शुल्क लेती िै। कायाालय पररसर का रखरखाव, हवशेर् रूप से 

भोिन, आवास और प्रहशक्षण बुहनयादी ढांचे का रखरखाव एचएचसीएस द्वारा हकया िाता िै। 
इसके अहतररक्त, सोसाइिी प्रहशक्षण गहतहवहियो ंके हलए आवश्यक प्रहशक्षण तथा 

अन्य सामाग्री की खरीदारी भी करती िै। सोसाइिी द्वारा 24 कमाचाररयो ंके द्वारा दो प्रहशकु्ष 

आवासो ं (85 कमरो)ं, दो अहतथी गृिो ं (9 सैिो)ं तथा एक समय में  लगभग 200 

प्रहशक्षणाहथायो ं के भोिन की व्यवस्था भी की िाती िै। रसोइा तथा आवासो ंकी समयबि 

संचालन/रखरखाव की व्यवस्था भी प्रभावशाली रूप में की िाती िै।  दक्षता और स्वच्छता 

को बढावा देने के हलए, रसोइाघर में स्वाचहलत रोिी मेकर तथा लोइा बनाने की मशीन 

स्थाहपत की गइा िै।  

 
कल्पिरू: अविररक्त भिन 

संस्थान द्वारा एक नया बहुउदेशीय 4 मंहिला भवन ‘कल्पतरू’ हिसमें नइा  कक्षाओं और 

अहतहथ कमरो ं का हनमााण हकया गया िै। इस भवन में दो अध्ययन कक्ष से्टि ऑफ आिा  आिुहनक 

फनीचर के साथ हशक्षण उपकरण, 2 संकाय कायाालय कक्ष, 6 अहतहथ कक्ष, िोरमैिर ी और एक 

बहुउदे्दशीय िाल का हनमााण हकया गया िै। इस भवन को हलफ्ट और रैं प की सुहविाओं के साथ 

हदव्यांग अनुकूल बनाया गया िै। इसे संस्थान के प्रहशक्षण मानको ं  और क्षमता में अहिक सुिार के 

दृहष्ट्गत् हनहमात हकया गया िै।  

सभागार ब्लॉक 

हवहभन्न कायाक्रमो ंऔर गहतहवहियो ंको आयोहित करने के हलए संस्थान में सभागार 

की आवश्यकता िै। इस आशय का प्रस्ताव संस्थान के पास उपलब्ध भूहम पर भवन के हलए 

तैयार हकया गया था।  सभी कोिल  औपचाररकताओ ं और आवश्यक अनुमोदनो ं को अंहतम रूप दे 

हदया गया िै और साइि पर काम शुरू कर हदया गया िै और पूरा िोने के करीब िै। प्रस्ताहवत 

सभागार 200 क्षमता का एक नया िॉक िोगा । हनमााण काया प्रगहत पर िै। 

 

पुस्तकालय  
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संस्थान का एक सुसजित पुस्तकालि है िो क्वक संकाि सदस्िों, संस्थान के 

पाठ्यक्रमों, काििशालाओं और संगोष्ठिों के प्रजतभाजगिों; राज्ि सरकार के अजधकारी/कमिचारी 

िो इस संस्थान में प्रजशक्षणाथि होते है, जहपा स्र्ाफ सदस्िों की िरूरतों को पूरा करता है। 

इसके अलावा, िह समि-समि पर संस्थान में आने वाले अजतजथ विाओं, शोधकतािओं, 

जशक्षाजवदों और प्रशासन की आवश्िकताओं को भी पूरा करता है। पुस्तकालि का समि प्रात: 

9.00 बिे से सांि 7.00 बिे तक है। संस्थान में रहने वाले प्रजशक्षुओं ओर अन्त्ि व्यजििों के 

लाभ के जलए िह जवस्ताररत समि रखा गिा है। पुस्तकालि में ग्रामीण जवकास, लोक 

प्रशासन, प्रबंधन,समािशास्त्र, कानून, अथिशास्त्र, रािनीजत जवज्ञान, पंचािती राि, 

कथा,हहंदी साजहत्ि आक्वद सजहत जवजभन्न जवषिों पर 46029 (31.03.2023 तक) पुस्तकें  

स्र्ॉक में है। पुस्तकालि में 32 पजरकाओं और 22 समाचारों की उपलब्धता है।  

 

पुस्तकाकलय की सदस्ता सभी राज्य सरकार के अहिकाररयो/ंकमाचाररयो ंऔर संस्थान में 

प्रहशक्षण कायाक्रमो ं के प्रहतभाहगयो ं के हलए खुली िै। वतामान में पुस्तकालय के 1099 सदस् िैं 

(31.03.2023 तक) सदस्ता शुल्क रू. 1000/- िै, िो प्रतयपाणीय िै। पुस्तकालय की पुस्तको  ं को 

पुस्तकालय साफिवेयर इा-ग्रन्थाल् में हनयहमत रूप से दिा हकया िाता िै िो 

HTTPS://EG4.NIC.IN/ATI/OPAC/DEFAULT.ASPX?LIB_CODE=HIPA पर ऑनलाइन उपलबि िै। 

वेबसाइि के अहिक उपयोग के हलए पुस्तकालय में इंिरनेि की सुहविा लैस 2 कंपू्यिर लगाए गए िै। 

प्रहशकु्षओं और अन्य शोिाहथओं के हलए पुस्तकालय पररसर में फोिोकॉपी/लेहमनेशन की सुहविा भी 

उपलब्ध िै।      

 

    

खेल/व्यायाि पररसर 

संस्थान में शरीर और हदमाग को स्वस्थ रखने के हलए इनिोर और आउििोर स्प्रोि्स गेम्स 

की सुहविाएं उपलब्ध िैं। खेल सुहविाओ ं में हिमनेहियम, हबहलयिा , बैिहमंिन, लॉन िेहनस, 

साइाकहलंग,  क्रोकेि, कैरम बोिा और िेबल िेहनस शाहमल िैं। खेल और व्यायाम पररसर का समय 

प्रातः  6:00  से 8:00 बिे व सायं 5:00 से 8:00 बिे तक िै।  

      

पररिहन सुवििाएं  

संस्थान में शिर से प्रहतभाहगयो ंको लाने और उन्हें वाहपस छोडने के हलए 2 बसो ं

की सुहविा िै। 

https://eg4.nic.in/ATI/OPAC/Default.aspx?LIB_CODE=HIPA
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िेबसाइट  

संस्थान की बेबसाइि HTTPS://HIPASHIMLA.NIC.IN हिमाचल प्रदेश लोक 

प्रशासन संस्थान के हवहभन्न कायाकलापो ंऔर संस्थान में आयोहित प्रहशक्षण पाठ्यक्रमो ंतथा 

के्षत्रीय हिला प्रहशक्षण केन्द्रो ंचम्बा, मण्डी, नािन और िमाशाला में भी आयोहित प्रहशक्षण 

पाठ्यक्रमो ं से सम्बस्न्धत सूचना का स्त्रोत िै। हवहभन्न प्रकार की सुहविाओं के सम्बन्ध में 

सूचना िैसे पुस्तकालय, मैस सुहविा, छात्रावास, खेल पररसर आहद भी वेबसाइि पर 

उपलब्ध िै। सूचना का अहिकार अहिहनयम,2005 से संबंहित अहनवाया िानकारी को इस 

वेब साइि पर िोस्ट हकया गया िै। अहिकाररयो/ंसंकाय सदस्ो ं के सम्पका  नम्बर इा-मेल 

सहित लोक प्रशासन संस्थान की वेबसाइि में उपलब्ध िैं। इसी वेबसाइि पर िाइापरहलंक में 

अहतहथ संकाय सदस्ो ंका हववरण भी उपलब्ध िै, यहद कोइा प्रवक्ता संस्थान में प्रहशक्षण 

देना चािता िै तो वे अपनी िानकारी पाठ्यक्रम सहित वेबसाइि सॉफ्टवेयर में दिा करवा 

सकता िै। लोक प्रशासन संस्थान की वेबसाइि पर ऑनलाइन पुस्तकालय के हवहभन्न हवर्यो ं

पर सूचना उपलब्ध िै। हवभागीय परीक्षा बोिा की परीक्षाओं का पररणाम, अहिसूचना तथा 

रोल न0 उम्मीदवारो ंकी सहूहलयत के हलए हनयहमत रूप से हिपा की वेबसाइि पर िाला 

िाता िै। वेबसाइि से िो िािा िाउनलोि हकया िा सकता िै उसका हववरण हनम्न िै:-  

• प्रहशक्षण कैलेण्डर  

• हवभागीय परीक्षाओ ंसे संबंहित िानकारी िैसे हपछले वर्ों के /नमूना प्रश्न पत्र। 

• प्रहशक्षण के नामांकन प्रपत्र  

• पुस्तकालय के हलए सदस्ता प्राि िेतु सम्बस्न्धत फामा 

• हवभागीय परीक्षा िेतु फामा   

• अध्ययन सामग्री   

• हवभागीय परीक्षा का पररणाम  
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अध्याय -3 
प्रगवि और उपलस्िय  ं

 

आि के समय मे आहथाक, रािनीहतक, सामाहिक और तकनीकी पररपेक्ष में बदलाव देखा 

गया िै तथा राज्य इससे पृथक निी ंिै। इस विि से उपलब्ध मानव संसािन की मात्रात्मक व गुणात्मक 

दोनो ंतरि से आंकलन करना िरुरी िो गया िै। यिां शायद िी उले्लख करने की िरुरत िै हक क्षमता, 

क शल और राज्य सरकार के कमाचाररयो ं का व्यविार उनके उत्पादन की गुणवत्ता पर एक बडा 

प्रभाव िालता िै। सरकार का यि दाहयत्व िै हक वि अपने कमाचाररयो ं िो लोगो  ं के हलए राज्य सेवा 

हनष्पादन करने के हलए प्रमुख एिेन्ट िै की काया क्षमता में बढावा देना सुहनहित करें  और यि प्रयास 

केवल इन कमाचाररयो ं की सेवा में प्रवेश के समय तक िी सीहमत न रिे बस्ल्क वे उन कमाचाररयो ं के 

पूणा सेवाकाल िब तक सरकारी सेवा में रिते िैं तब तक िारी रिे। प्रहशक्षण आवश्यकता हवशलेर्ण 

प्रहशक्षण मैनुअल का एक एकीकृत हिस्सा िै िो मानव संसािन के हवकास के हलये संगठन की िरुरतो  ं

को सुहनहित करता िै। प्रहशक्षण आवश्यकता  हवशे्लर्ण मानव संसािन के उपयोग की कमिोर 

कहडयो ंकी पिचान करने के हलए िोता िै व मानव संसािन की कमिोरी और ताकत की िष्ट् तस्वीर 

देता िै और भहवष्य में इसे संगठन के लाभ के हलए कैसे सबसे अचे्छ तरीके से उपयोग हकया िा 

सकता िै। 

 

हिमाचल प्रदेश राज्य प्रहशक्षण नीहत 2009 में िष्ट् हकया गया िै हक प्रहशक्षण, प्रहशक्षण  

संस्थानो ं मे या काम के स्थानो ंपर या हिला, हवभागो ंद्वारा उप हिला स्तर पर हवकेन्द्रीकृत आिार पर 

प्रदान हकया िाये। प्रहशक्षण तकनीक प्रहशक्षण के लक्ष्य समूि पर हनभार करता िै। िालांहक व्याख्यान, 

समूि चचाा, पररयोिना का काम, ऑहियो हविुअल सामग्री, मुहद्रत सामग्री, मामलो ं के अध्ययन/ 

एक्शन लहनागं, सोच-हवचार व बािरी भ्रमण  की तरि प्रहशक्षण के सभी उपलब्ध आिुहनक तरीको ंका 

इसे्तमाल हकया िाएगा। हवभागो ं को प्रहशक्षण की िरुरत के  हवशे्लर्ण के आिार पर प्रहशक्षण 

मैनुअल तैयार करने के हलए किा गया िै। हवभागो ंको प्रहशक्षण संस्थानो ंसे संवाद करने तथा उहचत 

प्रहशक्षण की व्यवस्था करने के हलए हनवेदन करना हनिााररत हकया गया िै । 

1. प्रवशक्षण गविविवियां  
 

संस्थान की प्रमुख प्रहशक्षण गहतहवहियां इस प्रकार से िै:- 
• भारतीय प्रशासहनक सेवाओं के हलए प्रहशक्षण। 
• हि0 प्र0 प्रशासहनक सेवा अहिकाररयो ंके हलए व्यवसाहयक प्रहशक्षण।  
• हवत्त एवं लेखा सेवाओ ं(एचपीएफ एवं एएस भाग-1 और भाग-2) के हलए प्रहशक्षण। 
• ऑनलाइान प्रहशक्षण कायाक्रम।  
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• कायाालय पिहत एवं हवत्तीय प्रशासन, अनुशासनात्मक कायावािी और आचरण 

सम्बन्धी हनयम, हिप्पणी और प्रारूप लेखन पर हवशेर् प्रहशक्षण कायाक्रम। 
• अन्य राज्यो/ंसंगठनो ंके हलए मांग आिाररत प्रहशक्षण कायाक्रम। 
• भारत सरकार द्वारा प्रायोहित प्रहशक्षण कायाक्रम। 
• आरिीआइा अहिहनयम 2005, और हि. प्र. लोक सेवा गारंिी अहिहनयम 2011 । 
• आपदा प्रबन्धन पर प्रहशक्षण। 
• सेवोत्त्तम प्रहशक्षण कायाक्रम।  
• सेहमनार /कायाशाला/समे्मलन । 
• सूचना प्र द्योहगकी से सम्बस्न्धत प्रहशक्षण। 
• के्षत्रीय प्रहशक्षण कें द्रो/ंहिला प्रहशक्षण कें द्रो ंमें आयोहित प्रहशक्षण।  
• प्रशासहनक हवकास का प्रकाशन, हिपा िरनल। 
• हिपा इा नू्यिलेिर, हिपा अपिेि का ऑनलाइन प्रकाशन । 
• पाठ्यक्रम मॉियूल, प्रहशक्षण हनयमावली और पठन सामग्री तैयार करना।  

 
2. 2022-23 के दौरान आय विि प्रवशक्षण कायमक्रि    

   
हवत्त वर्ा 2022-23 के द रान उन हवर्यो ं पर प्रहशक्षण कायाक्रम के आयोिन पर बल हदया 

गया हिससे कमाचाररयो ंकी क्षमता हवकास में वृस्ि िो सके। इसके अहतररक्त उभरते प्रशासकीय मुद्दो  ं

पर प्रहशक्षण का भी आयोिन हकया गया और साथ िी इस हवर्य को अत्यािुहनक स्तर पर कमाचाररयो ं

की िॉब प्रोफाइल के हलए प्रत्यक्ष प्रासंहगकता प्रदान की गइा। हिपा पररसर और के्षत्रीय/हिला प्रहशक्षण 

कें द्रो ंमें आयोहित पाठ्यक्रम के हववरण का सारांश इस प्रकार िै:- 

क्र.स. पाठ्यक्रम जववरण पाठ्यक्रम 
सखं्िा 

प्रजशक्षणार्थििों 
की सखं्िा 

सजृित मानव 
क्वदवस 

क 
 

आइि.ए.एस./एच.ए.एस अजधकाररिों के 
जलए संस्थागत/व्यावसाजिक पाठ्यक्रम 

03 48 5190 

ख     राज्ि स्तरीि काििक्रम 

1. कािािलि प्रबन्त्धन प्रजशक्षण काििक्रम 30 761 2917 

2. संचार व प्रस्तुजत कौशल 1 11 33 

3. सूचना के अजधकार जनिम, 2005 और लोक 

सेवा गांरर्ी अजधजनिम,2011 
9 167 334 
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ग. भारत सरकार/ कार्मिक एवम् प्रजशक्षण 

जवभाग द्वारा प्रिोजित पाठ्यक्रम 
4 65 195 

घ. जवभाग जवजशष्ट (भुगतान) प्रजशक्षण 
काििक्रम 

49 1554 8252 

ङ् आइि.सी.र्ी. (कंप्िूर्र) प्रजशक्षण (जहपा) 29 583 1262 

च पे्ररण प्रजशक्षण काििक्रम 5 174 1818 

छ आपदा प्रबंधन कें द्र के तहत प्रजशक्षण 
काििक्रम 

5 199 703 

ि सेजमनार/सम्मेलन/ काििशालाएँ 24 1134 1824 

झ क्षेरीि प्रजशक्षण कें द्रों/ जिला प्रजशक्षण 

कें द्रों (मंडी, चम्बा, नाहन एवम 

धमिशाला 

47 807 2665 

कुल:- 206 5503 25193 

 

3. िषम 2202- - 2320  के दौरान आय विि पाठ्यक्रि  ंका शे्रणीिार वििरण 
संस्थागि/व्यािसावयक पाठ्यक्रि 

   क्र.स. पाठ्यक्रम जववरण पाठ्यक्रम 
संख्िा 

प्रजशक्षणार्थििों 
की संख्िा 

सृजित मानव 
क्वदवस 

1. वषि 2020 बैच के भा.प्र.से. (प्रोबेशनर)  के 

जलए संस्थागत  
1     3 60 

2 एच.ए.एस. एवम् सम्बद्ध अजधकाररिों के 

जलए आधारभूत प्रजशक्षण काििक्रम 
1    15 540 

3 जवत्त एवं लेखा सेवाओं के जलए 

प्रजशक्षण काििक्रम (एचपीएफ एवं एएस 

भाग-1) 

1 30 4590 

कुल 3     48 5190 
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राज्य प्रवशक्षण कायमक्रि 

1. कायामलय प्रबिन प्रवशक्षण कायमक्रि 

क्र.स. पाठ्यक्रम जववरण पाठ्यक्रम 
संख्िा 

प्रजशक्षणार्थििों 
की संख्िा 

सृजित मानव 
क्वदवस 

1 कािािलि प्रक्वक्रिा और जवत्तीि प्रशासन 12 342 1710 
2 आचरण जनिम और अनुशासजनक 

काििवाही 
10 210 639 

3 रर्प्पणी लेखन एवं प्रारूपण 8 209 568 

                             कुल 30     761 2917 

 

2. संचार और प्रसु्तवि कौशल        

क्र.स. पाठ्यक्रि वििरण पाठ्यक्रि 
संख्या 

प्रवशक्षणावथमय  ं
की संख्या 

सृविि िानि 
वदिस 

1. संचार और प्रसु्तहत क शल        1     11 33 

 

3. सूचना का अविकार अविवनयि, 2005 और ल क सेिा गारंटी अविवनयि 2011 पर 

आय विि प्रवशक्षण कायमक्रि 

क्र.स. पाठ्यक्रि वििरण पाठ्यक्रि 
संख्या 

प्रवशक्षणावथमय  ं
की संख्या 

सृविि िानि 
वदिस 

  1. सूचना का अहिकार अहिहनयम, 2005 
और लोक सेवा गारंिी अहिहनयम 2011 

9     167 334 
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भारि सरकार/ काविमक एिि् प्रवशक्षण विभाग द्वारा प्रय विि प्रवशक्षण कायमक्रि    

क्र.स. पाठ्यक्रि वििरण पाठ्यक्रि 
संख्या 

प्रवशक्षणावथमय  ं
की संख्या 

सजृित िानि 
वदिस 

1 आवश्यक िीवन क शल 1 20 60 
2 प्रभावी हवतरण के हलए नेतृत्व और िीम 

हनमााण 

1 15 45 

3 समय प्रबंिन और तनाव प्रबंिन 1 15 45 

4 सकारात्मक दृहष्ट्कोण और प्रगहतशील 

सोच 

1 15 45 

 कुल:- 4 65 195 
विभाग विवशष्ट कायमक्रि( भुगिान)      

क्र.स. पाठ्यक्रि वििरण पाठ्यक्रि 
संख्या 

प्रवशक्षणावथमय  ं
की संख्या 

सृविि िानि 
वदिस 

1 हवत्त एवं लेखा सेवाओ ं(एसएएस भाग- II) 

एचआरिीसी उम्मीदवारो ंके हलए प्रहशक्षण 

कायाक्रम 

1 11 1606 

2. कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 1 23 69 

3 कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 1 22 66 

4 से्टनोग्राफर, पीएस और एसपीएस के हलए 

पुनियाा पाठ्यक्रम 
1 19 95 

5 दहक्षण एहशया में और्हि कानून प्रवतान 

क्षमताओ ंको मिबूत करना 
1 57 285 

6. एएओ के हलए पे्ररण प्रहशक्षण कायाक्रम 1 37 185 

7 आत्मा पदाहिकाररयो ंके हलए 

 पुनियाा पाठ्यक्रम  
1 29 87 

8 कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 1 24 120 
9. प्रशासहनक काहमाक, पीएस और एसपीएस 

के हलए पुनियाा पाठ्यक्रम 
1 20 100 

10. जबहार जनवािचन सेवा के पदाजधकाररिों का 

प्रजशक्षण-एवं अध्ििन भ्रमण। 

1 43 129 
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11 कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 

(तकनीकी हशक्षा)) 

1 19 95 

12. हिप्पण एवं प्रारूपण (एचपीसीिीपी) 

िेआईसीए-ओिीए 
1 39 117 

13. कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 

(तकनीकी हशक्षा) 
1 13 65 

14. कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 

(तकनीकी हशक्षा) 
1 17 85 

15. स्वस्थ रिें और तनाव प्रबंिन 1 13 39 
16 अनुबंि प्रबंिन प्रणाली/िेिेएम 1 55 110 

17. आरओ और एआरओ के हलए प्रमाणन 

कायाक्रम 
1 83 332 

18. स्वस्थ रिें और तनाव प्रबंिन 1 14 42 

19. एसएसए के तित हशक्षक/प्रहशक्षक के 

हलए क्षमता हनमााण 
1 38 190 

20. एनआईसीएफ के िेए के हलए पे्ररण और 

पुनियाा कायाक्रम 
1 21 105 

21. एसएसए के तित हशक्षक प्रहशक्षक के 

हलए क्षमता हनमााण 
1 38 190 

22. कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 1 25 125 
23. एसएसए के तित हशक्षक प्रहशक्षक के 

हलए क्षमता हनमााण 
1 29 145 

24. कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 

 
1 33 99 

25 कायाालय प्रहक्रया एवं हवत्तीय प्रशासन 1 18 90 

26. एसएसए के तित हशक्षक प्रहशक्षक के 

हलए क्षमता हनमााण 
1 41 205 

27. एनआईसीएफ के िेए के हलए पे्ररण और 

पुनियाा कायाक्रम 
1 20 100 

28. एसएसए के तित हशक्षक प्रहशक्षक के 

हलए क्षमता हनमााण 
1 28 140 

29. हिप्पण एवं प्रारूपण और तनाव प्रबंिन 1 36 72 
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30. िीवन क शल माइंिफुलनेस पाठ्यक्रम 

हवकास 

1 35 175 

31. एएओ के हलए पे्ररण प्रहशक्षण कायाक्रम  1 42 210 

32. एलिीसी के हलए पे्ररण एवं एक्सपोिर 1 25 125 

33. िीवन क शल माइंिफुलनेस पाठ्यचयाा 

हवकास 

1 30 146 

34. प्र द्योहगकी सक्षमता-सि-नेतृत्व 1 26 130 

35. एनआईसी के हलए पुनियाा प्रहशक्षण 1 35 210 

36. यूिी लद्दाख के बीिीओ के हलए प्रहशक्षण-

सि-एक्सपोजर िूर  

1 17 68 

37. हबिार के प्रहशकु्ष अहिकाररयो ंका 

प्रहशक्षण-सि-अध्ययन द रा 

1 58 348 

38 हबिार के प्रहशकु्ष अहिकाररयो ंका 

प्रहशक्षण-सि-अध्ययन द रा 

1 59 354 

39. प्र द्योहगकी सक्षमता-सि-नेतृत्व 1 36 180 

40. हबिार के प्रहशकु्ष अहिकाररयो ंका 

प्रहशक्षण-सि-अध्ययन द रा 

1 54 324 

41. मोबाइल ऐप पर अस्खल भारतीय िीिीपी  

हवकास। 

1 31 186 

42. मानव सम्पदा 2 42 110 

43. आथोपेजडक सििरी पर पाठ्यक्रम 1 45 135 

44. पीएफएमएस 1 27 54 

45. अनुप्रयुक्त भू-स्थाहनक प्र द्योहगकी 1 41 123 

46. प्रभावी कायाालय प्रबंिन के हलए आईिी 1 24 72 

47. िेम एवं ई -प्रोक्योरमेंि  2 62 214 

कुल 49    1554  8252 
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आई.टी. (कंपू्यटर प्रवशक्षण कायमक्रि) 
 

 
प्ररेण प्रजशक्षण काििक्रम 

 

क्र.सं वििरण पाठ्यक्रि  ं

की संख्या 
प्रविभावगय ं

की संख्या 
सृविि िानि 
वदिस 

1.  मानवसंपदा 05 135 270 

2.  ई-प्रोक्योरमेंिऔर िैम 04 82 164 

3.  पावरप्वाइंिपरकंपू्यिरकोसा 03 48 96 

4.  एके्सल पर कंपू्यिर कोसा 03 39 78 

5.  बेहसक कम्प्पू्यिर कोसा 07 131 393 

6.  आईएफएमएस पर प्रजशक्षण काििक्रम 02 35 35 

7.  समग्र ई-समाधान 01 15 30 

8.  साइबर और नेर्वकि  01 15 30 

9.  ई-शासन 01 17 34 

10.  आरएमएस पर प्रजशक्षण काििक्रम 02 66 132 

कुल 29    583  1262 

क्र.सं वििरण पाठ्यक्रि  ं

की संख्या 
प्रविभावगय ं

की संख्या 
सृविि िानि 
वदिस 

1. 1. पे्ररण प्रहशक्षण कायाक्रम 01 50 600 

2. 2. सावििजनक कािािलि की साइबर सुरक्षा 

की अजनवाििता 

01 15 45 

3. 3. ई- प्रोक्योरमेंि और िैम 01 15 45 

4. 4. पे्ररण प्रजशक्षण काििक्रम  (रािस्व) 01 54 648 

5. 5. पे्ररण प्रहशक्षण कायाक्रम (स्वास्थ्य) 01 40 480 

कुल 5    174  1818 
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आपदा प्रबंिन कें द्र के अंिगमि पाठ्यक्रि 
  

संगोष्ठी / कािइशालाएं / सम्मलेि 
 

क्र.सं वििरण पाठ्यक्रि  ं

की संख्या 
प्रविभावगय ं

की संख्या 
सृविि िानि 
वदिस 

1. 1. वन अजि शमन और प्रबंधन पर र्ीओर्ी 01 42 126 

2. 2. आपदा िोस्खम प्रबंिन और िलवायु 

पररवतान अनुकूलन में युवाओ ं और 

हकशोरो ंको शाहमल करने पर िीओिी 

01 53 265 

3. 3. संरचनात्मक सुरक्षा सुहनहित करने के हलए 

तकनीकी कानूनी व्यवस्था को मिबूत 

करना। 

01 12 36 

4. 4. आपदा प्रबंिन में लैंहगक मुदे्द 01 11 33 

5. 5. ग्रामीण हवकास के्षत्र के हलए ग्राम पंचायत 

हवकास योिना के साथ आपदा िोस्खम 

नू्यनीकरण को िोडना 

01 81 243 

कुल 5    199  703 

क्र.सं वििरण पाठ्यक्रि  ं

की संख्या 
प्रविभावगय ं

की संख्या 
सृविि िानि 
वदिस 

1. 1. िीआरबी प्रहशक्षण हकि पायलि और 

प्रमुख अनुसंिान हनष्कर्ा 

01 36 72 

2. 2. मतदाता सूची प्रबंिन प्रणाली 01 38 38 

3. 3. निीिीआरएस पर एक हदवसीय 

कायाशाला 
01 61 61 

4. 4. समथान समीक्षा हमशन 01 33 66 

5. 5. वन एवं वन्य िीवन 01 28 28 

6. 6. अध्यायवार कायाशालाओ ंकी समीक्षा 01 21 63 

7. 7. िर ाइहवंग िर े हनंग सू्कलो ं (एचिीवी) के हलए 

ओररएंिेशन कायाशाला 

01 84 84 

8. 8. अध्यायवार कायाशालाओ ंकी समीक्षा 01 19 57 
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आरटीसी िंर्ी, नाहन, चंबा, ििमशाला िें संचावलि पाठ्यक्रि 
 

9. 9. सडक सुरक्षा 01 54 108 

10. स्वच्छ भारत हमशन (ग्रामीण) 01 43 86 

11. स्वच्छ भारत हमशन (ग्रामीण) 01 39 78 

12. ठोस अपहशष्ट् प्रबंिन पर संवेदीकरण और 

क्षमता हनमााण 

01 58 58 

13. माहसक िमा स्वच्छता प्रबंिन 01 79 158 

14. ई-मोहबहलिी में पररवतान 01 74 74 

15. वन एवं वन्य िीव संरक्षण 01 64 64 

16. मूल् हनगरानी 01 37 37 

17. सडक सुरक्षा 01 35 70 

18. स्वच्छ भारत हमशन (ग्रामीण) 01 86 172 

19. सडक सुरक्षा 01 51 102 

20. हलंग अनुकूल भवन हनमााण प्रहशक्षण 01 35 70 

21. हलंग अनुकूल भवन हनमााण प्रहशक्षण 01 35 70 

22. पयाावरण प्रबंिन एवं प्रदूर्ण हनयंत्रण  01 48 96 

23. रािभार्ा समे्मलन 01 52 104 

24. िबू्ल्यिीसी-पीएमकेएसवाई 01 40 40 

कुल 24 1150 1856 

क्र.सं वििरण पाठ्यक्रि  ंकी 

संख्या 
प्रविभावगय ं

की संख्या 
सृविि 
िानि वदिस 

1. 1. मंिी 11 172 597 

2. 2. चंबा 6 99 297 
3. 3. नािन 12 138 325 
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आरटीआई अविवनयि का कायामन्वयन 
 

भारत सरकार ने नागररको ंको िानकारी प्रदान करने और पारदहशाता सुहनहित करने के 

हलए "सूचना का अहिकार अहिहनयम, 2005" लागू हकया िै। वर्ा 2022-23 के द रान हिपा के 

हनम्नहलस्खत अहिकारी/कमाचारी प्रहतमा के अिीन प्राहिकारी थे। 
 

क्र.सं. 

 
नाम एवं पदनाम 

 
अहिहनयम के प्राविानो ंके 

अनुसार नाहमत प्राहिकारी 

िेलीफोन नंबर 

 
मोबाइल नंबर 

 

1. श्री  .रुगे्वद ठाकुर ,  

भा. प्र. से.जनदेशक 

 

अपीलीय प्राहिकारी 

 

0177-2734777            - 

2. श्री हवकास गुिा, 

संयुक्त हनयंत्रक 

िन सुचना अहिकारी -  70184-59071 

 

वर्ा 2022-23 के द रान आर0िी0आई0 के अन्तगात आवेदन/अपील का हववरण 

हनम्नानुसार िै 

 

 

 

4. 4. िमाशाला 18 398 1446 
कुल 47 807 2665 

कुल प्राि आवेदन पत्र 70 

उपलब्ध कराई गई िानकारी 
68 

आवेदन अस्वीकृत 
02 

हनरीक्षण के हलए आवेदन प्राि हुआ िै 
- 

प्रथम अपीलीय प्राहिकारी के समक्ष अपील की गई 19 

राज्य सूचना आयोग के समक्ष हद्वतीय अपील 
07 

आवेदन/अहतररक्त शुल्क/हनरीक्षण शुल्क के रूप में प्राि राहश 3636/- 
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वहपा िें सािाविक प्रभाि आकलन इकाई  

01-04-2022 से 31-03-2023 के द रान सामाहिक प्रभाव आकलन इकाई द्वारा की गई 

गहतहवहियां हनम्नानुसार िैं: 

क्र.सं.  पररयोिना का 

नाम 
प्रास्ि की 
हतहथ 

हवचाराथा हवर्य 
प्रसु्तत करने की 
हतहथ 

राज्य सरकार द्वारा 
अहिसूचना की 
हतहथ। 

अंहतम ररपोिा 
प्रसु्तत करने की 
हतहथ 

1. अंतरााष्ट्र ीय िवाई 

अडे्ड मंिी का 

हनमााण हि. प्र. 

  

30.04.2022 25.05.2022 पयािन एवं सी.ए. 

हवभाग ने 

30.09.2022 को 

अहिसूचना िारी की  

इस कायाालय द्वारा 

31-03.2023 को 

अंहतम एसआईए 

ररपोिा हि. प्र. 

सरकार को स पं 

दी गई िै।  
2. सुनी बांि HEP 

(382 MW)  
01-11-2022 अहिसूचना  के  हलए  

प्रशासहनक हवभाग को 

प्रसु्तत  हकया  गया। 
और हनकाय  प्राि  

करके  एसआईएयू  

खाते  में  एसआईए  

शुल्क  िमा  हकया  

गया। 

  

3. रुहपन एचईपी 

(45मेगावाि)  
10-08-2022   अजधसूचना  के  जलए  

प्रशासजनक जवभाग को 
प्रस्तुत  क्वकिा  गिा। 
और जनकाि  प्राप्त  

करके  एसआईएिू  

खाते  में  एसआईए  

शुल्क  िमा  क्वकिा  

गिा। 

  

4. नया ओपीिी 

िॉक 

आईिीएमसी 

हशमला  

14-11-2022   अजधसूचना  के  जलए  

प्रशासजनक जवभाग को 
प्रस्तुत  क्वकिा  गिा। 
और जनकाि  प्राप्त  

करके  एसआईएिू  

खाते  में  एसआईए  

शुल्क  िमा  क्वकिा  

गिा। 

  

5. हिला चम्बा में 

चम्बा स्कोि-हकरी 

मागा पर साल नाले 

पर िबल लेन पुल  

14-11-2022   अजधसूचना  के  जलए  

प्रशासजनक जवभाग को 
प्रस्तुत  क्वकिा  गिा। 
और जनकाि  प्राप्त  

करके  एसआईएिू  

खाते  में  एसआईए  

शुल्क  िमा  क्वकिा  
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गिा। 

6. िाकघर भवन 

मशोबरा हशमला 

(ग्रामीण)  

27-01-2023   अजधसूचना  के  जलए  

प्रशासजनक जवभाग को 
प्रस्तुत  क्वकिा  गिा। 
और जनकाि  प्राप्त  

करके  एसआईएिू  

खाते  में  एसआईए  

शुल्क  िमा  क्वकिा  

गिा। 

रािस्व हवभाग ने 27-

03-2023 को 

अहिसूचना िारी की  

 अंहतम एसआईए 

ररपोिा हि. प्र 

सरकार को 

इस कायाालय द्वारा 

31-05-2023 को 

 स पं दी गई िै।  

7. कांगडा िवाई अडे्ड 

का हवस्तार  
14-02-2023   अहिसूचना  के  हलए  

प्रशासहनक हवभाग को 

प्रसु्तत  हकया  गया। 
और हनकाय  प्राि  

करके  एसआईएयू  

खाते  में  एसआईए  

शुल्क  15-02-2023 

को 

िमा हकया गया। 

पयािन एवं सीए 

हवभाग ने 15-02-

2023 को अहिसूचना 

िारी की  

अंहतम एसआईए 

ररपोिा एसआर 

एहशया द्वारा इस 

कायाालय को 24-

04-2023 को 

प्रसु्तत की गई िै 

  

 

विभागीय परीक्षा ब र्म 
 

वर्ा 2022-2023 के द रान, हसतंबर, 2022 सत्र में हनम्नहलस्खत शे्रहणयो ं के 

अहिकाररयो/ंकमाचाररयो ं के हलए हवभागीय परीक्षा आयोहित की गई । परीक्षा में उपस्स्थत हुए 

उम्मीदवारो ंका उत्तीणा प्रहतशत नीचे दी गई ताहलका में हदखाया गया िै: - 

 
क्र०स० वगा 

 
हवभागीय परीक्षा के हलए 

कमाचररयो/ंअहिकाररयो ंद्वारा 

प्राि आवेदन पत्रो ंकी संख्या 
9/2022         

उपजस्थत अजधकाररिों/ 
कमिचाररिों की संख्िा 
9/2022 

1. भारतीय प्रशासहनक सेवा 03 03 

2. हिमाचल प्रशासहनक सेवा 19 16 
3. तिसीलदार/नायब तिसीलदार 602 406 
4. भारतीय वन सेवा/हि.प्र.वन सेवा 

अहिकारीयो/ं अन्य रािपहत्रत/ 
अरािपहत्रत अहिकररयो ं राज्य 

सरकार के तकहनकी/ गैर 

तकहनकी वगा  

1878 1315 
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5. आवकारी एवम करािान हवभाग 

के आवकारी एवम करािान 

हनरीक्षक 

42 27 

6. हि०प्र०राज्य हवद्युत् बोिा 54 45 

 
7. हि० प्र० सू्कल हशक्षा बोिा 14 09 

 
8. हि०प्र० पयािन हवकास हनगम 

हल0 
02 01 

9. कानूनगो/पिवारी 418 303 

 
10. हि० पथ पररविन हनगम के 

राज्य लेखा सेवा भाग-1 
11 11 

कुल 3043 
 

2136 

 

अहिसूचना संख्या पर (प्रहशक्षण )3(1 ) ई - )3(1/-96 , हदनांक 20-10-1998 के अनुसार, हवभागीय 

परीक्षा बोिा ने हनम्नहलस्खत शे्रहणयो ं के उम्मीदवारो ं की उत्तर पुस्स्तकाओ ं का पुनमूाल्ांकन हकया  

हिन्होनें माि हसतम्बर, 2022 में आयोहित 40% एवं 50% से कम उत्तीणा अंक प्राि करने वाली 

हवभागीय परीक्षा का मूल्ांकन के हलए पुनः  आवेदन हकया था 
 

क्र०स०    वगा 
 

पुनमूाल्ांकन के हलए आवेदन 

करने वाले अहिकाररयो ं / 
कमाचाररयो ंकी संख्या 

1. हिमाचल प्रशासहनक सेवाएं 01 
2. आबकारी और करािान हनरीक्षक 03 
3. तिसीलदार/नायब तिसीलदार 53 
4. कानूनगो/पिवारी 34 

5. भारतीय वन सेवाएं/हिमाचल प्रदेश वन सेवाएं और 

राज्य सरकार के अन्य रािपहत्रत/अरािपहत्रत 

अहिकारी (तकनीकी/गैर-तकनीकी) 

107 

कुल 198 
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